TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
3/2023. (11.14.) 6nkormanyzati rendelete

a 2023. évi téli igazgatasi sziinetrol

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kdzszolgalati tisztviselkrél
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan,
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva,
Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szold 8/2018. (1I1.29.) onkorményzati rendelet 1. melléklet 1. pontjanak
1.3. alpontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaro Pénziigyi Ellendrzo,

Tulajdonosi és Ugyrendi Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A rendelet hatdlya a Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott valamennyi koztisztviseldre, kozszolgalati ligykezeldre és munkavallalora

terjed Ki.

2. §

(1) A Hivatal munkarendjében az igazgatasi sziinet az alabbi napokra terjed ki:
a) 2023. december 27.,
b) 2023. december 28.,
¢) 2023. december 29.,
d) 2024. januar 2.,
e) 2024. januar 3.,
) 2024. januar 4,.
g) 2024. januar 5.



(2) Az igazgatasi sziinet idGtartama alatt a Hivatal zarva tart, a halaszthatatlan tigyek
intézése vonatkozdsaban tligyelet miikodik. Az tigyeleti rend részletszabalyait a

jegyz06 utasitasban allapitja meg.

(3) A jegyz6 gondoskodik a lakossag igazgatasi sziinetrdl torténd tajékoztatasarol.

3. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatalyba, és 2024. januar 8-an

hatalyat veszti.

dr. Juhos Szabolcs sk. Dr. Fiilop Gyorgy sk.
jegyzd polgarmester

Véoso eloterjesztoi indokolas:

A Hivatal zokkenomentes feladatellatasanak biztositasa érdekében elengedhetetlen,
hogy az évi rendes szabadsagok az elkészitett szabadsagolasi iitemtervnek
megfeleloen valamennyi szervezeti egységnél kiadasra Kkeriiljenek, és ezaltal
elkeriilhetd legyen a szabadsagok felhalmozodasa. Az igazgatasi sziinet
elrendelésével a munkaltato altal konnyen attekinthetové ¢és racionalisan
tervezhetové valhat a munkavégzés folyamata.

A kozszolgalati tisztviselokrdol szolé 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése
szerint a Kképviselo-testiillet a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet
rendelhet el. Az ilyen modon Kkiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a
koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.

Az igazgatasi sziinet idétartamat, illetve az igazgatasi sziinet elrendelésével
kapcsolatos ajanlasokat a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol, az
igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terhelo egyes

kotelezettségekrol, valamint a taivmunkavégzésérol szolo 30/2012. (III. 7.) Korm.



rendelet 13-15. §-ai tartalmazzak. A 13. § (1) bekezdés b) pontja szerint az
igazgatasi sziinet idotartama télen legfeljebb két egybefiiggo naptari hét lehet, amely
januar 1-jét kozvetleniil koveto vasarnapig tarthat.

Az elmiult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a karacsony és ujév kozotti
idészakban az iigyfelek 1ényegesen Kisebb szamban keresték fel a Hivatalt.
Megvizsgalva a korabbi évek gyakorlatat megallapithato, hogy halaszthatatlan
intézkedést igényel6 eset egyik évben sem fordult elo.

A téli igazgatasi sziinet idotartamanak meghatarozasakor sziikséges figyelembe
venni az energiaarak alakulasat, amellyel kapcsolatosan — elérelathatélag — jelentos
csokkenés nem varhato, valamint a 2022. évi téli igazgatasi sziinettel kapcsolatosan
szerzett pozitiv tapasztalatokat is.

A rendelettervezet értelmében 2023. évben 3, 2024. évben 4 munkanap mindsiilne
igazgatasi sziinetnek: 2023. december 27., december 28., december 29., valamint
2024. januar 2., januar 3., januar 4., és januar 5. Az igazgatasi sziinet idétartama
alatt a Hivatal zarva tartana, a halaszthatatlan iigyek intézése vonatkozasaban
iigyelet miikodne. A rendelettervezet elfogadasa esetén oOsszesen 16 olyan
A Képviselo-testiilet az utolso rendes iilését varhatéoan 2023. december 14-én tartja,
tehat az igazgatasi sziinet a Képviselo-testillet munkarendjében sem okozna
fennakadast.

Az igazgatasi sziinetrél és az iigyelet rendjérél a lakossagot az Onkormanyzat
honlapjan és a helyi média utjan tajékoztatni sziikséges, igy az iigyfelek idoben fel

tudnak késziilni a munkarendvaltozasra.



