11/2023. (11.13.) hatarozat 2. melléklete

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
(a mddositott részek vastag dolt betiivel jelzettek)

mely késziilt a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolé 2009. évi
CXXII. térvény rendelkezései alapjan - figyelemmel a torvény 5. § (3) bekezdésére -, a 2173/2003.
(VIL.29.) Korm. hat4rozatban foglaltak figyelembevételével az alabbiak szerint

1.
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja: hogy eclbsegitse a 2009. évi CXXIIL torvény 5. § (3) bekezdésében
meghatarozott, Tiszaujvéros Onkorméanyzata 100%-os befolyasa alatt 4ll6 Tiszatjvarosi
Véarosgazda Kozhasznti Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasdg (tovabbiakban:
Tarsasag) vezetd tisztségviseldire, feliigyeld bizottsagi tagjaira vonatkoz6 javadalmazas, valamint
a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok
rendszerénck szabalyozasat.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

(1) a Tarsasag elsd szamu vezetdjére: az Ugyvezetore (a tovabbiakban: ligyvezeto),
(2) a Tarsasag Feliigyeld Bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: tisztségviselok).

3. A szabalyzat hatalya kiterjed:

(1) aztigyvezetd, és a tisztségviselok javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

(2) az ligyvezetd munkaviszonyadnak, valamint a tisztségviselok megbizatasa megszintetese
esetén jard juttatasokra,

(3) azuigyvezetd jutalom fizetési feltételeire,

(4) az ugyvezet6 koltségtéritésének szabalyozéasara,

(5) az Mt. 228. §-a alapjan kotott megallapodasokra.

1I.
Az iligyvezetire, és a tisztséoviselokre
vonatkozé iavadalmazisi elvek és szabalvok

1. Az iieyvezetd javadalmazisa

1.1. Az iigyvezeto személyi alapbére
Az iigyvezetd egyhavi személyi alapbére nem haladhatja meg a brutté 1.250.000 forintot.

A Képviseld-testiilet évente kiilon hatdrozatban allapitja meg, hogy — a Tarsasag vagyona (sajat toke,
Osszes eszkdz), az értékesités netto arbevétele, a foglalkoztatottak 1étszéma, jovedelemtermeld
képessége és a varos életében betSltott jelentdsége alapjan — mennyi az ligyvezetd személyi
alapbérének irdnyado mértéke.

A személyi alapbér legfeljebb a Tarsasagra irdanyad6 atlagkereset-fejlesztési /bértomeg-ndvekedesi
mértéknek megfeleld szdzalékos mértékkel ndvelhetd.
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Indokolt esetben a Tarsasag specialis helyzetére, mas egyéb koriilményekre tekintettel, valamint a
véros szempontjabél fontos tevékenység végzése esetén egyedi mérlegelés alapjan a Képviseld-testiilet
eltérhet a Tarsasagnal kialakult jovedelmi kategoria sz€ls6 értékétdl.

1.2. Az iigyvezetd jutalma
Az ligyvezetd részére jutalmat a Képviselo-testiilet hatdrozhat meg a Téarsasag likviditasatol fiiggéen.

Az ligyvezetére a Tarsasag adott évi izletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes
megvaldsitasat eldsegitd, hatékony, koltségtakarékos mikodésre Osztonzd jutalmazasi format kell
érvényesiteni.

A Képviseld-testiilet év kozben donthet a jutalom adott évi maximalis mértékének, az arrol torténd
dontés iddpontjanak a megjeldlésére, és a kifizetésrol donteni jogosult szerv kijeldlésére.

Az iigyvezetd munkaviszonyanak az tigyvezetének felrohaté okbol térténd év kdzbeni megsziinése
esetén jutalom nem fizethetd.

Eves szinten a maximalisan elérhetd jutalom Osszege az ligyvezetd haromhavi brutté alapbére
mértékében kertilhet megallapitésra.

1.3. Az iigyvezeté munkaszerz6dési feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. Az iigyvezeté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkdr gyakorlasa

A Képviselo-testiilet kizardlagos hataskdrébe tartozik az alapvetd munkaltatéi jogkér gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés moédositasa, javadalmazéas megdllapitasa,
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag ligyvezetdje felett, kivéve, ha
jogszabaly ettdl eltéréen rendelkezik.

Az ligyvezetd munkaviszonya lehet hatarozott idére sz616, illetve hatérozatlan idejt.
1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok:

1.3.2.1. Hatarozott idétartami munkaviszony esetén az ligyvezetdt az Mt. altalanos szabalyai szerinti
mértékben (79. § (2) bekezdés) illethetik meg a jaranddsédgok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallald
javara eltérni nem lehet.

1.3.2.2. Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén az ligyvezetdt az Mt. szerinti végkielégités illeti meg.
Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltat6é rendes felmondasanak indoka - ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fligg 6ssze.

1.3.2.3. Hatarozatlan idejii munkaviszony esctén a felmondasi id6 legfeljebb harom honap lehet. A
felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg dssze.

1.3.2.4. Hatarozatlan idejii munkaviszonynak az ligyvezetd nyugdijazasa, vagy a munkaviszony kozds
megegyezéssel térténd megsziintetése esetén a munkaltaté (Képviseld-testiilet) — az ligyvezetd addigi
munkaj4t, magatartasat és a Tarsasag likviditasat figyelembe véve - donthet arrdl, hogy az ligyvezeto
részére keriiljon-e sor jutalom kifizetésére. Amennyiben a munkaltaté (Képviseld-testiilet) akként
dont, hogy az ligyvezetd részére jutalom kertiljon kifizetésre, gy hatérozatban dont annak mértékeérdl,
a kifizetés idejérol, és modjarol.
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1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az iigyvezetd munkaszerzodésének allando (standard) részeként lehet jogosult:

- mind hivatali  tevékenysége, mind pedig  személyes céljaira a  tarsasag
tulajdonaban/lizemeltetésében 1évé személygépkocsit haszndlni a tarsasdg belsé gépkocsi-
hasznalati szabélyzatinak és a hatalyos adojogszabalyoknak megfeleléen; vagy jogosult sajat
tulajdoni gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal meghatarozott km/hé mértékben,

- hivatalos kikiildetés esetén 150%-o0s napidijra, valamint elsé osztalyu kozlekedési eszkdéz (nem
vonatkozik a repiilégépen torténd utazasra) és szallas igénybevételére és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

- munkakdrével Osszefiiggésben mobiltelefon hasznalatara a munkaszerzédésben meghatérozott,
vagy a munkaltatd (Képviseld-testiilet) altal meghatarozott mértékben,

- egyéb béren kiviili juttatasra (cafetéria) a Munkaltatonal hatalyban 1évé Cafetéria Szabélyzat
szerint juttatva, a munkaszerzodésben, vagy a munkaltatd (Képviseld-testiilet) altal meghatarozott
mértékben.

Abban az esetben, ha az ligyvezet6 sajat tulajdont1 gépkocsija hasznélatara részesiil koltségtéritésben,
a munkaszerzédés megkotésérdl rendelkezd hatarozatnak — az egyéb munkaszerzodési feltételek
felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat km/hé mértékeét is.

A mobiltelefon, és az egyéb béren kiviili juttatdsok irdnyaddé mértékét a Képviseld-testiilet kiilon
hatarozatban 4llapitja meg, vagy az ligyvezetével kotott munkaszerzédésben kertil rogzitesre.

2. A kollektiv szerzédés iisyvezetore torténo kiterjesztésének tilalma

A Tarsasagnal nincs Kollektiv szerzdés.

3. Tisztsépviselokre vonatkozo rendelkezések:

A tisztségviselok dijazasat tigy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a feleldsség
mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szdmara, aranyban alljon a
tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag éltal
foglalkoztatottak 1étszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének €s a
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

A tisztségviseldk dijazéasara irdnyadd mértékeket (tiszteletdij) a Képviseld-testiilet kiilén hatdrozatban
allapitja meg az alabbi korlatok figyelembevételével.

A Feliigyeld Bizottsag elndokének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazédsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszorosét.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi dfjazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér hdromszorosat.

A Térsasag végelszamolésa esetén a feliigyeld bizottsagi tagok dijazasa felére csdkken a testiileti tagok
feladatkorének és felelésségi korének csOkkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamold veszi 4t a testiiletek feladatainak alapveto részeét.

A felszamolas kezdd idSpontjatdl kezdddden a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a Feliigyelo
Bizottsag tagjainak - jogosultsiguknak a felszdmolasi eljards meginditdsa miatti megsziinésével -
dijazas nem fizethetd.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a dijazdson kiviil kizarélag a tisztség ellatdsaval Osszefliggd indokolt
koltségtérités illeti meg.

A Feliigyeld Bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.



11/2023. (I1.13.) hatarozat 2. melléklete

4. Az Mt. 228. §-a alapjin kotendé megallapodasok

Az Mt. 228. § szakasza alapjan a Tarsasig valds és méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevod
gazdasagi érdekeire tekintettel keriilhet sor megallapodas kotésére. A megallapodas megkotésének
tovabbi feltétele, hogy a Térsasag fStevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas és a
versenykorlatozas tilalmérél szolé 1996. évi LVIL térvényben meghatdrozott érintett piacon a
Tarsasagnak versenytarsai miikodjenek.

A megéllapodas legfeljebb egy évre szélhat. A megallapodésban kikéthetd ellenértéknek aranyban kell
allnia a gazdasagi érdek sulyaval, a munkavéllaléra nézve torténd korlatozassal. Az ellenérték mértéke
legfeljebb a megallapodasban kikdtott idé tartamanak felére jaré atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziintetésekor fizethetd ki a munkavallalé részere.

A megallapodas megkotéséhez a Feliigyeld Bizottsag eldzetes véleménye, tovabba a Képvisel6-
testiilet Feliigyels Bizottsag véleményének ismeretében hozott, elézetes jovahagyasa sziikséges.

5. Zaro rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot a Tiszaiujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. Alapitéja 2023. évi februar ho 13.
napjan megtartott iilésén a 11/2023. (IL.13.) szamu hatirozataval fogadta el.

Jelen Szabalyzat médositott rendelkezései (vastag, délt betiivel szedetten) 2023. évi februar hé
13. napjaval lépnek hatalyba.

Tiszatjvaros, 2023. februar 13.

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata nevében:
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