11/2023. (I1.13.) hatarozat 3. melléklete

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva
(a médositott részek vastag dolt betiivel jelzettek)

mely késziilt a kdztulajdonban 4116 gazdaséagi tarsasagok takarékosabb miik6désérél szolo 2009. évi
CXXII. torvény rendelkezései alapjan - figyelemmel a térvény 5. § (3) bekezdésére -, a 2173/2003.
(VIL.29.) Korm. hatarozatban foglaltak figyelembevételével az alabbiak szerint

I
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja: hogy eldsegitse a 2009. évi CXXII torvény 5. § (3) bekezdésében
meghatéarozott, Tiszanjvaros Onkorméanyzata 100%-os befolyasa alatt 416 Tiszaujvarosi Sport-
Park Nonprofit Kdzhaszni Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (tovabbiakban: Térsasag) vezetd
tisztségviseldire, feliigyeld bizottsagi tagjaira vonatkozé javadalmazés, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének
szabalyozasat.

2. A szabilyzat személyi hatalya kiterjed:

(1) a Térsasag els6 szdmu vezetdjére: az ligyvezetdre (a tovabbiakban: ligyvezeto),
(2) a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: tisztségviselk).

3. A szabalyzat hatalya kiterjed:

(1) aziigyvezetd, és a tisztségviseldk javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

(2) az ligyvezetd munkaviszonyénak, valamint a tisztségviselok megbizatdsa megsziintetése
esetén jaro juttatasokra,

(3) aziigyvezetd jutalom fizetési feltételeire,

(4) az ligyvezetd koltségtéritésének szabalyozasara,

(5) az Mt. 228. §-a alapjan kotott megéllapodasokra.

II.
Az ligyvezetire, ¢s a lisztségviselokre
vonatkozd javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezetd iavadalmazisa

1.1. Az iigyvezet6 személyi alapbére
Az igyvezetd egyhavi személyi alapbére nem haladhatja meg a brutt6 1.250.000 forintot.

A Képvisel6-testiilet évente kiilén hatérozatban allapitja meg, hogy — a Tarsasag vagyona (sajat toke,
Osszes eszkéz), az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak 1étszdma, jovedelemtermeld
képessége és a varos életében (kiemelten a sport tertiletét) betdltott jelentdsége alapjan — mennyi az
ligyvezetd személyi alapbérének irdnyadé mértéke.

A személyi alapbér legfeljebb a Térsasdgra irdnyadd atlagkereset-fejlesztési /bértomeg-névekedési
mértéknek megfeleld szdzalékos mértékkel ndvelheto.



11/2023. (11.13.) hatarozat 3. melléklete

Indokolt esetben a Tarsasdg specidlis helyzetére, mas egyéb koriilményekre tekintettel, valamint a
véros szempontjabél fontos tevékenység végzése esetén egyedi mérlegelés alapjan a Képviselo-testiilet
eltérhet a Tarsasagnal kialakult jovedelmi kategoria sz€ls6 értékétol.

1.2. Az iigyvezetd jutalma
Az ligyvezetd részére jutalmat a Képviseld-testillet hatarozhat meg a Tarsasag likviditasatol figgoen.

Az iigyvezetére a Tarsasig adott évi ilizletpolitikai és gazdasagi célkitiizéseinek eredmenyes
megvalositasat cl6segitd, hatékony, koltségtakarékos mitkddésre Gsztonzod jutalmazasi format kell
érvényesiteni.

A Képviseld-testiilet év kozben dénthet a jutalom adott évi maximalis mértékérdl, valamint a kifizetés
idépontjanak a megjelolésérol.

Az {igyvezetd munkaviszonyanak az ligyvezet6ének felréhatd okbél torténd év kdzbeni megsziinése
esetén jutalom nem fizethetd.

Eves szinten a maximélisan eclérhetd jutalom Osszege az iigyvezetd haromhavi brutté alapbére
mértékében keriilhet megallapitasra.

1.3. Az iigyvezeté munkaszerzddési feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. Az iigyvezeté munkaviszony4dnak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlasa

A Képviseld-testiilet kizarélagos hataskorébe tartozik az alapveté munkéltatéi jogkdr gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa, javadalmazds megallapitéasa,
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatst is) a Tarsasag ligyvezetdje felett, kivéve, ha
jogszabaly ettdl eltéréen rendelkezik.

Az ligyvezetd munkaviszonya lehet hatarozott idore sz616, illetve hatdrozatlan idejd.
1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok:

1.3.2.1. Hatérozott idétartami munkaviszony esetén az ligyvezetdt az Mt. altalanos szabdlyai szerinti
mértékben (79. § (2) bekezdés) illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallald
javéra eltérni nem lehet.

1.3.2.2. Hatarozatlan ideji munkaviszony esetén az ligyvezetdt az Mt. szerinti végkielégités illeti meg.
Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondéasanak indoka - ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fiigg dssze.

1.3.2.3. Hatdrozatlan idejli munkaviszony esetén a felmondasi id6 legfeljebb harom hoénap lehet. A
felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondéaséanak indoka - ide nem értve az egészségligyi
alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval figg Ossze.

1.3.2.4. Hatérozatlan idejii munkaviszonynak az ligyvezet$ nyugdijazésa, vagy a munkaviszony k6z0s
megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a munkaltaté (Képvisel6-testiilet) — az tigyvezetd addigi
munkéjat, magatartasat és a Tarsasag likviditasat figyelembe véve - donthet arrdl, hogy az tigyvezetd
részére keriiljon-e sor jutalom kifizetésére. Amennyiben a munkaltaté (Képviselo-testiilet) akkent
dont, hogy az iigyvezetd részére jutalom keriiljon kifizetésre, ugy hatdrozatban dont annak mértékerol,
a kifizetés idejérdl, és médjarol.
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1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatiasok

Az ligyvezetd munkaszerzddésének 4llandé (standard) részeként lehet jogosult:

- mind hivatali  tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a  tdrsasag
tulajdondban/iizemeltetésében 1év8 személygépkocsit hasznalni a tarsasdg belsd gépkocsi-
hasznalati szabalyzatdnak és a hatdlyos ad6jogszabalyoknak megfelelden; vagy jogosult sajat
tulajdont gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utébbi esetben a vonatkoz6 jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd altal meghatérozott km/h6 mértékben,

- hivatalos kikiildetés esetén 150%-o0s napidijra, valamint els6 osztalyn kozlekedési eszkdz (nem
vonatkozik a repiilégépen t6rténd utazasra) és szallas igénybevételére és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

- munkakorével Osszefiiggésben mobiltelefon hasznélatdara a munkaszerzddésben meghatarozott,
vagy a munkaltat6 (Képvisel6-testiilet) altal meghatarozott mértékben,

- egyéb béren kiviili juttatasra (cafetéria) a Munkaltaténal hatalyban 1évé Cafetéria Szabalyzat
szerint juttatva, a munkaszerzddésben, vagy a munkaltaté (Képviseld-testiilet) altal meghatarozott
mértékben.

Abban az esetben, ha az ligyvezetd sajat tulajdont gépkocsija hasznalatara részestil koltségtéritésben,
a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkezd hatdrozatnak — az egyéb munkaszerzédési feltételek
felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat km/hé mértékét is.

A mobiltelefon, és az egyéb béren kiviili juttatdsok irdnyadé mértékét a Képviselo-testiilet kiilon
hatarozatban 4llapitja meg, vagy az ligyvezetovel kot6tt munkaszerzédésben keriil rogzitésre.

2. A kollektiv szerzddés iigyvezetére torténd kiterjesztésének tilalma

A Térsasagnal nincs Kollektiv szerzédés.

3. Tisztséoviselokre vonatkozo rendelkezések:

A tisztségviselok dijazéasat Ugy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a felelosség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Téarsasdg szaméra, aranyban alljon a
tisztségviseld munkavégzésével, a Térsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, a Tarsasig éltal
foglalkoztatottak 1étszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének €s a
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

A tisztségviselék dijazasara iranyad6 mértékeket (tiszteletdij) a Képviselo-testiilet kiilon hatarozatban
allapitja meg az alabbi korlatok figyelembevételével.

A Feliigyeld Bizottsdg elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét.

A Feligyeld Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat.

A Térsasag végelszamolasa esetén a feliigyeld bizottsagi tagok dijazésa felére csokken a testiileti tagok
feladatkorének és feleldsségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamold veszi at a testiiletek feladatainak alapvetd részét.

A felszamolas kezdd id6pontjatdl kezdddben a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a Feliigyeld
Bizottsag tagjainak - jogosultsdguknak a felszamolasi eljaras meginditisa miatti megszinésével -
dijaz4s nem fizethetd.

A Feliigyelé Bizottsag tagjait a dijazdson kiviil kizarélag a tisztség ellatasaval Gsszefiiggd indokolt
koltségtérités illeti meg.
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A TFeliigyelé Bizottsdg elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

4. Az Mt. 228. §-a alapjan kétendé megallapoddsok

Az Mt. 228. § szakasza alapjan a Téarsasag valds és méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevd
gazdasagi érdekeire tekintettel keriilhet sor megallapodas kotésére. A megallapodas megkotésének
tovabbi feltétele, hogy a Téarsasig fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas €s a
versenykorlatozas tilalmarél szélé 1996. évi LVIL torvényben meghatdrozott érintett piacon a
Tarsasagnak versenytarsai mikddjenek.

A megallapodas legfeljebb egy évre szélhat. A megallapodasban kikdthetd ellenértéknek aranyban kell
4llnia a gazdasagi érdek sulyaval, a munkavéllaléra nézve torténd korlatozassal. Az ellenérték mértéke
legfeljebb a megallapodéasban kikdtott idé tartamanak felére jaré atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziintetésekor fizethetd ki a munkavallalé részére.

A megallapodas megkotéséhez a Feliigyeld Bizottsag eldzetes véleménye, tovabba a Képviseld-
testiilet Feliigyeld Bizottsag véleményének ismeretében hozott, elézetes jovahagyésa sziikseges.

5. Zaré rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot a Tiszatjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Alapitéja 2023. évi februar ho 13.
napjan megtartott iilésén a 11/2023. (IL.13.) szimi hatirozataval fogadta el.

Jelen Szabalyzat médositott rendelkezései (vastag, délt betiivel szedetten) 2023. évi februar ho
13. napjaval lépnek hatalyba.
Tiszaujvaros, 2023. februar 13,

Tiszawtjvaros Viros Onkormanymta nevében:
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