TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
4/2023. (111.31.) 6nkormanyzati rendelete
a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasokrol, azok igénybevételérol és a
fizetendo téritési dijakrol szolo 1/2016. (1.28.) 6nkormanyzati rendelet

modositasarol

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérél
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 18. § (2) bekezdéseben, 29.
§ (1)-(2) bekezdésében, a 131. § (1) bekezdésében és a 151. § (9) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 94. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva,
Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szol6 8/2018. (I11.29.) onkormanyzati rendelet 1. melléklet 2. pontjanak
2.7. alpontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Oktatasi, Miivelddési,
Egészségligyi, Szocialis és Sport Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezoket

rendeli el:

1.§

A gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasokrol, azok igénybevételérdl €s a fizetendd
téritési dijakrol szold 1/2016 (1.28.) onkormanyzati rendelet 11. § (3) bekezdése

helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A bolcsddei ellatas keretében nyujtott gondozasért fizetendd személyi téritési dijat
a Tiszajvarosi Huméanszolgaltatd Kozpont vezetdje az 1. melléklet alapjan allapitja
meg. A személyi téritési dij 0sszegét az intézmény vezetdje targyév majus 31. napjaig
feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat soran megallapitott 0 személyi téritési dij targyév

junius 1. napjatdl alkalmazandé.”



2.§

(1) A gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatdsokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol szolo 1/2016 (1.28.) onkorményzati rendelet 1. melléklete

helyébe az 1. melléklet 1&p.

(2) A gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol szolo 1/2016 (1.28.) dnkormdanyzati rendelet 2. melléklete
helyébe a 2. mell¢klet 1&p.

3.§

A gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasokrol, azok igénybevételérdl €s a fizetendd

téritesi dijakrol sz616 1/2016 (1.28.) onkormanyzati rendelet

a) 5. §-aban az ,,az oregségi nyugdij legkisebb” szovegrész helyébe az ,,a szocialis
vetitési alap” szoveg,

b) 13/A. § (1) bekezdésében az ,az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb”
szovegrész helyébe az ,,a szocidlis vetitési alap” szoveg

1ép.
4. §
(1) Ez arendelet —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —2023. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az 1.§,a2.§,az 1. melléklet és a 2. melléklet 2023. majus 1-jén 1ép hatalyba.

dr. Juhos Szabolcs s.k. Dr. Fiilop Gyorgy s.k.
jegyzé polgérmester



Végso eloterjesztoi indokolas

A gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasokrol, azok igénybevételérol és a
fizetendo téritési dijakrol szolo 1/2016. (I.28.) onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: onkormanyzati rendelet) alapjan nyujthaté tamogatasok
osszegének, valamint a jogosultsag megallapitasara vonatkozo
jovedelemhataroknak a vetitési alapja jelenleg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb osszege, mely 2023. évben 28.500 Ft.

A 2022. november 30-an Kkihirdetett Magyarorszag biztonsagat szolgalo egyes
torvények modositasarol szolo 2022. évi L. torvény 2023. januar 1. napjatol
bevezette a ,szocialis vetitési alap” fogalmat. A szocialis vetitési alap elnevezés
felvaltotta a jogszabalyokban hasznalt ,,0regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege” elnevezést. Az uj fogalom a mindenkori dregségi nyugdijminimummal
azonos értelmi Kifejezésként Keriilt bevezetésre. Tekintettel arra, hogy a helyi
jogalkotas soran az oOnkormanyzati rendeleteknek illeszkedniiik kell a
jogrendszerbe, valamint osszhangban kell, hogy alljanak a magasabb szinti
jogszabalyok altal hasznalt kifejezésekkel, indokoltta valt az aj fogalom atvezetése
a modositassal érintett onkormanyzati rendeletben is.

A rendelettervezet a ,szocialis vetitési alap” fogalmanak atvezetésén tul az
alabbiakban megfogalmazott modositasi javaslatokat tartalmazza.

A gyermekétkeztetés tekintetében nyersanyagnorma emelésre a 2020. aprilis 1-jei
modositast kovetéen — a dijemelési tilalom miatt — 2022 juniusaban Keriilt sor,
melynek soran a nyersanyagnorma dijai 2022. augusztus 1. napjatol 2023. aprilis
30. napjaig keriiltek megallapitasra.

A Tiszaujvarosi Intézménymiikodteto Kozpont a 2023. januar 1. napjatol
érvényes kozbeszerzési arak alapjan attekintette a 2023. évre vonatkozo élelmezési
koltségeket, és javaslatot tett a gyermekétkeztetés nyersanyagnormajara.
Megallapithato, hogy az élelmiszeripar agazatot jellemz6 magas inflacio jelentos

nyersanyagnorma emelkedést eredményezett a gyermekétkeztetésben.



A gazdasagi recesszio miatt az élelmiszerek dragulasanak tendenciaja varhatoan
a jovoben is folytatodni fog. Tekintettel a fentiekre, tovabba figyelembe véve az
érvényes kozbeszerzési arakat, javasolt a nyersanyagnorma megemelése.

A Tiszaujvarosban miikodo iskolak, ovodak 2023. évre vonatkozo téritési dijait
attekintve megallapithato, hogy az Onkormanyzat altal biztositott
gyermekétkeztetésben — az allami fenntartasu iskolak és a Tiszaajvarosi Napkozi
Otthonos Ovoda — kozel azonos dsszegben, illetve alacsonyabb Ft/nap osszegben
keriilt meghatarozasra a nyersanyagnorma, mint az egyhazi fenntartasu
intézményekben. A kozépiskolai kollégiumi ellatas tekintetében a jelentos
nyersanyagnorma emelkedést az eredményezi, hogy napi 5-szori étkezés
biztositott a tanulok szamara, melybol a vacsora dontoen meleg étkezést jelent.
Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-a
értelmében fizetési kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovito,
a fizetési kotelezettség terhét noveld, a kedvezményt, mentességet megsziinteto
vagy korlatozo jogszabaly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak
el kell telnie, melyre tekintettel a dijemelést tartalmazé rendeletmodositas
hatalybalépésének datuma 2023. majus 1. napja.

Fentiek alapjan a személyi téritési dij Osszege tekintetében az uj téritési dijat a
valtozast koveté honap els6 napjatol, azaz targyév junius els6 napjatol kell
megallapitani, illetve megfizetni.

A Tiszadjvarosi Intézménymiikodtetdé Kozpont és a  Tiszaujvarosi
Humanszolgaltatdo Kozpont altal végzett szamitasok alapjan a bolcsodei ellatas
keretében nyujtott gondozas egy ellatottra juté intézményi téritési dijanak osszege
1.280 Ft/nap.

Az elmult évek jelentés minimalbér, illetve garantalt bérminimum emelése miatt
— annak érdekében, hogy az arra raszorultak az eddigi kedvezményeket, hasonlo
korben tovabbra is igénybe tudjak venni — attekintésre keriiltek az 6nkormanyzati
rendelet szabalyai. Megallapitast nyert, hogy a gyermekes csaladok szocialis
biztonsaganak, é¢letkoriilményeinek fenntartasa, illetve javitasa érdekében
modositasok  sziikségesek a  szocialis kedvezmény alapjat képezo
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jovedelemhatarok tekintetében, mind a bolcsodei gondozasi dij, mind a
gyermekétkeztetési téritési dij vonatkozasaban.

Gondozasi dij ellenében veheto igénybe a bolcsodei szolgaltatas azon csaladok
esetében, ahol jelenleg az egy fore jutéo havi jovedelem a szocialis vetitési alap
(28.500 Ft) 170%-at (48.450 Ft), egyediilallok esetén a 190%-at (54.150 Ft)
meghaladja. A javaslat az, hogy a 170%-0s, illetve a 190%-o0s jovedelemhatar
keriiljon megemelésre csaladosok esetében a szocialis vetitési alap osszegének
380%-ara (108.300 Ft), mig egyediilallo sziilok esetében a szocialis vetitési alap
osszegének 400%-ara (114.000 Ft). Azon csaladok esetében, ahol az egy fore juto
havi jovedelem a fent javasolt jovedelemhatiarokat nem haladja meg, a javaslat
szerint az ellatas tovabbra is téritésmentesen veheto igénybe.

A megemelt jovedelmi kategoriak kialakitasa soran figyelembe vett 2022. évi 19%-
kal, majd a 2023. évi 16%-kal megnovekedett minimalbért, illetve ugyanezen
években a 19%-Kkal, ezt kovetoen a 14%-kal emelkedett garantalt bérminimumot,
valoszintusitheté, hogy legalabb hasonlo korben élhetnek a téritésmentesség
lehetoségével az arra raszorulok, mint az el6z6 években.

A Dbolcsédei ellatas Kkeretében fizetendé gondozasi dij 2013. évtél 100
Ft/nap/ellatott 6sszegben Kkeriilt meghatarozasra, melyet az elmult idészakban
bekovetkezett, a gazdasagot érinté kedvezotlen hatasok miatt 2023. évben 20%-
kal, 120 Ft/nap/ellatott 6sszegre javasolt megemelni.

Tiszatjvaros Viros Onkormanyzata annak a tiszatijvarosi lakéhellyel rendelkez6
tanulonak, aki életvitelszeriien lakohelyén él, természetbeni ellatasként, egyéni
raszorultsag alapjan intézményi gyermekétkeztetési téritési dijkedvezményt
biztosit.

Annak érdekében, hogy a kedvezményben minél tobb szocialisan raszorult tanulo
részesiilhessen — a mar korabban megfogalmazott gazdasagi, jovedelmi
valtozasokra tekintettel — az intézményi gyermekétkeztetés személyi téritési dij
megallapitasara vonatkozé kedvezmények jovedelmi értékhatara tekintetében a

jelenlegi szabalyozashoz képest, atlagban 72%-o0s emelés javasolt.



A javaslat alapjan a csaladban €16 tanulo esetén a 80%-os téritési dijkedvezmény
vonatkozasaban az egy fore juto havi jovedelem a szocialis vetitési alap 6sszegének
150%-arél (42.750 Ft) 260%-ara (74.100 Ft), mig a 70%-os téritési dijkedvezmény
vonatkozasaban 180%-ardl (51.300 Ft) 310%-ara (88.350 Ft), az 50%-os téritési
dijkedvezmény esetében 200%-ardl (57.000 Ft) 350%-ara (99.750 Ft), mig a 30%-
os kedvezmény tekintetében a 220%-arol (62.700 Ft) a 380%-ara (108.300 Ft)
keriil megemelésre. Az egyediilallo, gyam altal nevelt tanulé esetén a 80%-0S
téritési dijkedvezmény jovedelmi értékhatara a szocialis vetitési alap osszegének
190%-ardl (54.150 Ft) 330%-ara (94.050 Ft), a 70%-os kedvezmény esetében a
210%-arol (59.850 Ft) 360%-ara (102.600 Ft), mig az 50%-os téritési
dijkedvezmény tekintetében 230%-arol (65.550 Ft) 400%-ara (114.000 Ft), a 30%-
os kedvezmény esetén a szocialis vetitési alap osszegének 250%-ardl (71.250 Ft)
430%-ara (122.550 Ft) keriil megemelésre.

A kedvezmények megallapitasa tekintetében a jovedelmi értékhatarok
meghatarozasanak alapjat olyan egy, illetve kétkeresds csaladmodellek adtak,
ahol a jovedelmet a minimalbér, a csaladi potlék, illetve egyediilallok esetén még

a tartasdij képezi.



