TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
5/2023. (I111.31.) onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol és a
fizetendo téritési dijakrol szolo 8/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet

modositasarol

Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a szocialis igazgatdsrol és
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény 92. § (1)-(2) bekezdésében és a 132. § (4)
bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a szocidlis igazgatasrol €s szocialis
ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény 86. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva, Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatarol szolo 8/2018. (111.29.) dnkormanyzati rendelet 1.
melléklet 2. pontjdnak 2.7. alpontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljard
Oktatasi, Miivelddési, Egészségiigyi, Szocidlis €s Sport Bizottsag véleményének

kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §
A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsokrdl, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol sz616 8/2016. (I111.31.) 6nkormanyzati rendelet 8. § (2) bekezdése

helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

HIntézményi téritési dij valtozds esetén a személyi téritési dij Osszegét az intézmény
vezetdje feliilvizsgalja. A feliilvizsgélat alapjan megallapitott ) személyi téritési dijat a

valtozast kovetd honap elsé napjatol kell megéllapitani, illetve megfizetni.”



2. §

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsokrol, azok igénybevételerdl €s a
fizetendd téritési dijakrol szolo 8/2016. (II1.31.) onkormdanyzati rendelet 2. melléklete

helyébe az 1. melléklet 1ép.
3. §

Ez a rendelet 2023. majus 1-jén lép hatalyba.

Dr. Juhos Szabolcs s. k. Dr. Fiilop Gyorgy s. k.

jegyzo polgarmester



Véoso eloterjesztoi indokolas:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szoctv.) 115. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodas
korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott osszeget, azaz az
intézményi téritési dijat a fenntartonak targyév aprilis 1-jéig meg kell allapitania,
melynek 0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Fentiekre tekintettel
a Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetéo Kozpont és a Tiszadjvarosi Humanszolgaltato
Kozpont szolgaltatasonként kiszamitotta a 2023. évi szolgaltatasi onkoltséget. A
szamitasok alapjan megallapithato, hogy a szolgaltatasok onkoltségének mértéke

atlag 9,5%-kal novekedett az el6z6 évhez képest.

A Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetéo Kozpont a jelenleg érvényes kozbeszerzési
arak alapjan attekintette a 2023. évre vonatkozo élelmezési koltségeket, és javaslatot
tett a szocialis étkeztetés, valamint az ,,Eziisthid” Gondozohazban és az ,,Eziisthid”
Idések Otthonaban biztositott napi 6tszori étkezés nyersanyagnormajara, melyet a
fenntartonak szintén meg kell hataroznia. Az élelmiszer és nyersanyagarak
emelkedésére tekintettel a szocialis étkeztetés esetében 315 Ft/map oOsszegrol 630
Ft/nap osszegre, az idoskoruak atmeneti és tartos intézményi ellatasa esetén napi 705
Ft-rol 1375 Ft-ra javasolt a nyersanyag- norma megemelése.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasok intézményi téritési dija —
ami az ellatast igénybevevo altal fizetett személyi téritési dij alapja — utoljara 2022.
augusztus 1-jétél modosult rendeleti szinten. Akkor az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, valamint az idéskoruak atmeneti és tartos intézményi ellatasa
esetében az intézményi téritési dij 10%-kal, a fogyatékkal €lok nappali ellatasanak
téritési dija a személyi téritési dij megallapitasahoz szintén 10%-kal, a hajléktalanok
atmeneti ellatasa tekintetében a kedvezmény figyelembevételével megallapitott
téritési dij ugyancsak 10%-kal Keriilt megemelésre. A 10%-os intézményi téritési dij
emelés a fent emlitett esetekben dontden 10%-0s személyi téritési dij emelkedést

eredményezett.



A Szoctv. 115. § (1) bekezdése értelmében az intézményi téritési dij egy évben egy
alkalommal korrigalhatd, ezért a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasokért fizetendo személyi téritési dij megallapitasanak alapjaul szolgalo
intézményi téritési dij jelenleg érvényes osszege feliilvizsgalatra keriilt. Megallapitast
nyert, hogy a legtobb téritési dijkoteles ellatas esetében az iizemeltetési koltségek
novekedtek, a személyi kiadasok emelkedése, valamint a tartésan magas energiaarak
kovetkeztében a szolgaltatasi onkoltség osszege jelentos mértékben nétt.

Az agazati jogszabalyok értelmében az intézményi téritési dij a szolgaltatasi onkoltség
mértékéig szabadon  megallapithato, ugyanakkor  Tiszadjvaros Varos
Onkormanyzata mindig arra térekedett, hogy a személyes szocialis szolgaltatasokat
igénybe vevok a leheto legkedvezobb téritési dij ellenében juthassanak hozza a
szamukra sziikséges ellatasokhoz. Figyelembe véve azt a tényt, hogy a szolgaltatasi
onkoltség és az intézményi téritési dij — az elmult idészakot jellemzo kedvezotlen
gazdasagi valtozasok kovetkeztében — jelentés mértékben eltavolodtak egymastol,
sziikségessé valt az intézményi téritési dijak korrekcidja, az onkoltség és az
intézményi téritési dij osszegszeri kozelitése annak érdekében, hogy egy késébbi,
sziikségszeri emelés ne eredményezzen drasztikus intézményi téritési dij, illetve
ennek eredményeként személyi téritési dij emelkedést.

Fentiekre tekintettel, illetve oOsszhangban a nyugellatasok 2023. évi 15%-0s
emelésével, javasolt, hogy az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, valamint az
idoskoruak atmeneti és tartos intézményi ellatasa esetében az intézményi téritési dij
15%-kal, a fogyatékkal élok nappali ellatasanak intézményi téritési dija a személyi
téritési dij megallapitasahoz szintén 15%-kal, a hajléktalanok atmeneti ellatasa
tekintetében a kedvezmény figyelembevételével megallapitott téritési dij ugyancsak
15%-kal Keriiljon megemelésre. A 15%-o0s intézményi téritési dij emelés a fent
emlitett esetekben dontéen 15%-o0s személyi téritési dij emelkedést eredményez.
Javasolt tovabba az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas esetében a kedvezményeket
meghatarozo jovedelemsavokban az egy fore esé jovedelem oOsszegének, vagyis a

jelenlegi jogosultsagi értékhatarnak 15%-kal torténé megemelése. Ezaltal varhatéan



kisebb szamban fordul eld az az eset, hogy az ellatott altal fizetend6 személyi téritési
dij - a nyugdijemelés miatt bekovetkezo ,,jovedelemsav-ugras” kovetkeztében - 15%-
ot meghalado mértékben emelkedik.

Javasolt tovabba, hogy a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas esetében az intézményi
téritési dij az onkoltség szintjén Keriilljon megallapitasra, mely 2023. évben 235
Ft/Fo/ellatasi naprol 215 Ft/Fé/ellatasi napra csokkent. A valtozas azonban az
ellatottakat nem érinti, mivel minden jelzorendszeres hazi segitségnyujtast igénybe

vevo szocialisan raszorult, igy az ellatas igénybevételére téritési dijmentesen jogosult.

A gondozohazi ellatas esetén az intézményi téritési dij jelentos, havi 30.000 Ft-ot
meghalado emelkedése az ellatottak tekintetében nem jelent ilyen mértékii személyi
téritési dijnovekedést, mivel az ellatast igénybe vevé altal fizetett téritési dij (személyi
téritési dij) a Szoctv. 117. § (1) bekezdés c) pontja értelmében az ellatott jovedelmének
maximum 60%-a, tehat a személyi téritési dijemelkedés annak fiiggvényében, hogy
ki milyen o0sszeglii nyugellatassal rendelkezik a nyugdijemeléseket kovetoen,

egyénenként eltéré mértéki lehet.

Az idosotthoni ellatas esetében az ellatott altal fizetend6 személyi téritési dij, az
intézményi téritési dijjal megegyez6 oOsszeg, de maximum az ellatott havi
jovedelmének a 80%-a, valamint amennyiben az ellatott jovedelmének a 80%-a nem
éri el az intézményi téritési dij mértékét, a hozzatartozo vallalhatja a 80%-0s
jovedelemhanyad intézményi téritési dij mértékéig torténo Kiegészitését. Az
intézmény tajékoztatasa szerint az idosek otthonaban tovabbra is S ellatott esetében
- mivel a jovedelmének a 80%-a nem éri el az intézményi téritési dij mértékét - a
hozzatartozo kiegésziti a 80%-os jovedelemhanyadot az intézményi téritési dij
mértékéig. Figyelembe véve a nyugdijemelések mértékét, vélhetéen a téritési
dijvaltozast kovetdoen sem lesz indokolt nagyobb létszamu ellatott esetében a
hozzatartozo, vagy esetleg készpénzvagyon bevonasa a téritési dij kiegyenlitése
céljabol.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak igénybevevéi esetében javasolt 15%-os téritési

dijemelkedés, ami havi 300 Ft, illetve 600 Ft 6sszegii személyi téritési dijemelkedést



jelent, tekintve, hogy a kedvezmény jelentds, igy a személyi téritési dij a jovedelemmel
rendelkezok esetében meglehetosen alacsony szinten Keriilt megallapitasra,

aranytalan terhet nem ro az ellatottak szamara.

Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-a
értelmében fizetési kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovito, a
fizetési kotelezettség terhét noveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetdo vagy
korlatozo jogszabaly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell
telnie, melyre tekintettel a dijemelést tartalmazé rendeletmodositas
hatalybalépésének datuma 2023. majus 1. napja. Fentiek alapjan a személyi téritési
dij 0sszege tekintetében az uj téritési dijat a valtozast koveto honap els6 napjatol, azaz
targyév junius elsé napjatol kell megallapitani, illetve megfizetni. A valtozas a

rendelet 8. § (2) bekezdésében atvezetésre Keriilt.



