9. tajekoztato tabla

IX/139-2/2023.

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Juhos Szabolcs jegyzé, Tiszaiijvaros Viros Onkormanyzata vezetdje
jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- az Onkormanyzat vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatdsardl,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- az oOnkormanyzat tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢€s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol,
azok teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer mtikodtetésérsl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszeriségére  és  szabalyszer(iségére  vonatkozdan,  biztositja  az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre
tudjadk hajtani a meghatarozott feladatokat ¢és értékelni tudjdk az elért
eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkiérnyezet

A kontrollkérnyezet kialakitdsa soran gondoskodtam arrél, hogy az Onkormanyzat
stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett €s a
szervezet tagjai szdmdara megismerhetd legyen. A beszamolasi iddszakban
rendelkeztiink a jogszabalyban meghatarozott szabalyzatokkal, igy kiilondsen:

e a Szamviteli tv. altal eldirt szabalyzatokkal (Szamlarend, Bizonylati
szabalyzat, Szamviteli politika, Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat;
Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata; Pénzkezelési szabalyzat);

e aKittv. altal el6irt szabalyzattal (Kozszolgalati Szabalyzat);

a Kbt. altal eldirt szabalyzattal (K6zbeszerzési Szabalyzat);

e akoziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVI. torvény 9. § (4) bekezdésében eldirt szabalyzattal (Egyedi
Iratkezelési Szabalyzat);
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal;

* a kozérdek(i adatok megismerésére irdnyulé igények teljesitésének rendjét
rogzitd szabalyzattal (Kozzétételi szabalyzat);

o fizikai biztonsagra vonatkozé szabalyzatokkal (Tlizvédelmi Szabalyzat,
Munkavédelmi Szabalyzat).

Az Aht. és a Bkr. eléirdsainak megfeleléen belsé szabéalyzatban rendeztem a
mikodeéshez kapesolodé, pénziigyi kihatéssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott
kérdéseket. Kiilénosen az alabbiak tekintetében:

* tervezéssel, gazddlkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak
modjaval, eljrasi és dokumentécios részletszabdlyaival, valamint az ezeket
végzo személyek kijelolésének rendjével -, ellenérzési adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé elbirdsokat,
feltételeket a Gazdalkodasi Szabdlyzatban;

* beszerzések lebonyolitédsaval kapcsolatos eljarasrendet a Szerzddéskotések és
beszerzések eljarasi rendjérdl szol6 szabdalyzatban;

e belfoldi ¢és kiilfoldi  kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket a Bel- és kiilfoldi kikiildetési
szabalyzatban;

® reprezenticiés kiaddsok elszamoldsdnak szabdlyait a Reprezentacios
szabalyzatban;

e gépjarmiivek igénybevételének és hasznédlatanak rendjét a Kozszolgalati
Szabalyzatban;

o vezetékes és radidtelefonok hasznalatat a Kozszolgalati Szabalyzatban;

® kozérdeki adatok megismerésére iranyul6 kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét a
Kozzétételi Szabalyzatban.

A gazdasagi részleg altal ellatando feladatok végrehajtasahoz kapcsolédo eléirdsok,
szabalyok Ugyrendben keriiltek meghatéarozasra.

Az Onkormanyzat folyamatainak rendszerezése megtortént, az egyes folyamatok
mikddésében részt vevd szervezeti egységek, valamint a folyamatgazdék kijellésre
keriiltek.

A Bkr. el6irdsainak megfelel$ ellenérzési nyomvonalak kialakitdsra, illetve irasban
rogzitésre Keriiltek.

Jogszabalyi kotelezettségemnek eleget téve szabalyoztam a szervezeti integritést sérté
esemenyek eljarasrendjét. A kialakitott eljardsrend tartalmazta a Bkr. 6. § (4)
bekezdésében foglaltakat. Integrités tandcsado kijelolésére nem keriilt sor.

Megtortént az integralt kockazatkezelési rendszer szabélyozasi kereteinek kialakitasa,
rendelkeztiink Kockazatkezelési szabalyzattal.

A bels6 ellendrzési kézikényv 2022-ben is rendelkezésre allt, amely meghatarozta a
belsd ellendrzés eljarasi szabalyait.

A munkakéri feladatok kialakitdsa megtortént. A munkakéori leirasok irasban rogzitésre
keriiltek, melyeket az illetékes dolgozok megismertek s ezt, alairasukkal igazoltak.
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A miikddés sordn 2022. évben is biztositott volt, hogy a szakmai felkésziiltség, a
partatlansdg és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak,
valamint a kozérdek el6térbe keriiljon az egyéni érdekekkel szemben.

A bels6 szabalyzatok az érintettek részérdl megismerésre keriiltek.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges er6forrasok (humaneréforras, eszkozok,
informécio stb.) rendelkezésre alltak. Az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata
biztositott volt. Megfelelé kompetenciakkal rendelkeztek feladataik ellatasdhoz.
Tovabbkeépzési kitelezettségeiknek eleget tettek.

Integridlt kockdzatkezelési rendszer

A jogszabdlyi el6irdsoknak valamint a szabalyzat elGirdsainak megfeleléen
mikddtettem az integralt kockazatkezelési rendszert. Ennek sorin megtortént a
tevekenységben, gazdalkodasban rejlé kockazatok felmérése, megallapitésa, tovabba az
egyes kockazatokkal kapcsolatban szilkséges intézkedések, valamint a teljesitésiik
folyamatos nyomon kovetésének médja meghatarozasra keriilt. Az integralt
kockazatkezelési rendszer koordinaldsara belsd kontrollkoordinétort jeloltem ki.

Kontrolitevékenységek

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott a szervezeti célok

elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitése,

kiilonosen a

a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetés

tervezése, a kotelezettségvallalasok, a szerzO0dések, a kifizetések, a

tamogatasokkal valé elszamolés, a szabalytalansdg miatti visszafizettetések

dokumentumait is),

- a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysdgi és eredményességi
szempontu megalapozottsaga,

- a dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd jovahagyédsa, illetve
ellenjegyzése, valamint

- a gazdasagi események elszamoldsa (a hatdlyos jogszabélyoknak megfelel
kényvvezetés és beszdmolds) vonatkozasaban.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), ¢) és d) pontjaban felsorolt
tevékenységek feladatkori elkiilonitése.
Munkdm soran biztositottam a belss szabalyzatokban a felelésségi korok
meghatdrozasaval:

- azengedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

- adokumentumokhoz és informéciokhoz val6 hozzaférés,

- beszamolasi eljarasok szabalyozésat.

Polgarmesteri utasitds szerint a netté 1.000 E Ft-ot meghaladé, azonban a kézbeszerzési
értékhatért el nem érd beruhazdsokkal, beszerzésekkel, szolgéltatasok megrendelésével
€s egy€b, kozbeszerzési értékhatar alatti ajanlatkérésekkel kapcsolatban legalabb harom
ajanlattev6tol tortént  drajanlatkérés. Az ajanlatkérés a mellékletekkel egylitt
nyilvdnosan kozzétételre Kkeriilt (ettdl eltérni csak indokolt esetben, kizérdlag a
polgarmester engedélyével lehetett).

Folyamatosan figyelemmel kisértiik az intézmények kiadasainak alakuldsat.
Polgdrmesteri utasitasnak megfeleléen a koltségvetési bevételek os kiadasok



4

alakuldsarol negyedévente tajékoztatast adtunk a Polgérmester részére, az idéaranyos
teljesitéstdl valo eltéréseket indokoltuk.

Figyelemmel kisértiik az intézmények évkozi, sajat hatdskorben végrehajtott eldirdnyzat
modositasait. Jegyz6i utasitds alapjan az intézmények az elbiranyzat véltozasaikrol
naprakész nyilvantartast vezettek, melyet negyedévente megkiildtek részemre.

Polgarmesteri utasitas alapjan az intézmények, az egységes informatikai infrastruktira
megtartasa érdekében, csak a polgarmester altal engedélyezett informatikai eszkozoket
szerezhették be.

Tiszatjvarosi gazdasagi tevékenységet folytato véllalkozo6val a brutt6 200 E Ft Osszeget
elérd, vagy meghalad6 szerzédések megkotésére, tovabba a brutté 200 E Ft Osszeget
elérd, vagy meghalad6 tdmogatasi megdllapodasok megkotésére csak akkor keriilt sor,
ha a szerz6d6 fél nyilatkozott a Képvisel6-testiilet dontésének megfelels
tartozasmentességérol.

Visszterhes szerzédések megkotésére csak atlathatd szervezetekkel keriilt sor, illetve a
[étrejott szerz6dés alapjan kifizetés is csak atldthato szervezet részére tortént.

Informdcids és kommunikdcids rendszer

Az Onkorményzatnal hatékonyan és eredményesen miikodott az informacios és
kommunikacids rendszer, melynek kialakitésa és miikddtetése biztositotta a megfeleld
informéaciok megfelelé idében vald eljutdsdt az illetékes szervezethez, szervezeti
egyseghez, személyhez. Kialakitottuk és irasban rogzitettiik a szervezeten beliili, illetve
a killsé partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikaciéra vonatkozo
szabalyzatokat. Eleget tettiink az Info tv.-ben meghatarozott, a kozérdekii adatokra
vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségnek, valamint az allami és Onkormanyzati szervek
elektronikus informacidbiztonsagdrdl sz6l6 2013. évi L. torvényben meghatarozott
kotelezettségeknek. Hatékonyan mikédott a vezetsi informacios rendszer, melyhez
hozzdjérultak a rendszeresen megtartott vezet6i értekezletek. A kialakitott &s
mikddtetett beszdmoldsi eljarasok biztositottak, hogy a megfelelé informécick ne
rekedjenek meg az egyes szervezeti egyseégek szintjén, hanem megfelel6 idében
Jussanak el az illetékes személyhez. Beszamolasi rendszeriink hatékony, megbizhato és
pontos.

Eleget tettem az iratkezelésre vonatkoza jogszabalyi kotelezettségeknek. A miiksdés
soran keletkezett iratanyagokkal kapcsolatos iratkezelés gyakorlata megfelelt az
eléirasoknak.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A monitoring rendszeriink biztositotta az Gnkorményzat tevékenységének, a célok
megvalositdsanak nyomon kévetését. A szervezetnél biztositott volt a monitoring
eljardsok sordn észlelt problémék okainak kivizsgaldsa, valamint a sziikséges
intézkedések megtétele. A monitoring rendszer miikddtetése soran gondoskodtam az
operativ tevékenységek keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kovetésrol,
valamint a hazai és nemzetkozi belsd ellenérzési standardoknak megfelelé operativ
tevékenységektél fiiggetlen belsd ellendrzés mikodtetésérol.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a Jjogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
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megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi
évre vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

A Bkr. 12. §-a alapjan tovabbképzésre kotelezett személyek belsd kontrollrendszer
témajh tovabbképzési kitelezettségiiket 2021. évben teljesitették.

Kelt: Tiszatjvaros, 2023. februar 21.

b1 A7~

.................................................

alairas



IX/139-3/2023.

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Juhos Szaboles jegyzé, a Tiszaiijvarosi Polgarmesteri Hivatal
koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatédban Kkijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikdésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a  Kkoltségvetési  szerv  vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon
rendeltetésszeri haszndlatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek
Jjogszabélyban meghatarozott kvetelményeknek megfelel ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok célnak megfelels felhasznalaséarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérol és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer miikodtetésérél, amely megfelels bizonyossagot nyijt az eljarasok
Jjogszerliségére  és  szabalyszeriiségére vonatkozoan,  biztositja  az
elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre
tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrol a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos  informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
ériekeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aliabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkirnyezet
A kontrollkdrnyezet kialakitasa sordn gondoskodtam arrél, hogy az altalam iranyitott
Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban
rogzitett és a szervezet tagjai szamdra megismerhetd legyen. A célrendszer elérése
érdekében a jogszabalyban meghatarozott, az Aht. és az Avr. eldirasai szerint elkészitett
— a mikddés alapdokumentumait képezd — alapité okirattal, valamint a szervezeti és
miikddesi szabdlyzattal rendelkeztiink. A beszdmoldsi idészakban rendelkeztiink a
jogszabalyban meghatérozott szabalyzatokkal, igy kiilonosen:
* a Szamviteli tv. dltal eldirt szabélyzatokkal (Szdmlarend, Bizonylati
szabalyzat, Szamviteli politika, Leltdrozasi és leltarkészitési szabdlyzat;
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Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata; Onkoltségszamitési szabélyzat
Pénzkezelési szabalyzat),
a Kttv. altal el6irt szabalyzattal (Kézszolgalati Szabalyzat);

e a Kbt. altal el6irt szabalyzattal (K6zbeszerzési Szabalyzat);

e akoziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVIL. torvény 9. § (4) bekezdésében eldirt szabalyzattal (Egyedi
Iratkezelési Szabalyzat);

e Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal;

e a kozérdekll adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét
rogzitd szabdlyzattal (Kozzétételi szabélyzat);

e fizikai biztonsagra vonatkoz6 szabalyzatokkal (Tlzvédelmi Szabélyzat,
Munkavédelmi Szabalyzat)

Az Aht. és a Bkr. elbirdsainak megfelelden belsd szabalyzatban rendeztem a
miikodéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabédlyban nem szabalyozott
kérdéseket. Kiilondsen az alabbiak tekintetében:

e tervezéssel, gazdilkodassal - igy kiilonosen a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas, gyakorlasanak
moédjéval, eljarasi és dokumentacios részletszabélyaival, valamint az ezeket
végzd személyek kijelolésének rendjével -, ellenérzési adatszolgaltatasi és
beszdmolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd elbirasokat,
feltételeket a Gazdalkodasi Szabalyzatban;

e beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrendet a Szerzodéskotések és
beszerzések eljarasi rendjérél sz616 szabalyzatban;

e belfoldi ¢és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitdsaval,
elszamoldsaval kapcsolatos kérdéseket a Bel- és kiilfoldi kikiildetési
szabalyzatban;

e reprezentacios kiadasok elszdmolasanak szabalyait a Reprezenticios
szabalyzatban;

e gépjarmiivek igénybevételének és hasznalaténak rendjét a Kozszolgalati
Szabdlyzatban;

* vezetékes és radidtelefonok hasznélatat a Kézszolgélati Szabalyzatban;

e kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendé adatok nyilvdnossdgra hozatalanak rendjét a
Kozzétételi Szabalyzatban.

Az Aht. és Avr. elbirdsanak megfeleléen a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzatiban nem szabélyozott kérdéseket, a gazdasagi
részleg tevékenységi koreit kiilon Ugyrendben rogzitettiik.

A Hivatal folyamatainak rendszerezése megtortént, az egyes folyamatok miikodésében
részt vevd szervezeti egységek. valamint a folyamatgazdak kijelolésre keriiltek.

A Bkr. el6irdsainak megfelelé ellendrzési nyomvonalak kialakitasra, illetve irasban
rogzitésre kertiltek.

Jogszabalyi kotelezettségemnek eleget téve szabdlyoztam a szervezeti integritast sértd
esemeények eljardsrendjét. A kialakitott eljardsrend tartalmazta a Bkr. 6. § (4)
bekezdésében foglaltakat. Integritas tanacsadé kijeldlésére nem keriilt sor.
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Megtortént az integralt kockdzatkezelési rendszer szabalyozasi kereteinek kialakitasa,
rendelkeztiink Kockazatkezelési szabalyzattal.

A belsé ellendrzési kézikonyv 2022. évben is rendelkezésre allt, amely meghatédrozta a
belsé ellendrzés eljarasi szabalyait.

A munkakdri feladatok kialakitasa megtértént. A munkakéri leirdsok irdsban rogzitésre
keriiltek, melyeket az illetékes dolgozok megismertek s ezt, alairasukkal igazoltak.

A Kittv. 130. § és a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésrdl sz616
10/2013. (V1. 30.) KIM rendelet el8irasainak megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer
kialakitasra kertilt.

A Hivatal miikddése soran 2022. évben is biztositott volt, hogy a szakmai felkésziiltség,
a partatlansag és elfogulatlanség, az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak,
valamint a kozérdek el6térbe keriiljon az egyéni érdekekkel szemben.

A bels6 szabalyzatok az érintettek részérsl megismerésre keriiltek.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges er6forrasok (humaneréforras, eszkozok,
informacio stb.) rendelkezésre alltak.

Az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata biztositott volt. Megfeleld
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik ellatasahoz. Tovabbképzési
kotelezettségeiknek eleget tettek.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer

A jogszabalyi elbirasoknak valamint a szabdlyzat el6irdsainak megfelel6en
miikodtettem az integralt kockazatkezelési rendszert. Ennek soran megtortént a
tevékenységben, gazdalkodasban rejls kockazatok felmérése, megallapitisa, tovabb4 az
egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, valamint a teljesitésiik
folyamatos nyomon kévetésének modja meghatdrozasra keriilt. Az integralt
kockézatkezelési rendszer koordinalaséra belsé kontrollkoordinatort jeldltem ki.

Kontrolltevékenységek
A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitése,
kiilénosen a
- a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetés
tervezése, a Kkotelezettségvallalasok. a szerzOdések, a Kkifizetések, a
tamogatasokkal valo elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumait is),
- a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontli megalapozottsaga,
- a dontések szabdlyszeriiségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése, valamint
- a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelels
konyvvezetés és beszdmolas) vonatkozasaban.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), ¢) és d) pontjdban felsorolt
tevékenységek feladatkori elkiilonitése.
Munkdm soran biztositottam a belsd szabalyzatokban a felelésségi korok
meghatarozasaval:

- azengedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,
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- a dokumentumokhoz és informacidkhoz vald hozzaférés,
- beszamolasi eljarasok szabalyozasat.

Polgarmesteri utasitds szerint a nett6 1.000 E Ft-ot meghaladd, azonban a kézbeszerzési
értékhatért el nem €r6 beruhdzasokkal, beszerzésekkel, szolgaltatdsok megrendelésével
¢s egy€b, kozbeszerzési értékhatar alatti ajanlatkérésekkel kapesolatban legalabb harom
ajanlattevot6l tortént 4rajanlatkérés. Az ajanlatkérés a mellékletekkel egyiitt
nyilvanosan kozzétételre keriilt (ettd]l eltérni csak indokolt esetben, kizarolag a
polgarmester engedélyével lehetett).

Folyamatosan figyelemmel kisértiik az intézmény kiadasainak alakuldsat. Polgarmesteri
utasitasnak megfeleléen a koltségvetési bevételek és kiadasok alakulasarol
negyedévente tajékoztatast adtunk a Polgdrmester részére, az idéaranyos teljesitéstél
valo eltéréseket indokoltuk.

Figyelemmel kisértiik az intézmények évkozi, sajat hataskorben végrehajtott elSiranyzat
modositasait. Jegyz6i utasitds alapjan az intézmények az eléirdnyzat valtozasaikrol
naprakész nyilvantartast vezettek, melyet negyedévente megkiildtek részemre.

Polgarmesteri utasitas alapjan az intézmények, az egységes informatikai infrastrukttra
megtartdsa érdekében, csak a polgarmester 4ltal engedélyezett informatikai eszkdzoket
szerezhették be.

Tiszadjvarosi gazdasagi tevékenységet folytato vallalkozéval a brutt6 200 E Ft Osszeget
eléré, vagy meghaladd szerz6dések megkotésére, tovabba a bruttd 200 E Ft Osszeget
elérd, vagy meghaladoé tdmogatasi megallapoddsok megkotésére csak akkor keriilt sor,
ha a szerzodé fél nyilatkozott a Képvisel-testillet dontésének megfeleld
tartozasmentességérol.

Visszterhes szerz6dések megkotésére csak atlathato szervezetekkel keriilt sor, illetve a
létrejott szerzodés alapjan kifizetés is csak 4tlathato szervezet részére tortént.

Informdcids és kommunikdcids rendszer

A Hivatalndl hatékonyan és eredményesen miikodott az informacios és kommunikéacios
rendszer, melynek kialakitdsa és miikodtetése biztositotta a megfelelé informaciok
megfeleld id6ben valo eljutdsat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
szemelyhez. Kialakitottuk és irdsban rogzitettiik a szervezeten beliili, illetve a kiilsd
partnerekkel folytatott horizontalis és vertikdlis kommunikaciéra vonatkozé
szabalyzatokat. A Hivatal eleget tett az Info tv.-ben meghatdrozott, a kozérdekii
adatokra vonatkozé tajékoztatisi kotelezettségének, valamint az 4llami  és
onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szélo 2013. évi L.
torvényben meghatdrozott kotelezettségeknek. Hatékonyan miikodott a vezetdi
informaciés rendszer, melyhez hozzdjarultak a rendszeresen megtartott vezetoi
crtekezletek. A kialakitott és miikodtetett beszamolasi eljarasok biztositottak, hogy a
megfelel6 informaciok ne rekedjenek meg az egyes szervezeti egységek szintjén, hanem
megfeleld idében jussanak el az illetékes személyhez. Beszdmolasi rendszeriink
hatékony, megbizhato és pontos.

Eleget tettem az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeknek. A miikodés
soran keletkezett iratanyagokkal kapcsolatos iratkezelés gyakorlata megfelelt az
elirasoknak.



Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring rendszeriink biztositotta a Hivatal tevékenységének, a célok
megvalositdsdnak nyomon kévetését. Az iltalam vezetett szervezetnél biztositott volt a
monitoring eljardsok soran észlelt problémak okainak kivizsgalasa, valamint a
sziikséges intézkedések megtétele. A monitoring rendszer miikddtetése soran
gondoskodtam az operativ tevekenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti
nyomon kovetésrdl, valamint a hazai és nemzetkozi belsd ellendrzési standardoknak
megfeleld operativ tevékenységektl fliggetlen belsd ellenérzés miikodtetésérsl.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak

megfelelden, dtlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi
évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

A Bkr. 12. §-a alapjan tovabbkeépzésre kotelezett személyek belsé kontrollrendszer
t€maja tovabbképzési kotelezettségiiket 2021, évben teljesitették.

Kelt: Tiszadjvéros. 2023, februdr 21.

.................................................

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Molnarné Toth Anita, a Tiszagjvarosi Intézménymiikodteto Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem. hogy az el6irdsoknak
megfelelden 2022. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszerl, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony muk&désérol,

- olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe. hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél. az alapité okiralban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol.

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megleleld felhasznalasarol.

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag. eredményesség ¢s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési. beszamolasi, informacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszertségére és szabdlyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot. tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal €s az
azok elérését segitd eszkizokkel annak érdekében. hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belso kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

Elkészitettiik ¢s aktualizaltuk a jogszabdlyok dltal eldirt szabalyzatokat, amelyekben a
miikodéshez kapesolodo. pénziigyi kihatassal bir, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések
rendezésre Kertiltek.

Meghataroztuk és kijeloltiik az egyes feladatokhoz kapesolodd hataskoroket. €s felelosoket. A
munkakéri feladatok kialakitisa megtértént, a munkakori leirasok irdsban rogzitésre keriiliek.

Kiemelt figyelmet forditottunk az ellendrzési nyomvonal kialakitasara ¢s mukddtetésére.
Kialakitottuk az intézmény belsé ellenodrzési rendszerét.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Mind a belsé. mind a kiilsé kérnyezetb6l szarmazo kockazatok azonositdsa megtortent,

meghataroztuk a kockazatokkal kapesolatos intézkedéseket. a kockazatok bekdvetkezése esetén
a szitkséges intézkedések meghatarozasa, az intézkedeés hatarideje. valamint az intézkedésert

felelds személy megjeldlése megtoriént.
Kontrolltevékenységek:

Kiemelt hangsulyt fektettiink a hatékony és eredményes gazdalkodas megvaldsitasara, a
veszteségek ¢s csalasok elkertilésére.



Engedélyezési, jovahagyasi eljarasok, feladat, hatas- és felelosségi korok, tevékenységek
mikddnek, azonban ezek tovabbi fejlesztésére toreksziink. Hozzatérési, dontési és gazdalkodasi
(kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, utalvanyozasi, érvényesitési) jogosultsagok illetve
kiadmanyozasi, helyettesitési jogkorok ellatasara megfeleld személyek vannak kijeldlve.

Polgarmesteri utasitas szerint a nettdé 1000 E Ft-ot meghalado, azonban a kozbeszerzési
értékhatart el nem éré beruhazasokkal. beszerzésekkel, szolgaltatasok megrendelésével és egy¢b,
kozbeszerzési értékhatar alatti ajanlatkérésekkel kapesolatban legalabb harom ajanlattevotdl
ajanlatot kértiink. Az ajanlatkérés a mellékletekkel egyitt nyilvanosan kozzétételre kertlt (ettol
eltérni csak indokolt esetben, kizardlag a polgarmester engedélyével lehetett).

Folyamatosan figyelemmel kisértik az intézmény kiadasainak alakulasat. A Polgdrmesteri
utasitdasnak meglelelden a koltségvetési bevételek és kiadasok teljesitésérdl negyedévente
tajékoztatast adtunk. az idoaranyostol valo eltéréseket indokoltuk.

A beruhazasi kiadasokat a Polgdrmesteri utasitisnak megfelelden elozetes jovahagyas és
megfelelo indoklast kdvetden teljesitettiik.

A netto 200 E Ft 6sszeget eléro, vagy meghalado szerzodések. illetve tamogatasi megallapodasok
megkotésére csak akkor kertilhetett sor, ha a szerzodé fél nyilatkozott a Képviselo-testiilet
dontésének megfeleld tartozasmentességérol.

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre, illetve a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban is biztositott volt a vezet6i ellendrzés.

Biztositott volt a pénziigyi kihatasi dontések célszeriiségi, gazdasagi, hatékonysagi ¢s
eredményességi szemponti megalapozottsaga.

Biztositott volt a kiltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzeés, a
pénziigyi dontések szabdlyszerlségi szempontbol torténd jovahagyasa, ellenjegyzése, valamint
a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja.

A belsdé szabdlyzatokban (6rténd  feleldsségi  kordk meghatarozasaval  biztositott  az
engedélyezési, jovahagyasi ¢és kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és informaciokhoz valo
hozzaférés. beszamolasi eljarasok szabalyozasa.

Informacios ¢és kommunikacios rendszer:

A CT-EcoSTAT Gazdasagi ¢s Gazdalkodasi Rendszer keretében megvalositottuk a bevételek és
kiadasok alakulasdnak nyomon kévethetdségét. melyb6l havonta adatszolgaltatast teljesitlink a
Magyar Allamkinestar felé. A negyedéves, féléves. a hdromnegyed-éves ¢s az éves koltségvetési
adatokrol adatot szolgaltatunk a Polgarmesteri Hivatal felé. A szabalyozas soran torekedtiink
arra, hogy az egyes informaciok ne rekedjenek meg az egyes szervezeti egységek szintjén, a
megfelelé informdciok a megfleleld idében eljussanak az illetékes szervezethez. illetve
személyhez. Az elektronikus informacios rendszerek védelmében az informdcios rendszer
biztonsagaért felelds személyt biztam meg, illetve kiadtam a feladataira ¢s az ehhez sziikséges
hataskorokre. felhasznalokra vonatkozo szabalyzatot, Eleget tettiink az iratkezelésre vonatkozo
jogszabalyi kotelezettségeknek, pl. a  kozérdeki adatokra  vonatkozd  tdjckoztatasi
kitelezettségnek (pl. tdmogatasi megallapodasok, netto 5.000 E Ft-ot eléro szerzodések). Az
érintettek részére az informaciok eljuttatasat a vezetdi értckezletek idoszakos vagy folyamatos
megtartasaval biztositjuk.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Folyamatosan értékeltiik a tervezett feladatok megvaldsulasat, a megtett intézkedések
végrehajtasanak hatasat.  Gondoskodtunk az operativ tevékenységektol fiiggetlen belso
ellendrzés kialakitasarol és megfeleld mikodtetésérol.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleloen, atlathatoan, teljes korlien ¢és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt: Tiszaujvaros. 2023. februar 23. s .
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B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all moédomban megtenni:
Kelt: v
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Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kézpont
3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut. 3.

/' Tel.: 49/548-190 Fax: 49/340-141 E-mail: human@tujvaros.hu
" Levelezési cim: 3581 Tiszatjvéros, PL: 64,

Ikt.sz.: 240-13/2023.

NYILATKOZAT

A) Alulirott Poropatich Péter, a Tiszatujvarosi Humanszolgaltaté Koézpont koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony mukddésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasdgossag
kovetelményeinek €rvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérodl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossiagot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozbsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszk6zokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozod eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Elkészitettiik és aktualizaltuk a jogszabélyok altal el6irt szabalyzatokat,
amelyekben a miikodéshez kapcsolodod, pénziigyi kihatassal bird, jogszabdlyban nem
szabalyozott kérdések rendezésre keriiltek.

Meghataroztuk és kijeloltitk az egyes feladatokhoz kapcsolodo hataskéroket, és feleldsoket. A
munkakori feladatok kialakitdsa megtortént, a munkakori leirdsok {rdsban rogzitésre keriiltek.
Kialakitottuk a koltségvetési szerv belsd ellendrzési rendszerét.

A szervezeti c€lok teljesitéséhez sziikséges feltételek, berendezések, eszkozok adottak. A
dolgozok felkésziiltek, rendelkeznek a szakmai feladatok elvégzéséhez sziikséges
kompetencidkkal, képzettséggel, és a gyakorlathoz sziikséges személyi tulajdonsagokkal.

Az intézmény a tovabbképzési terv teljesitésével biztositja a tovabbképzési kovetelmények
teljesitését, a humaner6forras fejlesztését.



A belsé kontrollrendszere vonatkozd szabdlyzatok, kialakitdasa megtortént. Az ellendrzési
nyomvonalak kialakitasa megvalosult.

Kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelés intézményi szinten torténd definidlasa,
kialakitasa és szabdlyzatokban valo rogzitése megtortént, meghatarozasra Keriiltek az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedések, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon
kovetési modozatai. A lehetségeinkhez és sajatossagainkhoz képest a kockazati tiiréshatarokat
megéallapitottuk, illetve a tiiréshatarokat meghalado6 kockazatokat kezeltiik.

Integralt kockiazatkezelési rendszer: Elvégeztiik, mind a belsé, mind a kiilsé kdrnyezetbol
szarmazd kockdzatok azonositasat. A kockazatkezelés eredményeként év kdzben nem voltak
likviditasi gondjaink.

Kontrolltevékenységek: Kiemelt hangsulyt fektettiink a hatékony és eredményes gazdalkodas
megvaldsitasara, a veszteségek és csalasok elkeriilésére.

Polgérmesteri utasitas szerint a netté 1 000 000.-Ft-ot meghalado, azonban a kozbeszerzési
értékhatart el nem ér6 beruhazasokkal, beszerzésekkel, szolgaltatasok megrendelésével és
egyéb, kozbeszerzési értékhatar alatti ajanlatkérésekkel kapcsolatban legalabb héarom
ajanlattev6tdl ajanlatot kértiink. Az ajanlatkérés a mellékletekkel egyiitt nyilvanosan
kozzétételre kertilt (ettdl eltérni csak indokolt esetben, kizar6lag a polgarmester engedélyével
lehetett).

Folyamatosan figyelemmel kisértiikk az intézmény kiadasainak alakulasat. A Polgarmesteri
utasitdsnak megfelelden a koltségvetési bevételek és kiadasok teljesitésér6l negyed éves
rendszerességgel tdjékoztatast adtunk, az idéaranyostol valé eltéréseket indokoltuk.

A netto 200 E Ft Osszeget elérd, vagy meghaladd szerzddések, illetve tdmogatasi
megallapodasok megkétésére csak akkor keriilhetett sor, ha a szerzo6dd fél nyilatkozott a
Képviselo-testiilet dontésének megfelelé tartozasmentességérol, osszeférhetetlenségrol és
atlathatosagi nyilatkozatot téltott ki.

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre, illetve a pénziligyi dontések
dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban is biztositott volt vezetoi ellendrzés.

Biztositott volt a pénziigyi kihatdsi dontések célszerliségi, gazdasagi, hatékonysdgi €s
eredményességi szemponti megalapozottsaga.

Biztositott volt a kéltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utolagos pénziigyi ellenbrzés
is, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, ellenjegyzése,
valamint a gazdaséagi események elszamolasanak kontrollja.

A Tiszaujvarosi Intézménymikodteté Kozponttal kotott egyiittmiikddési megallapodasban
rogzitésre keriilt a munkamegosztas és felelosségvallalas rendje.

A belsd szabalyzatokban torténd felelésségi korok meghatarozasaval biztositott az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és informacidkhoz valo
hozzaférés, beszamolasi eljarasok szabalyozasa.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: A CT-EcoSTAT Gazdasagi és Gazdalkodasi
Rendszer keretében megvaldsitottuk a bevételek ¢és kiadasok alakulasanak nyomon
kovethetdségét, melybdl havonta adatszolgaltatast teljesitiink a Magyar Allamkinestar felé a
Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont kozremlkodésével. A negyedéves és az éves
koltségvetési adatokrdl adatot szolgaltatunk a Polgarmesteri Hivatal felé. A szabalyozas soran



torekedtiink arra, hogy az egyes informéaciok ne rekedjenek meg az egyes szervezeti egységek
szintjén, a megfeleld informacidk a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez,
illetve személyhez.

Az érintettek részére az informécidk eljuttatdsat a vezetdi értekezletek folyamatos
megtartasaval biztositjuk.

Eleget tettiink az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeknek, pl. a kozérdeki
adatokra vonatkozo tajékoztatasi kitelezettségnek.

Nyomon kiovetési rendszer (monitoring): Folyamatosan értékeltiik a tervezett feladatok
megvaldsulasat, a megtett intézkedések végrehajtasanak hatasat. Gondoskodtunk az operativ
tevékenységektol fliggetlen belso ellenorzés kialakitasarol és megfelelé mikodtetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eloirasok szerint a valosagnak
megfeleloen, atlathatoan, teljes koriien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdalkodasi tevékenységét végz6 Tiszadjvarosi
Intézménymikodtetd Kozpont gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kalmar Zsoltné, a Tiszadjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda koltségvetési szerv
vezetéje, jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen, a 2022,
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

A belst kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérol.

Olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositia az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara.

A koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatdrél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabéalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol.

A rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol.

A koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol.

A tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol.

A gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol.

Az intézményi szamviteli rendrol.

Olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak.

Arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény hatédlyos Alapité Okirattal rendelkezik.

Elkészitettiik és aktualizaltuk a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatokat,
meghataroztuk és kijeloltik az egyes feladatokhoz kapcsolodd hataskordket és
felelosoket.

Kiemelt figyelmet forditottunk az ellenérzési nyomvonal kialakitasara és
miikddtetésére.



Kialakitottuk az intézmény belsé ellenérzési rendszeret.

Elvégeztik a munkakori lefrasok aktualizalasat, melyet az alkalmazottak
megismertek és alairasukkal igazoltak.

Kialakitottuk és miikodtetjiik az Snértékelési rendszert.

Biztositott az alkalmazottak szakmai felkésziltsege.

Az erkolesi fedhetetlenség értékei érvényre jutnak, intézményi szinten prioritéast élvez
a kdzérdek szem elétt tartasa.

Elkészitettiik a Szervezeti integritast sértd események eljarasrendjét.

A szervezeti célok eléréséhez sziikséges humaneréforrds, eszkozkészlet €s
infrastruktura rendelkezésiinkre all.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az intézmény elkészitette az Integralt kockazatkezelési rendszer szabdlyzatat.
Ebben meghatéarozasra keriltek a :

kiils6 és belsd kockazati tényezok,

megtortént a kockazatok rangsorolasa,

megtdrtént a kockézatkezelési folyamatokert felelés személyek kijeldlése,
meghatéroztuk az intézmény kockézati tir6képességet.

YV VYV

Kontrolltevékenységek:

Kiemelt hangsulyt fektettink a hatékony ¢és eredményes gazdalkodas
megvaldsitasara, a veszteségek és csaldsok elkeriilésére.

A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, az elozetes,
az utolagos és a vezet6i ellenOrzeés.

A pénziigyi kihatdsu dontések meghozatala elétt mérlegeltiik annak célszeriségi,
gazdasagi, hatékonységi, eredményességi megalapozottsagat.

Az intézmény Adatkezelési szabdlyzata biztositja az adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyi kotelezettségek teljesitését.

Szabélyzataink kozott megtaldlhat6 a Szabalytalansagok kezelésének eljaras rendje.

Informaciés és Kommunikdacios rendszer:

Az intézmény kialakitott kommunikaciés rendszerrel rendelkezik annak érdekében,
hogy a sziikséges informéciok megfeleld idében és mindségben eljussanak az
érintettekhez.

» Dbelso levelezési rendszer,

» intézménykozi postaszolgalat,

> telefon,

> a gyors informaciéaramlas érdekében, zart csoportot hoztunk létre egy

kozosségi oldalon, mely csoportnak minden 6vodai alkalmazott tagja.

Megalkottuk a Kozérdeki adatok kozzétételének szabalyzatat, valamint a K6zérdekl
panaszok kezelésének eljarasrendjét.
Minden évben elkészitjik a Kiilonos Kozzétételi listdt, melyet az intézmeény
honlapjan is kézzétesziink.



- Az intézmény Iratkezelési Szabalyzattal rendelkezik, mely biztositja az iratok
kezelésére vonatkozo jogszabalyi eldirasok megtartasat.

—  Azintézmény SZMSZ-e rogziti a kiilsd partnerekkel torténd kapcsolattartas formajat,
rendjét.

_ Kialakitottuk a vezet6i informaciés rendszert. Kéthetente szerdan vezet6i
megbeszéléseket tartunk. Az ott elhangzottakrol feljegyzést készitiink, melyet minden
6vodai épiiletben lathatnak a munkatarsak.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

— Monitoring rendszeriink biztositja az intézmény tevékenységének, a célok
megvaldsuldsanak a nyomon kovetését.

_ Biztositjuk a monitoring eljirds soran észlelt probléméak okainak kivizsgalasat,
valamint a sziikséges intézkedések megtételét.

_ A monitoring rendszer miikédése soran biztositott volt a tevékenységek keretében
megvalésulé folyamatos és eseti nyomon kovetés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a targyidoszakra vonatkozo

kiadasokat és bevételeket.

Az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi tevékenységét végzd Tiszaujvarosi
Intézménymiikodtetd Kozpont gazdasagi vezetbje eleget tett a targyiddszakban esedékes
tovabbképzési kotelezettségének, a belsd kontrollok témakdrében:
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NYILATKOZAT

Alulirott Métyas Zoltan igazgaté, a Tiszaujvarosi Miivelédési Kozpont és
Konyvtar vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelelden 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:
- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,
- olyan szervezeti kultara kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek iréﬁt, valamint alkalmas az integritas
érvényesitésének biztositasara,
- a Tiszaujvarosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar vagyonkezelésebe,
hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatardl, az alapito okiratban
megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,
- a rendelkezésre allo elodiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,
- a Tiszatjvarosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar tevékenységében a
hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,
- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol,
azok teljességérol €s hitelességérol,
- a gazdalkodasi lehetOségek ¢s a kotelezettségek sszhangjarol,
- a Tiszaujvarosi Miivelddési Kozpont €s Konyvtar szamviteli rendjérdl,
- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az
eljarasok jogszeriiségére €s szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az

elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,



- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre
tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet

Az intézmény szdmadra rendelkezésre all hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapito
okirat. Gondoskodtam arrél, hogy a szervezet stratégiai ¢és operativ célrendszere,
valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett és a szervezet tagjai szamara
megismerhetd legyen. Az intézmény jogszeri miikodéséhez a torvényi elbirdsoknak
megfelelden alkalmaztam a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot €s mellékleteit. A
jogszabalyok altal el6irt szabalyzatokban a miikodéshez kapcsolodo kérdések keriiltek
rendezésre pl.: Vagyonnyilatkozat tételi szabalyzat, Dolgozoi érdekképviselet
szabdlyzata, Munkavédelmi szabdlyzat, Tiizvédelmi szabdlyzat, Munkakor dtadas-
arvételi szabdlyzat, Kuleskezelési szabdlyzat, Bélyegzéhaszndlati szabalyzat, Belfoldi-
és kilfoldi  kikiildetések  elrendelésének és  lebonyolitasanak  szabdlyzata,
Reprezentacios szabdlyzat, Vezetékes- és mobiltelefonok haszndlatanak szabdlyzata,
Ajandékok, egyéb eldnyok elfogaddsdnak szabdlyzata, A kézosségi oldalak és a
kozosségi média hasznadlatanak szabdlyzata.

Meghataroztam és kijeloltem az egyes feladatokhoz kapcsolodd hataskoroket, és
felelosoket. A munkakori feladatok kialakitdsa megtortént, a munkakori leirdsok
irasban rogzitésre keriiltek, valamint kialakitasra keriilt a teljesitmény-értékelési
rendszer.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges feltételek, berendezések, eszkzok adottak.
Az intézménynél foglalkoztatott valamennyi szakalkalmazott rendelkezik a munkakore
betoltéséhez sziikséges végzettséggel, szakképesitéssel. A dolgozok felkésziiltek,

rendelkeznek a szakmai feladatok elvégzéséhez sziikséges kompetenciakkal,



miiveltséggel, és a gyakorlathoz sziikséges személyi tulajdonsagokkal. Az intézmény a
2018-2022 iddszakra vonatkozdé képzési terv, valamint a naptari évre vonatkozo
beiskolazasi terv alapjan biztositja a tovabbképzési kovetelmények teljesitését, a

huménerdforras fejlesztését.

Kockazatkezelési rendszer

A belsé és a kiilsé kornyezetbdl szarmazo kockazatok azonositasa megtortént.

A kockazatkezelés intézményi szinten torténd definialasa, kialakitasa és
szabalyzatokban vald rogzitése megtortént, meghatarozasra keriiltek az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedések, valamint azok teljesitésének folyamatos

nyomon kovetési modozatai.

Kontrolltevékenységek

Kiemelt hangsulyt fektettem a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére, a hatékony és eredményes gazdalkodas megvaldsitasara.

Polgarmesteri utasitas szerint a netté 1000 E Ft-ot meghaladd, azonban a
kizbeszerzési értékhatart el nem éré beruhazasokkal, beszerzésekkel, szolgaltatasok
megrendelésével és  egyéb., kozbeszerzési értékhatar alatti ajanlatkérésekkel
kapcsolatban legaldbb hdrom ajanlattev6tdl ajanlatot kértem. Az ajanlatkérés a
mellékletekkel egyiitt nyilvanosan kozzétételre kerilt.

Folyamatosan figyelemmel kisértem az intézmény kiaddsainak alakulasat. A
koltségvetési bevételek és kiadasok teljesitésérdl havi rendszerességgel tajékoztatast
adtam, az idéaranyostol valo eltéréseket indokoltam.

A nettd 1000 E Ft osszeget eléré, vagy meghaladé szerzodések, illetve tamogatasi
megallapodasok megkotésére csak akkor keriilhetett sor, ha a szerz6d6 fél nyilatkozott
a Képviselo-testiilet dontésének megfeleld tartozasmentességerdl.

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre, illetve a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése vonatkozésaban is biztositott volt az elbzetes €s
utdlagos vezetdi ellendrzés.

Biztositott volt a pénziigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasagi, hatékonységi €s

eredményességi szemponti megalapozottsaga.



Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas sordn az elozetes és utolagos pénziigyi
cllenérzés, a pénziigyi dontések szabdlyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa,
cllenjegyzése, valamint a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja.

A Tiszatjvarosi  Intézménymiikodtetd —Kozponttal — kotott — egyiittmiikodési
megallapodésban rogzitésre keriilt a munkamegosztas €s feleldsségvallalas rendje.

A Kozérdekii adatok kozzétételi szabdlyzatdn keresztill — biztositottam a
dokumentumokhoz és informacidkhoz valé hozzaférést.

A Szervezeti integritdst sértd események kezelésének szabdlyzata az intézmény
miikodésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabélytalansigokra és kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasdra és kivizsgaldsdra, valamint az integritast sért0
események elhéritisira vonatkozo altalanos eljardsrend meghatarozasaval hozzajarul
a szabalytalansagok kialakulasdnak megakadalyozasdhoz, a koltségvetést, ill.
vagyongazdalkodast, a szabalyszeri feladatellatast sértd vagy veszélyeztetd
kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezeti értékek

és az integritas érvényesitésének biztositasahoz.

Informacios és kommunikiacios rendszer

Az altalam irdnyitott intézményben hatékonyan és eredményesen mikodik az
informacidés €és kommunikacidés rendszer, melynek kialakitasa ¢és mikdodtetése
biztositotta a megfeleld informaciok idében torténd eljutasat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyekhez.

Az intézmény eleget tett a kozérdekii adatokra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettségének. Az elektronikus informacios rendszerek védelméhez kapcsoldddan
rendelkezésre all az Informatikai biztonsdgi szabdlyzat. Az intézménynél vezetett
nyilvantartasok miikddésének torvényes rendjét, valamint az adatvédelem alkotmanyos
elveinek biztositdsat, az adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését és a
jogosulatlan hozzaférés megakadalyozdsat, az adatok megvaéltoztatisat vagy
nyilvanossagra hozatalat szabdlyozza az Adatvédelmi szabdlyzat. Az Adatkezelési
tajékoztato partnereinket arrdl informadlja, hogy az intézmény milyen célbol és
jogalappal, mely adatokat tartja nyilvan, illetve ezen adatok korére milyen megérzési

1d6 vonatkozik.



A rendszeresen megtartott vezetdi, Osszmunkatarsi, munkatdrsi értekezleteken
keresztiil hatékonyan miikodik a vezetdi informacios rendszer. A miikddés soran
keletkezett iratanyagokkal kapcsolatos iratkezelés megfelel az eléirasoknak, rendszere

az Iratkezelési szabdlyzatban Keriilt rogzitésre.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)
Folyamatosan értékelem a tervezett feladatok megvalosulasat, a megtett intézkedések
végrehajtasanak hatasat. Gondoskodom az operativ tevékenységektol fiiggetlen belsod

ellendrzés kialakitasarol és megfeleld miikodtetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valoésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tilkrozik a szoban forgé pénziigyi

évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdalkodasi tevékenységét veégzd
Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben

esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Tiszatjvaros, 2023. februar 21.
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NYILATKOZAT

Alulirott Nagyné Kantor Judit, a Tiszaljvaros Varosi Rendeldintézet kdliségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2022. januar 1. -2022. november
11, kozdtt az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérol,

olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti célok és
ériékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a rendelkezésre llo el6irdnyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitéséral,

a tervezesi, beszamolasi, informéacioszolgltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl
és hitelességéral,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot ny(ijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitdé eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetéi beszémoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységel folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az alabbiak szerint tettem

eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink rendelkezik szervezeti és miilkodési szabalyzattal, melynek utolsd

modositasat  Tiszatjvaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 90/2021.
(VIIL.26.) szamu hatarozataval hagyta jova 2021. augusztus 26-4n.

Az intézmény rendelkezik alapit6 okirattal, melynek utolsé médositdsara 2021.
¢vben keriilt sor. Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az
alapito okiratot a 13/2021. (I1.15.) szamu hatarozatéval hagyta jova.

A jogszabdlyok altal el6irt szabalyzatokkal, valamint a mikddéshez kapcsolodo
egyeb szabalyzatokkal az intézmény rendelkezik, a szabalyzatok aktualizaldsa
folyamatos.

az intézményi belso ellendrzési rendszer kialakitasra keriilt. frasban rogzitésre
kertiltek az ellendérzési nyomvonalak. Az intézmény foigazgatoja szabdlyozta a
szabalytalansagok kezelésének eljdrasrendjét.

Az alkalmazottak rendelkeznek munkakéri leirasokkal, melyek tartalmazzak az
egyes feladatokhoz kapcsolddé hataskordket is. A munkakéri leirasokat a
munkavallalok alairtdk.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben a kockazatkezelési rendszer kialakitdisa ~megtortént,
meghatdrozasra keriiltek a kockdzati tényezok. A kockézati esemenyek,
bekdvetkezésiik valészinlisége, rangsoroldsa megiértént. A hatasok elemzése €s a
kockéazatkezelési modszerek meghatarozasra keriiltek, igy ezzel biztositottd valt a
folyamatos miikddtetés és a nyomon kdvetés. A kockézatkezelési rendszerrel
kapcsolatban hidnyossdg nem keriilt megallapitasra.

Kontrolltevékenységek: Biztositott a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleloen mikddd konyvvezetés
kontrollja, kiemelkedé figyelmet fektetiink az eredményes gazdalkodas
megvalositasara, a veszteségek elkeriilésére.

A kontroll tevékenység részeként biztositott a folyamatba épitett, elozetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzes.

A kotelezettségvallalasi,  ellenjegyzési,  utalvinyozdsi,  érvényesitési
jogosultsdgok rendje szabdlyzatban rogzitésre keriilt. Szabélyozottan mikddnek
az engedélyezési, jovahagyasi eljarasok. Az egyes jogosultsigok ellatdsdra - az
eldirt képesitések, Osszeférhetetlenségek figyelembevételével — a dolgozok
kijelslésre keriiltek. Folyamatosan biztositott az informaciokhoz valé hozzaférés.

Személyi valtozas esetén biztositott volt a feladatellatas folytonossaga.

Informacio és kommunikacios rendszer:

A kozérdekl( adatokra vonatkozd tajékoztatasi kotelezettség szabdlyozdsa a
kzérdek(i adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének €s a kdtelezoen
kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzatdban megtoriént.

Az intézmény mikodtetése az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyok betartasaval
torténik. Szabalyzat rendelkezik az iratkezelés szervezetérol, modjardl és
feladatairdl, a kiildemények atvételérdl, az iratok nyilvantartdsarol, kezelésérdl
selejtezésérél, levéltarba addsarol. az iratkezelést elektronikus iktatorendszer
segiti.

A kiilsé és belsd partnerekkel valo kapesolattartas kialakitasra keriil, az érmtett
dolgozok munkakéri leirdsa tartalmazza az ezzel kapesolatos jogosultsagokat.

A bevétek és kiadasok teljesitésének alakulasarol havi, negyedéves és Cves
jelentések  késziilnek. Az integrdlt szdmviteli program hasznalataval
megvalésitottuk, hogy a bevételek és kiadasok alakuldsa folyamatosan nyomon
kovethetd legyen.

A nettd 1.000 E Ft-ot meghalado, de kozbeszerzési értékhatart el nem érd
beruhazasok, beszerzések, szolgiltatisok esetében a vonatkozo polgarmesteri
utasitis szerint legaldbb harom arajanlatot keériink, mely kozzétételre kerill
Tiszaujvaros honlapjéan.

A vezetdi értekezletek iddszakos megtartasaval biztositjuk, hogy az egyes
szervezeti egységek dolgozoihoz az informéciok a megfeleld idoben eljussanak.
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Nyomeon kévetési rendszer (monitoring):
A tervezett feladatok megvalosuldsat, a megtett intézkedések végrehajtasdnak
hatasat folyamatosan vizsgaljuk, értékeljiik.
Az intézményben végzett Kiils6 ellendrzések koordinaltan keriiltek lefolytatasra.
Az ellendrzések sordn tett megallapitasokhoz kapesoléddan intézkedési tervek

kidolgozasra keriiltek és az abban megfogalmazott feladatok végrehajtésra
megtértént. A belso és kiilso ellenérzésekrdl nyilvantartast vezetiink.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi elirdsok szerint a valdsdgnak megfelelden,
atlathatan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozéd kiaddsokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévben esedékes tovabbképzési
kdtelezettségének a belso kontrollok témakdorében: igen-nem

TiszaGjvaros, 2022. november 11. oo
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Nagy Filomela, jogi felelésségem tudatédban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden
2022. november 12. -2022. december 27. k6zott a Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézetnél gondoskodtam

— a belso kontrollrendszer miikddésérdl,
— arendelkezésre all6 el6irdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznéldsarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

— az informécidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok teljességérél és hitelességérol,

— a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjarol,

— a vezetdk tevékenységét folyamatosan ellendriztem, értékeltem.

A vonatkozo jogszabédlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az alabbiak szerint tettem

eleget:
Kontrollkérnyezet:

Intézményiink rendelkezik szervezeti €s miikodési szabalyzattal, melynek utolsé
modositasat Tiszaljvaros Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete a 90/2021.
(VIIIL.26.) szamu hatarozatdval hagyta jova 2021. augusztus 26-an.

Az intézmény rendelkezik alapité okirattal, melynek utolsé médositaséra 2022.
évben keriilt sor. Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az
alapito okiratot a 109/2022. (XII.15.) szdmu hatarozatival hagyta jova.

A jogszabdlyok altal eldirt szabalyzatokkal, valamint a mikddéshez kapcsolodo
egyeéb szabalyzatokkal az intézmény rendelkezik.

Az intézmény rendelkezik bels6 ellendrzési rendszerrel, ellendrzési
nyomvonallal. A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje szabalyozott.

Az alkalmazottak rendelkeznek munkakori leirasokkal, melyek tartalmazzék az
egyes feladatokhoz kapcsolodd hataskoroket is. A munkakori leirdsokat a
munkavallalok alairtak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az intézményben a kockazatkezelési rendszer kialakitisa megtdrtént,
meghatdrozdsra keriiltek a kockéazati tényezok. A kockdzati események,
bekdvetkezésiik valoszinlisége, rangsoroldsa megtortént. A hatdsok elemzése és a
kockizatkezelési modszerek meghatérozasra keriiltek, igy ezzel biztositotta vélt a
folyamatos miikddtetés és a nyomon kovetés.

Kontrolltevékenységek: Biztositott a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen mikodé konyvvezetés

kontrollja, kiemelked figyelmet fektetink az eredményes gazdalkodés
megvalositasara, a veszteségek elkeriilésére.

A kotelezettségvéllalasi,  ellenjegyzési,  utalvinyozédsi,  érvényesitési
jogosultsagok rendje szabalyzatban régzitésre keriilt. Szabalyozottan miikédnek
az engedélyezési, jovdhagyasi eljarasok. Az egyes jogosultsagok ellatdsara - az

celOirt képesitések, Osszeférhetetlenségek figyelembevételével — a dolgozok

kijelolésre keriiltek. Folyamatosan biztositott az informaciokhoz valé hozzaférés.
Személyi véltozas esetén biztositott volt a feladatellatas folytonosséaga.

Informécio és kommunikaciés rendszer:

A kozérdekl adatokra vonatkozo tdjékoztatasi kotelezettség szabalyozdsa a
kozérdekil adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének és a kitelezben
kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozataldnak szabalyzatdban megtortént.
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Az intézmény mlkodtetése az iratkezelésre vonatkozé jogszabélyok betartisaval
torténik. Szabédlyzat rendelkezik az iratkezelés szervezetérdl, maodjarol és
feladatairdl, a kiildemények dtvételérdl, az iratok nyilvantartasarol, kezelésérdl
selejtezésérol, levéltarba adésarol, az iratkezelést elektronikus iktatérendszer
segiti.

Biztositjuk, hogy az egyes szervezeti egységek dolgozoihoz az informaciok a
megfeleld idoben eljussanak.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A tervezett feladatok megvalosuldsat, a megtett intézkedések végrehajtidsanak
hatésat folyamatosan vizsgéaljuk, értékeljiik.

Az intézményben végzett ellenérzések koordinaltan keriiltek lefolytatasra. A
belso és kiilso ellendrzésekrél nyilvantartast vezetiink.

Kijelentem, hogy a benytjtott adatszolgaltatdsok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes korlien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd idoszakra vonatkozd kiadasokat és

bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tovabbképzési kotelezettségének a
bels6 kontrollok témakérében: igen-nem

Tiszahjvaros, 2022. december 27. & i
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Alulirott dr. habil Papp Miklés PhD, jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleldéen 2022, december 28-t61 a Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézetnél gondoskodtam

— a belso kontrollrendszer miikédésérdl,

— arendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznélasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,
— az informécidszolgéltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és hitelességérol,

— a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

— a vezetdk tevekenységét folyamatosan ellendriztem, értékeltem.

A vonatkozo jogszabédlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem

eleget:
Kontrollkérnyezet:

Intézményiink rendelkezik szervezeti és miikodési szabalyzattal, melynek utolsé
moédositasat Tiszatjvaros Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a 90/2021.
(VIIL.26.) szamu hatarozataval hagyta jova 2021. augusztus 26-4n.

Az intézmény rendelkezik alapité okirattal, melynek utolsé modositiséra 2022.
évben keriilt sor. Tiszatjvéros Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete az
alapito6 okiratot a 109/2022. (XII.15.) szdmu hatdrozatdval hagyta jova.

A jogszabalyok altal el6irt szabalyzatokkal, valamint a m{kddéshez kapcsol6do
egyeb szabdlyzatokkal az intézmény rendelkezik.

Az intézmény rendelkezik bels6 ellendrzési rendszerrel, ellen6rzési
nyomvonallal. A szabélytalansdgok kezelésének eljarasrendje szabalyozott.

Az alkalmazottak rendelkeznek munkakori leirdsokkal, melyek tartalmazzik az
egyes feladatokhoz kapcsol6dé hatdskoroket is. A munkakéri leirdsokat a
munkavallaldk alairtak.

Integrilt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben a kockdzatkezelési rendszer kialakitisa megtortént,
meghatdrozasra keriiltek a kockédzati tényezok. A kockazati események,
bekdvetkezésiik valosziniisége, rangsoroldsa megtortént. A hatdsok elemzése és a
kockazatkezelési modszerek meghatérozasra keriiltek, igy ezzel biztositotta valt a
folyamatos miikddtetés és a nyomon kovetés.

Kontrolltevékenységek: Biztositott a hatalyos jogszabédlyoknak megfeleléen miikod6 konyvvezetés

kontrollja, kiemelkedd figyelmet fektetiink az eredményes gazdalkodas
megvalGsitdsara, a veszteségek elkeriilésére.

A kotelezettségvallalasi,  ellenjegyzési,  utalvinyozési,  érvényesitési
jogosultsagok rendje szabalyzatban rogzitésre keriilt. Szabalyozottan miikddnek
az engedélyezési, jovahagyési eljarasok. Az egyes jogosultsdgok ellatdsara - az
eldirt képesitésck, Osszeférhetetlenségek figyelembevételével — a dolgozok
kijelolésre keriiltek. Folyamatosan biztositott az informacidkhoz valé hozzaférés.
Személyi valtozis esetén biztositott volt a feladatellatas folytonossaga.

Informacio és kommunikacios rendszer:

A kozérdekli adatokra vonatkozo tajékoztatdsi kételezettség szabélyozdsa a
kozérdeki(i adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének és a kitelezden
kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabélyzatdban megtdrtént.
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Az intézmény miikodtetése az iratkezelésre vonatkozd jogszabédlyok betartasaval
torténik. Szabdlyzat rendelkezik az iratkezelés szervezetérol, modjar6l és
feladatairol, a kiildemények atvételérdl, az iratok nyilvantartasardl, kezelésérol
selejtezésérdl, levéltarba adédsardl, az iratkezelést elektronikus iktatorendszer
segiti.

Biztositjuk, hogy az egyes szervezeti egységek dolgozoéihoz az informaciok a
megfeleld idében eljussanak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A tervezett feladatok megvaldsuldsat, a megtett intézkedések végrehajtdsanak
hatasét folyamatosan vizsgaljuk, értékeljiik.
Az intézményben végzett ellendrzések koordindltan keriiltek lefolytatasra. A
belsé és kiilso ellendrzésekrol nyilvantartast vezetiink.

Kijelentem, hogy a benytjtott adatszolgéltatasok a jogszabdlyi eloirdsok szerint a valésdgnak megfelelden,
atlathatoan, teljes korlien és pontosan tikrozik a szoban forgd idoszakra vonatkozé kiadésokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tovabbképzési kotelezettségének a
belsd kontrollok témakdérében: igen-nem
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