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TAJEKOZTATO

a Tiszanjvarosi Intézménymikodtetd Kozpont 2021-2022. évi gazdalkodasi

tevékenységének ellendrzésérol

A vizsgalt idoszak: 2021-2022. évek
A vizsgalat idépontja: Folyamatos
A vizsgilatot végezte: Molndr-Varga Csaba bels) ellendér munkatérs

A vizsgalat célja: annak megallapitasa és értékelése volt, hogy

- a gazdalkod4si munka szinvonala a gazdélkodas kiilonb6z6 teriiletein megfelelt-e a

vele szemben tAmasztott kovetelményeknek, betartottdk-e a szdmviteli rendre és a

bizonylati fegyelemre vonatkozo aktualis eléirasokat?

- a bels6 kontrollrendszer miikddése a gazdalkodas

jogszabalyokban foglalt el6irdsoknak megfelelden valdsult-e meg?

teriiletein a

A Polgarmesteri Hivatal belsé ellenér munkatarsa a vizsgélt iddszakban az intézmény

gazdalkodasi tevékenységét tobb ellendrzés keretében vizsgilta, mely Kkiterjedt a

kovetkez6 teriiletekre:

- A karbantartasi tevékenység szdmviteli elszdmolésénak, valamint ennek soran

késziilt dokumentacioknak a belsd szabalyzatoknak és jogszabalyokban

rogzitett eldirdsoknak valo megfelelés értékelése.




A Tiszaujvarosi Napkoézi Otthonos Ovoda gazdalkodasaval kapcsolatos
szamviteli rend és bizonylati fegyelem vizsgélata.

Az étkezési téritési dijakbol keletkezd hatralék beszedésével kapcsolatos
ellen6rzés alapjan megtett intézkedések utoellendrzése.

A kézmiivelédési feladatellatast szolgalé vagyon nyilvantartasi feladatainak
értékelése.

A TIK szdmviteli rendjével és bizonylati fegyelmével kapcsolatos pénziigyi-
szabalyszeriségi ellenOrzés.

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kozpont téritési dijainak megallapitasaval

kapcsolatos tevékenység értékelése.

F6ébb megallapitasok

Az elvégzett ellen6rzések alkalméval készilt ellendrzési jelentések tapasztalatait

attekintve megallapithatd, hogy a Tiszatjvéarosi Intézménymiikodtetd Kozpont

(tovabbiakban: TIK) gazdalkodasaval kapcsolatos tevékenység az ellendrzott

id6szakban alacsony kockéazatot hordozott.

Az intézmény az Allamhéztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (tovébbiakban:

Aht) 10. § (5) bekezdésének megfelelden rendelkezett az ellendrzott iddszakra

vonatkoz6 Szervezeti és Mitkodési Szabélyzattal, melynek célja, hogy rogzitse

az onkormanyzati fenntartisi koltségvetési szervek gazdalkodassal,
konyvvezetéssel, adatszolgaltatassal,

mikodtetéssel, tizemeltetéssel, ingd- és ingatlan vagyon haszndlataval,
hasznositasaval, védelmével,

a gyermek-, szociélis- és munkahelyi étkeztetés biztositdséval, valamint

a szolgalati lakdsok izemeltetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaval

kapcsolatos alapvetd eldirasokat, szabalyokat.

Megallapithat6, hogy az intézmény eljardsrendje az allamhdztartasrol szo6lo torvény
végrehajtasara kibocsatott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.)

13. § (1) bekezdése szerinti tartalommal késziilt.



Az eljarasrendben rogzitésre keriilt, hogy az intézmény gazdasigi szervezettel

rendelkezik.

A kontrollkérnyezet kialakitasa sordn a TIK vezetbje az Avr. 13. § (2) bekezdésének
megfeleléen belsé szabalyzatban rendezte a miikodéséhez kapesolodo, pénziigyi

kihatéssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiilondsen

a tervezéssel, gazdalkod4ssal — ezen belill a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,

teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozas gyakorldsanak médjdval, eljarasi

és dokumentaciés részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek

kijelslésének rendjével —, az ellendrzési adatszolgaltatdsi és beszamolasi

feladatok teljesitésével kapcsolatos bels6 eldirasokat, feltételeket,

- abeszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

- a belfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével €és lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,

- az anyag- és eszkozgazdalkodds szdmviteli politikdban nem szabalyozott
kérdéseit,

- a reprezenticiés kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszémolasanak
szabadlyait,

- agépjarmiivek igénybevételének és hasznédlatanak rendjét,

- avezetékes és mobiltelefonok hasznalatat, és

- a kozérdekii adatok megismerésére iranyulod kérelmek intézésének, tovabba a

kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét.

A TIK vizsgalt idészakban rendelkezésre 4ll6 — gazdédlkoddssal kapcsolatos —
szabélyzatainak el6irasait, a sajat, valamint az Snkorményzati fenntartasu koltségvetési
szervek sajatossagainak figyelembe vételével alakitotta ki. A szabdlyzatok kialakitasa
és elfogadasa a koltségvetési szervek vezetSivel kozosen tortént. A beszémolassal
érintett idGszakban végrehajtott 6 ellendrzés alkalmaval 10 olyan javaslat
megfogalmazasara keriilt sor, melyek megvalositdsa érdekében az ellendrzott
szervezetek vezetdi intézkedési tervet készitettek és az abban foglaltak végrehajtasardl

az eldirt hataridon beliil beszamoltak a belso ellen6rzési vezetd részére.



Az ellendrzott idészakban a TIK rendelkezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Bkr.) 6. § (3) bekezdésében elbirt ellendrzési nyomvonallal, amely a
koltségvetési szerv mitkodési folyamatainak tablézatokkal szemléltetett leirasa, amely
tartalmazta a felelésségi és informécios szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi €s
ellen6rzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utolagos

ellenOrzését.

A TIK vezetbje szabalyozta a szervezeti integritdst sérté események kezelésének
eljérésfendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, azok aktualizalasa

az ellendrzott idészakban biztositott volt.

Az integralt kockéazatkezelés a vezetés gyakorlati eszkoze, mely magaban foglalja a
koltségvetési szerv tevékenységében rejlé kockdzatok megallapitasat, azok
bekovetkezésébol eredd hatdsok felmérését, az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedések meghatdrozasat és a meghatdrozott valaszintézkedések teljesitésének
folyamatos nyomon kovetését.

Az intézményi kockézatkezeléssel kapcsolatban megéllapithato, hogy a Bkr. 6. § 4)
bekezdésében foglalt integralt kockézatkezelési rendszer szabélyozasi kereteit a
koltségvetési szerv vezetdje kialakitotta. A gyakorlatban a tevékenység sordn a
koltségvetési szerv tevékenységében rejld és szervezeti célokkal Osszefliggd
kockézatokat a gazdasigi és szakmai teriiletre vonatkozéan felmérték és
megallapitottak. Meghataroztdk az egyes kockdzatokkal kapcsolatban sziikséges

intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modjat.

Az intézményi hataskorok gyakorldsa sordn az ellen6rzott idészakban a TIK a
feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérdl oly médon gondoskodott,
hogy az biztositsa a koltségvetésében részére megéllapitott eldiranyzatok gazdasagos,

eredményes ¢s hatékony felhasznalasat.



A vizsgilt id6szakban az intézmény vezetése a kontrolltevékenységek részeként a
legtobb tevékenységre vonatkozban biztositotta a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok Kkiépitését kiilonos
tekintettel:

- a dontések dokumentumainak elkészitésére (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzOdések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald
elszdmolas, a szabélytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

- a dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontl megalapozottsigara,

- a dontések szabdlyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyésara, illetve
ellenjegyzésére, valamint

- a gazdaséagi események elszdmoldsdnak (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelels

konyvvezetés és beszamolas) kontrolljara.

A TIK vezetdje az Aht. 37. §-dban foglalt kotelezettségvallalds pénziigyi
ellenjegyzésének moédjat gazdéalkodasi szabalyzatban hatdrozta meg. A gazdélkodasi
tevékenység sordn éltek az Avr. 53. § (1) bekezdésében foglalt lehetéséggel, mely
szerint nem szilkséges elOzetes irdsbeli kotelezettségvallalas az olyan Kkifizetés
teljesitéséhez, amelynek értéke a kétszazezer forintot nem éri el, a fizetési szamlakrdl a
szdmlavezetd altal leemelt dij, juttatas, a kiilfoldi pénzértékben vallalt kotelezettség
arfolyamvesztesége, vagy az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti maés fizetési
kotelezettségnek mindsiil. Az irasbeli kotelezettségvallalasok dokumentumai a
gazdasdgi események alapbizonylatai mellett megtaldlhatéak voltak, a
kotelezettségvallalast, illetve a pénziigyi ellenjegyzést az arra felhatalmazott
személyek végezték. Az egyes gazdalkodési jogkorok végzésére kiadott irdsos
felhatalmazasok a szabalyzat mellékleteként rendelkezésre alltak.

A TIK igazgatéja az Avr. 13. § (2) bekezdésének felhatalmazdsa alapjan a
gazdalkodasi szabdlyzatban szabélyozta a teljesités igazoldsanak modjat, melynek
alapjan az intézmény vezetdje bocsatotta ki az irdsos felhatalmazdsokat. A

tevékenység végzése az Avr. 57. § szerinti tartalommal tortént.



Szintén a gazdalkodési szabalyzatban szabalyoztdk az érvényesités és az utalvanyozas
rendjét. Az erre szolo irdsos felhatalmazdsok megtalalhatéak. Az érvényesitési
feladatot végzd személyek rendelkeztek az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti
végzettséggel. Az érvényesitési feladat elvégzése az Avr. 58. § (3) bekezdése szerinti
tartalommal tortént. A bevételek elszamolasahoz, valamint a kiadasok elrendeléséhez

kapcsol6do utalvanyozasi feladat ellatasa az Avr. 59. §-4nak eldirasai szerint tortént.

Az intézmény karbantartisi tevékenységének, valamint annak szamviteli
elszamolasanak értékelése soran megallapitottam, hogy a tevékenység alacsony
kockédzattal birt az ellenbrzott id6szakban. A kontrollkdrnyezet kialakitdsanak
részeként a folyamat alapjat képez6, jogszabalyban meghatarozott szabélyzatok
(SZMSZ, szémviteli politika, szdmlarend, gazdalkodas rendjét meghataroz6
szabélyzatok) kialakitdsa megtortént, azok aktualizdldsa folyamatosan biztositott volt.
Az eljarasrendek eldirasai tiikrzték a TIK sajatossagait. A jogszabalyokban, valamint
bels6 szabéalyzatokban, munkakori lefrdsokban megdallapitott — karbantartési
tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a jogszabéalyokban, valamint a szabélyzatban
felhatalmazott személyek az el6irasoknak megfeleléen végezték. Egy esetben
javasoltam a munkakéri lefrds kiegészitését a karbantartasi feladatok tekintetében. A
tevékenységgel kapcsolatos kockazatok beazonositdsa, mértékének meghatarozasa, az

egyes kockézatokra adott valaszintézkedések kidolgozasa megtortént.

A Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda, valamint a gazdalkodasi feladatokat
ellato Tiszadjvarosi Intézménymiikodteté Kozpont szamviteli renddel és
bizonylati fegyelemmel kapcsolatos gazdilkodasi tevékenysége alacsony
kockazatot hordozott az ellendrzétt iddszakban. A folyamat alapjat képezd
szabalyzatok, munkakori leirasok kialakitdsa megtortént, azok tlikrozték a szervezetek
sajatossagait, tartalmaztak az Ovoda gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat,
felelésségeket és hataskoroket. A szabalyozok aktualizaldsa folyamatosan megtortént.
A jogszabalyokban, valamint belsé szabalyzatokban, munkakori leirdsokban
megallapitott — gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a

jogszabalyokban, valamint a belsé szabélyzatokban felhatalmazott személyek az
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elirasoknak megfelelden végezték. A gazdalkodds vitele soran eléforduld
gazdalkodasi és elszamolasi feladatokhoz kapcsolédé dokumentumok, bizonylatok
elballitasa szabalyszerlien tortént. A bizonylatok adatait a konyvekben rogzitették. Az
ellendrzott szervezetek vezetése és munkatarsai a kért informacidkat biztositottak,
munkdmat mindenben segitették.

Javaslatokat fogalmaztam meg a koltségvetési szerv tevékenységeben rejlo és
szervezeti célokkal osszefliggd kockazatok felmérése, megallapitasa, tovabba az egyes
kockazatokkal kapcsolatban szilkséges intézkedések meghatérozdsa, valamint azok

végrehajtasanak folyamatos nyomon kvetése érdekében.

Az étkezési téritési dijhatralékok beszedésével kapcsolatban elvégzett
utéellenérzés nyoman kialakitott véleményem alapjén az étkezési téritési dij hatralék
beszedésének folyamata az elvégzett intézkedéseknek koszonhetéen alacsony
kockazatot képviselt az ellen6rzott idészakban.

A korabbi ellendrzésrdl késziilt ellendrzési jelentés javaslataira készitett intézkedési
tervben foglalt feladatokat az ellendrzott szervezetek hidnytalanul végrehajtottak,
melynek kovetkeztében az étkezési téritési dijhatralékbol szdrmazo kintlévoségek
mértéke csdkkent. Az ellenbrzés 6ta eltelt idészakban ugyanakkor olyan tapasztalatok
gytiltek ssze az ellendrzott szervezeteknél, amelyek — megfelelé dontés esetén — meg
hatékonyabba tehetik a hatralékok csokkentését. Ennek érdekében javaslatok
megfogalmazasara keriilt sor az ltalanos iskolai étkeztetéssel kapesolatos dijbeszedés
moédjat illetden, valamint az ellendrzott szervezetek adatbazisaban szerepld hatralékok
minimum Osszeghatardnak a végrehajtasi koltségekhez torténd igazitisa érdekében.

Mindezek alapjan az ellendrzés az érintett tevékenységet megfelelének minbsitette.

A kozmiivel6dési tevékenységet szolgalo vagyon nyilvantartisanak ellendrzésérél
késziilt ellenbrzési jelentés vezetdi Osszefoglalojaban szerepld tapasztalatok alapjan
megallapithat6, hogy a Miivelddési Kozpont kozmiivel6dési feladatellatast szolgalo
vagyonnal kapcsolatos nyilvéntartasi tevékenysége alacsony kockézatot hordozott az
ellenérzott idészak tekintetében. A kontrollkdrnyezet kialakitasa soran a szervezet

alapdokumentumaiban és kiilonboz6 stratégidiban meghatérozasra kerilltek a hosszd és
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rovid tava szervezeti célok és az ezeknek megfeleld elvarasok, etikai értékek. Ennek
megfelelden keriiltek kialakitisra a szervezet szabélyzatai, amelyek a jogszabalyi
cléirasoknak megfeleld tartalommal rendelkeztek. Az egyes vagyonelemek
nyilvéantartasaval kapcsolatos feladatok, felel6sségek €s hataskordk rogzitésre keriiltek
az egyes munkavéallalok munkakori leirdsaiban. Koszonhetden az intézmény
mindségiranyitasi rendszerének az igazgato az ellendrzott id6szakban jol miikodd
integralt kockézatkezelési rendszert mikodtetett, amelynek soran meghatarozasra,
azonositasra keriiltek az egyes szervezeti célokat veszélyeztetd kockazatok. Az egyes
kockézatok kezelésével kapcsolatos intézkedéseket meghatdroztdk, annak nyomon
kovetése biztositott volt. A kozmiivelédési vagyonnal kapcsolatos gazdaségi
események soran a szémviteli elszamolés bizonylatai megfeleltek a velik szemben
tamasztott alaki és tartalmi kovetelményeknek. Az analitikus és fokonyvi
nyilvantartisok egyezésége biztositott volt, annak egyeztetése rendszeresen
megtortént. Az egyes vagyonelemek, valamint a hozzajuk kapcsolodo gazdaségi
események mindsitése szabélyszerlien tortént. Az egyes vagyontargyak nyilvantartasi
dokumentumait a megfelelé tartalommal kidllitottdk. A  vagyonelemek
nyilvantartisanak tartalma megfelelt az egyes dgazati jogszabalyoknak, a nyilvéantartas
vezetése biztositotta a nemzeti vagyonnal t6rténd felelSs és atlathatoé gazdalkodast. Az
ellendrzés a vizsgalt teriiletet dsszességében a Hivatal belsd ellendrzési kézikdnyve

alapjan megfelelének mindsitette.

A TIK szamviteli rendjével és bizonylati fegyelmével kapcsolatos ellendrzés
tapasztalatai alapjan megéllapitottam, hogy a TIK szdmviteli renddel és bizonylati
fegyelemmel kapcsolatos gazdalkodasi tevékenysége alacsony kockazatot hordozott az
ellendrzott iddszakban. A folyamat alapjat képez6 szabalyzatok, munkakori leirasok
kialakitdsa megtortént, azok tiikrozték a szervezet sajatossagait, tartalmaztak a TIK
gazdalkod4sival kapcsolatos feladatokat, feleldsségeket ¢és hataskoroket. A
szabélyozok aktualizdlasa folyamatosan megtortént. A jogszabalyokban, valamint
belsd szabalyzatokban, munkakori lefrasokban megéllapitott — gazdalkodasi
tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a jogszabalyokban, valamint a bels6

szabalyzatokban felhatalmazott személyek az eléirdsoknak megfelelGen végezték. A

8



gazdélkodas vitele soran eléfordulé gazdalkodasi és elszamoldsi feladatokhoz
kapcsolédé dokumentumok, bizonylatok eléllitdsa szabélyszeriien tortent. A
bizonylatok adatait a konyvekben rogzitették. Az ellendrzott szervezetek vezetése és
munkatarsai a kért informaciokat biztositottdk, munkdmat mindenben segitették. Az
ellendrzés a vizsgalt teriiletet Ssszességében a hivatal belsé ellendrzési kézikonyve

alapjan megfelelének mindsitette.

A Tiszaijvarosi Humanszolgaltaté Kozpont intézményi téritési dijainak
megallapitasival foglalkozé ellendrzés sordn szerzett tapasztalatok alapjan
megallapitottam, hogy az ellendrzott idoszakban a tevékenységben rejld kockazat
alacsony volt. A folyamat alapjat képezd szabélyzatok kialakitasa megtortént, az
ellenérzott szervezetek rendelkeztek a tevékenység kereteit meghatérozé szervezeti €s
miik6dési szabalyzattal, valamint 6nkoltség-szamitasi szabalyzattal. A szabalyzatok
folyamatos aktualizalasa az ellendrzott id6szakban biztositott volt. Az intézményi
téritési dijak megallapitdsaval kapcsolatos intézményi kockazatok felmérése,
beazonositdsa megtortént. A jogszabdlyokban valamint belsd szabalyzatokban,
munkakori leirasokban megallapitott — tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a
jogszabalyokban, valamint a szabélyzatban felhatalmazott személyek az el6irdsoknak
megfeleléen végezték. Az intézményi téritési dijak megallapitasa a vonatkoz6
jogszabalyok eldirasainak figyelembevételével tortént. A tevékenység végrehajtisa
soran az egyes szolgaltatdsok Onkoltségét helyesen mérték fel. Az egyes
jogszabalyokban foglalt kozzétételi kotelezettségeknek az ellenbrzott szervezetek
eleget tettek az ellendrzott id6szakban. Az intézményi téritési dijak folyamatos
feliilvizsgalata megtortént. Az ellendrzott szervezetek vezetése és munkatdrsai a kért
informacidkat biztositottak, munkdmat mindenben segitették. Az ellendrzés a vizsgalt
teriiletet 8sszességében a hivatal belsé ellendrzési kézikonyve alapjan megfelelének

minositette.

Az informaci6é és a kommunikaci6 nélkiilozhetetlen a koltségvetési szerv és a belsd
kontrollrendszer miikodéséhez. A koltségvetési szervek egyik f6 erdforrasa, a szerv

miikodését integralo folyamatok alkotéeleme, a megfeleld informdciok, adatok

9



gylijtése, taroldsa, 4ramoltatdsa, felhasznildsa. Az intézmeny informacidés ¢€s
kommunikaciés rendszerének kialakitdsa soran a szervezet vezet6je gondoskodott a

- hatalyos informatikai biztonséagi szabalyzat,

- akotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje,

- akozérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendje,

- a Magyar Nemzeti Levéltarral egyetértésben kiadott iratkezelési szabalyzat

kialakitasarol.

Az intézmény szabélyzataiban meghatdrozasra keriiltek a beszdmolasi szintek,
hatéridék, valamint az egyes beszamoldsi modok. A belsé szabalyzatnak megfeleloen
az érintett munkavallalok igazoltan rendelkeztek hozzéférési, biztonsagi
jogosultsagaikkal. A szervezet vezetdje biztositotta, hogy a megfelel6 informéciok a
megfeleld id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve
személyhez.
A beszamolés sordn az intézmény rendelkezett hiteles, a jogosult éltal alairt 2021.
valamint 2022. évi beszamoléval, az éves koltségvetési beszamolordl az
adatszolgaltatasi kitelezettségét az allamhdztartas informécios rendszerébe teljesitette.
A beszamolasi idészak koltségvetési beszamoloit a jogszabdlyban meghatarozott
hataridében feltoltotte a Kincstar 4ltal mikodtetett elektronikus adatszolgaltato

rendszerbe.

A monitoring célja, hogy rendszeres, pontos és megbizhaté informéaciok alljanak a
vezetés részére a belsé kontrollrendszer szilkséges 4talakitdsdra vonatkozd
dontéshozatalhoz, hogy a vezetés rendszeres visszajelzéseket kapjon a belsd
kontrollrendszer miikodésérdl és a felmeriild problémakrol, hianyossagokrol, valamint
hogy mérhetd legyen a belsé kontrollrendszer miikddésének hatckonysaga. Az
intézmény monitoring tevékenységérsl az ellendrzott idészak vonatkozésdban
elmondhat6, hogy az intézmény vezetdje értékelte a Bkr. 11. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a Bkr. 1. mellékletében foglaltak szerinti nyilatkozatban az
intézmény bels6 kontrollrendszerének mindségét a beszdmoléssal érintett évekre
vonatkozban. Az operativ munka soran gondoskodott a Kkiilsé ellenérzésekkel

kapcsolatos el6irt feladatok ellatasarol. A kiilso ellenérzések megallapitdsai alapjan
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intézkedési tervet készitett, az abban foglaltak megvaldsulasat folyamatosan nyomon
kovette. Javasolt az egyes szakmai folyamatokkal kapcsolatos indikétorrendszer

kiterjesztése és azok folyamatos nyomon kdvetése.

Osszességében elmondhat6, hogy a Polgarmesteri Hivatal belsé ellenér munkatérsa a
TiszaGjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont gazdalkodési tevékenységét a vizsgalt
id6szak tekintetében alacsony kockdzatunak mindsiti. Sulyos szabélytalansagot nem

tapasztalt, személyi feleldsségre vonést nem tart indokoltnak.

Tiszaujvaros, 2023. majus 15.

l
Wptn— M Iz
Molnér-Varga Csaba

belsb ellendrzési vezetd
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