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TAJEKOZTATO
a Tiszadjvarosi Intézménymiikodtets Kozpont torvényességi
ellenérzésérol

Az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 9. § e) pontja szerint a
koltségvetési szerv irdnyitisa magéban foglalja a koltségvetési szerv tevékenységének
torvényességi, szakszer(iségi és hatékonyséagi ellenérzésére vonatkozé hataskor
gyakorlasat is.

A fentiekben rogzitett jogszabalyi felhatalmazds és a Tiszaujvarosi Polgarmesteri
Hivatal Intézményfeliigyeleti, Szocilis és Sport Osztilya éves ellenérzési terve
alapjan az Osztaly munkatarsa, a fenntarté keépviseldjeként ellendrizte a Tiszatjvérosi
Intézménymiikddtetd Kozpont miikdésének torvényességét.

A vizsgélat ideje: 2023. aprilis 03. — 2023. majus 05.

Az ellendrzés targya:

Az intézmény torvényes miikddési rendjének, a személyi és targyi feltételek
meglétének attekintése, annak elemzése, hogy a Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd
Kozpont miikodése a 2021. és 2022. évben megfelelt-e a jogszabalyokban, helyi
rendeletekben, onkorményzati hatarozatokban foglalt szabalyoknak, el6irasoknak. A
vizsgélat Kiterjedt a belsd szabéalyzatok hatélyossagara, az elmult évek fenntart6i
ellenérzései soran megfogalmazott elvarasok teljesitésének attekintésére is. Kiemelt
részterliletként a munkamegosztasi megallapodésok aktualizdltsdga keriilt ellendrzésre.

I. A belsé szabalyzatok Jjogszeriisége

A jogszabdlyi elbirasok szerint az intézmény rendelkezik Alapito Okirattal, Szervezeti
¢s  Miikodési Szabalyzattal, valamint az allamhaztartasrol  szo6l6 torvény
vegrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Avr.) 13. §
(2) bekezdésében, tovabba a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban:
Szamv. tv.) 14. § (5) bekezdésében eldirt valamennyi bels6 szabalyzattal.

A Belsé kontrollrendszer szabalyzat rendelkezése szerint az intézmény elvégezte a
szabalyzatai aktualizalasat. Amennyiben mddositasra nem volt sziikség, ,.A szabalyzat
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feliilvizsgalata megtortént, modositast nem igényel.” szdveget tartalmazé elolap keriilt
a szabalyzat elé. Az ellen6rzés tapasztalata alapjan megéllapitast nyert, hogy tobb
szabalyzat esetében az aktualizalds, modositds sziikségessége — jogszabalyi
hivatkozasok, hatélyossag, a gyakorlatban alkalmazott eljarasrend és a szabalyzatban
foglaltak 6sszehangolasa tekintetében — tovabbra is fennall.

Megallapitast nyert tovabba, hogy a honlapon megjelené dokumentumok folyamatos
aktualizalasa sziikséges, mivel a kozzétett dokumentumok kozott nem minden esetben
a hatalyos verzio érhet el.

II. A szakmai munka szervezése, kiilonos tekintettel a munkamegosztasi
megallapodasok aktualizaltsagara:

A TIK teljeskoriien ellatja az Onkorményzati fenntartasi koltségvetési szervek
tekintetében a gazdalkodassal, a kényvvezetéssel, az adatszolgéltatassal, valamint a
mikodtetéssel, az iizemeltetéssel, az ingd és ingatlan vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat, tovabba biztositja a
gyermekétkeztetést, valamint a munkahelyi étkeztetést. Ellatja a szocidlis étkeztetést
¢s a szolgdlati lakasok iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat.

Az Avr. 9. § (5) bekezdése kimondja, hogy a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv fent felsorolt feladatait az iranyitd szerv vagy az iranyitod szerv
iranyitasa alé tartoz6 mas koltségvetési szerv az alloméanyaba tartozo alkalmazottakkal,
a munkamegosztas ¢s felelosségvdllalas rendjét tartalmazo munkamegosztési
megallapodds alapjan latja el, melyek célja az, hogy az egylittmiikddés, a
munkamegosztas €s a felelosségvallalas rendjének kozos szabdalyozasaval biztositsa az
intézmények miikodésének, szakmai feladat ellatdsénak, gazdalkodasanak az
esszerliségét, hatékonysagat és eredményességét, tgy, hogy mindekdzben a
megallapodas nem sértheti az intézmények szakmai 6nallosagat, dontéshozo szerepét
¢s 0nallo jogi személyiségét.

A TIK a vizsgilt id6szakban az alabbi intézmények tekintetében rendelkezett
munkamegosztasi megallapodassal, melyek 2021. aprilis 01. napjatél vannak
érvényben:

- Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kzpont

- Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

- Tiszatjvarosi Miivelddési Kézpont és Konyvtar

A megallapodasok részletesen szabalyozzak az intézmények gazdalkodasan beliil a
koltségvetés tervezését, eléiranyzatok modositasat, felhasznalasat, a
kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, ¢rvényesités, teljesités igazolds
folyamatait, a készpénzes bevételeket, a készpénzes kifizetéseket, a maradvany, sajat
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bevétel, atvett pénzeszkozhdz kapesolodd feladatokat, a palyazatokkal kapcsolatos
teenddket. Ugyancsak rendelkezik a szamvitel, analitikus nyilvantartés, egyeztetés,
beszamolas, az informacio- és adatszolgaltatas folyamatarol.

A vizsgdlt idészakban a TIK rendelkezett megallapoddssal a Tiszatjvarosi
Polgarmesteri Hivatallal, mely 2018. januar 1. napjatél van hatalyban. A megallapodas
célja, hogy biztositsa a Polgarmesteri Hivatal épiiletének lizemeltetésével,
miikddtetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Rendelkezett tovdbba megallapodassal a Tiszatjvarosi Széchenyi Istvan Altalanos
Iskolaval, a Tiszajvarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskolaval, a Tiszatjvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium és Kollégiummal, valamint a
Szerencsi Szakképzési Centrum Tiszatjvarosi Brassai Samuel Technikum és
Szakképz6 Iskoldval, valamint a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai
Szakszolgélat Tiszaujvarosi Tagintézményével. Ezen megallapodéasok részletesen
szabalyozzak mind a munkahelyi, mind pedig a kozétkeztetéssel kapcsolatos
eljarasrendet, valamint — a Szerencsi Szakképzési Centrum Tiszadjvarosi Brassai
Samuel Technikum és Szakképzé Iskolaval kotott megallapodas kivételével — az
epiiletek osztott hasznalatabol fakadé miikadtetés szabalyait, mely kiterjed a TIK altal
lizemeltetett konyha megkozelitésére, valamint a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos
téritési  dij beszedése érdekében biztositott téritésmentes helyiséghasznalat
biztositasara.

A kozétkeztetési csoport 11 {626 és 4 talalokonyhan biztositja az életkori
sajatossdgoknak megfeleld, j6 mindségi, elbirt mennyiségll étel megfozését. Biztositja
tovabbad a szocidlis étkeztetést, valamint a sziinidei gyermekétkeztetést.

A gyermekétkeztetést tekintve 2021. évben még érezhetd volt a pandémia hatasa,
viszont 2022 évre — a normal miikodésnek kdszonhetden — 14%-kal nétt az adagszam.
A szocidlis ellitdsban biztositott étkeztetési adagszam 199 ezerrél 204 ezerre
emelkedett. Az alkalmazotti és egyéb étkeztetés adagszdmaban is emelkedés volt
tapasztalhato, 2022-ben 38 ezer adag keriilt lefézésre ebben az ellatasi formaban. A
2021. évi 31 ezer adaghoz képest ez 22,5%-o0s emelkedést jelent.

A TIK végzi az intézményi épiiletek takaritdsat, mely napi szinten 11.201 m2. A
munkavégzés az intézmények igényeihez, szakmai feladatellatasahoz alkalmazkodva
torténik.

A TIK mikodésére az ellatott feladatokbol fakadoan tobbfajta karbantartasi
teveékenység jellemz6: épiilet, gaziizemii berendezések, lift, konyhai légtechnikai
rendszer, konyhai eszkozok. Az egyes karbantartas tipusok kozott a legjelent6sebb az
epiilet-karbantartds, melyek nagy részét a Tiszaujvarosi Viérosgazda Nonprofit Kift.
végezte. Az elmult id3szak jarvanyiigyi korldtozésai kihatottak az intézményi
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feladatellatasra is, viszont a rendes miikddési munkamenet visszatérése megfigyelhetd
volt a munkalapok szamanak novekedésében, 2021-r6l 2022 évre 9%-os volt az
emelkedés.

Az ¢épiiletek feltjitasa, egészségiigyi festés megvaldsitisa az alabbi prioritasokon
alapult: balesetveszély, halasztast nem tiird feladatok, ,Iathato Tiszaujvaros”
program, energiatakarékossag. 2021. évben beruhdzasi munkéakra 6.425.000 Ft
crickben keriilt sor. 2022. évben megvalosult a Kézponti Konyha épiiletében a belsd
nyilaszarok €s burkolatok feltjitasa, valamint 12 db szamitogép és 2 db laptop cseréje.
Megvalosultak tovabba az 6nkormanyzati fenntartasi koltségvetési szervek igényeinek
megfeleld festési munkak.

A beszamolasi idészakban is folytatodott az intenziv kintlévoség-kezelési tevékenység
a téritési dij hatralékok vonatkozasaban, 2021. évben 2.525 db felszolitast kiildott ki a
TIK 16.748.000 Ft értékben és 86 db iigyet adott at behajtasra 2.702.000 Ft értékben.

A szerzédések szerzodéstarba torténd feltoliése az intézmény titkarsagan torténik. A
szerzOdéstar aktualizalasa folyamatos.

I11. Személyi és targyi feltételek:

Az intézménynél — a Tiszaujvaros Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének az
onkormanyzat koltségvetésérol szol6 rendelete altal — engedélyezett allashelyek szama
a vizsgalt idészakban 142 allashely volt. Az 4llashelyek szama jelenleg is 142.

A vezetdi potlek, a magasabb vezet6i potlékok, a kozalkalmazotti illetménypotlékok, a
cimpotlékok szama és mértéke az 6nkormanyzat koltségvetésérdl szolo rendelete
szerint keriilt megallapitasra.

Az intézmény alkalmazottainak kozel 70%-a a takaritdsi és az élelmezési teriileten
keriilt foglalkoztatasra, a fennmaradé 30% gazdasagi, adminisztrativ és tamogato
feladatokat latott el. A foglalkoztatottak végzettség szerinti megoszlasa igazodott a
TIK tevekenységéhez — mivel jelentds részben fizikai jellegii feladatok keriilnek
ellatasra — magas az altalanos iskolai végzettségfi alkalmazottak ardnya.

Az ellenérzés soran szOrdprobaszeriien kivéalasztott munkavallalok mindegyike
rendelkezett munkakori leirdssal, melyek magukban foglaltdk a munkahoz kapcsolodo
részletes utasitasokat, az adott munkakori feladatokat.

2021. évben a gazdasagi-igazgatohelyettesi feladatok ellatasara palyazat kerilt
kiirdsra, melynek eredményeképpen a Képvisel6-testillet az intézmény korabbi
peénziigyi-szamviteli csoportvezetdjének szavazott bizalmat.




A vizsgalt id6szakban a targyi feltételek adottak voltak a megfeleld szinvonald
munkavégzéshez. Az intézmény koltségvetése fedezetet biztositott az eszkdzok
folyamatos karbantartaséra, sziikség esetén cseréjére.

Az ellendrzés id6szakaban a kozétkeztetés teriiletén mintegy 5.250.000 Ft értékben
keriiltek beszerzésre eszkozok (siiték, gaziizeml kombinalt siitd, hiitdk, univerzalis
robotgépek, burgonyakoptat). A gondnoksagi teriileten 594.000 Ft értékben
takaritogépeket, porszivot, felmoso kocsit vaséarolt az intézmény. Az eszkozok
beszerzésekor a miiszaki dllapot mellett a helyettesithetéség ¢és a beszerzési idétartam
is a szempontok kozott szerepelt, ennek koszonhetGen az elézé idészakhoz képest
33%-kal csokkent az erre a célra forditott 6sszeg nagysaga.

Az intézmény a 2021-2022. évben 4 gépjarmiivet iizemeltetett. Az Osszes
futasteljesitmény 2021. évben 66.104 km, 2022. évben 72.745 km volt.

IV. Ellenérzések

A vizsgalt idészakban elsésorban a kozétkeztetéssel kapcsolatos hatosagi ellendrzések
voltak jellemzbek az intézménynél. Az ellendrzéseket a B.-A.-Z. Varmegyei
Kormanyhivatal Mezokovesdi Jarasi  Hivatala, NEBIH Budapest, Allami
Szamvevészék, a Tiszanjvarosi Katasztrofavédelmi Kirendeltség munkatarsai
vegezték. Az ellenérzés tapasztalatairol irasban tajékoztattak az ellenérzé szervek az
intézményt.

A vizsgilt id6szakban 2 alkalommal tortént fenntartéi feliigyeleti ellendrzés az
intézménynél. 2021. évben az ellendrzés targya a TIK torvényes miikodési rendjének,
a személyi ¢s targyi feltételek meglétének attekintése, annak elemzése, hogy az
intézmény miikodése a 2019. és 2020. évben megfelelt-e a jogszabélyokban, helyi
rendeletekben, Onkormanyzati hatarozatokban foglalt szabalyoknak, el6irasoknak,
valamint a belsé szabalyzatok hatalyossaganak, az elmult évek fenntartéi ellendrzései
soran megfogalmazott elvarasok teljesitésének vizsgalata volt. 2022. évben a
kozalkalmazottak szabadsagolasi rendjéneck és a vonatkozo nyilvantartasi és
dokumentécios rendszer jogszabalyoknak vald megfeleldsége keriilt ellendrzésre. Az
ellendérzések soran a folyamatos feladatellatast veszélyeztetd, sulyos hiba nem keriilt
feltarasra. A jelzett hidnyossigokat az intézmény korrigalta, megsziintette, a
végrehajtasrol a sziikséges tajékoztatast megadta.

Osszefoglalva megallapithato, hogy az ellendrzott teriileteken a Tiszaujvarosi
Intézménymiikodtetd Kozpont tevékenysége, belsd szabalyzatai a jelzett eltérések
kivételével, szabalyszerii. Miikodése a vizsgalt idészakban megfelelt az 4gazati
Jjogszabalyokban, érvényes helyi rendeletekben, onkormanyzati hatarozatokban foglalt
eléirasoknak. Az intézmény a miikodése soran betartja a képvisel6-testiileti
hatarozatokat, 6nkormanyzati rendeleteket, polgarmesteri utasitdsokat. A szinvonalas
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feladatellatidshoz a személyi és targyi feltételek biztositottak. A feltart hidnyossagok
kozvetleniil nem veszélyeztetik a folyamatos feladatellatas szinvonalat.

A t0bb szakmai egységbdl allo, tobb telephelyen miikodd intézmény munkaja jol
strukturdlt, ©sszehangolt é&s atlathato. A munkavégzés soran kovetik a
jogszabdlyvaltozasokat, jol alkalmazkodnak a folyamatosan véltozo tarsadalmi,
gazdasagi és jogszabalyi kornyezethez.

Tiszaajvaros, 2023. majus 23.
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