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A MUNKATERV OSSZEALLITASAT MEGHATAROZO
JOGSZABALYOK JEGYZEKE:

2011. évi CXC, térvény a nemzeti kdznevelésrol.

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol.

20/2012, (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0lo torvény
végrehajtasarol.

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (hatodik valtozat) - Oktatasi
Hivatal |
Komplex ellenérzés kézikonyv — Oktatasi Hivatal

Osszevont tanfeliigyeleti kézikényv — Oktatasi Hivatal

Osszevont énértékelési kézikonyv - Oktatasi Hivatal

A fenntarté helyi rendeletei, hatarozatai.

2. OVODAKEPUNK:

Ovodank gyermekkozpontt, nyitott és befogado 6voda, mely biztositja minden gyermek
szamara az egyenld hozzaférést, az esélyegyenléséget, a gyermekek fejlédésének és
nevelésének optimalis feltételeit.

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezi.

3. ANEVELESI EV RENDJE:
A 2023/2024, nevelési év kezd6 napja:  2023. 09. 01. (péntek).
A 2023/2024. nevelési év zar6 napja: 2024, 08. 30. (péntek).
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3.1. A nevelési év sordn eldfordulo munkasziineti napok és munkanap
dtcsoportositisok

2023, oktober 23. (hétf6) — munkaszineti nap

2023, november 1.(szerda) — munkasziineti nap

2023. december 25 -26. (hétfs, kedd — Karacsony - munkasziineti nap)

2024 januar 01. (hétfo) - Ujév - munkasziineti nap

2024. marcius 15. (péntek) — munkasziineti nap

2024. marcius 29. (péntek) Nagypéntek — munkasziineti nap
2024 aprilis 01. (hétf6) Husvét - munkasziineti nap

2024. majus 1. (szerda) - munkasziineti nap

2024. majus 20. (hétfd) Piinkésd - munkasziineti nap

2024. augusztus 03. (szombat) ~athelyezett munkanap
2024. augusztus 19. (hétfd) - pihendnap

2024. augusztus 20. (kedd) — Allamalapitas iinnepe — munkasziineti nap

3.2. A nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldisdnak iitemezése:

Nevelés
nélkiili id6épontja témaja helye Felelose
munkanapok
B Szakmai nap o
Szivarvany
1. 2023, oktéber El6ado6 hivasa ovodavezetd
Ovoda
2024.02.05, Féléves nevelési | Tiindérkert |
ovodavezetd
2 (hétfd) értekezlet Ovoda
£ 2023.06.14. _ Bobita
Szakmai nap ; ovodavezetd
3. (péntek) Ovoda
2024.08.26. | Nevelési évzar6 és | Szivarvany |
' ovodavezetd
4. (hétfo) évnyito értekezlet dvoda




[ntézményiinkben a gyermeki tevékenységek szervezése 2024. 06. 17. — 2024, 08. 30.

nyéri életrend szerint torténik.

4. AZ INTEZMENY NYITVATARTASI RENDJE:

Az intézmény egész éven at folyamatos nyitva tartassal tizemel 5.00-17.00 oraig,.

Az egyes Ovodai épiiletek ezen iddszakon belill rugalmasan igazodnak a sziil6i
igényekhez, melyeket a nevelési év elején felmériink.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasi ideje alatt Ovodapedagogus
foglalkozik, reggel 5.00-7.00 oraig, illetve délutan 16.00-17.00 ordig osszevont
csoportokban.

Az dvodai épiiletek nyitvataridsi rendje:

Szederinda Ovoda: 6.00 - 16.30 6ra
Bébita Ovoda: 5.00 — 17.00 6ra
Tiindérkert Ovoda: 5.30 - 17.00 6ra
Szivarvany Ovoda: 5.30 - 17.00 6ra

Az intézmény épiileteinek tervezett nydri nyitva/zdrva tartdsa:
Az intézmény épiileteinek nyari nyitva/zarva tartasarol a fenntarto jogszabaly szerint,
2024, februar 15-ig tajékoztatja a sziiléket, a helyben szokasos modon (sajto, épiiletek

hirdet tablai, 6vodai honlap), hogy nyari szabadsagaikat tervezni tudjak.

2024. 06. 24. - 2024. 07. 19. kozo6tt zarva tart:
Szederinda Ovoda
Tiindérkert Ovoda

Nyitva tart:
Szivarvany Ovoda

Bobita Ovoda

2024. 07, 22. - 2024, 08. 16, kozott zarva tart:
Szivarvany Ovoda
Bobita Ovoda



Nyitva tart:
Szederinda Ovoda
Tiindérkert Ovoda

2024. 08. 21-t6l minden épiilet teljes nyitva tartassal iizemel.

5. VEZETESI STRUKTURANK:

Ovodavezetd: 1 6

Altalanos 6vodavezeté-helyettes: 16

Ovodavezeté-helyettesek: 216
Szakmai koordinator: 116

A vezetdi értekezletek rendje:

A sziikebb vezetés — vodavezetd, altalanos dvodavezeto-helyettes, vezetd-helyettesek,
szakmai koordinator — kéthetente szerdai napokon, 8.30-10.00 oraig tilésezik.

A thgabb vezetbi kor a nevelési értekezletek elétt (év eleji, f€lévi, €v végi), illetve az

adodo rendkiviili iigyek esetén tart iilést.
Ovodavezet fogado 6rdja: minden hénap elsé hétfjén, 15.30 — 16.30 ordig tart.

6. SZEMELYI FELTETELEK:

Felvehetd maximalis gyermeklétszam: 690 fé

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 41/2023.(V.25.) 1./ pontja
értelmében, az indithat6 csoportok szama: 21 6vodai csoport

Allashelyek szama: 79



7. CSOPORTBEOSZTASOK:

2023. 09. 01-jei csoportlétszam
(eléfelvételes gyermekekkel
Csoport ) B
dvodapedagogusok dajka egyiitt)
megnevezeése ;
alap SNI szamitott
Itsz. | 2x 3x Itsz.
Szederinda dvoda
1.5z [llés Erika " Gombosné
| o 13 I - 14
Maci csoport Juhasz Katalin Sagi Tinde
Gyetvainé Bodnar
2.52. Enikd Lukécs
_ ' 13 1 - 14
Pillangd csoport | Bordasné Szabadkovi Istvanné
Andrea
Bébita 6voda
Kapusné Tamas )
4.5z. Agostonne
Zsuzsa 21 - - 21
Napocska csoport Bolgar Andrea
uj dolgozd
5.8z, Molnar Olga
Toth Zoltanné 15 | - 16
Tarkabarka csoport | Lukacs Zsuzsanna
Nemes Monika ,
6.5z. . Forgacs
Szombati Nora ) ) 20 - " 20
M¢éhecske csoport Jozsetné
7.52. Nagyné Pintér Edit | Csonkané Papp . 50
Katica csoport Szakacsi Virag Gabriella
8 Kaposzta ZoltAnné
SZ. .
' Dr Karszané Krupa [zsvak Agnes 15 - 1 17
Pillangé csoport ‘
va




2023. 09, 01-jei csoportlétszam

(elofelvételes gyermekekkel

Csoport ) egyiitt)
ovodapedagégusok dajka
megnevezése SNI ;
alap szamitott
2x 3x
Itsz. ltsz.
Tiindérkert 6voda
1.sz. Jéna Attilané ,
Balogh Anita 19 . " 19
Margaréta csoport Fazekas Timea
Roézsahegyiné
3.8z Lukdcs Adél o
; Szilagyi 19 2 - 21
Katica csoport Horvath Nora _
Marianna
Toérokné Mihaly
4.5z
Erzsébet Balla Ilona 21 - - 21
Pillangé csoport .
Tothné Papp Julianna
5.52. Abrok Andrea
o _ Endrész -
Harangvirag Bélteczkiné Naszrai . o 22 1 E 23
. Czibak Szilvia
csoport Marianna
6.5z. Tarné Balogh Maria o
. | Szonda Szilvia 21 - - 21
Buzavirag csoport | Krajnyak Laszloné
7.52; Béke Eva ,
% Fekete Kinga 22 - 5 55
Tulipan csoport Nagy Eva




2023. 09. 01-jei

csoportlétszam
Csoport (elofelveteles szdmitott
) ovodapedagoégusok dajka gyermekekkel
megnevezése egyiitt) Itsz.
alap SNI
) Itsz. 2x | 3x
Szivarvany ovoda
Kovacsné Uveges
l Zsuzsanna Kelemen
1.sz.
. Berencsiné Csosz Mihaly 22 - - 22
Pillang6 csoport _
Valéria Gyorgyné
Oroszné
2.57, llyés Dora , _
_ Szendrei 21 - - 21
Nyuszi csoport Toth Marta ,
' Katalin
3 57, Barna Ildiko
- Szabd Anikd Kald Jozsené 19 , - 19
Kisvirag csoport
Kerekes Nikolett . ,
4.sz.Napocska , Baginé Bodnar
Dr Juhosné Gere ; 16 . . 16
csoport B Beata
Szilvia
3.8z Luczné Bodnar Edit Turi — Olah
‘ 22 . - 22
Micimacko csoport Takacs Eszter Monika
0.5z. Csanyi Momka Gachné Kovacs
, Juhasz Réka 23 & - 23
Maci csoport Agnes
7.52. Erdélyi Ménika | Vighné Katona 5 1 o |
Katica csoport Braz Zsuzsa Mdiko
8.52. Bartus Zsuzsanna Szakacsi ” i§
Siini csoport Simon Imréné Istvanné
402 6 2 412
Gyermeklétszam Gsszesen:




8. A GYERMEKEK FEJLESZTESEBEN KOZREMUKODO SZAKEMBEREK:

Munkakér Név
gyogypedagogus T6thné Firtko Anita
dvodapszicholdgus Bozsik Csilla

Az évodapszichologus fogado draja: bejelentkezés alapjan torténik.

Pedagogiai asszisztensek:

B Epiilet név
Szederinda Tokajiné Petrovics Anett |
Bobita Maté Anett, Togyer Timea
Tiindérkert Dobos llona, Tirpak Timea
Hajduné Hajdu Henrietta
Szivarvany i dolgoz6

Adminisztrativ munkatarsak:

munkakér

megnevezés

Koészeginé Lengyel Rita

ovodatitkar

Barnané Szabo Nikoletta

ovodatitkar

Erés Gyorgyi

gazdasagi ligyintézé/személyi iigyek

az allashely helyettesitéssel

keriil betoltésre

gazdasagi tigyintézo/dologi tigyek

Turi Melinda

tigyviteli alkalmazott
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9, INFRASTRUKTURA, TARGYI FELTETEL

Az intézményben, a miikodéshez sziikséges feltételrendszer biztositott mind a szakmai

anyag, mind a fejleszté jatékeszkoz készlet, mind a mozgasfejlesztd eszkozok

tekintetében. Udvaraink jol felszereltek, a leselejtezett udvari jatékok cseréje minden

épilletben biztositott. A Szederinda 6voda kivételével minden épiilet rendelkezik

tornaszobaval, mozgasszobaval. A Szederinda 6voda esetében, Tiszalijvaros Varos

Onkormanyzata

Képvisels-testiiletének  41/2023.(V.25.)

hatarozata 3./

pontja

értelmében, szerz6dést kotink a Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft-vel, a

tiszaszederkényi tornaterem és sportudvar heti 2 alkalomra sz016 hasznélatara, az 6vodai

mozgasfejlesztés biztositasa érdekében.

Fejlesziési célok, elképzelések:

A fejlesztés célja Felel6s Hatarid8
Udvari jatszoelemek felajitasanak folytatasa. ovodavezetd 2024. 08, 31.
Informatikai eszkdzok frissitése, cseréje. ovodavezetod 2024, 08. 31.
Gyermekoltozo szekrények cseréjének folytatasa | )
ovodavezetd 2024. 08. 31.
a Tiindérkert Ovodaban.
10. A NEVELESI EV KIEMELKEDO FELADATAI
10.1. Aktudlis feladatok:
Feladat Hataridd Felelos
A pedagogusok éves munkaidd beosztasanak 2023. 08. 31. ovodavezetd,
elkészitése. vezeto-helyettesek
e e ) - OH altal Srintett ped 1
Az aktualis minositési eljaras elokészitése, ! = .erlrn ¥ ; pe. agégl.fs
, meghatarozott intézmenyi delegalt,
lebonyolitasa. . i .
beosztasok szerint ovodavezetd
L , . H altal , .,
Az intézményi tanfeliigyelet elOkészitése, 2 a . ovodavezetd,
meghatarozott

kézremiikodés a lebonyolitasban,

beosztasok szerint

vezetO-helyettesek

Az intézményi dnértékelés iitemezése,
lebonyolitasa, az évente ismétléds belsd
ellendrzési feladatok elvégzése.

folyamatos

Ovodavezetd,
BECS

11




10.2. Az évoda taniigy-igazgatdsi feladatai:

Feladat Hataridé Felels
A gyermekek jogviszony megsziinésének és | , S
. . dvodavezeto,
keletkezésének bejelentése a KIR felé 5 napon folyamatos ; ; o
ovodatitkar
beliil.
i ovodavezetd,
A gyermekek adataiban bekovetkezett folyamatos . iy
) . ) ovodatitkar
valtozasok bejelentése.
- L . o - “Ewodavezetﬁ,
Az dvodai honlap folyamatos frissitése, folyamatos teyviteli
aktualizalasa. sdlalinazofl
_ ) a szakért6i ) )
Kontroll vizsgalatok megkérése a megyei ¢s ) ) gyogypedagdgus,
o véleményekben ’ o
orszagos szakértdi bizottsagoktol. ) _ ovodatitkar
leirtak szerint
- _ ovodapedagdgusok,
BTMN vizsgalatok kezdeményezése. szitkség szerint )
6vodavezetd
Ovodai beiratkozas megszervezése. 2024. aprilis ovodavezetd
A csoportbeosztasnak megfeleléen a sziilok és : ; 2
" 2024. 06.24-28-ig ovodavezetd
az ovodapedagogusok konzultacidja
10.3. Tovdbbi jogszabdlyi eldirdsokbdl adodo feladatok
Feladat Hataridé Felelos
o 1 o dvodavezetd a
A gyermekek tisztasagi vizsgalatanak
& i o negyedévenként védonokkel
megszervezese. o
egyiittmiikodve
A gyermekek egészségiigyi szlirdvizsgalatanak
megszervezése a Tiszaljvaros Varosi 2024. 05 31.
— N ovodavezetd
Rendelbintézettel egyiittmitkodve:
szemészeti, fogaszati, altalanos sziirdvizsgalat.
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10.4. Az intézményi inértékelés keretében évente ismétlodd feladatok:

Pedagdgiai folvamatok

Tervezés
e Az éves munkatervnek dsszhangban kell allnia a stratégiai dokumentumokkal és
a munkakozossegek terveivel.
Felelds: munkakozosség-vezetdk, ovodavezetd
Megvalositas
e A nevelési évrdl szolé beszamold megallapitasainak figyelembevételével
torténik a kovetkezd nevelési év szakmai feladatainak tervezése.
Felelés: dvodavezetd, ovodapedagogusok
Ellendrzés, értékelés
o A gyermekek egyénre szabott értékelése az Egyéni fejlodési naploban torténik.
Az értékelés alapjat a Pedagogiai Programban lefektetett, az egyes teriiletekre
meghatarozott elvarhato szintek, valamint az egyéni fejlesztési tervek adjak.
o A gyermekek haladasi iitemérdl, eredményeir6l a szillék/gondviselok fogado
orak keretében folyamatos visszajelzést kapnak.
A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak megfeleld folyamatos, konkrét
és fejlesztd célh értékelésben részesiilnek.

Felel6s: pedagdgusok

Személyiség- és kozasségfejlesztés
o A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa keretében, fokozott figyelmet
forditunk a gyermekek szocialis hatterének megismerésére, feltarasara. A nehéz
szocialis helyzetben 1évd csaladok esetében pedagogiai eszkozokkel segitiink a
hatranyok csokkentésében, amennyiben a probléma silyossaga megkivanja,
kiilsé segitséget kériink szamukra vagy kiils6 segitékhoz iranyitjuk az érintett
csaladokat (Tiszaljvarosi Humanszolgaltaté Kozpont, Tiszaujvaros Varos
Polgarmesteri Hivatala — Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Sport Osztély, stb.).

Felelds: az intézmény vezetése, dvodapedagogusok
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e Ovodai rendezvényeinket gy alakitjuk, hogy a sziil6k, mint a gyermekek

nevelésében legfontosabb partnereink, aktivan bekapcsolodhassanak —az
intézmény kisebb (csoportkozosség) €s nagyobb (Ovodai  kozdsség)
kozosségeinek alakitasaba, rendezvényeinek szervezésébe és lebonyolitasaba,

Felelds: az intézmény vezetése, dvodapedagogusok

Eredmények

A fejlédési, fejlesztési utak pontos meghatarozhatésaganak érdekében
nyilvantartjuk a gyermekek megfigyelésén (pedagdgusok, dvodapszichologus,
fejlesztésben  kozremiikodd — szakemberek), ill.  mérésén  (pedagogiai
szakszolgalat, 6vodapszichologus) alapulo eredményeket.

Az elemzések elvégzése utan hatarozzuk meg a konkrét pedagogiai, fejlesztési
lehet6ségeket.

Felelds: 6vodavezetd, neveldtestiilet

A partnereink korében végzett elégedettségmérések, bels6 dnértékelés keretében
kapott eredmények vizsgalata képezi alapjat az intézményi szintli tovabblépési
lehetbségek meghatarozasanak.

Felelds: ovodavezetd, neveldtestiilet

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményben miikoddé szakmai csoportok  (munkakézosségek,
tehetségmiihelyek) maguk alakitjak ki mitkodési koriiket. Eves munkaterviiket,
az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.

Felelds: munkakozosség-vezetok, tehetségmithely-vezetdk

Az intézményvezetés fontos feladata, hogy munkatarsai szamara biztositott
legyen a megfeleld ismeretekhez, informacidkhoz valé hozzaférés. Ennek
érdekében egyre inkabb éliink az informatikai eszk6zok nytjtotta lehetdségekkel.

Felel8s: az intézmény vezetd beosztasu dolgozdi
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Az intézmény kiils6 kapcsolatai

e Polyamatosan téreksziink arra, hogy kiils6 partnereink megfeleld informaciokkal
rendelkezzenek az intézményrol. Ezt egyrészt sajto ttjan, masrészt az intézmény
honlapjan, valamint az 6voda épiileteinek hirdet6tablain tudjuk megtenni. Az
informéaciok dramldsanak, valamint 4taddsanak modjat, folyamatossagat,
naprakészségét folyamatosan vizsgaljuk, sziikség esetén 1épéseket tesziink annak
javitasara.

Felelds: intézményvezetd

A pedagdégiai munka feltételei

e Az intézmény szinvonalas miikddése érdekében folyamatosan figyelemmel
kisérjlik mind a human er6forras-sziikségletet, mind a targyi— és infrastrukturalis
felszereltség meglétét. Az intézmény éves koltségvetése tervezése soran jelzéssel
éliink a fenntarté felé.

e Felel6s: intézményvezetd

10.5. Az elmult nevelési év értékelésébdl adiodo feladatok:

Megnevezés Hatérid6 Felel6s
A kornyezettudatos magatartas kialakitasa, 6vodavezetd,
folyamatos
fenntarthat6sagra nevelés ovodapedagdgusok
A gyermeki kommunikacio fejlesztése dvodapedagégusok
jatékokkal c¢l6ad6 meghivésa a

folyamatos | téméaval kapcsolatosan:
Dr. Gonczdl Andrea

egyetemi adjunktus
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11. TERVEZESI FELADATOK
11.1. Az éves munkaterv dsszedllitdsa
_ * Feladat Hataridd Felelds
Eves munkatery 6sszeallitasa 2023. 06. 18. ovodavezetd
Munkakﬁzbssééek munkatervének "
Osszeallitasa.
Tehetségmiihelyek éves munkatervének 2023. 08. 3 1. vezetdk
dsszeallitasa. -
A fejlesztések, terapias foglalkozasok 2023, 08. 31. oyOgypedagdgus,
rendjének dsszeallitasa. ovodapszichologus
A részletesebb éves programterv ovodavezeto, =
searshliiisa 2023. 08.31. munkakozosség-
vezetdk
11.2. A csoportok éves tanuldsi folyamatdnak tervezése
A tervezés idoszaka Felelds Hataridé
kiscsoportosok esetében:
oktober 01. — januar 31-ig 6vodapedagogusok 2023. 10. O1.
februar 01. — junius 15-ig dvodapedagogusok 2024. 01. 31
et R UEOR esetében.: dvodapedagogusok 2023. 09; 15.
szeptember 15. — januar 31-ig
februar 01. - janius 15-ig dvodapedagogusok 2024. 01. 31,
11.3. Csoportok nevelési terveinek ésszedllitasa
B A tervezés id6szaka Felelos Hataridé
szeptember 01. — janudr 31-ig (ebben
az id6szakban kell megtervezni a 6vodapedagogusok 2023. 09. 15.
beszoktatas, befogadas iddszakat is)
februar 01. — jinius 14-ig ]
dvodapedagogusok 2024. 02, 07.
jinius 15. — augusztus 3 1-ig bvodapedagogusok 2024. 06. 21.
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MERES, ERTEKELES

12.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, rogzitése a Fejlodeési naploban

A Fejlédési naploban rogzitésre keriil a gyermekek latas, hallas, mozgas, értelmi,
érzelmi, erkolesi és beszéd fejlodésével kapesolatos Osszes megallapitas,
intézkedés, javaslat, valamint a differencialt nevelés iranya. Ezekbdl ki kell
tiinnie, ha a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,
vagy sajatos nevelési igényfi, illetve ha valamilyen tehetségjeggyel,
tehetségpotenciallal rendelkezik.

Vezetése dvodaba lépéskor, illetve félévente szitkséges. A gyermek fejlodésérdl
a sziiléket rendszeresen tdjékoztatni kell, melynek tényét szintén a fejlodési
naploban rogzitjiik, és a sziildkkel alairatjuk.

Hataridd: 2024. 01. 31. és 2024. 06. 14.

Felelés: 6vodapedagdgusok

12.2. A tehetségmiihelyek inditdsdhoz szitkséges mérések elkészitése

Hataridé: 2023. 09. 15.

Felelés: miihelyvezetdk, ovodapszichologus

12.3. A B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Tiszadjvdrosi Tagintézménye dltal

végzett sziirések, vizsgdlatok

A sziirés tipusa hataridé felelds

Beszédhibasziirés, minden 3. és 5. a smkszolgél'at éves dvodavezetd

¢letévét, 2023, 08. 3 1-ig betsltd munkaterve szerint
gyermekek esetén.

Prevencids sziirdvizsgalatok. a szakszolgalat éves ovodavezetd
munkaterve szerint

Egyéb fejlesztéssel, fejl&déssei_" i folyamatos ' ovodavezeto

kapcsolatos vizsgalatok
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12.4. Megyei— és orszdgos szakértdi bizottsdgok

A vizsgilatok tipusa Hataridé Felelds

Szakértdi vizsgalatok az 6voda és a folyamatos ovodavezetd

sziillok kérésére.

A kontroll vizsgalatok jelzése a szakért6i

bizottsagok felé. folyamatos ovodavezetd

12.4.1. A nevelési-tanuldsi folyamat értékelése

Féléves és éves értékelések:

Az értékelés tipusa Felelds Hataridé
| ©2024. 01.26.
Csoport szintii 2024. 08.09.
) ovodapedagdgusok : -
ertékelesek. nyart terv értekelése
2024. 08. 31.
Epiiletek szintjén ovodavezetd-helyettesek, 2024, 01. 26.
torténd értékelések. szakmai koordinator 2024, 08. 09,
Ovodai szintii | . 2024. 02. 02.
dvodavezetd
értékelések. 2024. 08. 09.
Munkako6zosségi munkakozosség vezetok 2024. 01. 26.
értékelések. 2024, 08. 09.
A Tehetségmiihelyek -
miukodésének 2024. 01. 26.
miihelyvezetok
értékelése. 2024. 08. 09,
Az SNI és BTMN-es ~2024. 01. 26.
gyerekek fejlesztésével gyogypedagdgus 2024. 08. 09.

kapcsolatos értékelések
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13. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI FELADATOK
Vezetdi szinten:

» A tevékenység célja: minden gyermekre Kiterjedd preventiv tevékenység
megszervezeése, a gyermek és kornyezetének alapos megismerése utdn, a
gyermek fejlodését negativan befolyasolé tényezdk feltardsa és azok
megsziintetésének elésegitése.

Segiti az intézmény pedagdgusainak gyermek- és ifjusdgvédelmi munkajat.

v v

Felel6s a hatékony gyermekvédelmi munka megvalosuldsaért és iranyitasaért.

Sziikség esetén jelzéssel €l a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

YW

Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi munkahoz kozvetleniil kotéds

gyermekvédelmi szervezetekkel.

Nyomon koveti az e teriilethez kotddé jogszabalyvaltozasokat, err6l értesiti a

kollégdit.

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: évodavezet

A vezeto-helyettes gyermek— és ifjusdagvédelmi feladatai:

» Koordinalja az adott feladatellitdsi hely gyermekvédelmi munkéjat.

» Kapcsolatot tart a szocialis segitével és sziikség esetén jelzéssel él felé.

» Kimutatdsokat készit, adatokat gy(ijt a legfontosabb gyermek- és
ifjusdgvédelmi mutatokrol.

> Téjékoztatast ad és segitséget nyajt a raszorul6 csaladok szaméra.

> Sziikség esetén jelzéssel él az intézményvezett felé minden olyan esetben,
amikor a felmeriil6 probléma pedagogiai eszkdzokkel nem megoldhato.

» Rendszeresen kapcsolatot tart és konzulticiot folytat az adott épiiletben
feladatot ellato szocidlis segitével,

> Az Ovodavezetbvel egyiittmiikodve szilkség esetén jelzést tesz a

gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények felé.
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Hatdridds feladatok:

Feladat jelle:ge Hatarido Felelds
2023. 09. 29.
Gyermekvédelmi adattabla elkészitése. | 2024. 01. 26. vezetd-helyettes
2024. 08. 09.

A gyermekvédelmi munkahoz kapcsolodo | 2024, 01. 26.

vezetO-helyettes

értckelések elkészitése. 2024. 08. 09.
Kapcsolattartas a tétrsintégnényelc.kel, sziikség )
_ L ) . vezeto-helyettes
valamint a szocialis segitovel. szerint

Ovo

dapedagdgusi szinten:

A gyermekeket veszélyeztetd koriilmények megeldzése, feltarasa, megsziintetése,
egylittmitkddve a szocialis segitével, valamint az intézményvezetdvel.

Hataridd: folyamatos

Felelds: ovodapedagogusok

Az dvodai szocidlis segito feladatkire:

Az 6vodai szocialis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése

érde

kében a szocialis segité munka eszkozeivel tamogatast nyjt az intézménybe jard

gyermekeknek, a gyermekek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak.

Az 6vodai szocialis segité egyéni, csoportos és kozosségi szocidlis munkat végez,

valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Ennek keretében segiti:

e agyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedésben,

a gyermek ovodalatogatasi kotelezettségének teljesitését akadalyozo tenyezok
észlelését és feltarasat,

a gyermek csaladjat, a gyermek ovodai életét érintd kérdésekben, valamint
nevelési problémak feloldasaban,

prevencios eszkozok alkalmazdsdval a gyermek veszélyeztetettségének
kisziiréset,

a jelzbrendszer mikodését.
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14.

TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Ovodapedagdgusi szinten:
A csoportba jard gyerekek koziil a tehetségigéretek felfedezése, tehetségjegyeinek

apolasa, komplex személyiségfejlesztese.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: ovodapedagogusok

Ovodai szinten:

Ovodai teh etségmithelyek miikodtetése:

Feladatellatasi ) ) B A foglalkozisok
Ssz. A miihely megnevezése Miihelyvezetdk o ‘
hely idépontja
ks Kezek szarnydn —
Tiindérkert vizualis ;
, Abrdok Andrea kedden:
Ovoda tehetséggondozo
16.00 - 17.00
miihely
2. | Toéprengd
csodabogarak . szerdan:
Tiindérkert o o Nagy Eva,
Logikai-matematikai o 16.00 - 17.00
Ovoda Horvath Nora '
tehetséggondozo Oraig
mithely
3. Szivarvany Mesevarazs Luczné Bodnar Edit, paratlan héten
" W— szerdan:
Ovoda tehetséggondozo [lyés Dora, 16.00-16.45
miihely Csanyi Moénika, Barna és
[diké paros hf:ten
szerdan
13.00 - 14.30
4, Szivarvany Eszterlanc
Ovoda Mozgasos
o . csiitortokon:
tehetségmiihely Berencsiné Csosz Valéria 16.00-17.00

(testi-kinesztetikus

tehetségteriilet)
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14.1. A tehetségmithelyek mikodésével kapcesolatos legfontosabb feladataink:

Tehetségdiagnosztika,

tehetségazonositas.

Feladat " hatdridé | ﬁelelﬁs
2023. 09. 22-ig " mihelyvezetdk,

ovodapszichologus

Tehetségmiihelyek
mitkodtetése, komplex
tehetségfejlesztd programok

Osszeallitasa.

2023, 09, 29111

folyamatos

mithelyvezet6k

Sziil61 tanacsadas szervezése

tehetséggondozas témakaorben.

2023. 09. 29. 1ill.

folyamatosan

ovodavezetd

Tehetségkonzultacio a

Pedagogiai Szakszolgalattal.

idépont egyeztetés

szerint

ovodavezetod

Tehetségsegitdk felkutatasa,

palyazatok benyujtasa.

a palyazati kiirasban
megjeloltek szerint,

ill. folyamatosan

ovodavezetd,
mithelyvezetdk

A nyertes E&letségpélyézatok
lebonyolitasa, pénziigyi

elszamolasa.

folyamatos

mihelyvezetdk,
ovodavezetd

15. BELSO ELLENORZESI TERV

Az intézményi szintii belsé ellenérzést az dvodavezetd (v), az dvodavezets-helyettesek

(v. h.), ill. a vezetd esetenkénti felkérésére a munkakozosség-vezetok végzik.

Az ellendrzés tapasztalatait azonnal, ill. a vezetdi, vezet6-tanacsi iiléseken kell

feldolgozni.

Rendkiviili esetekben, a belsé ellenérzési tervtdl eltérve is elrendelheté ellendrzés,

Az ellen6rzés tapasztalatai irasban rogzitésre keriilnek.
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tehetségmiihelyek stb./.
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Idépont, Az ellendrzott )
Az ellendrzés téméja, ) Az ellendrzést
Ssz. idotartam, személy,
targya ) végzl személy
_gyakorisag személyek
- | A szil8kkel val6 2023. szept.”_ ) o
. . dvodapedagogusok V.
kapesolattartas rendje. vége
Munkaid® nyilvantartas | ,
2. 2023, oktober | minden munkatars v., v h.
vezetése.
Unnepek,
-innepekhez : v, vh
3 megemlékezések ovodapedagogusok
kapesoltan mk. vezetdk
Megszervezese.
Dokumentaciok vezetése
4, (éves haloterv, felv.-i, 2024, jan, dvodapedagogusok v.,vh
mulaszt. naplok).
- . tigyviteli
5. Szabadsag nyilvantartas. folyamatos V.
alkalmazott, vh.
Dokumentaciok vezetése
6. (csoportnaplok, fejlodési | 2024, februar | 6vodapedagogusok v,vh
naplok).
A kozérdekii adatok :
7 . 2023.oktober ovodatitkar V.
kozzétételének rendje.
8. Iratok kezelésének rendje. | 2024. februar ovodatitkar vezetd
- dajkak,
9. Baleset megel6zés. folyamatos v, vh
ovodapedagdgusok
Az eseti helyettesitések gazdasagi
10. folyamatos . ' V.
nyilvantartasa. iigyintézo
Az Bvodapedagégusok
altal vezetett egy¢b 2023 - 2024, ,
11. ~ _ dvodapedagdgusok v., v h.
foglalkozasok / jatszohaz, esetenként




A dajkak neveldmunkat

12 folyamatos dajkak v., v h.
segitd tevékenysége.
Fejleszt6 foglalkozasok o , ,
13. 2024. marcius | gydgypedagogus V.
megtartasa.
Az udvari jatszoteriiletek i g
14, : folyamatos dajkak v., v h.
rendje.
_ a nevelési év o
Szakmai latogatasok )
soran )
a csoportokban. ovodapedagogusok
. folyamatosan, v., v h., mk.
15. Az értékelés a kilenc )
_ elozetes vezetd
pedagogus kompetencia . )
. N bejelentkezés
szerint zajlik. y
alapjan
A céoportnaplé eves 2024 januar | :
16. o ovodapedagogusok v.vh
vezetésének ellendrzése. | 2024. janius
A pedagogusok
P g. g 2024. januar i ;
17 szabadsagkiadasanak o vezetd-helyettesek vezetd
2024. jOnius
tervezése.
Az intézményi belsod
kontrollrendszer
mikodtetése. gazdasagi )
18. ' folyamatosan R vezetd
A személyzeti munkahoz ligyintézok

és a dologi kiadasokhoz

kapcsolodo ellendrzések.
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16. UNNEPEK, RENDEZVENYEK
A gyermeki élet linnepei:
» a gyermekek sziiletés - és névnapja
» Anyak napja 2024, 04. 25, - 05. 03,
» Nagycsoportosok biicstuztatasa 2024. 05. 20. — 06. 07.
» Gyermeknap 2024. 06. 05 - 2023. 06. 07.

Hagyomdnydrzd jeles napok:

>  Mikulas 2023. 12. 06.

» Karicsony 2023412, 13, = 12: 21:

» Farsang 2024. 02. 19. - 02, 23,

» Husvét 2024. 04. 02. - 04, 03,
Megemlékezések

» Nonap 2024. 03. 08.

» Nemzeti iinnep 2024. 03. 14.
Az aldbbi iinnepek/jeles napok lehetdséghént szinesithetik az évodai életet:

» Mihaly nap 09. 29.
» Allatok vilagnapja  10. 04.
» Sziiret oktober
» Marton nap 11 11.
#» Borbala nap 12. 04.
# Luca nap 212
» Balazs nap 0z, D3,
» Gergely nap 03. 12.
» Z6ld Sziv napja 03.21.
» Fold napja 04, 22,
» Majdlis 0 01,
» Madarak, fak napja 05. 10.
» Piinkésd majus

» Egyéb
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Az Anyak napja és a nagycsoportosok bulcsiztatasa minden csoportban a sziil6kkel
torténd  egyeztetéseket kovetden nyitott formaban torténik, a tobbi i{innep
vonatkozasaban a csoportban dolgozo dvodapedagdogusok dontik el, hogy mely {innepet
tartanak a sziillok szamara nyitottan és melyeket csak csoportkdrben.

Ezek megszervezése soran torekedni kell arra, hogy a gyerekek szamadra a lehetd

legkisebb megterheléssel jarjanak.

Egyéb ovodai rendezvények

Osz a szigeten - kornyezetvédelmi nap 2023.10.12.
Szederinda dvoda

Jatékos csaladi sport nap 2023.09.29.
Karacsonyi vasar 2023.12.11.

Karacsonyi jatszohaz 2023. december

Tavaszi jatszohaz

Bobita évoda

Karacsonyi csaladi kézmiives délutan
Tavaszi jatszohaz

Tiindérkert ovoda

Allatok vilagnapja

Marton napi vigassag

Csaladi karacsonyi jatszohaz

Tiindérkerti nap - jatékos csaladi délutan

Szivdrvany dvoda
Mesélo évszakok
Marton nap
Kardcsonyi jatszohaz
Hisvéti Jatszohaz

Nyarkoszontd csaladi délutan

Az alkalmazottak iinnepei:

Nénap:
Pedagogusnap:
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2023. aprilis

2023: 12. 13.
2024. aprilis

2023. oktober
2023. november
2023. december
2024 .aprilis

2023. 09. 25 - 29,
2023. november
2023. december
2024, aprilis
2024, junius

2024. 03.08.
2024. 06.07.



17. KAPCSOLATAINK
17.1. Csaldd-évoda kapcsolat
Tipusa Hatarid Felelss
Sziil6i értekezletek. |
Az évkozi télnﬁfﬂldOIgOZéSOk az 2023. 09. 04 - 09. 22“15
ovondk szamara szabadon bk 53 6 =<3, 5. s vodanedagd "
== - ¥ r
eldontheté formaban és idépontban e 5200 | HYRRAHREASOSNSD
valosulhatnak meg (ankétok, 2024, 05. 02 - 05. 17-1g.
beszélgetd korok, nevelési
dtletborze, stb.).
* Negyedévente egyszer az I
6vondk altal felajanlott
Fogado orak idépontokban, illetve dvodapedagogusok
sziikség szerint sziildi
kérések alapjan.
Gyermek- és ifjusagvédelmi
Csaladlatogatasok szempontbdl, valamint ) ’
Ovodapedagdgusok
ovodaba belépéskor sziikség
szerint.
Nyilt napok
A nevelési év  sordn  az
ovodapedagogusok keritsenek sort
arra, hogy mindkettejik egy-egy
alkalommal nyilt napot szervezzen, 2023. 10.02 - 11.24-1g ovodapedagdgusok
A kiscsoportosok esetén a nyiltnap 2024, 03.04. - 04.26-ig gyogypedagdgusok

szervezését  felvalthatja  egy-egy
jatékos munkadélutan vagy egyéb, az
ovodapedagogusok  altal  javasolt
kezdeményezés.




17.2. Kapcsolat a Sziiloi Szervezet képviseldivel

A Sziiléi Szervezet 6voda szintli képviseldivel az évodavezet6 tart kapesolatot,

Az Ovodavezetd a képviselGket félévente, illetve szilkség szerint tajékoztatja az
ovodaban folyd munkardl. A nevelési év kozben gyakoroljak mindazokat a jogokat,

amely jogszabaly szerint megilleti a sziil61 szervezetet.

A Sziildi Szervezettel folytatott ériekezletek rendje:
Az értekezlet témdja Hataridd Felelés

Az  epész  évi  feladatok
ismertetése, 2023. 09, 14. dvodavezetd, SZMK elnok

A Sziiloi szervezet  éves

munkatervének egyeztetése.

A nevelési év féléves

munkajanak értékelése,

_ 2024. 01. 26. ovodavezetd
aktualitasok megbeszélése.
A nevelési év értékelése, a
kévetkezé lési & ovodavezetd
KOvetkezo nevelesi ev 2024. 06. 06.
Munkatervének
véleményeztetése.

Sziikség esetén barmelyik fél kezdeményezhet megbeszélést.

17.3. Ovoda-iskola kapcsolat
Az Ovoda-iskola hatékony egyiittmiikddésének egyik kiemelkedd szintere az

,Ovodabol iskolaba kénnyedén” munkakozosség miikodtetése.

Kapcsolatunkban rendszeresen visszatéré egyiittmiikodési formakat alakitottunk ki,
mely tobb éve bizonyitja 1étjogosultsagat. Az egyiittmiikodés segiti egymas pedagdgiai
munkajanak megismerését, a gyermekek utankovetését,

Az egyiittmilkodés egyik kiemelked6 formaja a kdlesonds hospitalasok biztositasa.

Az 6évodapedagogusok 2024, 03. 04-étél 03. 08-ig fogadjak az érdekl6do tanitondket.

28



A hospitilisi lehetéséget az alibbi kollégandk biztositjak:

Szederinda Ovoda; I1lés Erika

Boébita Ovoda: Lukacs Zsuzsanna

Titindérkert Ovoda: Jona Krisztina, Fazekas Timea

Szivarvany Ovoda: Kerekes Nikolett, Dr. Juhosné Gere Szilvia

A tanitondk 2024 aprilisiban fogadjak a nagycsoportos kort gyerekeket és az

erdeklodo ovondket.

17.4. Ovoda — Tiszatijvdrosi Humdnszolgdltaté Kozpont kapcsolata
Ovoda — Napsugir Bileséde kapesolatat a Tiindérkert Ovoda Tulipan csoportja
(Béke Eva — Nagy Eva) tervezi, szervezi, iranyitja. A kapcsolattartas kolesénds
konzultaciora, a bolesédések Ovodai latogatasara, illetve a leendd 6vodasok
bélesédében torténd meglatogatasara terjed ki.

Felel6s: Béke Eva, Nagy Liva

Ovoda - Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgilat, Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont
A kapcsolattartas koordinalasa elsésorban az 6voda vezetdjének a feladata, szoros
egylittm{ikddésben a szocidlis segitdvel.
Kapcsolattartas formai:

»  kolcsonos konzulticio,

>  esetmegbeszélések,

»  koordindcios iilések,

»  elbadasok.
Hatarid6: folyamatos

Felelds: ovodavezetb, az érintett 6vodapedagogusok
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17.5. Ovoda — Kazinczy Ferenc Reformdtus Altalinos Iskola és Ovoda Tagévoddja
Kapcsolatunkban toreksziink a kiegyensulyozott, korrekt, egymas munkajat tiszteletben
tarté szakmai kapcesolatok alakitasara.
A kapcsolattartas formai:

e bekapcsolodas a szakmai munkakézdsseégek munkajaba,

e  koz0s tovabbképzéseken valo részvétel,

e hospitalasok, kolecsonds latogatasok,

e szakmai megbeszélések,

e beiratkozasok varosi szintli 6sszehangoldsa,

e megallapodas alapjan féréhely biztositasa, a nyari ellatast igénybe vevék

szamara.

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: 6vodavezetd, munkakézosség-vezetok

17.6. Egyéb kiilsd kapcsolataink
Egészségiigyi szervezetek
Az egészséges életmod, egészségmegdrzés a gyermekek testi — szellemi - szocialis
fejlodésében mutatkozo eltérések minél korabbi korrekcidja, a prevencios munka
hatékonyabba tétele, valamint az iskolaba lépés harmonikus megvalositasa érdekében

folyamatos a kapcsolattartasunk.

Intézményiink kolcsonds jo kapesolat kialakitasara torekszik az orvosokkal

(eldadasok szervezése), fogorvosokkal, védéndkkel.

Hatarid6: a Tiszatjvaros Varosi RendelGintézettel torténd egyeztetés alapjan

Felel6s: ovodavezetd

Szakmai szervezetek
B.-A.- Z. Megyei Pedagogiai Oktatdsi Kozpont

Rendszeresen igénybe vessziik az intézmény szolgaltatasait és tovabbképzéseit.
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Kulturdlis intézmények

A Tiszatjvarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtiarral valo folyamatos,
hagyomanyteremtd kapcsolattartasunk célja az, hogy az intézmény sajatos
lehetéségeit tudatosan hasznaljuk fel a gyermekek fejlesztése, a mindennapi
neveldmunka soran,

A kapcsolattartds formdi:

gyermekmiisorok (bab-, zenés-, prozai eldadasok) latogatasa,

v

konyvtarlatogatasok,

b

konyvtari foglalkozasok latogatasa,
# kiallitasok latogatasa,

esetenkénti megbeszélések: oOvoda részérél felmeriilé miisorigények,

v

tapasztalatok a miisorok szinvonalarol.

» muzeumpedagogiai latogatasok.

Tiszaujvdrosi Sport - Park Nonprofit Kft.

A vizhez szoktatd program keretén beliil, a gyermekek testi fejlodésének, egészségiik
megoérzésének érdekében folyamatos a kapcesolattartasunk a vezetéssel ¢€s az

uszasoktatdkkal.

Szederinda ovoda esetében megallapodast kotiink a Tiszatjvarosi Sportpark Nonprofit

Kft. miikodtetésében 1év6 tornaterem heti 2 alkalomra sz616 hasznalatara.

A kapcsolattartds formdi, tartalma:

A nagycsoportos korti gyermekek vizhez szoktatd programban valo részvétele.
Hatarid6: 2023. 09. 15. — 2024. 05. 31.

Felelos: dvodavezetd

Egyhdazak

Intézményiink — épiiletenként, a sziil6i igényeket figyelembe véve — helyet, 1d6t és

eszkozoket biztosit a hitoktatds megvalésitasahoz.

2



A hitoktatasban résztvevé gyermekek felmérésében valo kozremiikodés.

Hatarid6: 2023. 09. 30.

Felelos: az egyhazak képviseldi, ill. az 6vodapedagogusok

Kapcsolatfelvétel a hatdron tuli magyar évoddkhkal

A nevelési év soran kezdeményezéseket tesziink annak érdekében, hogy a Tiszaujvaros
testvér varosaiban miikodo, els6sorban a hataron tuli magyar dvodak vonatkozasaban,
szakmai kapcsolatok kialakulasat kezdeményezziik.

Hatarid6: folyamatos

Felelos: évodavezetd

Kapcsolatot  tartunk még egyéb civil-, és hivatalos szervezetekkel, amelyek
szolgaltatasaikon keresztiil segitik az Ovodai nevelés hatékonysaginak fokozasat, a

gyermeki személyiség fejlédés kibontakoztatasat.

18. MEGBIZATASOK

Munkakézosségek
S.sz. Megnevezése Vezetdje
I A7 O,k OS.kDGkEll eszkbzesalad Dr. Juhosné Gere Szilvia
hasznalata a mindennapokban
2. | Bab- és dramajaték munkakozosség Abrok Andrea
3 Ovodabél iskolaba konnyedén Foitiied Prpn Fultama
munkakozosség
4. Loy Gmkriekelos Torokné Mihly Erzsébet
munkakozosség
5 Kincskeres6 te’hetségsegitﬁ Luczné Bodnar Edit
munkakozisség
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6. Kornyezeti nevelés munkak6zosség

Berencsiné Csosz Valéria

7 SNI gyermekek integralt nevelése
' munkako6zosség

Téthné Firtkd Anita

Intézményi onériékelési csoport tagjai:

Epiilet megnevezése

Tagok megnevezese

Szederinda épiilet

Gyetvainé Bodnar Enikd

s g Kaposzta Zoltanné
Bobita ﬁpﬁlﬁ'f Szakécsi Vl.lé.g
Kapusné Tamas Zsuzsanna
Tarné Balogh Maria
Tiindérkert épiilet

Térokné Mihaly Erzsébet

Szivarvany épiilet

Kerekes Nikoletta

Krivda Janosné
Barna Ildiké
Munkavédelmi képviseldk
Név munkakéore
Szombati Nora dvodapedagdgus
Fekete Kinga dajka
Készeginé Lengyel Rita dvodatitkar
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Egyéb megbizatisok

Munka- és tiizvédelmi
lf}piilet neve Szertar felelos Dekoracio felelds felelds
Szederinda ~ Gyetvainé Bodnar Illés Erika Bordasné Szabadkovi
Ovoda Eniko Juhasz Katalin Andrea

e 7 Kapusné Tamas Evszakonként Dr. Karszané Krupa

Bobita Ovoda = Eva
P csoportvaltassal
Tiindérkert e Evszaknak megfeleloen Szombati Néra
Horvath Nora
Ovoda forgd rendszerben
Emeleten:
o Simon [mréné
zivarvan ; § Coai
Y 4 E.l‘délyl Monika Braz Zsuzsa DLJUhQSHF Gere
Ovoda Szilvia
Foldszinten:
Csoportonkénti valtassal

A pedagdgus életpdlya modellhez kapcsolodo szakértdi feladatok:

B Pedagogus neve: besorolisa munkavégzés aloli
mentesitésének napja
Luczné Bodnar Edit mesterpedagdgus péntek

Nagy Eva mesterprogramjdnak erre a nevelési évre vonatkozd feladatai:

e Mérések és kontrollmérések megvaldsitasa

e  NyugiOvi” csoportfoglalkozasok folytatasa

e Az ovodai életet atfogé tevékenységek ijragondolasa a mese és az

¢lménypedagogia 6tvozésével

o Tudasmegosztas
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Mentor feladatok:

Mentor Gyakornok
Cséanyi Monika Juhasz Réka
Barna Ildiké -‘ Szabo Aniko

19. ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEK

19.1. Kozalkalmazotti tandcs

Tisztségviseld neve  beosztdsa

Kaposzta Zoltanné  elndk
Lukacs Adél tag
Barna Ildikoé tag

19.2. Szakszervezet

Szakszervezeti tagok szima 2023, 01. 01-jén:

Szederinda Ovoda: 0 fﬁ
Boébita Ovoda: 316
Tiindérkert Ovoda: 1 £6
Szivarvany Ovoda: 8 fo
Osszesen: 12 f6
Tisztségvisel6 neve beosztisa
Erdélyi Monika titkar

Tiszahjvaros, 2023. 06. 18.
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ESEMENYNAPTAR A 2023-2024-ES NEVELESI EVRE

S.sz, | Datum | Program megnevezése Felelos Megjegyzés
SZEPTEMBER
1. 09.04- | Sziiloi értekezletek ovodapedagogusok
09.22. | megszervezeése.
E 09.14. | SZMK iilés dvodavezetd,
SZMK elnok
3. 09.25- | Mesélo évszakok a Szivarvany ovodapedagogusok
09.29, | ovodaban
4. 09.29. | Jatékos csaladi sportnap a szakmai koordinator
Szederinda ovodaban
S.sz. | Datum | Program megnevezése | Felelos | Megjegyzés
OKTOBER
5. | 10.02- | Nyilt napok megszervezése a dvodapedagogusok,
11.24. | sziilék szamara. gyogypedagogusok
6. 10.12. | ,Osz a Szigeten” ¢, dvodai Simon Imréné
kornyezetvedd rendezvény
Idépont: 09.30 6ratdl
Helye: Tisza-sziget
7. | 10.06- | Thzriadd probak megszervezése Munka- és tlizvédelmi
ig felelsok

S.sz. | Ditum | Program megnevezése | Felelds | Megjegyzés
NOVEMBER
9. 11.hé | Marton napi vigassag a Tlndérkert ovodapedagogusok,
ovodaban
10. | 11.hé | Marton nap a Szivarvany ovodaban Simon Imréné




ESEMENYNAPTAR A 2023-2024-ES NEVELESI EVRE

S.sz. I Ditum ’ PrJgram megnevezése | _ Felelds | Megjegyzés |
DECEMBER
L1, 12.06. | Mikulas tinnepségek megszervezése | dvodapedagogusok
12. 12. hé | Kardcsonyi jatszohaz a Szivarvany | dvodapedagdgusok
ovodaban
13; 12. hé | Kardcsonyi jatszohaz a Tundérkert Ovodapedagogusok
ovodaban
14. 12. hé | Karacsonyi jatszohaz a ovodapedagogusok
Szederindaban
18, 12.11. | Karacsonyi vasar a Szederindaban szakmai-
koordinator
16. 12.13. | Csaladi kézmiives délutan a Bobita | ovodapedagogusok
Ovodaban
7. 12.13- | Karacsonyi iinnepségek dvodapedagogusok
12.21. | megszervezése vezetd-helyettesek,
szakmai
koordinator
S.sz. | Datum | Program megnevezése | Felelés | Megjegyzés
JANUAR
18. 01.26. | SZMK iilés ovodavezeto,
SZMK elnok
S.sz. | Datum mgram megnevezése Felelos Megjegyzés
FEBRUAR
19. 02.01- | Sziil6i értekezletek megszervezése. | dvodapedagdgusok
02.09.
20. | 02.05. | Nevelés nélkiili munkanap Félé\res | ovodavezet®
nevelési értekezlet 4
Helye: Tiindérkert ovoda .
21 02.19- | Farsangi unnepsegek | évodapedagégusol{
02.23. | megszervezése




ESEMENYNAPTAR A 2023-2024-ES NEVELESI EVRE

S.sz. | Détum | Progrﬁm_rllegnevezése | Felelds | Megjegyzés |
MARCIUS o i
22. 03.04- Nyilt nap a tanitondk szamara. ovodapedagogusok
03.08.
29 03.04- Nyilt napok szervezése a szillok | 6vodapedagogusok,
04.26. | szamara. gyogypedagdgusok
24. 03.08. Noénapi rendezveny az ovodavezetd
alkalmazottaknak,
25, 03.14. | Nemzeti tinnepi megemlékezés ovodapedagogusok
megszervezese.
S.sz. | Datum | P;agram megnevezése Felelés | Megjegyzés
APRILIS )
| 26. 04.ho Husvéti jatszohaz a Szivarvany jatszohaz vezetdk
| ovodaban
27 04.hé | Tavaszi jatszohaz a Szederinda | Gvodapedagogusok
ovodaban
| e ; : :
| 28, 04. ho Tavaszi jatszohaz a Bobita Ovodapedagogusok
ovodaban
29. 04.02- | Husvéti linnepek megszervezése. | dvodapedagogusok
04.03.
30. 04, Ovodai beiratkozas ovodavezetd |
masodik | megszervezése a fenntarto altal
fele meghatarozott idépontban.
31, A Nyilt délutanok szervezése a 6vodapedag6gusok_
beiratkozds | leendd beiratkoz6 gyermekek és
elotti héten | ziilei szamara
32 04.ho Tiindérkerti nap csaladi délutan ovodapedagdgusok p
33. 04.25- Anyak napi innepségek ovodapedagdgusok
05.03. megszervezése.




ESEMENYNAPTAR A 2023-2024-ES NEVELESI EVRE

Helye: Szivarvany 6voda

S.sz. | Datum | Program megnevezése | Felelés | Megjegyzés
) MAJUS |
34, 05.02- | Sziildi értekezletek megszervezése. | 6vodapedagdgusok
05.17.
35, 05.20- | Nagycsoportosok bucsuztatisa. ovodapedagogusok
06.07.
[ S.sz. | Datum | Program megnevezése l Felelos | Megjegyzés
JUNIUS
36. | 06.05- | Gyermeknap megszervezese. dvodavezetd
06.07.
37, 06.06, | SZMK {ilés megszervezése. ovodavezetod
38. 06.07. | Pedagdgusnapi iinnepség ovodavezetod
megszervezése.
39. | 06.14. | Nevelés nélkiili munkanﬂp ~ Gvodavezet6
Szakmai nap ‘ '
Helye: Bobita 6voda ;
40. | 06.24- | A csoportbeosztasnak dvodavezetd
06.28. | megfelel6en a sziilok és az
dvodapedagogusok konzultacidja
41, 06.24- | Az felvételes gyermekek ovodavezeto
06.28. | sziileinek 6sszevont sziil6i ovodavezeto-
értekezlete. helyettesek
42, 06.30. | A 2024/2025. nevelési év ovodavezetod
Munkatervének osszeallitasa.
S.sz. | Datum | Program megnevezése | Felelos | Megjegyzés
AUGUSZTUS
43 08.26. | Nevelés nélkiili munkanap ;
Nevelési évzard ¢s évnylté
értekezlet. -

Tiszajvaros, 2023, 06. 18,




