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TAJEKOZTATO
a Tiszaljvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 2021/2022. és 2022/2023. nevelési évben
végzett tevékenységének torvényességi ellenérzésérsl

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. §
(2) bekezdésének e) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Tiszatjvarosi Napkozi
Otthonos Ovoda miikddésének torvényességét a fenntarté képviseldjeként az
Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Sport Osztaly munkatarsa - az intézmény szaméra
Tiszatjviros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 10/2019. (I.31.) hatdrozatanak
2./ pontja alapjan el6irt kétéves beszdmol6jahoz kotddéen - ellenérizte.

Az ellenérzés tirgya:

Az altalanos helyzetelemzés, a targyi és személyi feltételek ellendrzése mellett
torvenyességi szempontbdl feliilvizsgalatra keriiltek az intézmény alapdokumentumai
¢s azok elfogaddsinak koriilményei, a taniigy-igazgatasi dokumentumok vezetésc €s
Osszhangja a jogszabalyi el6irasokkal, illetve a napi mikodési gyakorlat :egyéb
teritletei ¢s az azokat szabélyoz6 dokumentumok. Tobbek kozétt az 6vodai feleétellel
Osszefiiggd eljardsrend szabalyossdga, a sajatos nevelési igényli gyermekek ellété?rséval,
a gyermekbalesetek nyilvantartdsaval kapcsolatos dokumentéacio, a belsé ellendrzés
rendszere, az intézmény mikodésére vonatkozé onkormanyzati rendélctek,
hatdrozatok betartdsa. Az el6z6 ellendrzés alkalmaval meghatarozott fel:aidatok
végrehajtdsinak ellendrzése. Kiemelt részteriiletként a gyermek- és iﬂﬂségvédelmi

feladatok intézményi dokumentumokban val6 szabélyozédsa.



Az ellendrzés tapasztalatai, megallapitasok:

1. A miikédést meghatirozé feltételek alakulisa

A négy feladatellatdsi helyen miikodd oOvodaintézmény - a demografiai
eldrejelzésekhez igazodo szemlélet érvényesitésével egy csoportszamot csdkkentve - a
2021/2022. nevelési évtdl 22 dvodai csoporttal latja el feladatait.

Az intézmény a 2021/2022. nevelési évet 18,6 f6s, a 2022/2023. nevelési évet 19,0 f6s
dtlagos szamitott csoportlétszammal inditotta. A két nevelési évben a kiilonleges
bandsmodot igénylé gyermekek legmagasabb létszaméanak ardnya - a legmagasabb
tényleges gyermeklétszamhoz viszonyitva - a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek
esetében a 2,4%-ot, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN)
gyermekek esetében a 10,3%-ot, a tehetséggondozasba bevont gyermekek esetében a
8,1%-ot érte el. Az iskolaérett gyermekek aranyat vizsgalva elmondhat6, hogy az
Ovodaban maradé tankételes korti gyermekek szama az elmult két nevelési évben
tovabbra is magas, két 6vodai csoport mitkddését igényld.

Az SNI és BTMN-es gyermekek tekintetében a nevelési-oktatasi intézmények
milkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) eldirdsa szerinti adatok
dokumentdltak a felvételi és mulasztasi naplokban, a fejlédési lapokon, a
torzskényvben. A szakértdi vélemények hatilyosak. A fejlesztd foglalkozdsokhoz
fejlesztési tervek allnak rendelkezésre, tovabba a [ejlesztés eredménye félévente
irasban rogzitett, azon a sziil6i tajékoztatas tényét alairas igazolja.

Az akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimmel rendelkezd intézményben, a vizsgalt
nevelési években harom tehetséggondozd miihely szervezddott. A tehetséggondozd
munkéhoz kapcsolédoan felmeriilo tébblet forrdsigény, tovabbd a szakmai megijuldst

szolgald képzések elérése érdekében az intézmény élt a palyazati lehetéségekkel.

Az Alapitoé Okirat szerinti miikodéshez sziikséges, a kotelez6 (minimalis) eszkoz és
felszerelés jegyzék szerint eloirt targyi feltételek figyelembevételérdl az dvodavezetd
az aktudlis intézményi koltségvetés tervezése soran minden alkalommal nyilatkozott.

A csoportszobak szama, butorzata és eszkozellatottsaga a gyermekek életkori
sajatossdgaihoz igazitott, A beszadmolasi id6szakban miikddd csoportok szdma

lehetéséget nyujtott arra, hogy az egyes telephelyeken csoportszobaként igénybe nem
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vett helyiségek a feladatellatast szolgdlé fejleszté vagy tornaszobaként
funkciondljanak. Az allagmegévast szolgalé karbantartasi, festési munkalatok a
felmeriilt igények és a siirgbsségi szempontok alapjan tervszeriien zajlottak, illetve
valosultak meg. Kiemelendd fejlesztés a Szivdrvany Ovoda épiiletében a konyha
feltjitasa, korszeriisitése volt. Az alkalmazottak szakmai munkdjanak segitéséhez sor
keriilt az elhasznalédott eszkozok, berendezések cseréjére, szitkség szerinti potlasara.
Egy telephely kivételével rendelkeznek az épiiletek tornaszobdval, a Szederinda
Ovodaban a testnevelés foglalkozésok lebonyolitasa a Sport-Park Nonprofit Kft. altal
mikddtetett kiilon tornateremben valosul meg.

Az intézmény az éves koliségvetésében jovahagyott elbirdnyzatok keretei kozott
onalldan gazdalkodik, a gazdasagi szervezet feladatait és a miikodtetéshez kapesolddo
funkcionalis feladatellatdst a munkamegosztdsi megdallapodasban rdgzitett modon a
Tiszatjvarosi Intézménymikodteté Kozpont (a tovabbiakban: TIK) latja el. Az
étkeztetést a TIK miikodtetésében 1év, az 6vodai telephelyeken lizemeld f6z6konyhak
biztositjdk. Az intézmény a beszamoldsi id0szakban elnyert timogatasokkal, egyéni
felajanlasokkal és az egyes ovodai épiiletekhez koétédéen miikédd alapitvanyok
tamogatasaval bovitette a rendelkezésre allo forrsait, javitotta a targyi feltételeket és a
programlehetdségeket.

Az Gvoda személyi ellatottsaga a jogszabdlyi elbirasoknak megfeleld és az ellatas
szervezését meghatérozé gyermeklétszam adatokhoz igazodo.

Az intézményben az engedélyezett allashelyek szdma a csoportok szaménak 2021.
szeptember 1-jét6l egy csoporttal vald csokkentése miatt Tiszatjvaros Véros
Onkorményzata Képviselo-testiiletének az Onkormanyzat 2021. évi koltségvetésérol
sz0l6 4/2021. (11.15.) énkorményzati rendeletében foglaltak szerint 82 éllashelyben
keriilt meghatarozasra. A jovdhagyott allashelyekbdl mindkét nevelési évben 81
allashely kerlilt betdltésre kozalkalmazotti jogviszonyban, - a 2022/2023. nevelési
évben a fél allashelyen foglalkoztatott Ovodapszichologus kivételével - teljes
munkaidében valé foglalkoztatdssal. A szakember ellatottsdg tekintetében egyenld
feltételekkel rendelkeznek az Ovodai épiiletek. Szakember hidny sehol sem
mutatkozott. A megiiresedett Aallashelyeket minden esetben sikeriilt jol képzett

szakemberekkel betélteni. A neveldmunkat pedagdégus munkakorben az



Ovodapedagogusok mellett gyogypedagogus &s Ovodapszichologus végzettségli
szakemberek lattdk el, a pedagogiai asszisztensek, dajkak, 6vodatitkarok neveld
munkat kozvetlentil segitdé tevékenységével kiegészitve, ¢és az adminisztrativ,
gazdasdgi és tigyviteli feladatokat ellat6 alkalmazottak kézremiikddésével.

2021. évben valtozds tortént az intézmény életében. Az intézmény vezetdje
bejelentette nyugdijba vonuldsi szandékat. A magasabb vezetdi feladatok ellatasara
palyazat keriilt kiirdsra, melynek eredményeképpen az intézményvezet6i feladatok
ellatdsdra az intézmény egyik intézményvezet6-helyettese kapott megbizatast, illetve a
megiiresedett intézményvezetd-helyettesi feladatok ellatasaval egy oOvodapedagdgus
keriilt megbizésra.

Az 6vodiban alkalmazott vezeték létszama - Tiszatjvaros Véros Onkorményzata
Képvisel6-testiiletének, az Onkorményzat 2022. és 2023. koltségvetésérdl szolo
vonatkozé Onkorményzati rendelete szerint - az Nkt. 1. mellékletében el6irt (1 6
intézményvezetd és 2 O intézményvezetd-helyettes) kotelezd vezetdi 1étszamot
meghaladé (1 {6 intézményvezetd és 3 {0 intézményvezetd-helyettes) mértékii.
Fentieken tal a Szederinda Ovoda épiiletben szakmai-koordinator latta el az aktualis
szervezeési €s koordinacios feladatokat.

Az alkalmazottak szakképzettsége megfelel a jogszabdlyi eldirdasoknak, az
ovodapedagogusok jelentds részben sokéves szakmai gyakorlattal rendelkeznek. A
tervezett és teljesitett kotelezé pedagdgus tovabbképzések jol szolgaljak a szakmai,
modszertani kultira gyarapitisat. A 2013. szeptember 1-jét6]l bevezetett pedagogus
életpalya-modell minésitési rendszerében a vizsgalt idészakban, nevezetesen 2022,
janudr 1-jét6l 1 f6 pedagogusmindsitd vizsgajanak és 1 f6 mindsitési eljardsdanak
eredményes teljesitése szerint keriilt sor besoroldsuk modositasara. Aktudlisan, a 2023.
janudr 1-jei allapot szerint 25 pedagogus jogosult a Pedagogus II., illetve 2 {6 a
mesterpedagogus fizetési fokozatba sorolasra. A 2022/2023. nevelési évben két
gyakornok pedagbdgus esetében keriilt sor a Pedagogus 1. fokozatot célz6 mindsitési
eljarasra, Az intézmény személyi kiadasai az adott év koltségvetés tervezésének
idoszakaban keriiltek ellendrzésre. A kotelezd potlékok és az egyéb kotelez6 feladatok
tervezése az egységes fenntartoi elvek és a jogszabalyok altal meghatérozottak szerint

tortént mindkét gazdasagi évben.



2. Alapdokumentumok, szabalyzatok, szakmai dokumentumok

Az intézmény rendelkezik azokkal az alapdokumentumokkal, taniigy-igazgatisi és
szakmai dokumentumokkal, melyek a jogszer(i miikodést biztositjak.

2.1. Az alapdokumentumok korében a vizsgilt két nevelési év soran fenntartdi
hataskérben az intézmény - 2023. szeptember 1. - 2028. augusztus 31. kbdzotti
tovabbképzési iddszakra vonatkozé - Tovabbképzési Programjanak fenntartoi
jovahagydasarol sziiletett dontés a Képviselt-testiilet 7/2022. (11.14.) hatarozata szerint.
Intézményvezetdi hataskorben keriilt sor 2022. évben a Pedagdgiai Program
modositasdnak jovahagyasara, illetve a nevelbtestiilet dontésével a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) és a Hazirend modositasanak
elfogadasdra. Az intézmény 2021/2022. és 2022/2023. nevelési évre vonatkozo
munkaterve elfogaddsara a jogszabalyi eldirsok szerint, a fenntart6, valamint az
Ovodai sziiléi szervezet, kozosség véleményének kikérésével ugyancsak a
nevelOtestiilet dontésével keriilt/ kertil sor.

2.1.1. Az intézmény mikodésével Osszefliggd, belsé szabalyzatok kérében
feliilvizsgdlatra keriilt az intézmény altal Aatadott kimutatds szerint a
Ko6zalkalmazottak mindsitésének szabalyzata, a Kozalkalmazottak gyakornoki
szabalyzata, a Cafetéria szabalyzat, a T(zvédelmi szabalyzat, a Munkavédelmi
szabalyzat, A képerny6 el6tti munkavégzés szabdlyzata, a Kulcskezelési szabélyzat,
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, A biztonsagi kamerdk hasznalatinak szabdlyzata,
a Belfoldi és kulfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitdsanak szabélyzata, a
Vezetékes ¢és mobiltelefonok hasznalatanak szabédlyzata, a Belsé adatvédelmi
szabalyzat, az Ellen6rzési nyomvonal szabdlyzata.

Az SZMSZ, a Hazirend, tovabba a Pedagdgiai Program tekintetében javaslat kerfilt
megfogalmazasra a dokumentumok ismételt feliilvizsgalatira, illetve az intézmény
belsé szabalyzatai feliilvizsgalatanak rendszerében a kovethetd, tervezhetd
iitemezettség kialakitdsara, a fellilvizsgalat dokumentalasara és - a feliilvizsgalattol
fliggetleniil - valamennyi érintett szabalyzat tekintetében a megismerési nyilatkozatok,
tovabba a kapcsolattartdsra, adatszolgaltatasra kijelolt személy adataiban tortént

valtozas folyamatos aktualizdlasdra.



A Vagyonnyilatkozat-kezelési szabdlyzatban kezelendd rendelkezések - a belsd
ellenorok javaslatara - az SZMSZ-ben keriiltek régzitésre.

A vizsgalt id6szakban maédositott dokumentumok elfogadasanak rendje a vonatkozé
jogszabélyokban régzitett feltételeknek megfelelt. Az intézmény honlapjan elérhetéek
a miikddést meghatarozé, alabbi nyilvanos dokumentumok: Alapité Okirat, SZMSZ,
Hazirend, Pedagogiai Program, kozzétételi lista, tovabba az intézmény szakmai
ellendrzésével kapesolatos megallapitdsok.

2.2. Az intézmény az EMMI rendelet 4ltal kitelezen eldirt nyomtatvanyokat
(felvételi eldjegyzeési napld, felvételi és mulasztasi naplo, 6vodai csoportnaplé, évodai
torzskényv) taniigy-igazgatasi dokumentumokat alkalmazza, a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetésére egyéni fejlodési naplot hasznal. A dokumentumok
tartalmilag ¢és formailag megfelelnek a fenti jogszabalyban meghatarozott
feltételeknek.

23. A sziilok személyes (sziiléi értekezleteken, fogadd Ordkon torténd)
tajékoztatasat kiegésziti az, hogy az intézmény honlapjan elérhetéek a miikodést
meghatarozoé nyilvanos dokumentumok. A Pedagédgiai Program minden évodai
¢épiiletben elérhet6 az érdekl6dok szamara, a Hazirend egy példanya az Gvodai
beiratkozis alkalmaval atadasra keriil a sziilok felé. A nyéri karbantartési zérva
tartasrol €s az 6vodai beiratkozds idépontjarél az intézmény, a sziildket jogszabalyi
eldirdsok szerinti hataridok betartasaval, a fenntarto altal kiadott hirdetmény szerint is
tdjékoztatja. Az aktudlis informaciokat a csoportszobdk el6terében, az 6ltdzékben
kihelyezett tajékoztatokon, illetve a pandémids idészakban az o6voda honlapjan,
tovabba kozosségi oldalon miikédtetett intézményi és csoportszintii zart csoportokon
keresztiil ismerhették meg a sziilék. (Az online kozOsségi oldalak hasznilata az
intézmény SZMSZ-¢ben szabilyozasra keriilt.)

2.4. A miikédés torvényességét biztosito egyéb dokumentumok vizsgilata

24.1. A gyermekek felvételével Kkapcsolatos diéntésekre vonatkozéan
kiadmanyozott iratok megfelelnek az EMMI rendelet 85. § (1) bekezdése szerinti
tartalmi kovetelményeknek. Az o6vodai felvételrél az EMMI rendelet 20. § (la)
bekezdés h) pontja szerinti hataridében, az intézmény az EMMI rendelet 83. § (1)



bekezdése szerint irdsban értesiti a sziilét. Felvételt elutasité hatérozatot az intézmény
nem alkalmazott az ellenérzott idészakban.

2.4.2. Az 6vodakitelezettség nyilvantartasihoz kapesolodo feladatok teljesitése
2020. januér 1-jét6l az Oktatsi Hivatalrél sz616 121/2013. (IV. 26.) kormanyrendelet
15/F. § értelmében a telepiilések jegyz06itél az Oktatasi Hivatal feladatkorébe keriilt at
az 6vodakételes gyermekek nyilvantartésa, tovabba az Nkt. 45. § (8) bekezdése szerint
az Ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének felligyelete. Megdllapithaté, hogy az
intézmény a nemzeti kdznevelésrsl szolé térvény végrehajtasardl szolé 229/2012.
(VIIL 28.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Vhr.) régzitett eljarasrend szerint, a
Koznevelés Informacios Rendszere alkalmazéséval jellemzéen a megadott hatéridén
beliil bejelenti az j jogviszonyokat, illetve az egyéb valtozasokat, igy a Hivatal a
kozponti nyilvantartas alapjan nyomon tudja kévetni azokat.

2.4.3. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység (kiemelt ellendrzési teriilet:

szabalyozottsiga az intézményi alapdokumentumokban, belsé szabélyzatokban)

Az intézmény, mint jelz6 intézmény preventiv gyermekvédelmi feladatokat 14t el
mely feladatokat - az 6vodavezet$ koordinalasaval és a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen - a Tiszaljvarosi Huménszolgéltatd Kozponttal kotstt egyiittmiikddési
megéllapodas alapjan  Ovodai  szocidlis  segité tamogat. A  feladatellatas
eredményessége targydban a szerz6dd felek kozotti irasbeli tdjékoztatds irattari
dokumentécioként fellelhetd az intézményben. A sziiléket a nevelési év kezdetekor
tajekoztatjak az ovodai szocidlis segité személyérdl és arrdl, hogy milyen idépontban
¢és hol kereshetd fel. A tdjékoztatds egész évben megtekinthetd az 6vodai hirdet
tablakon, illetve a szocidlis segité munkéjarol tdjékoztatds keriilt elhelyezésre az
intézményi honlapon.

Az ellendrzés soran megallapitdst nyert, hogy a gyermek- és ifjusdgvédelmi
tevékenység szabdlyozasara az elbirt jogszabalyi rendelkezések szerint keriilt sor az
intézmény belsd szabélyzataiban az alibbiak szerint:

e AzNkt. 26. § (1) bekezdése és az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdés d) pontja szerint

a gyermekvédelemmel Gsszefiiggd pedagogiai tevékenység az intézmény Pedagogiai
Programja 16.1. pontjaban (Gyermekvédelem az 6vodaban), meghatirozésra keriilt.
e Az Nkt. 25. § (1) bekezdése és az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés i) pontia szerint

wif



a koznevelési intézmény SZMSZ-ében mind az 6voda és a csalad kozott a nevelési

feladatok Gsszehangolasdra, az egyiittmiikbdésre szolgalé kapcsolattartasi formak -

kiemelve a gyermek- és ifjusdgvédelmi szempontb6l indokolt csalddlatogatasokat - a

12.2. pont szerint, mind a gyermekjoléti szolgalattal vald kapesolattartas a 18. A kiilsé

kapcsolatok rendszere és formdja pont szerint szabalyozasra keriilt.

e Az Nkt. 25. § (2) bekezdése, az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdés a) pontja és a Vhr.
27. § (2) bekezdése alapjdn

az 6voda Hdzirendje rogziti az 6vodakotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazott

eljarasrendet, az intézmény jelzési, értesitési kotelezettségét. Tdjékoztatdst tartalmaz a
gyermek oOvodai neveléséhez kotodo sziildi kotelezettségek teljesitésére és a sziil6i
jogok érvényesitésére vonatkozdan, tovibba a gyermeket az intézménnyel fennalls
jogviszonyaval 0Osszefliggésben az étkezési téritési dij tekintetében megillets
kedvezményekrél.

o Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés h) pontja szerint

az intézmény éves munkaterve 13. pontjaban a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok

részletesen, vezetdi, vezetd-helyettesi, dvodapedagdgusi szintre kiilsnbontva keriiltek
bemutatasra.
o Az EMMI rendelet 129. § (2)-(3) bekezdése értelmében

A koznevelési intézmények korébe tartozd 6voda, a gyermekvédelmi jelzérendszer

tagjaként - az irattiri dokumenticidként fellelhets a ,,Veszélyeztetettséget és
Krizishelyzetet Ertékels és Jelz6 Rendszer 2022. évi munkéjanak éves értékelése”
dokumentumban foglaltak szerint — egyiittmiikidott a gyermekjoléti szolgélattal.

A veszélyeztetettség jelzése, illetve a gyermekjoléti ellatasba vételhez kapcesolodo
pedagégiai vélemény tekintetében irattdri dokumentaci6 fellelhets. Kézigazgatasi
hatosigi eljaras kezdeményezésére nem keriilt sor sem igazolatlan mulasztis miatt,
sem szakeértdi vizsgalat elutasitasa, vagy a szakért6i véleményben kijeldlt intézménybe
valo beiratkozas elmulasztisa miatt.

2.5. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések:

Az intézmény a gyermekbalesetekkel 6sszefliggd feladatai sordn az EMMI rendelet
XVIIL. Fejezetében foglaltak szerint jar el. A csoportnaplékban az 6vodai nevelési

feladatok tartalmazzak a balesetek megelézése érdekében tett intézkedéseket. Az
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intézmény Kivizsgalja és nyilvantartja a gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt
bejelentési kitelezettségét.

A vizsgalt idészakban a gyermekbalesetek szdma minddsszesen 2 eset volt. Silyos, a
fenntarto felé bejelentési kotelezettséggel jar6 gyermekbaleset nem tortént.

2.6. A pedagégusok egyes nevelési évekre tervezett leterheltségének mutatéi
Osszhangban vannak az intézményben elldtott gyermekek Ovodai nevelésével és
fejlesztésével Gsszefiiggd feladatelldtissal. A pedagbgusok kotott munkaidejének
meghatdrozasdra és kiaddsira az Nkt. 62. §-aban foglalt el8irdsok szerint, az
ovodavezetd és helyetteseinek kotelezd 6raszama az Nkt. 5. melléklete alapjan keriilt
megallapitasra, illetve a pedagdgusok pedagédgiai-szakmai ellenbrzésében szakértéként
kozrem(ikods egy f6 és a munkakozosség-vezetSk tekintetében a pedagdgusok
clomeneteli rendszerérol és a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL.
torvény koznevelési intézményekben térténé végrehajtasarol szoldé 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Epr.) 17. §-a és 17/A §-a szerinti munkaid-
kedvezmény érvényesitésével keriilt sor. A szakszervezeti tisztségviselét, tovabbd a
Kézalkalmazotti Tandcs tagjait €s elndkét - a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi
L. torvény 260. §-a és 274. §-a alapjan - megilletd munkaidé-kedvezmény kiadasa, az
Epr. 18. §-a alapjan, a neveléssel lekotott munkaidé (k6tott munkaidd) terhére valosult
meg.

3. Pedagégiai tevékenység

A vizsgilt id6szakban az intézmény - Alapité Okirata szerint - ellatta haroméves kortol
a tankételezettség kezdetéig a gyermekek 6vodai nevelését, a BTMN miatt terapias
kezelésbe vett gyermekek és az integraltan nevelheté SNI gyermekek nevelésével,
fejlesztésével kapesolatos feladatokat, tovabba biztositott a tehetségmiihelyek
keretében szervezett 6vodai tehetséggondozas. Fentieken tul, az intézmény hatélyos
Pedagégiai Programjaban rogzitettek szerint - a kordbbi évek hagyomanyainak
megfelelden a fenntarté 6nként vallalt feladataként - biztositott minden nevelési évben
a nagycsoportos kort gyermekek szamara, heti két ordban, 12-14 hetes id6szakban az
uszasoktatds alapjaihoz sziikséges vizbiztonsigot nyujté programban valé részvételi
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A szakmai munka szervezésére minden Gvodai épiiletben a Pedagégiai Program
alapjan, a gyermekek sajitossigait szem el6tt tartva, a pedagégusok szakmai
szabadsdgat biztositva azonos pedagégiai elvek szerint keriilt sor. A beszamolasi
idészakban a jarvanyiigyi helyzet miatt fenndllo kézponti korlatozé intézkedések -
kiilon eljardsrend (Intézkedési terv) szerinti miikodés - még jelentésen befolyasoltik a
feladatellatast. A fentiek szerinti miiksdés mellett, Jellemzden a 2021/2022. nevelési
év elsé félévében sziineteltek a tehetségmiihelyek, a gyermekek vizhez szoktato
programja €s szdmos tervezett egyéb program pedig mindkét nevelési évben csak
részben valésulhatott meg. Az évodai ismeretszerzés, tanulds sokréti folyamataba az
audiovizudlis eszkézok alkalmazdsa is bekeriilt.

3.1. A vizsglt idszak tekintetében késziilt intézményi beszamolékrol elmondhato,
hogy 4ttekinthet6, témakdronként részletesen tagolt, szbvegesen, vagy tdblazati
elrendezésben megfogalmazott és az altaldnos szempontok szerint adtak képet a
Pedagégiai Programban és a munkatervekben megfogalmazott konkrét feladatok
megvalositdsarol, az elért eredményekrél, jellemzéen adatokra épililé elemzéseket,
Osszegzéseket, eléremutatd tovabbi cél- és feladat meghatarozasokat is tartalmazva.
3.2. A szakmai és taniigy-igazgatisi munka belsé ellenérzése korében irdsos
dokumentum jellemzéen a taniigyi dokumentumok vezetése, a pedagogusok szakmai
ellen6rzése, illetve kompetencia alapti ellendrzése, tovabba a dajkék feladatellatasa, a
baleset megel6zést szolgalé bejdrdsok, iinnepek, rendezvények tekintetében késziilt.
Dokumentalasukra az ellen6rzési iratanyagban, tovabba az egyes taniigyi
dokumentumokban keriilt sor. Az ellenérzések dokumentaciojaban fellelhets az
cllen6rzések eredményének sszegzése, a megéllapitisok és annak az érintettekkel
valé megismertetése.

3.3. A fenntartéi tirvényességi ellendrzési Jegyzékinyvek megallapitisaiban
rogzitett feladatok teljesiilése nyomon kovethet6.

A beszamolési idészakban lezajlott ellenérzések soran tett észrevételekre vonatkoz
feladatok teljesitése tekintetében az Gvodavezetd tajékoztatast nyujtott,

A 2021-ben végzett komplex térvényességi vizsgalat sordn megfogalmazott
cszrevételek szerint sor keriilt az érintett alapdokumentumok, belsd szabalyzatok

korében a feliilvizsgdlat és sziikség szerinti moédositds elvégzésére, a tantigyi

s I



dokumentumok tartalmi kiegészitésére. Az intézményvezetdé a demogrifiai mutaték
alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérte, a 2021/2022. nevelési évtol ujabb egy
csoporttal csdkkentésre keriilt az intézményben az évodai csoportok szdma.

A 2022. évben - a pedagdgus-tovabbképzési rendszerben torténd hétévenkénti
részvételi kotelezettségre és a kotelezettség teljesitésére vonatkozé dokumentécié
tekintetében - végzett fenntartéi torvényességi ellenérzés javaslata alapjan az
intézmény kialakitotta a pedagdgusok tovabbképzésben valo részvételére és a
tovibbképzések teljesitésére vonatkozo, intézményi szintli attekintésre alkalmas
nyilvantartasat.

A pedagégusok leterheltségének egyes nevelési évekre vonatkozd ellenérzése sordn
megfogalmazott hidnyossagok potlasa mindkét nevelési év  vonatkozédsiban
megtortént, mellyel a tobblet atfedési id6 felhaszndldsdra vonatkozd kimutatisok

Osszehangolasra kerliltek az egyes csoportoknél jelentkezd valés atfedési idovel.

4, Az ellendrzés tapasztalata alapjin Osszefoglalva elmondhat6, hogy az
intézmény az alapdokumentumaiban meghatarozott irdnyvonal mentén végezte, illetve
végzi a feladatait. A megjeldlt célok szerint torekszik a pedagogiai munka
eredményességére, fejlesztésére. A kotelezd és onként véllalt feladatok ellatisa sordn a
jogszabalyi elbirasok ¢s a fenntartd altal tdmasztott kovetelmények szerint jart el. Az
intézmény rendelkezik azokkal a taniigy-igazgatdsi €s szakmai dokumentumokkal,
amelyek a jogszer(i miikédést biztositjak.

Az Alapité Okirat szerinti miik6déshez sziikséges, a kotelezd (minimélis) eszkodz és
felszerelés jegyzék szerint eloirt targyi feltételek biztositottak, jellemzd az anyagi
erOforrdsok szakszer(i €s takarékos felhasznéldsa, az intézmény felszerelésének, targyi
feltételeinek folyamatos fejlesztése.

Az intézmény és a szakmai szervezetek egymds kozott kialakult kapesolatrendszere

segiti a nevelémunka attekinthetd, koordinalt szervezését.

Tiszadjvaros, 2023. jilius 12.
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Szakolczai Méria
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