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1. Bevezetés

1.1. A beszdmolisi iddszak meghatirozisa
Jelen beszamold a Tiszaljvarosi Napkozi Otthonos Ovoda két nevelési évére (2021 -
2022., 2022 - 2023.) vonatkozolag ad tajékoztatast a Képviselo-testilet 10/2019.
(1.31.) hatarozataban foglalt, az intézményi beszamolok elkészitéschez kapesolodo
tartalmi és formai kovetelmények figyelembevételével.

1.2. Az intézményi feladatellatas szerepe a varosban
A Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda, a kozfeladat-ellatas keretében, a koznevelés
részeként, Tiszajvaros Varos Onkormanyzatanak fenntartisiban miikodé intézmeény.
Felvételi korzete Tiszaljvaros kozigazgatasi teriilete. A mikodési kiadasok fedezetét
egyrészt az allami feladatfinanszirozasi rendszer, masrészt az onkormanyzat biztositja.
Ovodank gyermekkozponti, nyitott és befogado ovoda. A nevelémunka szinvonalat
garantalja az dvodapedagogusok felkésziiltsége, motivaltsiga. Munkajukat pedagdgiai
asszisztensek, dajkak egy gyogypedagogus és egy Ovodapszichologus segiti. A
feladatellatas mindségi megvalodsitisa érdekében hatékony kapesolatokat mikodtetiink
egyrészt a varosban talalhato kéznevelési-, gyermekvédelmi-, szocialis-, egészségiigyi-
, miivelédési-, egyhazi-, stb. intézményekkel, civil szervezetekkel, masrészt jarasi,
térségi és orszagos szervezetekkel. Torekvéseink kozott szerepel a hataron tali magyar
6vodakkal vald hatékony szakmai egyittmiikodések kialakitasa, elsdsorban
Tiszatjvaros testvérvarosai vonatkozasaban.

1.3. Az intézmény alaptevékenységének alakuldsa a beszimolasi idészakban
A Tiszatjvarosi Napkézi Otthonos Ovoda négy Ovodai épiiletben fogadja a
oyermekeket. Az egyes feladatellatasi helyeken azonos személyi feltételek és kozel
azonos targyi feltételek, valamint egységes pedagogiai elvek mentén neveljiik az

ovodasokat.

Feladatellatasi helyek:
Székhelyintézmény: A Tiszajvarosi Napkozi Otthonos Ovoda Szivarvany Ovodaja

3580 Tiszanjvaros, Pajtas koz 13.



Telephelyek:

Szederinda Ovoda 3580 Tisza(jvaros, Dozsa Gyorgy utca 9.

Bobita Ovoda 3580 Tiszanjvaros, Kazinczy ut 1.

Tindérkert Ovoda 3580 Tiszaljvaros, Alkotmany koz 1.

Tiszaljvaros Varos Onkormanyzatéanak kotelezé feladataként a Tiszadjvarosi Napkozi

Otthonos Ovoda latja el harom éves kortdl, a tankételezettség kezdetéig:

a gyermekek ovodai neveléset,

iskolai életmodra felkészité szakszer(, csoportos foglalkoztatasat,

napkozi otthon jellegii ellatasat (étkeztetés, pihentetés, feligyelet),

a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézség (BTMN) miatt terdpias
kezelésbe vett gyermekek felzarkoztatd nevelését,

az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényt (mozgasszervi, érzékszervi
fenyhe fokban hallassériilt, gyengén latd/, vagy beszédfogyatekos, autizmus
spektrum zavarral, salyos tanulasi, figyelem vagy magatartasszabalyozasi
zavarral kiizdé) gyermekek integralt nevelését, inkluziv fejlesztését.

Ellatja tovabba a tehetségpotenciallal rendelkezé gyermekek csoportban
(orténd megsegitését, tehetségmiihelyekben vald komplex

személyiségfejlesztéset.

Mindezeken til, az intézmény hatalyos Pedagogiai Programjaban régzitettek szerint,
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Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatinak onként véllalt feladataként biztositjuk a

nagycsoportos kora gyermekek vizhez szoktaté programban vald részvételét is.

Az intézmény pazdalkodasaval, mikodtetésével, tizemeltetésével, valamint az

étkeztetéssel kapesolatos feladatok ellatasat a Tiszadjvarosi [ntézménymiikodtetd

Kézpont (TIK) biztositja.
Az intézményben engedélyezett allashelyek szama a 2021-2022. valamint a 2022-2023.

nevelési évben is 82 allashely volt.



2. SZAKMAI MUNKA

2.1.  Azintézményi feladatellitds (kitelezd és villalt) teljesitése, az egyes telephelyek
sajdtossdagainak bemutatdsa

Ovodank Pedag6giai Programja alapjan, minden épiiletiinkben azonos pedagégiai elvek
szerint neveljilk a gyermekeket, biztositva a pedagdégusok szdmdra a szakmai
szabadsagot. Az ellatds mindségét nem befolydsolta az a tény, hogy a gyermek melyik
dvodai épiiletbe nyert felvételt. A szakember elldtottsdg tekintetében is egyenld
feltételekkel rendelkeznek az évodai épiiletek. Szakember hidny egyik nevelési évben
sem mutatkozott. A betegségek/egyéb ok miatt tartosan tavollévok helyettesitését belso
atszervezéssel, vagy Uj alkalmazottak foglalkoztatdsaval oldottuk meg. A
gyermeklétszam cstkkenéséb6l adddoan az elo6zd beszamolasi idészakhoz képest
6vodank eggyel kevesebb csoporttal kezdte meg a miikddését a 2021-2022-es nevelési
évben. A csoportszam csdkkenése foglalkoztatdsi problémat nem okozott, a dolgozdk
nyugdijazdsaval 8sszhangban val6sult meg.

A COVID 19 jarvany kovetkeztében a 2021-2022-es nevelési év elsé felében még
sziikséges volt jarvanyiigyi zarlat ald vonni 6vodai csoportokat. Ebben az idészakban az

eldirasoknak megfelel6en szerveztiik az 6vodai rendezvényeket.

A Szederinda Ovoddban

A gyerekek kiilonb6z6 szociokulturdlis kornyezetbél érkeznek, ezért ebben az 6vodaban
kiemelt feladat a szocidlis kompetencidk fejlesztése, a csaladokkal valo egyiittmiikdés.
A felmérések tekintetében mindkét nevelési évben ebben az épiiletben volt a
legmagasabb a BTMN-es gyermekek szama szézalékos aranyban (20% és 18%). Szintén
itt a legmagasabb a fejlesztd pedagdgiai megsegitést igénylok szama. A vizsgalatba
bevontak szamaranyéhoz viszonyitottan 71%, valamint 87%.

Ebbe az 6vodiba 4 csaladban gondozott gyermek jar, az 6vodapedagégusok az &
fejlodésiiket fokozott figyelemmel kisérik €s kapcsolatot tartanak a gyammal.
Altalanos iskolai tanulmanyait a gyerekek 70%-a, ill. 77%-a kezdte/kezdi meg. Ebben
az épiiletben jelentds segitséget kellett nydjtani mindazon sziillok szamara, akik az
Oktatasi Hivatalnal kérvényezték gyermekilk tovabbi egy évig torténé ovodaban

maradasanak lehetdségét.



A Bobita Ovodéban

A 2021-2022. nevelési évben - tekintettel a csokkend gyermeklétszamra - egy 6vodai
csoporttal kevesebb indult ezen a telephelyen. Mindezt két csoport Gsszevondsaval
tudtuk megvalositani. Az 6t 6vodai csoport a B (emeletes) épiiletben miiksdastt.,

Az A (lapos) épiiletben fejlesztd- s6- és tornaszoba kerlilt berendezésre.

BTMN-es gyermekek 8%-a, illetve 7%-a a gyermeklétszamnak.

A tankoteles gyerekek 64%-a, ill. 76%-a ment/megy iskoldba szeptemberben.

A Tiindérkert 6voda életében valtozast jelentett a vezetdvaltas a 2021/2022. neveldsi
évben. Uj dvodavezet6-helyettes kapott megbizast az épiiletben. A munkamegosztés
jra strukturdlodott. Az épiiletben a legmagasabb ardny( a sajétos nevelési igényli
gyermekek szdma (4 f6). A veliik valo foglalkozasban, az 6voda pedagogiai
asszisztensei, fejlesztésiikben az 6voda gydgypedagdgusa segiti az 6vonsk munkdjat.

Az elmult két évben a Szederinda 6voda utan itt volt a legmagasabb a BTMN-es

gyermekek szdma (az dsszlétszam 9%-a illetve 15%-a).

A Tiindérkert Ovoddban volt a legmagasabb a fejlesztopedagogiai megsegitést igényls
gyermekek ardnya - a Szederinda Ovodat kévetden - a Pedagogiai Szakszolgalat altal
elvégzett preventiv szlirbvizsgdlat felmérése szerint. Az elsé nevelési évben 52% majd
amésodikban 57%. A logopédiai terapia sziikségességét tekintve, az elsé nevelési évben
szintén itt mutatkozott még nagyobb igény a fejlesztésre (55%), majd a masodik nevelési
¢vre ez a aranyszam tovabb niévekedett (62%).

A tankdtelesek 72%-a, illetve 68%-a kezdte/kezdi meg tanulmanyait szeptembertél.

A bejard gyermekek aranya mindkét nevelési évben itt volt a legmagasabb, 34,5% ill.
27%. Ez nagy valészinliséggel az autdbusz palyaudvar kozelségének koszonhets.

A Szivarvany Ovoddban
Az épiiletben a fejlesztopedagogiai megsegitést igénylé gyermekek ardnyszama a
Iétszamhoz mérve mindkét nevelési évben 41%, ez a masik két nagyobb épiilethez

képest a legalacsonyabb. Szintén a legalacsonyabb a BTMN-es gyermekek aranya ebben



az épiiletben (1%, ill. 6%). A tankételes gyermekek koziil 69%, ill. 73% kezdte/kezdi
meg altalanos iskolai tanulmdnyait.

Az alaplétszam  tekintetében a felt6ltdttségi mutatok ebben az épiiletben a
legmagasabbak. Ez részben magyardzhaté azzal a ténnyel, hogy a véros csaladi-, és
tdrsashdzas ovezetének fejlddése, zomében ennek az 6vodai épiiletnek a kézelében a

legjellemz6bb.,

2.2. Az igénybevevii kor jellemzd mutatéinak alakuldsa a statisztikai adatok
alapjdn

A gyermeklétszam alakuldsdt a 2. sz. melléklet mutatja.

Az oktdber 01-jei statisztikai adatok alapjan:

2021. 10. 01.: 396 f6 gyermek

2022. 10. 01.:402 £6 gyermek

A gyermekcesoportok kialakitdsa soran torekedtiink az egyenletes 1étszamelosztasra.

A maximalis 25 f0s csoportlétszamot egyetlen csoport esetében sem 1éptiik tal.

A bejaré gyermekek szamaban a két év viszonylatdban csdkkenés tapasztalhato (114,

ill. 97 £6). Az évodalatogatasi kotelezettség alli felmentés érvényesitéséhez kstéds

Ovodavezet6i vélemény kiadasdra sem a 2021-2022. nevelési év, sem a 2022-2023.

nevelési év vonatkozasaban nem volt igény.

Az ovodakitelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek 2021-2022. évben nem volt, a

2022-2023-as évben pedig 1 gyermek.

Az egyes Ovodai épiiletek feltoltottségének dtlaga a miikodd csoportok

vonatkozasaban az al4dbbiak szerint alakult:

2021 - 2022 2022 - 2023
az 6voda csoportok csoportok
megnevezése | feltoltGttség/f P feltoltottseg/fo | “SOP
sZAama sZAama
Szederinda Ovoda 18,5 2 17 2
Bobita Ovoda 22 5 19,4 5
Tiindérkert Ovoda 20 7 19,4 7
Szivarvany Ovoda 21 8 20,7 8
Osszesen 4tlag: 20 22 19 22




A feltoltotiségi  mutatokbol lathato, hogy a két nevelési ¢v kozott jelentds
létszamesokkenés nem volt.

A feltoltotiség az egyik nevelési évben a Bobita Ovodaban, a masik nevelési évben a
Szivarvany Ovodaban a legmagasabb.

A gyermekvédelmi mutatok nagyon kedvezbek az intézményben, amely elsdsorban a

csaladok kedvezé szociokulturalis hatterével, anyagi helyzetével magyarazhato.

2.3. Fenntartoi dontések
A beszamolasi id6szakra vonatkozoan az intézmény miikodését meghatarozo,
befolyasold déntések az alabbiak voltak:
o jogszabdlybdl adéds dontések: indithatd csoportszam meghatarozasa, munkatery
véleményezése, beszamold elfogadasa, a koltségvetés meghatarozasa,
allashelyek modositasa, veszélyhelyzeti intézkedések.

o eeoyedi dontések: elismerések, joléti intézkedések, bérfejlesztes, engedélyezések.

Az intézmény nyitva tartdsa

Az intézmény a beszamolasi idészakban 5.00 — 17.00 oraig, napi 12 oras nyitva tartassal
{izemelt. Ezen idészak alatt rugalmasan igazodtunk az egyes épliletekben mutatkozo
sziil6i igényekhez.

Az intézmény nydri nyitva- és zdrva tartdasa

Az intézmény egész nyaron at biztositotta/biztositja a gyermekek ovodai ellatasat. Az
egyes épiiletek karbantartasi, feldjitasi, takaritasi munkalatainak elvégzese érdekében
az épiletek nyari zarva tartasat itemezzik. A nyari zarva tartasok rendjérol, az
intézmény altal jelzett igények figyelembevételével, a fenntarto dont és ad tajekoztatast
a szilok szamara, adott év februar 15-ig, melyet a helyi sajtoban, az intézmény
honlapjan, valamint a hirdeté tablain is kozzé tesziink annak érdekében, hogy a sziilok
a szabadsagaikat tervezni tudjak.

A nyéri zarva tartasok két honapos id6ciklust lelnek fel oly modon, hogy valamelyik
két dvodai épiiletiinket mindig nyitva tartjuk. Jellemz6en a nyari idészak elején (junius
mésodik fele, julius eleje) mutatkozik nagyobb igény az ellatasra, ezért ebben az

iddszakban két nagyobb ovodai épiiletben fogadjuk a gyerekeket. A gyerekek nyari



ellatisait mindkét nevelési évben kelld koriiltekintéssel szerveztilk meg, minden
tekintetben biztositva volt a tartalmas nyari élet megszervezése.

Ellatasban résztvevik szama a 2021-2022-es nevelési évben: 128 6

A 2022-2023-as nevelési évben az eldzetes sziildi felmérésekhez igazitjuk az ellatas

megszervezeését, a csoport €s az 6vodapedagogusok beosztasat.

2.4. A szakmai tevékenység és annak eredményessége

A pedagégia programban megfogalmazott célok megvaldsuldsa és azok
eredményessége

Ovodank nevelési elveinek megfelelden biztositottuk a gyermekek szamdra az érzelmi
védettséget, a sokszinii szabad jaték lehet6ségét. Egyéni képességeikhez igazitva
segitettiik fejlodésiiket, figyelembe véve eltéro szociokulturalis hatteriiket. Segitettiik a
tehetségteriiletek kibontakozasat, valamint hatranyos helyzetb6l adodé lemaradasuk
kompenzalasat. Minden gyermekhez igyekeztiink megtallni azt az utat, amely szdmara
a leghatékonyabb fejlodése biztositdsahoz. A mindennapokban hangsilyos szerepet
kapott a kornyezettudatos magatartds kialakitdsa, a fenntarthatésdgra nevelés illetve

beszédhibakhoz kapcsolddoan az anyanyelvi nevelés.

o Az egészséges életmdd alakitasa

Cél: A gyermekek jo kdzérzetének biztositasa, testi-lelki sziikségleteinek kielégitése,
egészségilk megolrzése, egészségi allapotuk hatékony fejlesziése, az egészséges
¢letmod szokasainak alakitdsa, egyéni fejlettségiik és életkori sajatossagaiknak

megfelelden.

A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok:
o Az egészséges taplalkozas.
o A mindennapos testnevelés, testmozgds biztositdsa.
o A testi- és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezet6 szerek fogyasztasanak megel6zése.
o A bantalmazas és erdszak megelozése.

o Baleset-megel6zés és elsdsegélynytjtas.



o A gyermekek egészségmegdrzését céloztik az alabbi 6vintézkedések:

= Személyi higiéné, betegségmegeldzés.
" A véddndi vizsgalatok.

o Erzelmi, erkilcsi és értékorientdlt kizosségi nevelés
Ezen a teriileten célunk volt a gyermekeket koriilolelé derts, kiegyenstlyozott,
szeretetteljes 1égkor, az érzelmi biztonsag, a kovetkezetes értékrend biztositasa, a
gyermekek erkolesi, szocidlis érzékenységének fejlesztése, éntudatinak alakitdsa,

onkifejezésének teret engedd mddszerek alkalmazasa.

o Anyanyelvi, értelmi fejleszités és nevelés megvaldsitdsa

Az 6vodai nevelésiink rendszerében az anyanyelvi nevelés kiemelt jelentéségii, komplex
folyamat, amely a nevelés egészében jelen van. A tevékenységben gazdag 6vodai élet
¢s a tiirelmes, megértd, nyugodt 1égkor meghatarozoja a nyelvi fejlesztés egészének. Az
anyanyelvi nevelés elsédleges szintere a csalad. A gyermekek jellemzden nagyon eltérd
beszédallapottal érkeztek az 6voddba. Sajnos tobb esetben az is eléfordult, hogy csupan
nchany sz6 a gyermek aktiv szokincse, gondot okoz a hallottak értelmezése. A nyelvi
problémak mielébbi korrigilasa érdekében megtértént a harmadik és otodik
¢letéviiket betsltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirése.

A B.-A.-Z. Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszaujvarosi Tagintézménye elvégezte a
szitkséges vizsgalatokat, mely alapjan lathat6, hogy még mindig nagyon magas azon

gyermekek szama, akik szdmdra logopédiai megsegités sziikséges.

A nyelvi szilirés eredménye az aldbbiak szerint alakult:

Epiilet beszédhiba ebbdl logopédiai Y% tovabb kiildésre
istiievezbis szilirésen részt terdapiaban valé jaYﬂSDItﬂ"k
vett gyermekek részvételre ariiny szdma/f6
szama/fo javasoltak
szama/f6
2021/22 | 2022/23 | 2021/22 | 2022/23 | 2021/22 | 2022/23 | 2021/22 | 2022/23
Szederinda 11 12 8 4 72% 33% - -
Bébita 41 40 22 14 54% 35% - -
Tiindérkert 54 42 30 26 55% 62% - -
Szivarvany 57 58 25 20 44% 35% -
Osszesen: 163 152 85 64 52% 42% 0 0




A beszéloszervek fejlesztése, erdsitése céljabol szamtalan légzo-, nyelv-  és
ajakgyakorlatot, hangutanzo jatékot, nyelvtordket, nyelveyotroket alkalmaztak a
pedagogusok a mindennapi nevelésitk sordn. Minden Gvodai csoportban legalabb
naponta kétszer hallanak a gyerekek ¢l beszédben eldadott meset, mely gazdagitja

szokincsiiket, segiti a belsd képkészités folyamatat, fantaziajukat.

Az 6vodai ismeretszerzés, a tanulis, az Ovodas gyermekek kompetenciainak
fejlesztése spontan és szervezett tevékenységek altal torténik. Az ertelmi képességek
fejlesztése, a gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, sokoldala
érdeklédésének kielégitése, alkalmazkodva az €letkori €s egyéni sajatossagaikhoz,
eltérd fejlodési iitemitkhoz.

Ismeretek, tapasztalatok nytjtasaval a gyermekek megismerési vagyanak kiclégitése.
Az érdekldésiik és aktivitasuk fenntartasa véltozatos tevékenységek biztositasaval,
valamint spontan ismeretszerzés lehetdségeinek kihasznalasaval.

A nevelési év elején, fejlesztopedagogiai sziirdvizsgialaton vettek részt a tankoteles
kora gyermekek. A preventiv sziirévizsgalat célja az volt, hogy gyermekenként
feltérképezze azokat a képességteriileteket, amelyek megsegitést 1gényelnek.

A szamukra el6irt sziikséges fejlesztéseket a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei
végeztek.

A megsegités eredményeként, a gyermekek jelentds részenél korrigalodott a lemaradas.

A szlirés eredménye az alabbiak szerint alakuli:

Yo
a vizsgalt fejlesztopedagogiai arany a vizsgalt
- gyermekek megsegitése gyermekek
Epillat szama javasolt tekintetében
L ~[2021722 | 202223 | 2021/22 2022/23 | 2021722 | 2022/23
Szederinda 7 8 3 7 1% 87%
Bbita 43 38 18 25 2% | 66%
Tiindérkert 54 | 37 28 21 52% 57% |
Szivarviny 56 58 23 24 41% 41%
Osszesen: | 160 | 141 W | 7| 6% | 5%
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A sziirés eredményébdl lathato, hogy a vizsgdlt gyermekekhez viszonyitottan az elsé és
a masodik évben is a Szederinda Ovodéban volt a legmagasabb a fejlesztésre szoruld
gyermekek aranya.

A gyermekek meglassult, vagy eltérd idegrendszeri fejlodését a fejlesztépedagogia,
illetve a gyogypedagogia segitségével, a neveldi kornyezet tudatos megtervezésével
segitjiik (tudatos jaték- és fejlesztéeszkoz valasztas, céliranyos tovabbképzések, egyéni

eltérésekhez igazodo6 nevelési-, fejlesztési modszerek megvalasztasa, stb.).

o A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység tartalma és alakuldsa

Ldsd 2. sz. melléklet.
Mind a hétranyos, mind a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya mindkét
nevelési évben kis eltéréssel, kizel azonos szinten mozgott. A Szederinda Ovodaban a
legmagasabb a létszdmuk, mely a csalddok nehezitett életkoriilményeivel,
szociokulturélis hatterével magyarazhaté. A Szivarvany Ovodéban a legkedvezibbek a
gyermekvédelmi mutatok, ide sem hatranyos, sem halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek nem jar.
A Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontjanal
alkalmazéasban all6 6vodai szociélis segitok minden épliletben, heti rendszerességgel
tamogatjak az 6vodapedagogusok munkajat. (Prevencid, gyermekvédelmi feladatok és
a jelzbérendszer miikodtetése teriiletén.)
A 2021-2022. nevelési évben egy gyermek esetén sem, a 2022-2023. nevelési évben
pedig 1 f6 gyermek esetében éltiink jelzéssel, elsdsorban az elhanyagold nevelés miatt.
Az dvodakdtelezettség teljesitésének elmulasztasa okdn gyermekvédelmi intézkedésre
egyik nevelési évben sem volt sziikség.
2021. decemberében az Gn. ,,Szives doboz” akcio keretében 118, 2022, decemberében
pedig 110 doboznyi felajanlott ruhat, jatékot, tartos élelmiszert tudtunk az arra raszoruld

gyermekek csaladjai kozott szétosztani.
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o Kiemell figyelmet igényld gyermekek elldtdsa

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség (BTMN) miatt terdpids kezelésbe vett
gyermelek

A BTMN-es gyermekek szazalékos aranya a két nevelési évben: (6,8% ¢s 10,3%).
Legnagyobb szazalékban a Szederinda Ovodaban nevelkednek (20% és 18%), a mar
korabban emlitett okok miatt. Ezen arany a Szivarvany Ovodaba a legalacsonyabb (1%
¢s 6%). Célunk, hogy minél elobb megsegitésben részesitsik mindazokat a gyerekeket,
akiknél mér viszonylag koran felfedezhetd a lemaradas, a részképességek egyenetlen
iitemi fejlodése.

Mivel a BTMN-es gyermekek zomében nagycsoportot ismétld, iskolakezdes elott allo
oyermekek, a fejlesztési tervekben nagyobb hangstly helyez6ddtt azokra a

képességekre, amelyek az olvasds- irdstanulas soran nélkiilozhetetlenek.

Sajdtos nevelési igényii (SNI) gyermekek elldtdsa

[ntézményiink - Alapité Okiratanak megfelelden - cllatja az integraltan nevelhetd
sajatos nevelési igényti gyermekek nevelését, inkluziv fejlesztéset. Létszamuk mindkeét
nevelési évben azonos szinten mozgott (10-10 f6). A kozeljovOben szakember
ellatottsag hianyaban gondot jelenthet a mozgasfogyatékos gyermekek szakszerii
ellatasa.

Mind a BTMN-es, mind az SNI gyermekek fejlesztépedagogiai, gydgypedagogiai,
logopédiai ellatasat jelentés részben az intézményben egy foallasban és egy megbizasi
szerzbdéssel alkalmazott gyoégypedagdgus biztositja. Mindkét nevelési  évben
alkalmaztunk megbizasi szerzédéssel kiilsos gyogypedagdgust, mivel az SNI-s és
BTMN-es gyermekek szama ezt sziikségessé tette. Egy gyermek esetében pedig az utazo
gyogypedagogus halozat kertében torténik az ellatas (hallasfogyatékos gyermek -

szurdopedagdgus).

Tehetséggondozds
Intézményiink  2013-t61  akkreditdlt  Kkivalo tehetségpontként  mikodik.
Tehetséggondozo  tevékenységiink — célja, a  gyermekek  terhelhetoscgének

figyelembevétele mellett, a differencialt képessegfejlesztés megvalositasa, melynek
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hatasara egyarant fejlodnek gyenge és eros oldalaik is. Ebben az idszakban harom
tehetségmiihely mitkodott, amelyek foglalkozdsain a 2021-2022-es évben 25 {6, a 2022-

2023-as évben 34 [0 gyermek vetl részt.

Ovodapszicholdgiai elldtds

A 2021-2022-es nevelési évben az dvodapszichologusunk oktober végéig huzamosabb
ideig tappénzen volt, igy a munkéjat oktober végén tudta elkezdeni.

A 2021-2022-es nevelési év elején a jarvanyhelyzet miatt a szilok online konzultaciok
keretében tudtak tartani a pszichologussal a kapesolatot. Amennyiben nyitottak voltak
ra, és a szikséges alapveté feltételek biztositottak voltak, ugy interneten keresztiil is
szervezddtek  foglalkozasok — az  otthon — maradd eyermekek  szamara.
Ovodapszicholégusunk decemberben mas munkahelyre ment dolgozni, ez az allashely,
szakember jelentkezésének hianyaban, a nevelési év végéig betoltetlen maradt.

A 2022-2023-as  nevelési  évben, részmunkaidében tudtunk  alkalmazni
dvodapszichologust, aki heti 11 6raban valositotta meg az dvodapszichologiai ellatast.

Leggyakrabban egyéni tanacsadds valosult meg, de voltak kiscsoportos foglalkozasok
is a hasonlo problémaval kiizd6 gyermekek szamara (pl. szorongasoldas). A nevelési ¢v
soran 10 gyermek esetében készitett pszichologiai véleményt iskolaérettscgi
vizsgalatokhoz, illetve 2 esetben pszichiatriai vizsgalathoz.

Az 6vodaban dolgozé tébbi szakemberrel, gydgypedagégus, szocialis segitd ¢s a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatérsaival is tartotta a kapesolatot azon
pyermekek esetén, akik érintettek voltak az ellatasban.

A nevelési év soran részt vett a pszichologusok megyei munkakoézossége altal szervezett

munkakozosségi és szupervizios foglalkozasokon is.

Iskolaérettségi mutatok alakuldsa

Lasd 2.2. sz. melléklet.

2020, janudr 01-jété] megvaltozott a tankotelezettség megkezdéscre vonatkozo jogi
elbiras. Tovabbi 6vodai nevelésben csak akkor maradhat gyermek, ha errdl szakértdi
véleménye, vagy Oktatasi Hivatal altal kiadott engedélye van. Mindkét nevelési evben

viszonylag nagy szamban éltek a sziil0k a kerelem benytjtasanak lehetdscgevel.
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Az ovoddban maradok megoszildsa a kiadott engedélyek alapjcn:

Tankdteles koru ~ 6voddban maradt
megétl::i\lr:ése gyermekek szima szakértoi engedéllyel OH engedéllyel
2021/22 2022/23 2021/22 2022/23 2021/22 2022/23

~ Szederinda 10 13 3 3 B g
Bébita 47 42 3 2 14 7
Tiindérkert 61 44 6 8 11 6
Szivarvany 61 60 1 9 20 8
Osszesen: 179 159 13 22 45 21

Az adatokbol lathatd, hogy az egyes nevelési években a tankételes gyermekek 32,4%-a
¢s 27%-a maradt ovodaban.
Ennek okai tobbek kozott:

e szocialis éretlenség, kozosségi viselkedés zavarai

e nchezen korrigalhato beszédhibak

e ¢rzelmi-akarati élet szabalyozasanak zavarai

e tanulasi nehézségek
Tapasztalat, hogy egyre magasabb az atipusosan fejlodo gyermekek szdma. Igyeksziink
minél hamarabb feltarni a lemaradasi teriileteket, hogy el tudjuk kezdeni a célirAnyos
fejlesztéset. A mar diagnosztizalt fejlodési zavarral kiizdd gyermekekkel
gyogypedagogusok foglalkoznak 1-3 f0s fejlesztdpedagogiai ellatas keretében. Az
dvodapedagégusok pedig a szakemberekkel (gyogypedagégus, ovodapszichologus)
egyiittmitkddve egyéni fejlesztéseket is végeznek ezen gyermekek korében.

2.5. A szakmai munkakiozosségek tevékenysége

A fenntart6 engedélyével a 2021-2022-es nevelési évben nyolc, a 2022-2023-as nevelési
¢évben hét munkakozosség miikddott az intézményben. Munkaterveiket tekintve
egyrészt tuddsmegosztd szerepet toltenek be, masrészt az 6vodai mindennapi életet
szinesitik, gazdagitjak, az ovoda szakmai miikodését segitik.

Munkak6zosségeink:
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o Kornyezeti nevelés munkakozosség

e Intézményi 6nértékelés munkakzosség

e Ovodabél iskolaba kénnyedén munkakozosség

e Kincskeres6 tehetséggondoz6 munkakozosség

e Bab-és dramajaték munkakdzosség

e SNI gyermekek integrélt nevelése munkakzosség
e IKT ismeretek pedagdgusoknak munkakozosség

e Lelki eredetii nevelési nehézségek megoldasai munkakodzosség (2021. dec-ig)

A munkak6zosségek miikddésiikkel hozzdjarultak a pedagégusok modszertani
ismereteinek bovitéséhez, alkalmat adtak a tapasztalatcserére. Tevékenységiikkel
hozzajarultak az Ovoddban szervezett programok megvaldsitdsdhoz. A kornyezeti
nevelés munkakozosség az Osz a szigeten, és a Tavaszi Kincskeresés az évoddban
program megszervezéséhez, a Bab-¢és dramajaték munkakézosség pedig a Kardcsonyi

és a Gyermeknapi babel6adas kivitelezéséhez.

2.6 A szakmai megujuldst szolgdlo tevékenység alakuldsa és eredményei

Pilydzatok

2021-2022-es nevelési évben:
~Autizmus-specifikus nevelés és oktatds tdmogatisa 2021.” elnevezésli palyazaton

800.000 forint 6sszeget nyert el 6vodank.

2022-2023-as nevelési évben:
WIFess ésszel” a kornyezetért komplex tehetségprogram keretében 3.500.000 forint

Osszegll timogatdst nyert intézményiink.

Szakmai megujulds
Az 6vodai csoportokban idonként el6forduléd erészakosabb gyermeki magatartis
kezelésére alkalmazhaté pedagégiai lehetoségek tardnak bovitése céljabol tébb

ovodapedagogus vett rész ,,A gyermeki agresszio kezelése a pedagogus mindennapi
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gyakorlataban™ elnevezésii tovabbképzésen. A szakmai tovabbfejlodest szolgalta a
_Dramajaték vezetés” elnevezésii tovabbképzés is, mely a dramajatéknak a mindennapi

tevékenységekbe vald beépitési lehetdscgevel ismertette meg a részivevoket.

Egyéb lehetdségek

Intézményiink élt az Oktatdsi Hivatal altal meghirdetett Diab-Mentor képzés
lehetéségével, melyen azon ovodapedagogusok vettek részt akiknek csoportjaban
cukorbeteg gyermek van.

Tovabba bekapcsolodtunk a Makovecz Campus Alapitvany altal szervezett ,,Nyelvi és
matematikai képességek fejlesztése az okoskocka eszkozokkel ovodaban ¢s kisiskolas
korban” elnevezésii tovabbképzésbe, amely ismeret birtokaban lehetoség nyilik arra,
hogy a pedagogusok hatékonyan felmérjék, majd fejleszteni tudjak a gyerekek nyelvi es

matematikai képességeit.

2.7. Az intézmény miikidésének elemzése

o Vezetési struktira, a telephelyek kapcsolatrendszere
A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény 1. sz. melléklete és a fenntarto
déntése alapjan, az intézményben a vezeték engedélyezett 1étszama a nevelési években
az alabbiak szerint alakult:
dvodavezetd: 1 16
altalanos 6vodavezets-helyettes: 1 6
vezetd-helyettesek : 2 16
Mivel az 6voda egy székhelyen és harom feladatellatasi helyen mikodik, igy egy dvodai
épiiletiinkben (Szederinda Ovoda) szakmai koordinator segiti a feladatellatast.
Az Gvodavezetd neveléssel-oktatassal lekotott érainak szama: heti 8 ora, a vezeto-
helyetteseké pedig a jelenlegi gyermeklétszam mellett heti 22 ora. A szakmai
koordinatornak nincs érakedvezménye, 6 heti 32 ¢réaban latja el a neveléssel-oktatassal
lekotott feladatait.
A vezetés kéthetente szerdan tartja vezetdi értekezletét, melyrdl feljegyzés késziil,
valamint a vezets-helyettesek szoban is tajékoztatast adnak az alkalmazottaknak az ott
elhangzottakrol.
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Az egyes Ovodai épiiletek kozotti kapesolattartisra egyrészt a belsé levelezési
rendszeren, masrészt telefonos kapesolattartissal, intézmeénykozi posta utjan, illetve egy

kozosségi oldalon létrehozott zart csoporton keresztiil van lehetoség.

e Belsd ellendrzési rendszer

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja a szakmai fejlodés tamogatasa,
melyet a  pedagogusok és  vezetdk az  ellendrzésen  és  értékelésen
keresztiil kivannak megvalositani. A nevelési évre vonatkozéan a Munkatervben
hataroztuk meg a belsé ellenérzés folyamatat.

Tapasztalatainkrol az Ellen6rzések dokumentumaiban készitettiink feljegyzéseket.

Az ellendrzésben részt vett dvodapedagogusok szakmai munkaja magas szinvonali, a
dokumentumok vezetése teriiletén javaslatokat fogalmaztunk meg a hibak kijavitasara.
A technikai, valamint az tigyviteli dolgozok kérében végzett ellenérzés tapasztalata

alapjan elmondhato, hogy feladataikat pontosan, szinvonalasan végzik.

Az Intézményi belsé onértékelési csoport is kidolgozta belsé ellenérzési tervét
mindkét nevelési evre.

A 2021-2022-es nevelési évben 3 OGvodapedagégusnak volt oOnértékelése az
intézményben.

2022-2023-as nevelési évben 4 Gvodapedagdgus és 1 vezetdi onértékelés zajlott az

ovodaban.

Kiils6 ellendrzések megallapitisai
Fenntartoi torvényességi ellendrzések osszegzése
A fenntartdé mindkét nevelési évben az alabbi teriiletekre vonatkozolag végzett
torvényesseégi ellendrzeést:
o Az intézmény éves Munkatervének veleményezese.
A fenntartd a véleményezési jogat gyakorolta, a Munkatervben leirtakkal
egyetertett.
o A pedagégusok munkaidékeret felhasznalasanak kimutatisa

A nevelési év elején beadott kimutatast a fenntarto clfogadta.
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o Fenntartdi ellendrzés: A pédagogus munkakérben foglalkoztatottak
tovabbképzési k@telezettségéhc—:k meghatarozasara ¢és teljesitésének
nyilvantartasara vonatkozé dokumentacio.

o A Tiszajvarosi Napkoézi Otthonos Ovoda két éves beszamoldjahoz

kapcsolodo torvényességi vizsgalat

A lezajlott ellenérzésekhez kotddsé megallapitasokban megfogalmazott feladatokat
hataridére teljesitette az intézmény.

Mindsités, tanfeliigyelet eredménye

A 2021-2022-es nevelési évben sem pedagogusmindsités, sem pedig tanfeliigyeleti
ellendrzés nem volt az 6vodaban.

A 2022-2023-as neveldsi évben két gyakornok pedagogus esetében volt Pedagogus I.
fokozatot célzd mindsitési eljaras.

Intézményiinkr6l elmondhaté, hogy magas a mindsitett 6vodapedagogusok szama.

3. A FELADATELLATAS FELTETELRENDSZERE
3.1.  Gazdilkoddsi feltételek

o Az intézményi kéltségvetés és az elldtott feladatok dsszhangja
Az intézmény koltségvetése kelld forrast biztositott az ellatando kotelezd és vallalt
feladatok megvalosulasahoz. Megtértént minden csoportban a szakmai anyagok
beszerzése, valamint a fenntartd altal biztositott, az egészséges €letmodra nevelést
szolgald timogatas is felhasznalasra keriilt épiiletenként, létszamaranyosan. Sajat forrast
biztositottunk a gyogypedagbgus, az dvodapszichologus, valamint a tehetségmiihelyek
szakmai anyaganak fejlesztésére is.

o Az intézmény sajdt kiltségvetése terhére végrehajtott beruhdzdsok
A végrehajtott beruhdzasok jelentds részben az elhasznalodott, balesetveszélyessé valt
(neveld- és dajkai munkat segitd) eszkozok (vasalok, ruhaszaritd allvanyok, dvodai
textiliak, toriilkoz6k), berendezési targyak (szckek, figgonydk) beszerzését célozta. A
Tiindérkert Ovodaban sziikségessé valt az egyik szamitogeép csergje is.

5
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e Bevételek és kiaddsok alakuldsa
Lasd: 1.1. sz. melléklet

A kéltségvetés bevételeink és kiaddsainak teljesitése a beszdmoldsi idSszakban:

2021. év/Ft teljesités/% 2022. év/Ft teljesités/%
Bevételek
469.441.502 98,48 472.793.490 98,14
Kiaddsok
469.105.736 98,41 469.754.313 9751

o Sajdt bevételek részletezése és ardnya az intézmény kiltségvetésében
Az intézmény sajdt bevételeinek alakuldsa - Lasd 1.2. sz. melléklet.

Az intézmény nagyon kevés sajat bevétellel rendelkezik, ami foként a feleslegessé valt

targyi eszk6zok értékesitésébdl, valamint munkaruha megvaltasbol szarmazott.
e Kiilsd tamogatds (lasd 1.3. sz. melléklet)
o A nyari didkmunka, valamint

o Az elnyert palyazatok:

- Autizmus specifikus nevelés és oktatds tdmogatdsa 20217, az Emberi

Eréforrdsok Minisztériuma Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézetét6l

kapott 800.000 Ft, melyet a min6ségi autizmus-specifikus nevelés, oktatds

feltételeinek  megteremtésére  kellett  foditani.  (Fejleszté  jatékokra,

tovabbképzésre, mentoraldsra)

- A Kulturalis és Innovacios Minisztérium Emberi Eréforras Tamogataskezel6

altal ,,A specialis fejlesztést célzd programok tamogatasdra™ kiirt palyazatra

benyujtott ,Fess ésszel a kornyezetért” komplex tehetségprogram kapott

tAmogatast 3.500.000 F't 6sszegben, melyb6l a Tiindérkert Ovodaban miiksds

tehetségmiihelyek (Toprengd csodabogarak és a Kezek szdrnyan) munkdjanak

tdmogatésa, lazitd és gazdagitod programok valdsultak meg.

° Atvett pénzeszkiz (Idsd 1.4. sz. melléklet) ebben az id6szakban nem volt.

19



3.2. Személyi feltételek
3.2.1. Jovihagyott dllashelyek szimdnak alakuldsa, [fluktudacio

Lasd 3. sz. melléklet
Az allashelyek szama a 2021-2022-es nevelési évben 86 allashelyrol 82 allashelyre
csokkent. Ennek oka, hogy a demografiai mutatokhoz igazoddan az ovodai csoportok
szama ettél a nevelési évtdl eggyel csokkent, Ez 2 ovodapedagogusi, | dajkai ¢s |
gyogypedagogusi allashely megsziinését jelentette.
Ebben a nevelési évben nyugdijazas miatt 8 f6 jogviszonya sziint meg. Ezen kiviil 1 £6
hatarozatlan  idejii  szerzbdéssel —foglalkoztatott dolgoz6  (6vodapszichologus)
munkaviszonya kozos megegyezéssel, valamint 2 fo helyettesitésre alkalmazott dolgozo
jogviszonya sziint meg a hatarozott id6 lejarta miatt.

CSED, GYED, GYES miatt 5 £6, betegség miatt 1 f6 volt tartosan tavol.

A 2022-2023-as nevelési évben az allashelyek szamaban nem tortént valtozas. Ebben az
évben nyugdijba vonulas nem volt, 1 f& hatarozott ideji dolgozo munkaviszonya szlint
meg a hatarozott ido lejarta miatt.

CSED, GYED, GYES miatt 3 6, betegs¢g miatt 1 £6 volt tartosan tavol.

3.2.2. Az dgazati jogszabdlyokban meghatdrozott személyi feltételeknek  valo
megfelelés

o A pedagdgus elldtotisdg helyzete
Az intézmény rendelkezik mindazokkal a személyi feltételekkel, melyeket az agazati
jogszabalyok el6irnak.
A f6allasu gyogypedagogus mellett mindkét nevelési évben, megbizasi szerzddéssel, is
foglalkoztattunk gyogypedagogust az érintett gyermekek fejlesztéschez, az eldirt
fejlesztd orak lefedettsége érdekében.
A 2021-2022-es nevelési év decemberében az ovodapszichologus jogviszonya
megsziint. Az allashely, jelentkez6 hianyaban, 2022.08.31-ig betsltetlen maradt.
A 2022-2023-as nevelési évben a jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen a 0,5

dvodapszichologusi allashely betoliésre kertlt,
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Az dtmeneti 6vodapedagdgus hidnyt a pedagdgus végzettségli pedagbdgiai asszisztens
bevonasaval oldottuk meg. A feladatelldtist veszélyeztetd betdltetlen allashely nem
volt.
A pedagdgusok leterheltségének alakuldsa:
Az intézményben alkalmazott pedagogusok létszama Iehetdvé teszi a ktelezo és vallalt
feladatok biztonsagos és szakszer( ellatasat. Biztositott, hogy az intézmény teljes nyitva
tartasi idejében pedagogus foglalkozzon a gyerekekkel. 2020. 09. 01-jét61 nem kotelezd
eléirdas az 6vodapedagdgusok szdmara a napi két o6ra atfedési id6 biztositasa.
Intézményiinkben jellemzden tébb atfedési idovel rendelkeznek az dvodapedagogusok,
melyet a parhuzamosan futé differencidlt tevékenységek megvaldsitisara,
felzarkztatasra, egyéni fejlesztésre, a gyermekek kisérésére (Gszas, koérnyezeti sétak,
szinhazlatogatas, stb.) forditjak.

e  Nevelomunkit segito, valaminit egyéb alkalmazottak kire
Az intézményben minden csoportban 1 f6 dajka segiti a nevelési feladatok
megvalosulasat, a gyermekek gondozasat. A pedagdgiai asszisztensek szama 7 6. Az
adminisztrativ  feladatok ellatasat 2 6 ovodatitkar biztositja. 1 6 a
székhelyintézményben, 1 f6 pedig a Tindérkert és Bobita Ovoddban megosztva
dolgozik.
A Szivarvany Ovodaban az 6vodavezetd munkdjat 2 6 gazdasagi lgyintézo, az

altalanos ovodavezet6-helyettes munkéjat pedig 1 {6 tigyviteli alkalmazott segiti.

o A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tekintetében meghatdarozott specidlis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberek biztositasdanak alakuldsa

Az SNI gyermekek gyogypedagogiai/logopédiai fejlesztését az intézmény egy
foallasban alkalmazott gydgypedagdgusa, valamint egy megbizdsi szerzbdéssel
alkalmazott gyogypedagogus biztositja. Mindkét nevelési évben egy gyermek esetében
alkalmaztunk megbizdsos szerzOdéssel kiilsés gyogypedagégust az utazod
gybgypedagogus halozat keretében. A 2020-2021. nevelési év masodik félévétdl
azonban az | {6 mozgdasfogyatékos gyermek fejlesztését biztosité gyogypedagogus nem
tudta tovabb vallalni a munkat, igy e feladat ellatdsdra folyamatosan szakembert

kerestiink.
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o A kitelezd pedagdgus tovdbbképzés megvaldsitdsa - Lasd 3.3. melléklet

A 2021-2022. nevelési évben

Egy f6 6vodapedagogus a szakvizsga megszerzéseén dolgozott és 2022 janiusaban
sikeresen befejezte tanulmanyait. 6 fo ovodapedagogus pedig a kotelezo
tovabbképzésen vett részt.

A 2021/2022. nevelési évre vonatkozo beiskolazasi tervben szerepl6 6vodapedagogusok
a tervezett 6raszamon feliil részt vettek még 30 oras akkreditalt tovabbképzésen is ebben
az idészakban, amely a 120 oras tovabbképzésik teljesitéschez sziikséges volt. A
Miskolci POK szervezésében indult képzések ingyenesek voltak, munkaltatoi
finanszirozast nem igényeltek.

10 f& 6vodapedagogus vett gy részt tovabbképzésen, hogy nem szerepeltek ebben a
nevelési évben a beiskolazasi tervben, ebbol

o 216 dnkoltséges képzésen vett részt.

o A 2021 szeptemberében 0j dolgozoként alkalmazott 2 f6 dvodapedagogus is
bekeriilt az ingyenes 30 oras akkreditalt tovabbképzés résztvevii létszamaba,
mert a tovabbképzési ciklusuk szamitésa szerint ez indokolt volt.

o 1 f6 6vodapedagogus a 2020/2021. nevelési évben huzamosabb ideig tarto
betegsége miatt nem teljesitette tovabbképzési kotelezettséget, ebben a ciklusban
potolta elmaradasat.

o Palyazati forrasbol az Autizmus Alapitviny Budapest szervezéseében 2
ovodapedagogus vett részt tovabbképzésen az Autizmussal clo gyermekek
célzott pedagogiai ellatasanak elméleti és gyakorlati alapjai cimmel.

e Az Oktatasi Hivatal altal meghirdetett ingyenes Diab-Mentor szakmai
tovabbképzés résztvevéi azok az oOvodapedagogusok voltak, akiknél a
gyermekcsoportjukban cukorbeteg gyermek van.

o Az ingyenes akkreditalt tovabbképzéseken a beiskolazasi tervben szerepld
dvodapedagogusokon kiviil azok az 6vodapedagogusol vettek részt, akiknek a 7

évenkénti kotelezd tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra.
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A 2022-2023. nevelési évben

A beiskolazasi terv szerint 1 f6 6vodapedagogus szakvizsgat nyljto képzését kezdte
meg, 5 {6 oOvodapedagogus pedig a kitelezd tovabbképzésen vett részt.

A 2022/2023-as beiskolazasi tervben szerepldé 7 dvodapedagogus koziil 2 f6 az elézd
nevelési évben mar teljesitette 120 6ras tovabbképzési kitelezettségét.

Ebben a nevelési évben is kihaszndltuk a Miskolei POK dltal nyujtott ingyenes
tovabbképzési lehet6ségeket. A beiskolazasi tervben szerepld O6vodapedagogusokon
kiviil (6 £6) azok az évodapedagoégusok vettek részt az akkreditdlt tovabbképzéseken,
akiknek a 7 évenkénti kotelezd tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra.
A Makovecz Campus Alapitvany szervezésében 30 Oras ingyenes akkreditalt
tovabbképzésen vett részt 12 6vodapedagdgus, ebbdl 10 {6 nem szerepelt az adott év
beiskolazasi tervében.

A kotelezd 120 oras tovabbképzések, valamint a szakvizsgdk finanszirozasat 80%-ban

a fenntarto biztositotta, az érintett pedagdgusok 20%-os hozzdjarulasaval.

rrrrr

Neveltestiiletiinkr6l elmondhatd, hogy viszonylag magas a mindsitési eljardsokba
torténd bekapesolddasi szandék. Az intézményben alkalmazott pedag6gusok besoroldsa
a 2021-2022-es nevelési évben az alabbiak szerint alakult:

e Gyakornok: 2 {6

e Pedagogus I.: 17 16

o Pedago6gus I1.: 25 6

» Mesterpedagogus: 2 {6

A 2022-2023-as évben

Jelenleg az intézményben alkalmazott pedagégusok besoroldsa az aldbbiak szerint
alakul:

Gyakornok: 3 6

Pedagégus L.: 17 16

Pedagogus IL.: 25 o

Mesterpedagdgus: 2 {6
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A 2021-2022-es nevelési évben sem pedagbgus mindsités, sem pedig tanfeliigyeleti
ellenérzés nem volt az évodaban.
A 2022-2023-as nevelési évben két gyakornok pedagdgus esetében volt Pedagogus 1.

fokozatot célzo mindsitési eljaras.

3.3. TARGYI FELTETELEK

o Az épiiletek, udvarok dllapota
Onkorményzati forrasbél a Szivarvany épiiletben a konyha feltjitdsa tortént meg. Mind
az ¢épiiletek, mind az udvarok allapotarél elmondhaté, hogy jol karbantartott, a
gyermekek igényeihez igazitott, gazdagon felszerelt kornyezetet biztositanak
Tiszatjvaros 6vodasainak.

Belsé gépészeti, szerkezeti feldjitasra, a kiills6é homlokzat energetikai felGjitasara
elsdsorban a Bobita Ovoda épiiletének esetében lenne sziikség.

e A nevelési-oktatdasi intézmények kitelezd (minimalis) eszkozeirél és
Jelszerelésérol szolo jegyzékben (20/2012. (VIIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete)
Soglalt  feltételeknek valé megfelelés: kitelezd helyiségek, berendezések és
Selszerelések eszkoziok dllomdnydnak és dllapotinak aktudlis helyzete, szilkséges
alakitisa
Az intézmény rendelkezik mindazokkal a sziikséges eszkozokkel, amelyek a nevelési -
oktatdsi intézmények Kkotelezd (minimadlis) eszkozeir6l és felszerelésérél szolo
jegyzékben szerepelnek. Az elhasznaldodott, leselejtezett eszkdzok cseréjére az
intézmény koltségvetésében megfeleld forrasok dllnak rendelkezésiinkre. A helyiségek
tekintetében a Szederinda Ovoddban a sziikséges tornatermet, a Tiszatjvérosi Sport-

Park Nonprofit Kézhasznt Kft.-t61 térténd bérléssel tudjuk biztositani.
4. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE
4.1. Egyiittnevelés a csaldddal

A csalad, mint a gyermeknevelésben legfontosabb partneriink, kiemelkedd helyet foglal

el kapcsolataink sordban. Egytittmiikodésiinkben toreksziink a kélesonds bizalom és
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tisztelet kialakitdsara. Ennek érdekében rendszeresen miukodtetjiik kialakitott
kapcsolattartisi formainkat.

A csoportok sziiléi szervezetének képviseldi sziiléi munkakdzosséget (SZMK)
alkotnak és éves munkaterv szerint dolgoznak. A SZMK tagjaival az 6vodavezetd tart
kapcsolatot. A sziillok mind szélesebb kori tdjékoztatisa érdekében honlapot

hasznalunk.

4.2. Egyilittmiikiodés intézményekkel, szervezetekkel

Ovoda — Tiszaujvdrosi Intézménymiikiodietd Kozpont (TIK)

A TIK - kel, mint az intézmény miikodtetd szervével, nagyon szoros a kapesolatunk.
Célunk a gordiillékeny egylittmlkodés biztositdsa. Ennek érdekében havi
rendszerességgel megbeszéléseket tartottunk a TIK igazgatojaval. Egyeztetést
folytatunk az intézményi koltségvetés alakuldsardl, beruhazasokrol, feltjitasokrol,
karbantartdsokrél, az intézményi étkeztetés feladatairol. Az 6vodai épiiletekben dolgozd
konyhai alkalmazottakkal minden épliletben jo a kapcsolatunk. Rugalmasan
alkalmazkodunk egymads programjaihoz, kdlcsondsen segitjiik egymast. Az ¢telallergids
gyermekek étkeztetése minden épiiletben biztositott.

A pénziigyi, szamviteli, gazdasagi tigyeket érintd jogszabalyvaltozasokrol folyamatos
tajékoztatast adnak.

Ovoda -Tiszadjvirosi Humdnszolgdltaté Kdzpont csaldd- és  gyermekjoléti
szolgdltatdst nyijié szakmai egységei

Szorosan egyiittm(ikoédtiink az 6vodas gyermekeket érintd gyermekvédelmi esetek
megbeszélésében, intézkedések meghozatalaban. [gy kiilondsen esetmegbeszéléseket
tartunk, sziikség esetén pedagogiai jellemzéseket allitunk Ossze, részt vesziink a
Gyermekjoléti Szolgdlat altal szervezett szakmai konferencidkon, sziikség esetén
tdjékoztatd elbaddsra hivjuk Oket egy-egy nevelési értekezletre, gyermekvédelmi
kérdésekkel kapcsolatban (pl.: szocidlis segitok feladatkdre, gyermekvédelemhez
kapcsolddé hatarok és kompetencidk, stb.). Sziikség esetén jelzéssel éliink egy-egy

felmeriilé probléma esetén.
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Ovoda — B.-A.-Z. Megyei Szakszolgdlat Tiszatijvirosi Tagintézménye
Egyiittmiikodésiink szakmai alapokon nyugvo, a gyermekek érdekeit szem el6tt tarto
egylittmiikddés.

Nevelési évenként az aldbbi sziirések térténtek meg:

Beszédhiba-szlirés, minden 3. és 5. életévét betoltott gyermek esetén, preventiv
szlirések, fejleszté pedagogiai szlirések, a szakvizsgalatra kiildott gyermekek specialis
szlirése, BTMN-es szlirések.

Egyéb fejlesztések:

Fejlesztopedagogiai fejlesztések, logopédiai fejlesztések, pszichoterapia.

Ovoda — Iskoldk kapcsolata

E kapcsolattartdsi forma hatékony mikodtetése érdekében, évekkel ezelott
munkakézosséget hoztunk létre ,,Ovodabél iskoldba kénnyedén” munkakozosség
néven. Sok éves tapasztalat bizonyitja, hogy igény van erre mindkét oldalrél, az dvoda-
iskola dtmenet megkonnyitése érdekében. Szamunkra fontos a visszajelzés pedagégiai
munkank hatékonysagardl, volt Ovodasaink iskolai elémenetelérél. Az iskolai
tanitoknak pedig fontos, hogy lassdk, milyen pedagogiai kornyezetbdl érkeznek
hozzajuk a gyerekek, mire épithetnek. Koélesondsen sokat tanulunk egymdstél. Az

egylittmiikddési formakat a munkakozosség éves munkaterve szabalyozza.

Ovoda — Tiszaijvdros Virosi RendelGintézet

A munka-alkalmassagi vizsgdlatok megtartasa.

e Tobb esetben telefonos megbeszéléseket folytattunk a hazi gyermekorvosokkal
az Gvodasokat érintd virusfertézések kezelésében, az ide vonatkozo kéznevelési
és egészségligyi protokollok egyeztetésében.

e Védondk éltal végzett negyedéves tisztasdgi vizsgalatok.

e A gyermekek évenkénti fogdszati sziirése.

Egyhdzak — hittan oktatds
A 2021-2022-es és a 2022-2023-as nevelési évben az alabbi felekezetek szerveztek

hittan oktatast 6vodankban.
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2021-2022-es évben:
Reformatus hittan: 9 £6 gyermek

Romai katolikus hittan: 5 f6 gyermek

2022-2023-as évben:

Reformdtus hittan: 11 f6 gyermek
Rémai katolikus hittan: 4 6 gyermek
Gorog katolikus hittan: 2 {6 gyermek

Miskolci Pedagdgiai Oktatdsi Kézpont:
Minésitésekkel, tanfeliigyeletekkel, belsé ellendrzésekkel kapesolatos feladatok,

kérdések megbeszélése.

Kapcsolat a képzd intézményekkel:

A 2021-2022-es évben 4 gyogypedagogus hallgatd toltdtte dvodankban szakmai
gyakorlati idejét.

Keét 6vodapedagogus hallgaté pedig a zar6 gyakorlatt a Bobita illetve a Szivérvany
Ovodéban.

A 2022-2023-as évben nem érkezett megkeresés a képzd intézményekbdl.

Tiszatjvirosi Miivelédési Kézpont és Kényvtar:

2021-2022-es nevelési évben:

Muzeumpedagdgiai foglalkozas a Szivarvany Ovoda Micimacké csopotjanak.
Kényvtarpedagégiai foglalkozésok a Bobita Ovoda nagycsoportos gyermekeinek.
2022-2023-as nevelési évben:

2022 tavaszatol egészen 6szig, 10 alkalmas Konyvtarpedagogiai foglalkozas sorozaton
vettek részt a Bobita Ovoda Katica csoportos gyermekei, melyek témaja az tinnepekhez

¢s az ¢vszakokhoz kapcsolodott,
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4.3. Kapcsolat a fenntartéval

A fenntartéval valé kapcsolatunkra a kolesénds tiszteleten alapuld, segit6kész
egytittmiikodés jellemz6. Egyiittmitkddésiink sordn folyamatos egyeztetést folytatunk
az intézmény koltségvetésérél, az allashelyek alakuldsarol, fenntartdi doéntésekrdl, a
munkaterv megvalosuldsar6l. Figyelemmel kisérjiik a polgdarmesteri utasitisban
foglaltakat. Folyamatos egyeztetést folytatunk a koltségvetés alakulasarol, a koévetkezs
¢vi koltségvetés tervezésérél, valamint az allami tamogatasok igénylése soran. A
nevelesi évek elején megkiildésre keriilt a fenntarténak a pedagogusok leterheltségét
mutaté munkaidé nyilvantartas is, az alatdmaszté szamitasokkal és magyarazatokkal

egyiitt.

5. OSSZEGZIS

5.1. A beszdmoldsi iddszak ériékelése

Az elmult két nevelési év bévelkedett rendkiviili eseményekben, akar a COVID 19
jarvanyra, akdr a szomszédban dalé haborts események hatdsaira, példaul az
energiahordozok aranak drasztikus emelkedésére gondolunk. Mindezek a Tiszatjvarosi
Napkozi Otthonos Ovoda mindennapjaira is befolyassal voltak. A jarvanyiigyi, valamint
az energetikai takarékossagi intézkedések, (Bobita Ovoda ,A” ¢pliletének a téli
idbszakra, és a Dedk-téri uszoda decembertél marciusig terjedd idészakra terjedd
bezdrdsa) a betervezett, mindennapos tevékenységeink  (mozgds, fejleszts
foglalkozasok) és az onként vallalt (nagycsoportos gyermekek vizhez szoktatd
programja) feladatunk teljesitését is befolyasolta.

Az elmult évek nehézségei ellenére az 6vodankban dolgozok igyekeztek pedagogiai
céljainkat maradéktalanul megvalositani, Torekedtiink arra, hogy 6vodds gyermekeink

ne ¢rzékeljenek semmit a koriilsttiink zajlé valsagbol.

Az ovodahaszndlok (sziild, gyermek, alkalmazott) kozétti kapcesolat attitiidje

A szlildk részérdl érkezd jelzéseket megvizsgdltuk, a felmeriils problémaikra
elfogadhato megoldasokat igyekeztiink talalni.

Azon tilmenden félévkor a sziiléi szervezet vezetdje kozremikodésével kiilén is
megkértiik a sziiléket, hogy kérdéseiket, problémdikat osszak meg a nevelGtestiilettel,

mely kérdésekre a féléves értekezleten kizosen fogalmaztuk meg valaszainkat.
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Az dvodahaszndlok és fenntarto dltal tett észrevételek kezelése

A fenntartd részérdl érkezd észrevételeket, javaslatokat beépitettitk miikodési
rendszeriinkbe,

A 2022-2023-as nevelési évben a vezet6i onértékelésnek része volt a sziildi és
pedagogus kérdbiv, valamint a vezetdtarsakkal és a fenntartoval készitett interji. Az
ebben megfogalmazott javitandd teriletek bekeriiltek az otéves vezetéi fejlesztési

tervbe.

5.2. Jiovokép, kilatasok, tervezett fejlesztések, varhato nehézségek,

jogszabalyvaltozasbél, fenntartoi dontésbdl adodo tervezett feladatok.

Kiemelt kozéptavi fejlesziési célom

o A Bobita Ovoda épiiletgépészeti, energetikai felajitasa, homlokzatfestése.

e Az oOvodai csoportokban elkezdett klimarendszer kiépitésének folytatasa (a

klimavaltozas ko vetkeztében kialakulo forré nyarak miatt).

e Az informatikai eszkozok fejlesztése és cseréje.
Az 6voda miikodése szempontjabél fontos figyelemmel kisérni a demografiai mutatok
alakulasat, hogy lassuk, mennyiben fogja befolyasolni az oOvodat igénybe vevo
gyermekek 1étszamanak alakulasat, a csoportok szervezését.
Veszélyt jelenthet a szakemberek utanpotlasa, a tendenciak alapjan ezen a teriileten
hiany varhato.
A pedagogusok iy életpalydjarol sz016 térvény varhatoéan szamos egyeztetést, tervezést

és szervezést igénylé feladatot ad mindannyiunknak az elkévetkezendd idészakra,

Tiszatjvaros, 2023. 06. 30.
W
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IGENYBEVETELRE VONATKOZO ADATOK

2. melléklet

2.1. A szolgaltatast igénybevevik létszamanak alakulasa és a gyermekvédelemhez

kapcsolodo adatok

.. 2021/2022 nevelési év £

2022/2023 _uevelésn év

Megnevms"“ 021. [ 2021. | 2022. | 2022. | 2022. |
b . lokt.01. | dec.31. | mAj. 3L | okt. 0L | dec.31. |
CSOPDR[DK SLAMA 22 22
TF NYLE(:ES (:YERMEKLETSLAM
Szivarvany épiilet 147 158 164 157 158 160
Tiindérkert épiilet 120 131 134 120 | 124 131
' Bobita épiilet 98 103 105 | 91 92 95
Szederinda épulet - 31 34 34 34 30 | 32
Osszesen: 396 426 437 | 402 404 418
SZAMITOTT GYERMEKLETSZAM B
Szivarvany épiilet 151 162 168 163 164 166
Tindérkert épilet 125 138 141 125 129 136
Bobita épulet 102 107 109 95 94 97
Szederinda épulet 31 36 36 36 32 34
Os - 409 443 454 419 419 433

TENYLEGES GYERMEKLETSZAMBOL

Bejaro gyermek - 98 110 114 91 93 97
Felmentett gyermek - - - - - -
Ovodakotelezettségét kilfoldon - - - 1 1 1

| teljesitd gyermek
Sajatos nevelési igény(i gyermek (2x) 1 3 3 5 s 5

Sajatos nevelési igény(i gyermek (3x) 6 7 7 6 5 5
Tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési 12 21 30 16 38 43
nehézséggel kiizdd gyermek
Veszélyeztetett gyermek 1 - - 1 4 1
(gyermekvédelmi jelzdrendszer

keretében jelzett) 1 -
Hatranyos helyzetil gyermek 7 7 S 9 7 8
Halmozottan hatranyos helyzet( 9 6 6 5 7 9
gyermek —
Gyermekjoléti alapellatasban 1 i = i & 1
_részesild gyermek
Tngyenescn ctkezd g g,yermelc 193 242 263 175 240 235
Téritési dij ellenében étkezb gyermek | 203 185 174 227 | 172 153
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ALKALMAZOTTAK ADATAI

3. melléklet

3.1. Az intézmény alkalmazotti létszamanak alakulasa munkakéronként (f6)

b e R AR A anaa. el | | - 3022, 2023,
‘Munkakér | okt.01. | mijus3l. | okt 0L majus
Pedagogus 47 46 47 &
Ebbol: dvodapedagogus 45 45 45 45
~ gyogypedagogus 1 1 I |
pszichologus | 0 1 1
Neveld-oktaté munkat segité 31 31 X1 31
Ebbél: dajka 22 22 22 22
pedagogiai asszisztens (. 7 7 r_
ovodatitkar 2 2 2 2
 Egyéb alkalmazott 3 3 3 3
Ebbol: gazdasagi tigyintézo 2 2 2 2
tigyviteli alkalmazott 1 1 1 1
Osszesen: 81 80 81 81
Engedélyezett allashelyek 82 82 82 82
sZzAma:
Ures allashely: 1 2 1 1

3.2. A vezetéi létszamok és egyéb megbizasok alakuldsa (f6)

Vezetdk: 4 4 4 1
Ebbol: Ovodavezetd o 1 1 1 1
Alt. dvodavezet6-helyettes I 1 S| 1
Ovodavezet-helyettes ;! 2 2 2
Potlékban részesiilok: B
jogcime: Munkak$zosség-vezetoi 7 7 7
Gyogypedagogiai L | 1 |
Munkaidé-kedvezményben részesiilék:
jogcime: i
| Szakszervezeti titkdr (1{6) 1,6 1,4 1,4 1,4
Kozalkalmazotti tanacs elndke (1 f6) 6 ora 6 ora ~6Gora | 60ra
Kézalkalmazotti tanacs tagjai (26) 4 ora 4 ora 4 ora 4 ora
‘Munkakozosség-vezeld (86) 26ra | 20ora 2 ora 2 ora
Munkavédelmi képviseld (3f6) 4 ora 4 ora 46ra | 4ora |




3.3. Az intézmény Tovabbképzési Programjiban iitemezett,
pedagégus-tovabbképzések alakulisa alprogramonként

A “llcépzésben
résztvevok (f6)

formdja gnevezése shful/f. | ITVCeRl | temy eges
i - Coin Sl T e S

szakvizsga Kozoktatasvezetd- 4 felév oklevél zaruld 1 |

szakvizsga
akkreditalt | Jatékra fel! 60 ara tanisitvany zaruld # 2
online
tovabbkepzés
akkreditalt A gyermeki agresszio 30 ora tanusitvany zaruld 6 13
tovabbképzés | erbszakmentes kezelése a

pedagogus mindennapi

gyakorlataban
akkreditalt Iskolara hangolo: az 30 6ra tanasitvany zarulo 2 3
online dvoda-iskola atmenet
tovabbképzés | modszertani kérdéset
akkreditalt Differencialas az 30 ora tandsitvany zarulo o 1
online ovodaban
tovabbképzés ) :
akkreditalt Dramajaték-vezetés 30 ora tanisitvany zaruld 1 I
tovabbképzés
akkreditalt | Autizmussal ¢l6 30 6ra tanusitvany zZarulo I 2
tovabbképzés | pyermekek célzott

pedagogiai ellatasanak

elméleti és gyakorlati

alapjai
akkreditalt .. 7-¢t egy csapasra-szo- 30 ora tantsitvany zarulo | 2
tovabbképzés | képfestogyakorlati

mesemondd és mesejatszo

mithely
akkreditalt | MOZAIK szorongasoldo 60 ora tantsitvany zarulo I 1
tovabbképzés | gyerck-csoport

vezetésének elmélete és

gyakorlata
akkreditalt DiabMentor-szakmai 5 ora igazolis zaruld 1 I
tovabbképzés | tovabbképzés

pedagogusoknak

cukorbeteg gyerekek

tamogatasacrt




B 2022/2023 nevelési év Elsé félév
A képzés e A képzésben
e résztvevok (f6)
i N statusza
Gy ; s fspiiil o “igazolas/ arule/fo- | tervezett tényleges
idotartam R arulo/fo- ) ,
formaja megnevezese > ‘ végzﬁt‘tsgg lyamatban) szama szama
szakvizga, | Lohengtoiionencialo 4 fslév oklevél | folyamatban I |
T pedagogus N :
akireditalt | Nepljatok, toptang 30 éra tandsitvany zéruld | |
lovabbképzeés | modszertan o
loax{;l;::rt;)lg::?is Dramajaték-vezetés 30 ora tandsitvany zarulo 4 L0
[ . & |
o DiabMentor-szakmai
| tovabbképzés
; ak.lgggl.migq pedagogusoknak 5 ora igazolas zarulo 2 2
ovabhkepze: cukorbeteg gyerekek
tamogatasacrt - .
Nyelvi és matematikai
| képességek fejlesziése az
ak}ct;leld ém,h_.ﬁs okoskocka eszkozzel 30 ora tantsitvany | folyamatban 2 |2
TOVABDREPZES | o yadas és kisiskolds
korban
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Szabalyzatok kimutatisa, hatalybalépése

5. melléklet

Sza lmlyzat megnevezes

Hatalyba
lépés ideje

Al.:lpdokummtumok

Alapito okirat 2017.09.01.
Hazirend ' ) 2022.09.01.
' Pedagdgiai Program B 2022.09.01.
12022.01.14. |

Szervezeti 6s Miikodési Szabalyzat
- Adatkezelési szabalyzat

1 2022.01.01.

Munkaterv

2022.09.01.

Szakmai szabdlyzatok

Tovabbkeépzesi progrﬂ.lﬁ -

2023.09.01-
2028.08.31.

Esélyeg‘y_m:llﬁsééi. bF(;gl‘a:11

2023.06.30.
t..lfog,adasra var

Helyi értékelési szabalyzat | 2023.06.12
Gyakornoki szabalyzat | - 2023.06.12,
Kézalkalmazottak mindsitésének szabalyzata - 2023.06.12
| Kozalkalmazottak gyakornoki szabalyzata | 2023.06.12.
- Miikidési szabdlyzatok B
A képerny el6tti munkavégzés szabalyzata 2023.06.12,
Kozalkalmazotti Kollektiv Szerzodés 2018.01.01.
Kozalkalmazotti Szabalyzat | 2021.03 16.
Kulcskezelési szabalyzat ~12023.06.12.
Informatikai biztonsagi szabalyzat 2023.06.12.

A Sziil6i szervezet szervezeti és miikodési szabalyzata ) 2020.01.30.
A biztonsagi kamerak hasznalatanak szabalyzata i 2023.06.12.
Bélyegz0 hasznalati szabalyzat 2021.03.22,
Thzvédelmi szabalyzat 2022.10.03,
Munkavédelmi szabalyzat 2023.01.02.
Panaszkezelési szabalyzat 2018.01.02
[ratkezelési szabalyzat 2018.01.02.
Reprezentacios szabalyzat 2019.08.01.
Cafetéria szabalyzat 2023 2023.02.28.
Belfoldi és kalfoldi kikilldetések elrendelésének és lebonyolitasanak szabalyzata | 2023.06.12.
Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata - 2023.06.12.
Ajandékok, egyéb elonyok elfogadasanak szabalyzata 2021.05.02,
Belsé Adatvédelmi szabalyzat 2022.02.06.
A kozérdeki adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének és a | 2018.04.03.
kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata
Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzata 2017, 09. O1.

2023.06.12.

EllenGrzesi nyomvondl szabalyzata o

Munkahelyi kockazatértékelési smbdlymt

Integralt kockazatkezelési szabalyzat

2020, 01. 02,
7()]7 ()() 01




