1. melléklet
Okirat száma:…./1/2023.
Módosító okirat
A Tiszaújvárosi Napközi Otthonos Óvoda a Tiszaújváros Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által 2017. június 2. napján kiadott, 80/2/2017. számú alapító okiratát az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapján – a …………/2023. (…....) határozatra figyelemmel – a következők szerint módosítom:

1. Az alapító okirat bevezető része helyébe a következő rendelkezés lép:
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapján a Tiszaújvárosi Napközi Otthonos Óvoda alapító okiratát a következők szerint adom ki:
2. Az alapító okirat 4.1. pontjában a „nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4. § 1.1. pontjában” szövegrész helyébe a „nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4. § 14a. pont a) alpontjában” szöveg lép.

3. Az alapító okirat 5.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje:
A költségvetési szerv egyszemélyi felelős vezetőjét, az igazgatót, nyilvános pályázat útján Tiszaújváros Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet figyelembevételével nevezi ki határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba és bízza meg a vezetői feladatok ellátásával 5 évre, valamint menti fel a vezetői feladatok ellátása alól a hatályos jogszabályok figyelembevételével. 
A költségvetési szerv vezetője magasabb vezető, tekintetében a munkáltatói jogokat Tiszaújváros Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.

4. Az alapító okirat 5.2. pontjába foglalt táblázat következő 1. és 4. sora elhagyásra kerül a további szerkezeti egységek számozásának értelemszerű megváltozásával:

	1
	közalkalmazotti jogviszony
	a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet

	4
	közfoglalkoztatási jogviszony
	a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény



5. Az alapító okirat 5.2. pontjába foglalt táblázat a következő 3. sorral egészül ki:

	3
	köznevelési foglalkoztatotti jogviszony
	a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény és a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet




6. [bookmark: _GoBack]Az alapító okirat 6.1.2. pontjában a „nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4. § 1. pont” szövegrész helyébe a „nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4. § 14a. pont a) alpontja” szöveg lép.

7. Az alapító okirat 6.2. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
6.2. A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám:
	
	feladatellátási hely megnevezése
	alapfeladat megnevezése
	munkarend megjelölése
	maximális gyermek-, tanulólétszám

	1
	Szivárvány Óvoda
	óvodai nevelés
	
	225 fő

	2
	Bóbita Óvoda 
	óvodai nevelés
	
	200 fő

	3
	Tündérkert Óvoda 
	óvodai nevelés
	
	200 fő

	4
	Szederinda Óvoda 
	óvodai nevelés
	
	  65 fő



Jelen módosító okiratot 2024. január 1. napjától kell alkalmazni.
Kelt: Tiszaújváros, „időbélyegző szerint”
P.H.
Dr. Fülöp György
polgármester
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