TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
6/2024. (111.28.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol és a
fizetendo téritési dijakrol szolo 8/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet

modositasarol

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92. § (1)-(2) bekezdésében és a 132. §
(4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazéas alapjan, a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrdl szolo 1993. évi II1. torvény 86. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva, Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Szervezeti ¢s Miikodeési Szabalyzatarol szold 8/2018. (I11.29.) dnkorményzati rendelet
1. melléklet 2. pontjanak 2.7. alpontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaro
Oktatasi, Miuvelddési, Egészségligyi, Szocialis €s Sport Bizottsag véleményének

kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §
A személyes gondoskodast nyajtdé szocialis ellatdsokrol, azok igénybevételérdl €s a
fizetendd téritési dijakrol szold 8/2016. (II1.31.) onkormanyzati rendelet 1. § (1)

bekezdés a) pont helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A rendelet hatalya kiterjed:)

) Tiszatjvaros kozigazgatasi teriiletén tartdzkodd ¢és bejelentett lakohellyel
rendelkez6 magyar allampolgarokra, huzamos tartézkodasi jogosultsaggal
rendelkezOkre, hontalanokra, a magyar hatosdg altal menekiiltként, vagy
oltalmazottként elismert személyekre, valamint Tiszaujvaros kozigazgatasi

teriiletén €16 hajléktalan személyekre,”



2. §

A szemeélyes gondoskodast nyajtd szocialis ellatdsokrol, azok igénybevételérdl €s a
fizetendo téritési dijakrol szolo 8/2016. (I111.31.) dnkormanyzati rendelet 2. melléklete

helyébe az 1. melléklet 1ép.
3. §

Ez a rendelet 2024. majus 1-jén lép hatalyba.

Dr. Juhos Szabolcs s. k. Dr. Fiilop Gyorgy s. k.

jegyzd polgarmester



Véoso eloterjesztoi indokolas:

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott dsszeget, azaz az intézményi téritési dijat a fenntartonak a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szoctv.) 115. § (1) bekezdése értelmében targyév aprilis 1-jéig meg kell allapitania.
Az agazati jogszabalyok értelmében az intézményi téritési dij a szolgaltatasi
onkoltség mértékéig szabadon megallapithato. Fentiekre tekintettel a
Tiszadjvarosi Intézménymiikodteté Kozpont és a Tiszaujvarosi Humanszolgaltato
Kozpont szolgaltatasonként kiszamitotta a 2024. évi szolgaltatasi onkoltséget. A
szamitasok alapjan megallapithato, hogy a 2023. évi adatokkal dsszehasonlitasban
egyes szolgaltatastipusokat érintéen jelentés mértéki novekedés tapasztalhato,
mig néhany esetben csokkenés érvényesiil. Osszességében a dijkoteles ellatasok
tobbségében — a személyi és az iizemeltetési koltségek emelkedése kovetkeztében —

a szolgaltatasi onkoltség atlagosan 9 %-kal novekedett.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasok intézményi téritési dija —
ami az ellatast igénybevevo altal fizetett személyi téritési dij alapja — utoljara 2023.
majus 1-jétdl modosult rendeleti szinten. Akkor az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, valamint az idoskoruak atmeneti és tartés intézményi ellatasa
esetében az intézményi téritési dij 15%-kal, a fogyatékkal élok nappali ellatasanak
téritési dija a személyi téritési dij megallapitasahoz szintén 15%-kal, a
hajléktalanok atmeneti ellatasa tekintetében a kedvezmény figyelembevételével
megallapitott téritési dij ugyancsak 15%-kal Kkeriilt megemelésre. A 15%-0s
intézményi téritési dij emelés a fent emlitett esetekben dontéen 15%-o0s személyi

téritési dij emelkedést eredményezett.

Az elmult évek soran Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata mindig arra térekedett,
hogy a személyes szocialis szolgaltatasokat igénybe vevok a lehetd legkedvezdobb
téritési dij ellenében jussanak hozza a szamukra sziikséges ellatasokhoz.
Figyelembe véve a tarsadalmi és gazdasagi koriilmények kedvezétlen alakulasat,

valamint azt a tényt, hogy a szolgaltatasi onkoltség, az intézményi téritési dij és a



személyi téritési dij osszege — kiilonosen a koronavirus jarvany miatti dijemelési
tilalom kovetkeztében — jelentés mértékben eltavolodott egymastol, indokolt az
intézményi téritési dijak fokozatos korrekcidja, az onkoltség és az intézményi
téritési dij osszegszeri kozelitése annak érdekében, hogy egy késobbi, sziikségszeri
emelés ne eredményezzen drasztikus intézményi téritési dij, illetve ennek

eredményeként személyi téritési dij emelkedést.

Fentiekre tekintettel, illetve oOsszhangban a nyugellatasok 2024. évi 6%-0S
emelésével, javasolt, hogy az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, valamint az
idoskoruak atmeneti és tartos intézményi ellatasa esetében az intézményi téritési
dij 6%-kal, a fogyatékkal él6k nappali ellatasanak intézményi téritési dija a
személyi téritési dij megallapitasahoz szintén 6%-kal, a hajléktalanok atmeneti
ellatasa tekintetében a kedvezmény figyelembevételével megallapitott téritési dij

ugyancsak 6%-kal keriiljon megemelésre.

A 6%-o0s intézményi téritési dij emelés a fent emlitett esetekben dontéen 6%-0S

személyi téritési dij emelkedést eredményez.

Javasolt tovabba, hogy a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas esetében az
intézményi téritési dij az onkoltség szintjén Keriiljon megallapitasra, mely 2024.
évben 215 Ft/fo/ellatasi naprol 230 Ft/fo/ellatasi napra novekedett. A valtozas az
ellatottakat nem érinti, mivel minden jelzorendszeres hazi segitségnyujtast igénybe
vevo szocialisan raszorult, igy az ellatas igénybevételére téritési dijmentesen

jogosult.

A gondozohazi ellatas esetén az intézményi téritési dij jelentds, havi 10.000 Ft-ot
meghaladé emelkedése az ellatottak tekintetében nem jelent ilyen mértékii
személyi téritési dijnovekedést, mivel az ellatast igénybe vevo altal fizetett téritési
dij (személyi téritési dij) a Szoctv. 117. § (1) bekezdés c) pontja értelmében az
ellatott jovedelmének maximum 60%-a, tehat a személyi téritési dijemelkedés
annak fiiggvényében, hogy ki milyen oOsszegii nyugellatassal rendelkezik a

nyugdijemeléseket kovetden, egyénenként eltéré mértékii lehet.



Az idésotthoni ellatas esetében az ellatott altal fizetendé személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezé oOsszeg, de maximum az ellatott havi
jovedelmének a 80%-a, valamint, amennyiben az ellatott jovedelmének a 80%-a
nem éri el az intézményi téritési dij mértékét, a hozzatartozo vallalhatja a 80%-0s
jovedelemhanyad intézményi téritési dij mértékéig torténd Kkiegészitését. Az
intézmény tajékoztatasa szerint az idosek otthonaban az el6z6 évhez hasonléan 5
ellatott esetében - mivel a jovedelmének a 80%-a nem éri el az intézményi téritési
dij mértékét - a hozzatartozo kiegésziti a 80%-os jovedelemhanyadot az intézményi
téritési dij mértékéig. Figyelembe véve a nyugdijemelések mértékét, vélhetéen a
téritési dijvaltozast kovetoen sem lesz indokolt nagyobb 1étszamu ellatott esetében
a hozzatartozo, vagy esetleg készpénzvagyon bevonasa a téritési dij kiegyenlitése

céljabél.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallisanak igénybevevdi esetében javasolt 6%-0S
téritési dijemelkedés — ami havi 150 Ft, illetve 300 Ft osszegii személyi téritési
dijemelkedést jelent, tekintve, hogy a kedvezmény jelentés, igy a személyi téritési
dij a jovedelemmel rendelkezok esetében meglehetosen alacsony szinten Kkeriilt

megallapitasra — aranytalan terhet nem ro az ellatottakra.

Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-a
értelmében fizetési kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovito,
a fizetési kotelezettség terhét novelo, a kedvezményt, mentességet megsziinteto
vagy korlatozo jogszabaly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak
el Kkell telnie, melyre tekintettel a dijemelést tartalmazo rendeletmoddositas
dij 0sszege tekintetében az 1j téritési dijat a valtozast kovetd honap elsé napjatol,

azaz targyév janius elsé napjatol kell megallapitani, illetve megfizetni.

Fentieken tul javasolt a rendelet normaszovegében az 1. § (1) bekezdés a)
pontjanak modositasa, a személyi hatalyra vonatkozo meghatarozas fogalmi

pontositasa érdekében.



