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Alulirott Késa-Toth Zoltan, a TiszaSzolg 2004 Kozszolgiltaté Vagyonkezelé és
Gazdasigfejleszté Korlatolt Felelosségii Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) elsé szamu
vezetdje Kkijelentem, hogy az Altalam vezetett Tarsasag belsd kontrollrendszerével
Osszefiiggésben a 2023. januar 1. — 2023. december 31. kdzotti iddszakra vonatkozoan a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolo 2009. évi CXXIL.
torveny. 7/). §-dnak, valamint a koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasagok belsé
kontrollrendszerér6l sz6lé 339/209. (XII. 23.) Korm. rendelet elbirasainak torténd
megfelelésérol gondoskodtam.

Kijelentem tovabba, hogy a nemzeti vagyonrél szolo 2011. évi CXCVI. tdrvényben
meghatdrozottak szerint, a nemzeti vagyonnal valo felelés gazdalkodas alapelveinek
megfelelden jartam el.

Az egyes részteriiletek kialakitasaval, mikodtetésével és fejlesztésével kapesolatosan a 2023.
januar 1. — 2023. december 31. kozotti idoszak tekintetében az alabbi részletes tajékoztatast
adom:

a) Kontrollkérnyezet:

Az egységes szerkezetbe foglalt létesitd okirat (Alapitd Okirat) rendelkezésre all, a vezetdi
nyilatkozat idétartama alatt hatalyos okiratot az Alapité a 96/2022. (XI.24.) szamu
Onkormanyzati hatarozattal hagyta jova.

A Szervezeti és Muikodési Szabalyzat rendelkezésre 4llt, melyben maghatarozasra keriilt a
Tarsasag szervezeti felépitése, az egyes szervezeti egységek feladatai. A szervezeti struktiraban
a belso ellendrzés és a megfelelési funkci6 rogzitésre keriilt.

Tarsasagunknal a szervezeti struktira vilagos, a folyamatok atlathatoak, a szervezeti célok és
értekek meghatarozottak, ismertek és elfogadottak. A szervezeti célok az iizleti tervben és
onkormdnyzati ajanlasban keriiltek meghatarozasra, melyek halézaton elérhetéek, barki részére
hozzaférhetoek.

Biztositott volt a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld belsd kontrollrendszer kialakitasa. Ennek
keretében elkésziiltek a Térsasag egészére a folyamat listak (ellendrzési nyomvonalak),
melynek feleldsei a folyamatgazddk. Folyamatgazdanak jeldltik ki a részlegvezetoket, az
idegenforgalmi iizem vezetjét, az ligyvezetohoz rendelt munkatarsakat sajat folyamataik
tekintetében. A folyamatlistak feliilvizsgédlata megtortént.

A szervezeti értékeket Etikai kodexben rogzitettik (2020.09.01.), a Téarsasag minden
munkavillaléja aldirdsaval dokumentalta annak megismerést.

A felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok egyértelmiiek, megfeleléen elhataroltak,
szabalyzatokban, eljarasrendekben, munkakori leirasokban rogzitettek.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelel6 munkakéri leirasok rendelkezésre allnak, azok mind a
munkavallalok, mind pedig a munkaltaté altal alairdsra keriiltek.

A humaneréforras-kezelés atlathato, a Tarsasag a Munkaiigyi szabalyzatot naprakészen tartja.
A Térsasag belso ellenérzése a Feliigyel6 Bizottsag altal jovahagyott belsé ellenérok szakmai
etikai kodexe alapjan torténik.

Megvalosult az etikus miikdést és a jogszabalyoknak valé megfelelést célul kitlizd szervezeti
kultura.

A szervezeten beliili Osszeférhetetlenség megel6zése biztositott és ellenérzott, az
Osszeférhetetlenségi szabélyzatban (2020.09.1 1.) leirtak szerint. Az Osszeférhetetlenségi
nyilatkozat készitésére kételezett munkavallalok a nyilatkozataikat hataridére elkészitették.

A jogszabalyok altal kételezden elkészitendd szabalyzatok (pl. Szamlarend, Szamviteli
politika, Eszk6zok ¢és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata, Pénzkezelési
szabalyzat, Kozbeszerzési szabalyzat) rendelkezésre allnak, feliilvizsgilatuk folyamatos.
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A Tarsasagnal megfelelési tandcsado keriilt kinevezésre, aki segitette a folyamatgazdak
munkajat.

Tarsasagunk szabélyzatban hatdrozta meg a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljards rendjét (2020.09.21.), valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét
(2020.09.01.).

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Tarsasagunk integralt kockazatkezelési rendszert miikddtet, amelynek keretében azonositja és
elemzi a TiszaSzolg 2004 Kft. tevékenységében rejlé és a szervezeti célokkal osszefliggd
kockazatokat, valamint meghatrozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, az intézkedéssel érintett szervezeti egységek korét, az azok végrehajtasanak
folyamatos nyomon kdvetési modjat és eljarasrendjét.

Ennek érdekében a folyamat listat alapul véve elkésziilt az integralt kockazatkezelési leltar,
azonositasra keriiltek a kockazatok, kockazati események, a vonatkozd kockazati tényezok,
veszélyeztetett szervezeti célok. A kockazatokat valdszinliség €s hatas mentén értékeltiik, ez
alapjan elkésziiltek a kockazati térpékek. A kockazatosnak itélt részfolyamatokra elkésziiltek
az intézkedési tervek, amelyben a folyamatgazdik javaslatokat tettek a kockazatok
megszlintetésere vagy enyhitésére vonatkozéan. Az intézkedések hataridében megvaldsultak.
A kockazatkezelési szabalyzatban pedig rogzitettik a nyomon kovetés modjat és feleldseit,
valamint eljarasrend;jét.

A nyilatkozattal €rintett idészakban a kordbban a folyamatgazdak altal elkészitett kockazati
térképek feliilvizsgalata 2023 oktoberében megvaldsult. A feliilvizsgalat szabalyszert
lefolytatasa érdekében 2023. szeptember 28. napjan a megfelelési tanacsadé a folyamatgazdak
részére belsd képzést tartott.

c) Kontrolltevékenységek:

Tarsasagunknal olyan kontrolltevékenységeket alakitottunk ki, amelyek biztositjik a
kockazatok azonositasat és kezelését, ezzel hozzajarulnak céljainak eléréséhez, valamint
erositik a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositottuk a
kontrollokat, kiilondsen a dontések dokumentumainak el6készitése, a dontések célszeriiségi,
gazdasagossagi, a dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténé jovahagydsa, valamint a
gazdasagi eseményekhez kapcsolodo elszamolasok vonatkozasdban. Ezeket szabalyzataink és
a munkakoéri leirasok tartalmazzak részletesen.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

A belsé és kiilsé informacidaramlas biztositisa érdekében Tarsasagunk informacids és
kommunikaciés rendszert miikddtet. Ennek keretén beliil rendszeres vezetdi értekezleteket
tartunk, valamint a halozati meghajton minden sziikséges informaciot elérhetdvé tesziink. A
kiilsé informdcié aramlas modjai szerz6désekben, megallapodasokban megfogalmazasra
keriiltek. Kozérdekii adatok esetében jogi sziirén keresztiil, egyedileg is ellendrizzik az
informacié aramlas jogszabalynak megfelelé modjat.

Az informécids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy mikddtetjiik, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak, pontosak és dsszehasonlithatoak legyenek, a beszamolasi szintek,
hataridék és modok vilagosan meg vannak hatarozva.

A szervezeti integritast sértd események és panaszok bejelentése és kezelése érdekében
bejelentbrendszert alakitott ki, mely szabalyzatban részletezett (2020.09.01.).

A Tarsasag iratkezeléseének teljes folyamata az Iratkezelési szabéalyzatban meghatérozasra
kertilt, az iratkezelés az abban foglaltaknak megfeleléen zajlik.




e) Nvomon kivetési rendszer (monitoring):

A Tarsasag a tevékenységének, valamint a célok megvalositasanak nyomon kovetését biztositd
rendszert kialakitotta, amely az operativ tevékenységek keretében megvalosul6 folyamatos és
eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektol fiiggetleniil miikodé belsé
ellen6rzésbol all.

A belso ellendrzési funkciot belsd ellenér kinevezésével biztositottuk. A belsé ellendrzést
végz0 személy a Tarsasag elsé szamu vezetdjének alarendelve végzi tevékenységét, szakmai
iranyitasa és ellendrzése a Feliigyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik. A belsd ellendr a belsd
ellenérzési tevékenység végzésére jogosult, az erre vonatkozd, allamhéztartasért felelés
miniszter altal vezetett nyilvantartasban szerepel.

A belsé ellendrzési vezetd a belso ellendrzési alapszabalyt és a belsd ellenérzési kézikonyvet
elkészitette. E16bbit a Feliigyel6 Bizottsag a 2020. szeptember 22-i {ilésén, utébbit a Tarsasag
elsé szamu vezetdje 2020. oktdber 1. napjan hagyta jova, mely jogszabalyi valtozasok
kovetkeztében 2023. oktober 1. napjaval modositasra kertilt.

A Feliigyel6 Bizottsag a belso ellen6rzés 2023. évre vonatkozd éves ellenérzési tervét a
73/2022. (XI1.06.) szamu hatarozataval fogadta el, mely a 47/2023. (VI11.25.) szamu hatarozattal
modositasra keriilt, a korabban elvégeztt ellenérzések utoellendrzése bekeriilt az ellendrzési
tervbe.

A Tarsasag els6 szamu vezetdje biztositotta a belso ellen6rzés szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségét, valamint azt, hogy a feladata teljesitése érdekében a belsd ellendrzést végzo
személy és a megfelelési tandcsadé a mindsitett adatokat és iizleti titkot tartalmazd iratokba, és
mas dokumentumokba betekinthessen, azokrdl masolatot vagy kivonatot készithessen az
adatvédelemre vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasa mellett.

Kelt: Tiszadjvaros, 2024. februar 12. TiszaS? 'o

iszaSzalg 2004 Kft.

A TiszaSzolg 2004 Kft. Feliigyel6 Bizottsaga a vezet6i nyilatkozatot 20.%5 év ..Z%.. hénap
..+.... napjan megtargyalta.





