1. melléklet

VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Gal Csaba, a Tiszadjvarosi Sport-Park Nonprofit Ko6zhasznia Korlitolt
Felelosségii Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) elsé szamu vezetSje kijelentem, hogy az
altalam vezetett Tarsasag belsd kontrollrendszerével Osszefiiggésben a 2023. januar 1. —2023.
december 31. kozotti id8szakra vonatkozéan a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
¢s belsé ellendrzésérél szold 370/2011. (XA 31.) Korm. rendelet eldirdsainak torténd
megfelelésérsl az altalam vezetett Tarsasagnal gondoskodtam:

- abelsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasdgos
és hatékony miikddésérsl,

- olyan szervezeti kultiira kialakitédsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a Tarsasdg vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatarél, az alapité okiratban megjelslt  tevékenységek jogszabilyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelels ellatdsardl,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a Tarsasag tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- aszamviteli rendré],

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszertliségére és szabalyszertiségére vonatkozdéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

- olyan szabélyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsar6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szempontii megalapozottsaga vonatkozésaban,

- amrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizstt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

a) Kontrollkérnyvezet:
Az egységes szerkezetbe foglalt 1étesité okirat (Alapité Okirat) rendelkezésre all, a vezetdi
nyilatkozat idétartama alatt hatalyos okiratot az Alapité a 126/2021. (XI1.16.) szamu




Onkorményzati hatdrozattal hagyta jova, legutolsé modositasara a 97/2022. (X1.24.) szamu

hatérozattal keriilt sor.

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat rendelkezésre 4llt, melyben maghatarozasra keriilt a

Tarsasdg szervezeti felépitése, az egyes szervezeti egységek feladatai. A szervezeti

struktirdban a belsé ellenzés és a megfelelési funkcid rogzitésre kerilt.

Téarsasagunkndl a szervezeti struktira vilagos, a folyamatok atlathatdak, a szervezeti célok és

értékek meghatdrozottak, ismertek és elfogadottak. A szervezeti célok jelenleg az Gizleti tervben

€s Onkormanyzati ajanlasban keriiltek meghatarozasra, melyek halézaton elérhetéek, barki

részére hozzaférhetbek.

Biztositott volt a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelé belsé kontrollrendszer kialakitasa. Ennek
keretében elkésziiltek a Tarsasdg egészére a folyamat listak (ellendérzési nyomvonalak),

melynek felelései a folyamatgazdak. Folyamatgazddnak jeloltik ki a részlegvezetSket az
ugyvezet6hdz rendelt munkatérsakat sajat folyamataik tekintetében. A folyamatlistak
feliilvizsgélata megtortént.

A szervezeti értékeket Etikai kodexben rogzitettiik (2020.12.04), a Térsasdg minden
munkavallaléja aldirdsaval dokumentalta annak megismerést.

A felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok egyértelmiiek, megfelelden elhataroltak,
szabalyzatokban, eljardsrendekben, munkakori leirdsokban rogzitettek.

A jogszabdlyi eldirdsoknak megfelel6 munkakori leirasok rendelkezésre allnak, azok mind a
munkavallalok, mind pedig a munkaltaté 4ltal alafrasra keriiltek.

A humaneréforras-kezelés atlathat6, a Tarsasag a Munkaiigyi szabalyzatot naprakészen tartja.

A Térsasag belso ellenérzése a belsd ellendrok szakmai etikai kddexe és a Belsé Ellenérzési
Kézikonyv alapjan torténik.

Megval6sult az etikus mitkddést és a jogszabalyoknak valé megfelelést célul kitiizd szervezeti
kultira.

A szervezeten beliili Osszeférhetetlenség megel8zése biztositott és ellendrzétt, az
Osszeférhetetlenségi szabalyzatban (2021.12.20.) leirtak szerint. Az Osszeférhetetlenségi
nyilatkozat készitésére kotelezett munkavallalok a nyilatkozataikat hatarid6re elkészitették.

A jogszabalyok 4ltal kotelezben elkészitendd szabalyzatok (pl. Szamlarend, Szamviteli
politika, Eszk6ztk és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata, Pénzkezelési
szabélyzat, Kézbeszerzési szabalyzat) rendelkezésre allnak, feliilvizsgalatuk folyamatos.

A Téarsasagnal megfelelési tandcsadd keriilt kinevezésre, aki segitette a folyamatgazdak
munkajat,

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasg elsd szdml vezetdje szabalyzatban szabdlyozta a
szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljaras rendjét (2020.09.30.), valamint az
integralt kockéazatkezelés eljarasrendjét (2020.09.30.).

b) Integrilt kockdzatkezelési rendszer:

A Tarsasag elsé szami vezetSje integralt kockézatkezelési rendszert miiksdtet, amelynek
keretében azonositotta és elemezte a Tiszadjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. tevékenységében
rejld és a szervezeti célokkal Gsszefiiggd kockédzatokat, valamint meghatérozza az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, az intézkedéssel érintett szervezeti
egysegek korét, az azok végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetési médjat és eljarasrendjét.
Ennek érdekében a folyamat listat alapul véve elkésziilt az integralt kockazatkezelési leltar,
azonositasra kertiltek a kockazatok, kockézati események, a vonatkozé kockézati tényezdk,
veszélyeztetett szervezeti célok. A kockazatokat valdsziniiség és hatds mentén értékeltiik, ez
alapjan elkésziiltek a kockézati térpékek. A kockazatosnak itélt részfolyamatokra elkésziiltek
az intézkedési tervek, amelyben a folyamatgazdik javaslatokat tettek a kockazatok
megsziintetésére vagy enyhitésére vonatkozéan. Az intézkedések hataridében megvaldsultak.




A kockazatkezelési szabdlyzatban pedig régzitettiik a nyomon kovetés modjat és feleldseit,
valamint eljarasrendjét.

A nyilatkozattal érintett idészakban a korabban a folyamatgazdak altal elkészitett kockézati
térképek feliilvizsgélata 2023. oktoberében megvalosult. A feliilvizsgdlat szabalyszerQi
lefolytatasa érdekében 2023. oktéber 04. napjén a megfelelési tandcsadé a folyamatgazdakkal
egyeztetést tartott.

¢) Kontrolltevékenységek:

Tarsasagunkndl olyan kontrolltevékenységeket alakitottunk ki, amelyek biztositjadk a
kockazatok azonositdsét és kezelését, ezzel hozzéjarulnak céljainak eléréséhez, valamint
erbsitik a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag integritdsat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositottuk a
kontrollokat, kiilonssen a déntések dokumentumainak eldkészitése, a dontések célszerliségi,
gazdasagossagi, a déntések szabalyszerfiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, valamint a
gazdasagi eseményekhez kapcsolddd elszamoldsok vonatkozasaban. Ezeket szabélyzataink és
a munkakori leirdsok tartalmazzak részletesen.

d) Informdciés és kommunikiciés rendszer:

A belsé és kiils§ informacidaramlds biztositdsa érdekében Térsasdgunk informécids és
kommunikéciés rendszert miikédtet. Ennek keretén beliil rendszeres vezetsi értekezleteket
tartunk, valamint a hal6zati meghajtén minden sziikséges informaciot elérhetévé tesziink. A
kiilsé informicié 4aramlds médjai szerzédésekben, megéllapoddsokban megfogalmazasra
keriiltek. K&zérdeki adatok esetében jogi szilrén keresztiil, egyedileg is ellendrizziik az
informéci6 aramlas jogszabalynak megfelels modjat.

Az informéci6s rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy mitk6dtetjiik, hogy azok
hatékonyak, megbizhatdak, pontosak és dsszehasonlithatbak legyenek, a beszamoldsi szintek,
hataridék és modok vilagosan meg vannak hatdrozva.

A szervezeti integritdst sérté események és panaszok bejelentése és kezelése érdekében
bejelentérendszert alakitott ki, mely szabdlyzatban részletezett (2020.09.30.).

A Tarsasag iratkezelésének teljes folyamata az Iratkezelési szabalyzatban meghatdrozasra
kertilt, az iratkezelés az abban foglaltaknak megfelelen zajlik.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A Térsasag a tevékenységének, valamint a célok megvaldsitdsanak nyomon kévetését biztositd
rendszert kialakitotta, amely az operativ tevékenységek keretében megvaldsulé folyamatos és
eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miiksdé belsd
ellenérzésbél all.

A belsd ellenbrzési funkeiot belsd ellendr megbizaséval biztositottuk. A belsé ellendr a belsé
ellendrzési tevékenység végzésére jogosult, az erre vonatkozé, &llamhéztartasért felelés
miniszter altal vezetett nyilvantartdsban szerepel.

A Tarsasag elsd szdmu vezetdje biztositotta a belsé ellenérzés szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségét, valamint azt, hogy a feladata teljesitése érdekében a belsd ellendrzést végzd
személy a mindsitett adatokat és tizleti titkot tartalmazé iratokba, és mas dokumentumokba
betekinthessen, azokrél masolatot vagy kivonatot készithessen az adatvédelemre vonatkozé
Jjogszabalyi elSirdsok betartasa mellett. A belsé ellendrzési terv alapjan kilénbdzé tipusn
ellenSrzéseket hajtott végre. A belsé ellendrzés altal feltart hidnyossdgok megfeleld intézkedési terv
készitésével és azok végrehajtdsival megsziintethetdek, illetve egyes, fent €s az ellendrzés
Jelentésekben emlitett teriileteken a kockazatok csékkenthetéek.

(S}



Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabélyi elirasok szerint a valésagnak
megfelelen, 4tlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Tiszadjvaros, 2024. februar 23.

Gél Csaba ligyvezets
Tiszatjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft.
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