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VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Kerékgyartd Istvan, a Tiszadjvarosi Véarosgazda Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (tovabbiakban: Tédrsasdg) elsé szamu vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,
hogy a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendeletnek megfeleléen 2023. januar 1. — 2023. december 31. k6zdtti
idészakra vonatkozdan az 4ltalam vezetett tarsasagnal gondoskodtam

® abelsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszerii, eredményes. gazdasagos
¢s hatékony mikddésérol,

® olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

® a vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az
alapitd  okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban  meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

¢ arendelkezésre allo elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

® a tarsasig tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasidgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

® a tervezési, beszdmolasi, informéacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

e agazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

a szamviteli rendrél,

e olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

e olyan szabdlyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasrol, amelyek biztositidk a rendelkezésre 4llé6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

e a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolod
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

e arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizétt célokkal
€s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozoé eléirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

a) Kontrollkornvezet:

Az egységes szerkezetbe foglalt [étesité okirat (Alapité Okirat) rendelkezésre all, a vezetdi
nyilatkozat id6tartama alatt hatalyos okiratot az Alapité a 128/2021. (XII.16.) szamu
Onkormanyzati hatarozattal hagyta jova, legutolso modositasara a 98/2022. (X1.24.) szamu
hatarozattal keriilt sor.

A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat rendelkezésre 4llt, melyben maghatarozasra keriilt a
Tarsasag szervezeti felépitése, az egyes szervezeti egységek feladatai. Tarsasigunknéal a
szervezeti struktura vilagos, a folyamatok Aatlathatéak, a szervezeti célok és értékek
meghatarozottak, ismertek és elfogadottak. A szervezeti célok jelenleg az iizleti tervben és




dnkormdnyzati ajanlasban kertiltek meghatarozasra, melyek halézaton elérhetdek, barki részére
hozzaférhetdek.

Biztositott volt a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld belsé kontrollrendszer kialakitdsa. Ennek
keretében elkésziiltek a Tarsasdg egészére a folyamat listak (ellenérzési nyomvonalak),
melynek felel6sei a folyamatgazddk. Folyamatgazdanak jeloltiik ki a részlegvezetOket, az
ligyvezetohdz rendelt munkatarsakat sajat folyamataik tekintetében. A folyamatlistak
fellilvizsgalata megtortént.

A szervezeti értékeket Etikai kodexben rogzitettik (2020.12.01.), a Térsasdg minden
munkavallaldja alairasaval dokumentdlta annak megismerést.

A felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok egyértelmiek, megfeleléen elhatéroltak,
szabalyzatokban, eljarasrendekben, munkakdri leirasokban régzitettek.

A jogszabélyi eldirasoknak megfelelé munkakori leirsok rendelkezésre dllnak, azok mind a
munkavallalok, mind pedig a munkaltaté éltal alairasra keriiltek.

A huméner§forras-kezelés atlathatd, a Tarsasag a Munkaligyi szabalyzatot naprakészen tartja.
A Térsasag belsé ellendérzése az ligyvezetd altal jovahagyott belsé ellendrok szakmai etikai
kodexe alapjan torténik.

Megvaldsult az etikus mikodést és a jogszabalyoknak valo megfelelést célul kitlizd szervezeti
kultira.

A szervezeten beliili Osszeférhetetlenség megelézése biztositott és ellenbrzott, az
Osszeférhetetlenségi szabalyzatban (2020.12.01.) leirtak szerint. Az Osszeférhetetlenségi
nyilatkozat készitésére kotelezett munkavallaldk a nyilatkozataikat hataridore elkészitették.

A jogszabalyok altal kotelezéen elkészitendd szabalyzatok (pl. Szémlarend, Szamviteli
politika, Eszkd6z0k és forrdsok leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzata, Pénzkezelési
szabalyzat, Kozbeszerzési szabalyzat) rendelkezésre allnak, feliilvizsgéalatuk folyamatos.

A Térsasagnal belsd kontroll koordinator és szabalytalanséagi felelés kerdilt kinevezésre, akik
segitették a folyamatgazdak munkajat.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elsd szdmu vezetSje szabalyzatban szabalyozta a
szervezeti integritast sértd események kezelésének eljaras rendjét (2021.07.15.), valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét (2023.06.01.).

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Téarsasag elsé szamu vezetSje integralt kockdzatkezelési rendszert miikodtet, amelynek
keretében azonositotta és elemezte a Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. tevékenységében
rejlé és a szervezeti célokkal Gsszefiiggd kockazatokat, valamint meghatdrozza az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, az intézkedéssel érintett szervezeti
egységek korét, az azok végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetési modjat és eljarasrendjet.
Ennek érdekében a folyamat listat alapul véve elkésziilt az integralt kockézatkezelési leltar,
azonositasra kertiltek a kockézatok, kockéazati események, a vonatkozé kockazati tényezok,
veszélyeztetett szervezeti célok. A kockazatokat valdszinliség és hatas mentén értékeltik, ez
alapjan elkésziiltek a kockazati térpékek. A kockédzatosnak itélt részfolyamatokra elkeésziiltek
az intézkedési tervek, amelyben a folyamatgazdék javaslatokat tettek a kockazatok
megsziintetésére vagy enyhitésére vonatkozoan. Az intézkedések hataridében megvalosultak.
A kockazatkezelési szabélyzatban pedig rogzitettiik a nyomon kévetés modjat €s feleldseit,
valamint eljardsrendjét.

A nyilatkozattal érintett idészakban a kordbban a folyamatgazdak éltal elkészitett kockazat
térképek felitlvizsgalata 2023. oktdberében-novemberében megvaldsult.

c) Kontrolltevékenvségek:

Tarsasagunknal olyan kontrolltevékenységeket alakitottunk ki, amelyek biztositjak a
kockazatok azonositasit és kezelését, ezzel hozzdjarulnak céljainak eléréséhez, valamint
erdsitik a kéztulajdonban allo gazdaségi tarsasag integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositottuk a
kontrollokat, kiilénsen a dontések dokumentumainak el8készitése, a dontések célszerliseégi,
gazdasagossagi, a dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, valamint a




gazdasagi eseményekhez kapcsolodo elszamoldsok vonatkozasiban. Ezeket szabalyzataink és
a munkakori leirasok tartalmazzak részletesen.

d) Informécids és kommunikdciés rendszer:

A belsé és kiilsé informécioaramlds biztositdsa érdekében Tarsasagunk informacids és
kommunikacids rendszert muikodtet. Ennek keretén beliil rendszeres vezetdi értekezleteket
tartunk, valamint a haldzati meghajton minden sziikséges informdcidt elérhetdvé tesziink. A
killsé informdcié dramlas modjai szerzédésekben, megéllapodasokban megfogalmazasra
keriltek. Kozérdekl adatok esetében jogi szfirén keresztiil, egyedileg is ellendrizziik az
informéci6 dramlés jogszabalynak megfelelé modjat.

Az informdciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy mitksdtetjiik, hogy azok
hatékonyak, megbizhatdak, pontosak és 6sszehasonlithatdak legyenek, a beszdmolasi szintek,
hataridék és médok vildgosan meg vannak hatérozva.

A szervezeti integritdst sérté események és panaszok bejelentése és kezelése érdekében
bejelentdrendszert alakitott ki, mely szabalyzatban részletezett (2021.07.15.).

A Tarsasag iratkezelésének teljes folyamata az Iratkezelési szabalyzatban meghatarozasra
kerilt, az iratkezelés az abban foglaltaknak megfelelden zajlik.

¢) Nvomon kivetési rendszer (monitoring):

A Tarsasag a tevékenységének, valamint a célok megvaldsitasdnak nyomon kdvetését biztositd
rendszert kialakitotta, amely az operativ tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és
eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miiksdd belsd
ellendrzésbél all. A belsé ellen6rzési funkciot megbizasi szerzédés keretén belill biztositottuk.
A belsé ellendrzési vezet a belsd ellendrzési kézikdnyvet elkészitette. A belsd ellendr a belsd
ellendrzési tevékenység végzésére jogosult, az erre vonatkozd, allamhéztartasért felelds
miniszter altal vezetett nyilvéantartdsban szerepel.

A Tarsasdg elsé szamu vezetSje biztositotta a belsd ellendrzés szervezeti és funkcionalis
fliggetlenségét, valamint azt, hogy a feladata teljesitése érdekében a belsé ellenérzést végzd
személy a mindsitett adatokat és iizleti titkot tartalmazd iratokba, és mas dokumentumokba
betekinthessen, azokrél mésolatot vagy kivonatot készithessen az adatvédelemre vonatkozo
jogszabdlyi eldirasok betartasa mellett. A belsé ellenérzési terv alapjan kiildnbsz6 tipusi
ellendrzéseket hajtott végre. A belsd ellendrzés altal feltart hidnyossagok megfeleld intézkedési terv
keészitésével és azok végrehajtasdval megsziintethetbek, illetve egyes, fent és az ellendrzés
jelentésekben emlitett teriileteken a kockazatok csokkenthetdek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelelen, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Kelt: Tiszatjvéros, 2024. februar 16. L e L DS
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Kerékgyartd Istvan ligyvezetd
Tiszaujvarosi Véarosgazda Nonprofit Kft.
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