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A TISZASZOLG 2004 Kft. FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

Jelen tigyrend célja, hogy meghatirozza a Kft. Feliigyelé Bizottsaganak hatiskdrére, miikddésére,
szervezetére, tagjainak jogaira €s kotelezettségeire vonatkozo alapvetd szabalyokat. A Feliigyeld
Bizottsag a 2013. évi V. torvény (Ptk.), a korlatolt felel6sségli tarsasig alapité okirata, valamint
jelen iigyrend szerint miiksdik.

[y

L
A FELUGYELO BIZOTTSAG OSSZETETELE, JOGALLASA,
A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG

A Feliigyelé Bizottsig a tarsasdg milkddésének ellenGrzé szerve, a tarsasig fligyvezetését
ellen6rzi. A Feliigyelé Bizottsig koteles megvizsgélni valamennyi, a tarsasdg legfobb szerve
iilésének napirendjén szerepld lényeges lizletpolitikai jelentést, @ mérleg és vagyonkimutatdst,
valamint minden olyan elterjesztést, amely az Alapit6 kizérélagos hataskorébe tartozé ligyre
vonatkozik.

A Feliigyeld Bizottsag négy tagbdl all. A Felligyeld Bizottsag tagjait az Alapité valasztja.

A feliigyeld bizottsagi tagsadg az e tisztségre megvalasztott személy altal torténd irasbeli
elfogadassal jon létre. A felligyelé bizottsagi taggd megvalasztott személy a tisztség
elfogadasatol szamitott tizendt napon belill irdsban tdjékoztatni koteles azokat a gazdasagi
tarsasdgokat, amelyeknél mar feliigyeld bizottsagi tag.

A Feliigyelé Bizottsag tagja az a nagykorl természetes személy lehet, akinek a
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasihoz sziikséges korben nem korlatoztak, Nem lehet
feliigyeld bizottsagi tag:

akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre vonatkozé kizir6 ok 4ll fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselbje;

akit biincselekmény elkovetése miatt jogertsen szabadsdgvesztésre itéliek, amig a biintetett
el6élethez fliz6dd hatranyok aldl nem mentesiilt;

akit a tarsasag tevékenységi korében szerepl6 valamely foglalkozastol eltiltottak, az ftélet
hatalya alatt;

a gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaris soran vald torlést kovetd 6t évig nem lehet
mas gazdasagi tdrsasig felligyeld bizottsiganak tagja az a személy, aki a megsziintetési
eljards meginditdsénak idopontjdban, a torlés évében, vagy a torlést megel6zd évben a
gazdasigi tirsasagnal vezetd tisztségviseld, felligyel6 bizottsdgi tag, kizardlagos vagy
tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tag volt;

akinek- mint a jogutod nélkiil megszlint gazdalkod6 szervezet vezetd tisztségviseldjének,
kizar6lagos vagy tobbségi befolydst biztosité részesedéssel rendelkezé tulajdonosanak —
felelésséget a jogutdd nélkilli megsziintetést eredményezd eljaras sordan ki nem elégitett
kovetelésekért a birésdg a Cstv. vagy a Ctv. alapjan inditott eljardsban jogerdsen
megéllapitotta, és a jogerOs bir6sigi hatirozat szerinti helytdllasi kitelezettség alapjan a
fizetési kotelezettségeit nem teljesitette;

akivel szemben a cégbirdsig torvényességi feliigyeleti eljarasban pénzbirsigot szabott ki, és
jogerds bir6sagi hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette;



a kft. vezetd tisztségviseldje €s a vezetd tisztségviseld kdzeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 1. pont), élettarsa;

- a kft. kbényvvizsgéléja (ha a kényvvizsgélé gazdalkodé szervezet, annak valamennyi tagja,
vezetd tisztségviseldje, vezetd 4llasu munkavallaléja);

- akft. munkavaéllaldja (a munkavallaldi képviselet kivételével);

- az aki a tarsasaggal azonos tevékenységet is folytaté més gazdalkodd szervezetben vezetd
tisztségviseld;

Tovabba a Feliigyeld Bizottsag tagjai:

a nydvanosan mitkodo részvénytdrsasdg részvénye kivételével, nem szerezhetnek tdrsasdagi
részesedést, és nem lehetnek vezetd tisztségviselok olyan gazdasdgi tdrsasdgban, amely
Jotevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tirsasdg,
amelyben feliigyeld bizottsdgi tagok;

- a Feliigyel6 Bizottsag tagja és kozeli hozzitartozdja (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
valamint élettdrsa nem kothet a sajit nevében vagy javara a gazdasigi tarsasag
fétevékenysége korébe tartozo ligyleteket, kivéve, ha ezt az alapité okirat megengedi;

- tovabba kozeli hozzatartozéik nem kothetnek a sajat neviikkben vagy a sajat javukra a
tarsasag tevékenységi korébe tartoz6 ligyleteket, kivéve, ha ezt az alapité okirat kifejezetten
megengedi.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag az Alapitd altal meghatarozott ideig, de legfeljebb 6t évig tart. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai ujravalaszthatok,

A Feliigyeld Bizottsdg minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizottség munkéjéban
részt vegyen, €s tevékenységével aktivan eldmozditsa a testillet eredményes milkodését. A
Felligyel$ Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Felligyel6é Bizottsag tagjai kotelesek ellatni a testiileti dontéssel rajuk bizott ellendrzési
feladatokat, tovibba jelenléti dontéshozatal esetén kitelesek részt venni a Feliigyeld Bizottsag
ilésein.

A Feliigyeld Bizottsag barmely tagja jogosult;

a) az illés napirendjére javaslatot tenni;

b) az iilés Gsszehivasat kérni - irdsban az ok és a cél megjelolésével - a Feliigyeld Bizottsig
elndkétdl, és amennyiben az a kérelemnek nem tesz eleget, az iilést maga &sszehivni;

c) anapirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a hatérozatok meghozatalaban (a szavazédsban) részt venni,

€) a meghozott hatdrozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyzOkdnyvébe valé
rogzitését kérni.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai tandcskozasi joggal jogosultak részt venni a tarsasdg legfobb
szervének iilésén.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai a tarsasag ligyeir0l szerzett értesiiléseiket - tisztségik
megszinését kovetden is - lizleti titokként kotelesek megdrizni. Felel6sek annak biztositdsaért,
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hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozz4 az altaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz
¢s adatokhoz.

A Felligyeld Bizottsag tagjai ¢ tisztség ellitdsdért az Alapité altal megsllapitott dijazésra
tarthatnak igényt.

A Feliigyeld Bizotisdg tagjat e minbségében sem a munkéltatdja, sem pedig a gazdasigi
tarsasag tagjai nem utasithatjak.

A feliigyeld bizottsigi tagok az ellendrzési kotelezettségilk elmulasztisival vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért
valo felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Megsziinik a felligyel6 bizottsagi tagsag:

- amegbizatés id6tartamanak lejartaval;
visszahivéssal;

- atag altal térténé lemondassal;

- tdrvényben szabélyozott kizar6 ok bekédvetkeztével;
clhalalozassal.

A megiiresedett feliigyel6 bizottsdgi hely betéltésére jeloltet allitani az Alapito jogosult.

Ha a Feliigyelé Bizottsig tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatérozott 1étszam ald
csdkken, vagy nincs, aki az (ilését dsszehivja, a gazdasagi tarsasdg ligyvezetése a Feliigyeld
Bizottsag rendeltetésszeri miikddésének helyreallitisa érdekében koteles bsszehivni a tarsasig
legfobb szervének iilését.

IL
A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKE

A Feliigyeld Bizottsag tagjai koziil elnokot vélaszt, az elndk megbizatdsanak idbtartama
megegyezik a Felligyel6 Bizottsag megbizatasanak iddtartamaval.
A Bizottsag nevében a kiadméanyozasi jogkdr az elnokét illeti meg.

A Feliigyel6 Bizottsag elntkének hatdskore, feladata:

elokésziti a Feliigyeld Bizottsag Uléseit, gondoskodik az iilések technikai feltételeirdl,
tovdbba amennyiben szitkséges, arra irasbeli anyagot 4llit, illetve allittat &ssze kiilsd
szakértd vagy a tirsasag illetékes szervének igénybevételével,

- meghatérozza a Feliigyel6 Bizottsag liléseinek napirendjét, irdnyitja, koordinalja a testiilet
tevékenységét,
Osszehivja a Feliigyeld Bizottsag {iléseit, a meghivokhoz mellékeli a napirenden szerepls
kérdések targyalasahoz sziikséges irdsbeli anyagot,

- vezeti a Feliigyeld Bizottsdg iiléseit, osszefoglalja az ott elhangzott vita Iényegét, elrendeli
a hatdrozathozatalhoz a szavazdst, megillapitia a szavazds eredményét,

- elkészitteti a Feliigyeld Bizottsdgi iilések jegyzokdnyvét, és gondoskodik azoknak a
Jogosultak részére torténd megkiildésérdl,
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dont az tilésen kiviili hatarozathozatal lehet6ségérdl és azt eldkésziti,

- amennyiben sziikséges, képviseli a Feliigyel6 Bizottsagot harmadik személyek felé,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapité a Feliigyeld
Bizottsdg a hatiskorébe utal.

J 118
AFELUGYELO BIZOTTSAG HATASKORE, FELADATALI
A Feliigyel6 Bizottsag:
a) ellen6rzi a tarsasig ligyvezetését;

b) jogdban 4all az ligyvezet6tdl, a tirsasag vezet6 &llasa dolgozbitl jelentést vagy

c)

d)

g

h)
i)
1))
k)
Y

felvilagositast kérni;

a tdrsasdg irataiba, szamviteli nyilvdntartdsaiba, kiinyveibe betekinthet, az iigyvezetdtol
és a tdirsasig munkavdllaloitél felvildgositdst kérhet, a tdrsasdg fizetési szdmldjdt,
pénztarat, értékpapir- és drudllomdnydt, valamint szerzddéseit megvizsgdlhatia és
szakértovel megvizsgdltathatja;

megvizsgalja az Alapité napirendjén szereplé valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést,
valamint Kdteles az alapité dontéshozo szerve elé kerillé eldterjesztéseket megvizsgdini, és
ezekkel kapcsolatos dllaspontjit a dontéshozd szerv iilésén ismertetni;

megvizsgilja az iigyvezetd altal a Feliigyeld Bizottsdg részére készitett jelentést az
ligyvezetésrdl, a trsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajarol;

irdsbeli jelentést készit a szamviteli térvény szerinti beszdmoldrél és az adézott eredmény
felhasznéalasarol, amely jelentés nélkiil az Alapité nem hatdrozhat e kérdésben;

az Alapito rendkiviili {ilésének Ssszehivasat kezdeményezheti, amennyiben tigy itéli meg,
hogy az ligyvezet6 tevékenysége jogszabalyba, Alapité Okiratba iitkozik, vagy egyébként
sérti a tirsasag vagy a tagok érdekeit;

megvizsgdlja az iigyvezetés dital, a kinyvvizsgdlo szervezetre, illetve a kinywvizsgilo
személyére tett javaslatot és egyetértés esetén tovibbitia elfogadisra az Alapits részére;
megbizhatja tagjait egyes ellendrzési feladatok elldtdsaval, valamint megoszthatja tagjai
kozbtt az egyes ellendrzend6 ligykoroket;
szilkség esetén kijeldli a tArsasag perbeli képviseletét ellaté feliigyeld bizottsdgi tagot;
megéllapitja sajat ligyrendjét, amelyet az Alapité hagy jovi;

véleményt nyilvinit az Alapité hataskorébe tartozé kérdésekben az Alapité felkérése
alapjan;

m) olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tirsasdg a sajit tagjaval, az

tigyvezetGjével, vagy azok kozeli hozzétartozdjaval (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
€lettarsaval kot, kivéve, ha ez utdbbi szerzddés megkttése a tarsasag szokésos
tevékenységéhez tartozik;

n) ellitja a jogszabdly dltal eléirt, belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatait.

A Feliigyeld Bizottsag az atruhazott hatdskdrben tett intézkedéseirdl koteles a legkozelebbi
Keépviselo-testiileti iilésen beszdmolni.

A Feliigyel6 Bizottsag feladatainak ellatdsdhoz sziikség szerint killsd szakértoket jogosult
igénybe venni. A szakért6k foglalkoztatasénak kéltségét a tarsasag viseli.



A Feliigyelo Bizottsag feladata ellatasdhoz, hataskdre gyakorlasdhoz, miikddéséhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételeket a tarsasig biztositja.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai jogosultak a térsasigtdl a tevékenységiikkel Osszefiiggd
koltségeik (pl.: ntikoltség, kikiildetési koltség, gépkocsi hasznalati kéltség, stb.) megtéritésére.

IV.
A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESI RENDJE

A Feliigyelo Bizottsag iiléseinek Gsszehivasa és gyakorisiga

A Feliigyel6 Bizottsag testliletként jar el. A Feliigyelé Bizottsag a munkéajat éves munkaterv
alapjan végzi.

A TFeliigyelo Bizottsdg sziikség szerint, de legalabb az Alapité kérésének megfeleld
gyakorisdggal iilésezik.

A Feliigyelo Bizottsag iiléseit f& szabdly szerint az elndk hivja Gssze és vezeti. A Feliigyeld
Bizottsdg elsd iilését a feliigyelé bizottsdgi tagok bdrmelyike, vagy az iligyvezetd jogosult
dsszehivni. Ha a Feliigyel0 Bizottsdg elndke nem tesz eleget az iilés Osszehivdsa iranti
kotelezettségének, illetve abban akadélyoztatva van, az iilést a Feliigyeld Bizottsig barmely
tagja Osszehivhatja.

Az elnok koteles 5 napon beliil intézkedni a Feliigyeldé Bizottsdg iilésének harminc napon
beliili idopontra valé 6sszehivéasardl, ha azt a Feliigyel Bizottsag barmely tagja irasban az ok
¢s a cél megjeldlésével kéri. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
iilés Gsszehivasara.

Haladéktalanul kételes az elndk a Feliigyel6 Bizottsag iilésének tsszehivasara:
- ha az el6zoleg osszehivott felligyeld bizottsagi tilés hatarozatképtelen volt,
- ha az iilés tartdsa nélkiil elrendelt irasbeli szavazas érvénytelen volt.

A Feliigyeld Bizottsag iilésére szol6 irdsbeli meghivét - ideértve a levél vagy e-mail dtjan a
cimzetthez intézett meghivést is - a kitizétt idopont el6tt legalabb 5 nappal kell a Feliigyels
Bizottsag tagjai részére eljuttatni.

A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivéhoz mellékelni
kell az {ilés napirendjére kitlizott kérdésekben valé hatdrozathozatalhoz szikséges
informaciokat tartalmazoé elGterjesztéseket, jelentéseket és egyéb anyagokat,

Rendkiviili esetben az iilés 5 napon beliil is 6sszehivhaté telefon, illetve e-mail Gtjan. Ilyen
esetekben az Osszehivas okarél valé tudomésszerzéstdl szamitott 3 napon beliil az elndk
koteles Gsszehivni az iilést. A meghivoban fel kell tiintetni a rendkiviili iilés Gsszehivésanak
okat és celjat is.
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A feliigyeld bizottsagi tilés napirendjére kell tiizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyalésat a Feliigyeld Bizottsidg elndke, bdrmely feliigyelé bizottsigi tag, a
konyvvizsgald, vagy az ligyvezetd javasolja.

A nem szabdélyszerlien Osszehivott felligyeld biztossagi iilést akkor lehet megtartani, illetve a
meghivéban kozolt napirenden nem szerepld kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az
iilésen Feliigyeld Bizottsag elndke és legaldbb két tagja jelen van és az iilés megtartisa, illetve
a meghivoban kozolt napirend megtargyalasa elien egyikiik sem tiltakozik.

A feliigyel6 bizottsagi iilés meghivottai

A Feliigyeld Bizottsag iilései zartak, azokon a Feliigyeld Bizottsdg tagjain kiviil csak a
meghivottak vehetnek részt. A meghivo szdlhat a felligyel6 bizottsagi tilés egészére, vagy az
egyes napirendi pontok megtargyalasara. A meghivottak az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatos vitdban vehetnek részt, szavazati joggal azonban nem rendelkeznek. A
meghivottak korérol a Feliigyelé Bizottsag elndke - a feliigyeld bizottsagi tagok javaslatait
figyelembe véve - hataroz. Ha a Feliigyeldé Bizottsdg rendkiviili iilését nem a Feliigyeld
Bizottsag elndke vagy tagjai kezdeményezték, akkor az lilésre a kezdeményezdt, vagy
képviseldjét és az 4ltala javasoltakat — tandcskozasi joggal - meg kell hivni.

A Felligyeld Bizottsag iiléseire meg kell hivni:

a./ az alapito képviselojét;

b./az ligyvezetdt;

c./ a jogi képviselot;

d./ a kényvvizsgaldt;

e./ a tirsasag azon alkalmazottjat, aki a napirendhez kapcsolédo elbterjesztést készitette;
[/ az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiils6 szakértét.

A feliigyel6 bizottsagi iilés levezetése

A feliigyel$ bizottsagi iilést a Feliigyeld Bizottsag elndke vezeti le. Az elndk tdvollétében az
iilést a tagok dital maguk kozil vdlasztott feliigyeld bizottsdgi tag (levezetd elnik) vezeti.
Ebben az esetben az elndkre vonatkozo rendelkezéseket értelemszerlien a levezeté elnikre
kell alkalmazni.

A felligyeld bizottsagi iilést a levezetd elndk megnyitja €s a tanacskozas megkezdése el6tt
ellendrzi az iilés hatdrozatképességét. A Felligyelé Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon
legaldbb hdrom tagja jelen van. Az iilés hatarozatképességét az elndk allapitja meg.
Hatérozatképtelenség esetén az elndk haladéktalanul koételes az iilést tizen6t napon beliili
iddpontra ismételten dsszehivni.

Ha az elndk megallapitja, hogy a Feliigyeld Bizottsag iilése hatdrozatképes, a napirend
elfogadésara keriil sor. A napirend elfogaddsat kivetden az elndk iranyitasdval megkezd6dik
az egyes napirendi pontok megtargyalasa. A vitdban minden feliigyeld bizottsagi tagnak -
kérésére - sz6t kell adni.



A kisebbségi véleménynek is - korlatozas nélkiil - helyt kell adni, és ezeket az iilés
Jjegyzokdnyvében hitelesen szerepeltetni kell. A meghivottak és szakérték a vitdban az elndk
kéresére fejtik ki véleményiiket. A hozzdszolasok lezérasa utdn az elnik Ssszefoglalja a vitat,
Ha a vita alapjén sziikséges, médositja, ujrafogalmazza a hatérozati javaslatokat, amelyekben a
Feliigyeld Bizottsag tagjainak donteni kell. A hatdrozati javaslatnak egyértelmiinek,
szakszeriinek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie.

A szavazist kovetben az elndk megallapitja annak eredményét, &s ismerteti az elfogadott
hatarozat szovegét.

A napirendi pontok megtargyalasa utdn az iilést be kell rekeszteni, a jegyzékényvet le kell
Zarni.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozathozatala

A Feliigyel6 Bizottsag a hatarozatait a jeleniévd felligyeld bizottsagi tagok nyilt szavazisa
utjdn, egyszerli szétébbséggel hozza. A titkos szavazéds alkalmazasirdl esetenként dont a
bizottsag. Minden felligyeld bizottsdgi tagot egy szavazat illet meg, azonban
szavazategyenloség esetén az elnok szavazata dint.

A Feliigyel$ Bizottsag dontéseit, 4llasfoglalasait hatdrozati formaban hozza. A hatarozatokat
évenként arab szimmal folyamatos szamozassal kell ellatni. A hatérozat tartalmatél fiiggden -
sziikség esetén - fel kell tlintetni a teljesitési hataridét és a végrehajtasért felelés személy nevét.

A hatdrozatot sz6 szerint és a szavazis eredményst is tartalmazva kell régziteni a felligyeld
bizottsagi iilés jegyzOkinyvébe.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek dokumentilisa

Az iilésrol jegyzdkonyvet kell késziteni, A jegyzokonyvet az iilést kivetd nyolc napon beliil
gepirasos formaban el kell késziteni, €s azt meg kell kiildeni minden feliigyelé bizottségi tag
részére.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idépontjat, azt, hogy az Osszehivasa
szabalyszer(i volt-e, a résztvevdk nevét, a napirendi pontokat, a tirgyalt ligyekben felszdlalok
nevét és a felszdlalasok rovid lényegét, az elhangzott hatérozati javaslatokat, a szavazis
aranyat és eredményét, a meghozott hatérozatokat, valamint - erre irdnyuld igény esetén - a
hatérozathozatalt kévetden is fenntartott esetleges kisebbségi, illetdleg kiilsnvéleményeket.
Barmely tag kérésére az altala elmondottakat sz6 szerint kell rogziteni.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elndk kiilén — kiilén
szavaztatja meg, ¢s minden szavazds utin megallapitja a hatdrozati javaslat elfogadisénak,
vagy €l nem fogadasénak tényét, és a szavazatok megoszlasinak arinyit.

A jegyzokonyvet az elndk, a hitelesitd és a jegyzOkonyvvezetd irja ald. A jegyzO6konyvhoz -
erre irdnyuld igény esetén - a kisebbségi vagy kiilonvéleményt irdsban csatolni kell. A
jegyzOkdnyvbdl szilkkség esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az elnék irja ala.
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6. Hatarozathozatal feliigyel6 bizottsigi iilésen kiviil

A Feliigyelé' Bizottsdg elnidke indokolt esetben iilés tartdsa nélkiili frdsbeli szavazdst és
hatdrozathozatalt rendelhet el - a sydmviteli trvény szerinti beszdmoldt kivéve - bdrmely
kérdésben.

Ilyen esetben a Feliigyelé Bizottsag tagjai a részilkre frisban (elektronikus diton) megkiildott
elSterjesztés, illetve hatdrozati javaslat tirgyéban a kézhezvételtdl szdmitott 3 munkanapon
beliil irdsban szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha az arra nyitva dll6 hatdridén beliil az
elnék szavazata mellett tovdbbi legaldbb két feliigyeld bizottsdgi tag az irdsbeli szavazatat
eljuttatta a Feliigyeld Bizottsig elnokéhez. Szavazategyenlfség esetén az elnék szavazata
dint.

Az elndk megéliapitja a szavazas eredményét és arrdl, valamint az annak eredményeképpen
meghozott hatérozatrél a Feliigyel6é Bizottsdg tagjait irasban tajékoztatja. Az ilyen médon
leadott szavazat csak ,igen” vagy ,nem” lehet, véleményeltérés vagy fenntartds, tartozkodas
nem lehetseges.

Ha a szavazas érvénytelen, az elnok koteles haladéktalanul 6sszehivni a Felligyeld Bizottsig
lilését,

Az elndk akaddlyoztatisa esetén feladatait bdrmely mdsik feliigyeld bizottsdgi tag (levezeté
elnok) ellithatja.

7. A Feliigyel6 Bizottsig iratainak kezelése

Az ulések iratanyagat iilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a
bizottsagi igyiratokba, nyilvantartdsokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.

Zdradék
Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt iigyrendet a TiszaSzolg 2004 Kft. Felugyelé

Bizottsdga a 2024. jilius 5. napjdn megtartott iilésén, a 36/2024. (VIL.0S.) szdmit hatdrozatéval
fogadta el.

a Feliigyeld Bizottsag ¢lndke

A TiszaSzolg 2004 Kfi. Alap:tcya a fenti iigyrendet a 2024. <o .. RAPJAN tartoit
iilésén megtdrgyalta, és a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a . /2024 (-n..) Szdmu
hatarozataval jovahagyta.



