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Tiszawjvarosi Sport-Park Nonprofit Kézhaszni

Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE
(Mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva)

4 Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (tovdbbiakban Ptk,) 3:122. § (3) bekezdése
alapjén jovdhagyta:

A Tiszaujvdrosi Sport-Park Nonprofit Kft. Alapitéja a ................. hatdrozatdval

(A modositott részek vastag dolt betiivel jelzettek.)
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A TISZAUJVAROSI SPORT-PARK NONPROFIT KFT. FELUGYELO
BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

Jelen tigyrend célja, hogy meghatérozza a Kft. Feliigyel$ Bizottsagénak hataskorére, miikddésére,
szervezetere, tagjainak jogaira és kotelezettségeire vonatkozé alapvetd szabalyokat. A Feliigyel
Bizottsag a 2013. évi V. térvény (Ptk.), a korlatolt felelésségii tarsasag alapitd okirata, valamint
jelen tigyrend szerint mikodik.

[u—y

I
AFELUGYELO B.IZOTT,S,AG OSSZETETELE, JOGALLASA,
AFELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG

A Felligyel6 Bizottsdg a tarsasdg miikodésének ellenérzé szerve, a tarsasag ligyvezetését
ellendrzi. A Feliigyeld Bizottsag koteles megvizsgalni valamennyi, a tarsasag legfobb szerve
tilésének napirendjén szerepl lényeges izletpolitikai jelentést, a mérleg és vagyonkimutatdst,
valamint minden olyan elSterjesztést, amely az Alapité kizarélagos hataskérébe tartozé ligyre
vonatkozik.

A FelugyelS Bizottsag harom tagbol all. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait az Alapitd valasztja.

A feliigyeld bizottsagi tagsdg az e tisztségre megvalasztott személy altal trténd irdsbeli
elfogaddssal jon létre. A feliigyeld bizottsagi taggd megvalasztott személy a tisztség
elfogaddsatol szamitott tizendt napon beliil frasban tajékoztatni koteles azokat a gazdasagi
tarsasagokat, amelyeknél mér feliigyeld bizottsagi tag.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagja az a nagykor( természetes személy lehet, akinek a
cselekvOképességét a tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet
feliigyel6 bizottsagi tag:

- akivel szemben a vezet tisztségviseldkre vonatkozé kizard ok &ll fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselje;

- akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztésre ftéltek, amig a biintetett
el6élethez fiiz6d6 hatranyok aldl nem mentesiilt;

- akit a tdrsasdg tevékenységi korében szerepld valamely foglalkozastd! eltiltottak, az itélet
hatélya alatt;

- a gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras sordn vald torlést kovetd 6t évig nem lehet
mas gazdasagi tarsasag felligyelé bizottsdganak tagja az a személy, aki a megsziintetési
eljaras meginditdsanak id6pontjaban, a torlés évében, vagy a torlést megel6z6 évben a
gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, felilgyeld bizottsagi tag, kizardlagos vagy
tobbségi befolyast biztosito részesedéssel rendelkezé tag volt;

- akinek - mint a jogut6éd nélkiil megsziint gazdalkodé szervezet vezetd tisztségviseldjének,
kizérdlagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezé tulajdonosinak —
felelosségét a jogutdd nélkiili megsziintetést eredményezé eljaras soran ki nem elégitett
kovetelésekért a birosdg a Cstv. vagy a Ctv. alapjan inditott eljarasban jogerésen
megallapitotta, €s a jogerds birésagi hatdrozat szerinti helytallasi kitelezettség alapjan a
fizetési kotelezettségeit nem teljesitette;

- akivel szemben a cégbirosag torvényességi feliigyeleti eljarasban pénzbirsagot szabott ki,
€s joger0s birdsagi hatarozat szerinti fizetési ktelezettségét nem teljesitette;



- akft. vezet6 tisztségviseldje s a vezetd tisztségviseld kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 1. pont), élettarsa;

- a kft. kdnyvvizsgéldja (ha a konyvvizsgalé gazdalkod6 szervezet, annak valamennyi tagja,
vezetd tisztségviseldje, vezetd allasu munkavallaldja);

- akft. munkavillaléja (a munkavallaléi képviselet kivételével);

- az aki a tarsasdggal azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodd szervezetben vezetd
tisztségviseld.

Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki
a) az Alapité szerv elndke vagy tagja (ide nem értve a Kft. dontéshoz6 szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be), illetve az ligyvezetd,
b) a kozhaszni Kft.-vel e megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
¢) a kdzhaszni Kft. cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Kft. altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a 1étesitd okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 1. pont).

Tovabba a Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

- a nyilvanosan miikodo részvénytdrsasdg részvénye kivételével, nem szerezhetnek tdrsasdgi
részesedést, és nem lehetnek vezetd tisztségviselGk olyan gazdasdgi tdrsasdgban, amely
Jfotevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg,
amelyben feliigyeld bizottsdgi tagok;

- a Feliigyel6 Bizottsag tagja és kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
valamint élettarsa nem kothet a sajat nevében vagy javira a gazdasigi tdrsasig
fétevékenysége korébe tartozd tigyleteket, kivéve, ha ezt az alapito okirat megengedi;

- tovabba kozeli hozzatartozoik nem kothetnek a sajat neviikben vagy a sajat javukra a
tarsasag tevékenységi korébe tartozé ligyleteket, kivéve, ha ezt az alapité okirat kifejezetten
megengedi.

A Feliigyel0 Bizottsagi tagsag az Alapito altal meghatarozott ideig, de legfeljebb &t évig tart. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai Gjravalaszthatok.

A Feliigyel6 Bizottsag minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizottsig munkéjaban
részt vegyen, és tevékenységével aktivan elémozditsa a testiilet eredményes miik6dését. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek ellatni a testiileti dontéssel rajuk bizott ellendrzési
feladatokat, tovabba jelenléti dontéshozatal esetén kotelesek részt venni a Feliigyeld Bizottsag
tilésein.

A Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja jogosult:

a) az iilés napirendjére javaslatot tenni;
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b) az iilés bsszehivasat kérni — frasban, az ok és a cél megjelolésével - a Feltigyelé Bizottsag
elndkétdl, és amennyiben az a kérelemnek nem tesz eleget, az iilést maga dsszehivni;

c) a napirenden szerepl6 kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a hatdrozatok meghozatalaban (a szavazasban) részt venni;

e¢) a meghozott hatérozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés Jjegyz6kényvébe vald
rogzitését kérni.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai tandcskozasi joggal jogosultak részt venni a tarsasag legf6bb
szervének iilésén.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai a tdrsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseiket - tisztségiik
megsziinését kovetden is - tizleti titokként kotelesek megbrizni. Feleldsek annak biztositasaért,
hogy illetektelen személyek ne férhessenek hozzé az altaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz
€s adatokhoz.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai e tisztség ellatisaért az Alapitd 4ltal megéllapitott dijazésra
tarthatnak igényt.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjat ¢ min8ségében sem a munkaltatéja, sem pedig a gazdaségi
tarsasag tagjai nem utasithatjak.

A feliigyel6 bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott kérokért a szerz6désszegéssel okozott karért
valo felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Megsziinik a felligyeld bizottsagi tagsag:

- amegbizatss idétartamanak lejértaval;

- visszahivéssal;

- atag altal t6rténd lemondéssal;

- tdrvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével;
- elhalalozéssal.

A megiiresedett feliigyeld bizottsagi hely betsltésére jeloltet allitani az Alapit6 jogosult.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatirozott létszam ald
csokken, vagy nincs, aki az tilését osszehivja, a gazdasagi tarsaség ligyvezetése a Feliigyel
Bizottsag rendeltetésszerii milkddésének helyreallitasa érdekében koteles 6sszehivni a tarsasag
legf6bb szervének iilését.

II.
A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKE

A Feliigyeld Bizottsag az els6 iilésén tagjai koziil elndkot valaszt, az elnok megbizatasanak
idétartama megegyezik a Feliigyel6 Bizottsag megbizatasanak idétartamaval.

A Bizottsag nevében a kiadmanyozasi jogkor az elnokoét illeti meg.

A Feliigyel6 Bizottsag elndkének hataskore, feladata:
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elékésziti a Feliigyel6 Bizottsdg iiléseit, gondoskodik az iilések technikai feltételeirol,
tovabba amennyiben sziikséges, arra irasbeli anyagot allit, illetve allittat Gssze kiilsd
szakértd vagy a tarsasag illetékes szervének igénybevételével,

meghatédrozza a Feliigyelé Bizottsag iiléseinek napirendjét, iranyitja, koordinalja a testiilet
tevékenységét,

Osszehivja a Felligyelé Bizottsag iiléseit, a meghivokhoz mellékeli a napirenden szerepld
kérdések targyaldsahoz sziikséges irasbeli anyagot,

vezeti a Felligyeld Bizottsag iiléseit, 8sszefoglalja az ott elhangzott vita lényegét, elrendeli a
hatarozathozatalhoz a szavazést, megéllapitja a szavazas eredményét,

elkdszitteti a Feliigyeld Bizottsagi iilések jegyzOkonyvét, és gondoskodik azoknak a
jogosultak részére torténd megkiildésérol,

dont az tilésen kiviili hatarozathozatal lehetéségérol és azt eldkésziti,

amennyiben sziikséges, képviseli a Feliigyelé Bizottsagot harmadik személyek felé,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapité a Feliigyels
Bizottsag a hataskorébe utal.

II1.
A FELUGYELO BIZOTTSAG HATASKORE, FELADATAI

A Feliigyel6 Bizottsag:

a) ellendrzi a tarsasag ligyvezetését;

b) jogdban 4ll az lgyvezet6tdl, a tdrsasig vezeté 4llasu dolgoz6itdl jelentést vagy
felvilagositast kérni;

C) a tdrsasdg irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, az ligyvezet6tol
és a tdrsasdg munkavillaloitdl felviligositist kérhet, a tirsasdg fizetési szdmldjdt,

pénztardt, értékpapir- és drudllomdnydt, valamint szerzédéseit megvizsgdlhatia és
szakértovel megvizsgdltathatja,

d) megvizsgalja az Alapit6 napirendjén szerepl valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést,
valamint kdteles az alapito dintéshozd szerve elé keriil§ eldterjesztéseket megvizsgdlni, és
ezekkel kapcsolatos dlldspontjdt a dontéshozd szerv iilésén ismertetni;

e) megvizsgilja az lgyvezet$ altal a Feliigyeld Bizottsag részére készitett jelentést az
ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajarol;

f) irasbeli jelentést készit a szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az adézott eredmény
felhasznalasarol, amely jelentés nélkiil az Alapité nem hatarozhat e kérdésben;

g) az Alapit6 rendkiviili iilésének Osszehivasat kezdeményezheti, amennyiben ugy itéli meg,
hogy az ligyvezet6 tevékenysége jogszabalyba, Alapité Okiratba iitkézik, vagy egyébként
sérti a tarsasag vagy a tagok érdekeit;

h) megvizsgdlja az iigyvezetés dltal, a konyvvizsgdlo szervezetre, illetve a konyvvizsgdlo
személyére tett javaslatot és egyetértés esetén tovdbbitja elfogaddsra az Alapito részére;

i) megbizhatja tagjait egyes ellendrzési feladatok ellatasaval, valamint megoszthatja tagjai
kozott az egyes ellendrzendd ligykoroket;

J) szilkség esetén kijeloli a tarsasag perbeli képviseletét ellato feliigyeld bizottsagi tagot;

k) megallapitja sajat tigyrendjét, amelyet az Alapité hagy jova;

1) véleményt nyilvanit az Alapité hataskorébe tartozé kérdésekben az Alapitd felkérése

alapjan;
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m) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tArsasdg a sajat tagjaval, a
lgyvezetSjcvel, vagy azok kozeli hozzéatartozojaval (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
clettarsaval kot, kivéve, ha ez utobbi szerzddés megkdtése a tarsasdg szokésos
tevékenységéhez tartozik;

n) elldtja a jogszabdly dltal elbirt, belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatait.

A Feliigyelé Bizottsag az 4truhdzott hataskorben tett intézkedéseirdl koteles a legkozelebbi
Képviseld-testiileti {ilésen beszamolni.

A Feliigyel$ Bizottsig feladatainak ellatasahoz sziikség szerint kiilsé szakértéket jogosult
igénybe venni. A szakérték foglalkoztatasanak koltségét a tarsasag viseli.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata ellatdséhoz, hatdskére gyakorldséhoz, mitkodéséhez sziikséges
személyi, targyi €s technikai feltételeket a tarsasag biztositja.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai jogosultak a tarsasagtol a tevékenységiikkel Osszefliggh
koltségeik (pl.: utikoltség, kikiildetési koltség, gépkocsi hasznalati koltség, stb.) megtéritésére.

IV.
A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESI RENDJE

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek dsszehivasa és gyakorisaga

A Feliigyelé Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyelé Bizottsig a munkéjat éves munkaterv
alapjan végzi.

A Felugyel§ Bizottsdg sziikség szerint, de legalabb az Alapité kérésének megfelelé
gyakorisdaggal iilésezik.

A Feliigyel$ Bizottsag Uléseit f& szabdly szerint az elndk hivja 6ssze és vezeti. A Feliigyeld
Bizottsdg elsé’ iilését a feliigyeld bizottsdgi tagok bdrmelyike, vagy az iigyvezetd jogosult
dsszehivni. Ha a Felligyeld Bizottsag elndke nem tesz eleget az iilés osszehivasa iranti
kotelezettségének, illetve abban akadélyoztatva van, az iilést a Feliigyelé Bizottsdg barmely
tagja Osszehivhatja.

Az elndk kételes 5 napon beliil intézkedni a Feliigyel§ Bizottsag tilésének harminc napon
beliili id6pontra valé 6sszehivasarol, ha azt a Feliigyelé Bizottsag barmely tagja irasban az ok
¢s a cél megjelodlésével kéri. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
tilés 6sszehivasara.

Haladéktalanul koteles az elnok a Feliigyeld Bizottsag iilésének dsszehivésara:
- ha az el6zbleg 6sszehivott feliigyeld bizottsagi iilés hatdrozatképtelen volt,
- ha az Ulés tartdsa nélkiil elrendelt irasbeli szavazas érvénytelen volt.

A Felligyel Bizottsag iilésére szol6 irasbeli meghivét - ideértve a levél vagy e-mail Gtjan a
cimzetthez intézett meghivast is - a kitliz6tt id6pont el6tt legalabb 5 nappal kell a Feliigyelé
Bizottsag tagjai részére eljuttatni.
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A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivohoz mellékelni
kell az {ilés napirendjére kitlizott kérdésekben valé hatarozathozatalhoz sziikséges
informéciokat tartalmazo elSterjesztéseket, jelentéseket és egy€b anyagokat.

Rendkiviili esetben az iilés 5 napon beliil is dsszehivhaté telefon, illetve e-mail utjan. Ilyen
esetekben az sszehivas okardl valé tudomdsszerzéstél szamitott 3 napon beliil az elndk
koteles Osszehivni az iilést. A meghivoban fel kell tiintetni a rendkiviili iilés $sszehivasanak
okat és céljat is.

A feliigyeld bizottsdgi iilés napirendjére kell tiizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyalasat a Feliigyel6 Bizottsag elnoke, bdrmely feliigyel6 bizottsagi tag, a
konyvvizsgdld, vagy az ligyvezetd javasol.

A nem szabélyszeriien 6sszehivott Felligyelé Biztossagi iilést akkor lehet megtartani, illetve a
meghivoban kozolt napirenden nem szerepl kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az
iilésen a Feliigyeld Bizottsag elndke és tovdbbi legalibb egy tagja jelen van és az iilés
megtartasa, illetve a meghivéban kozolt napirend megtargyalasa ellen egyikiik sem tiltakozik.

A feliigyel6 bizottsagi iilés meghivottai

A Feliigyeld Bizottsdg tilései zartak, azokon a Feliigyeld Bizottsag tagjain kiviil csak a
meghivottak vehetnek részt. A meghivé szélhat a feliigyels bizottsagi iilés egészére, vagy az
egyes napirendi pontok megtirgyaldsara. A meghivottak az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatos vitdban vehetnek részt, szavazati joggal azonban nem rendelkeznek. A
meghivottak korérdl a Feliigyel$ Bizottsag elnske - a feliigyeld bizottsagi tagok javaslatait
figyelembe véve - hatdroz. Ha a Feliigyelé Bizottsag rendkiviili iilését nem a Feliigyel6
Bizottsdg elnoke vagy tagjai kezdeményezték, akkor az {ilésre a kezdeményezét, vagy
képvisel8jét és az éltala javasoltakat — tanacskozasi joggal- meg kell hivni.

A Feluigyel6 Bizottsag iiléseire meg kell hivni:

a./ az alapito képviseldjét;

a./ az ligyvezetOt;

b./ a jogi képviselot;

c./ a kényvvizsgalot;

d./ a tarsasdg azon alkalmazottjat, aki a napirendhez kapcsoldo elbterjesztést készitette,
e./ az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiilsé szakértét.

A feliigyel6 bizottsagi iilés levezetése

A feliigyeld bizottsagi tilést a Feliigyeld Bizottsag elnoke vezeti le. Az elnék tavollétében az
ilést a tagok dltal maguk koziil vilasztott feliigyel bizottsdgi tag (levezetd elndk) vezeti.
Ebben az esetben az elnikre vonatkozd rendelkezéseket értelemszeriien a levezetd elndkre
kell alkalmazni.

A feliigyeld bizottsagi iilést a levezetd elndk megnyitja és a tanacskozds megkezdése elétt
ellenérzi az Ulés hatdrozatképességét. A Feliigyeld Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon
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legaldbb két tagja jelen van. Az {lés hatarozatképességét az elnok allapitja meg.
Hatarozatképtelenség esetén az elnok haladéktalanul kételes az iilést tizendt napon beliili
idépontra ismételten dsszehivni.

Ha az elndk megdllapitja, hogy a Feliigyelé Bizottsag iilése hatarozatképes, a napirend
elfogaddsara keriil sor. A napirend elfogadasat kveten az elnsk iranyitasaval megkezd6dik
az egyes napirendi pontok megtargyaldsa. A vitdban minden feliigyel bizottsagi tagnak -
kérésére - szot kell adni.

A kisebbségi véleménynek is - korlatozas nélkiil - helyt kell adni, és ezeket az iilés
Jjegyzkdnyvében hitelesen szerepeltetni kell. A meghivottak és szakérték a vitaban az elnsk
kérésére fejtik ki véleményiiket. A hozzaszolasok lezarasa utan az elnsk Osszefoglalja a vitat.
Ha a vita alapjan sziikséges, médositja, Gjrafogalmazza a hatarozati javaslatokat, amelyekben a
Feliigyel6 Bizottsidg tagjainak donteni kell. A hatarozati javaslatnak egyértelmiinek,
szakszerlinek, vildgosnak €s konkrétnak kell lennie.

A szavazast kovetben az elndk megéllapitjia annak eredményét, és ismerteti az elfogadott
hatarozat szévegét.

A napirendi pontok megtirgyaldsa utdn az {ilést be kell rekeszteni, a Jjegyzbkoényvet le kell
zarni.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozathozatala

A Feliigyeld Bizottsag a hatérozatait a jelenlévd feliigyels bizottsdgi tagok nyilt szavazasa
utjdn, egyszerli szotobbséggel hozza. A titkos szavazds alkalmazasardl esetenként dont a
bizottsag. Minden feliigyeld bizottsdgi tagot egy szavazat illet meg, azonban
szavazategyenloség esetén az elnok szavazata dont.,

A Feliigyel6 Bizottsag dontéseit, alldsfoglalasait hatdrozati forméban hozza. A hatirozatokat
évenként arab szdmmal folyamatos szdmozéssal kell ellatni. A hatarozat tartalmatol fliggben -
sziikség esetén - fel kell tiintetni a teljesitési hataridét és a végrehajtasért felelos személy nevét.

A hatérozatot sz szerint és a szavazas eredményét is tartalmazva kell rogziteni a feliigyel6
bizottsagi iilés jegyz6konyvébe.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek dokumentalasa

Az ulésrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékényvet az iilést kovetd nyolc napon beliil
geépirasos formdban el kell késziteni, és azt meg kell kiildeni minden felligyeld bizottsagi tag
részére.

A jegyz&kdnyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idépontjat, azt, hogy az Gsszehivésa
szabalyszerl volt-e, a résztvevok nevét, a napirendi pontokat, a targyalt tigyekben felszdlaldk
nevét és a felszolalasok rovid lényegét, az elhangzott hatérozati javaslatokat, a szavazis
aranyat és eredményét, a meghozott hatarozatokat, valamint - erre iranyuld igény esetén - a
hatarozathozatalt kovetden is fenntartott esetleges kisebbségi, illetdleg kiilonvéleményeket.
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Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatérozati javaslatokat az elnok kiilon — kiilsn
szavaztatjia meg, és minden szavazds utén megallapitja a hatrozati Jjavaslat elfogadasanak,
vagy el nem fogadésanak tényét, és a szavazatok megoszlasanak aranyat.

A jegyzOkonyvet az elndk, a hitelesit és a jegyz6konyvvezets irja ald. A jegyzokonyvhoz -
erre iranyul6 igény esetén - a kisebbségi vagy kiilonvéleményt irdsban csatolni kell. A
Jjegyz8konyvbol sziikség esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az elndk irja ala.

6. Hatarozathozatal feliigyel6 bizottsagi iilésen kiviil

A Feligyeld Bizottsdg elnike indokolt esetben iilés tartdsa nélkiili irdsbeli szavazdst és
hatdrozathozatalt rendelhet el - a szdmviteli torvény szerinti beszdmolot kivéve - bdarmely
kérdésben.

Ilyen esetben a Feliigyeld Bizottsag tagjai a részikre irasban (elektronikus uton) megkiildstt
eldterjesztés, illetve hatdrozati javaslat tirgydban a kézhezvételtdl szamitott 3 munkanapon
belill irasban szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha az arra nyitva dllé hatdridén beliil az
elnok szavazata mellett tovibbi legaldbb egy feliigyeld bizottsdgi tag az irasbeli szavazatat
eljuttatta a Feliigyel6 Bizottsag elndkéhez. Szavazategyenléség esetén az elnék szavazata
dont.

Az elndk megéllapitja a szavazis eredményét és arrdl, valamint az annak eredményeképpen
meghozott hatdrozatrél a Feliigyel6 Bizottsag tagjait irasban tajékoztatja. Az ilyen médon
leadott szavazat csak ,,igen” vagy ,,nem” lehet, véleményeltérés vagy fenntartds, tartézkodas
nem lehetséges.

Ha a szavazas érvénytelen, az elndk koteles haladéktalanul 6sszehivni a Feliigyeld Bizottsag
tilését.

Az elndk akaddlyoztatdsa esetén feladatait barmely mdsik feliigyeld bizottsdgi tag (levezetd
elnok) elldthatja.

7. AFeliigyel6 Bizottsag iratainak kezelése

Az ilések iratanyagat lilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. A Feliigyel® Bizottsag tagjai a
bizottsagi ligyiratokba, nyilvantartasokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.

Zdradék

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tigyrendet a Tiszavjvérosi Sport-Park Nonprofit
Kft. Feliigyel Bizottsdga a 2024. évi julius 31. napjdn megtartott iilésén 18/2024. FEBh. szdmi
hatdrozataval fogadta el.

a Feliigyeld Bizottsag elndke

A Tiszavyjvdrosi Sport-Park Nonprofit Kft. Alapitdja a fenti iigyrendet a 2024.. ... napjan
tartott ilésén megtdrgyalta, és a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjén a ................ szdmii
hatdrozataval jévihagyta.



