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Bevezeto

Egy polgarmesteri hivatal a telepiilési onkormanyzat miitkodésével, valamint a polgar-
mester, illetve a jegyz0 feladat- €s hataskorébe tartozo ligyek dontés-elékészitésével €s

végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat lat el.

A Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) rendkiviil komplex €s
szerteagazd munkat végez. Allamigazgatasi és onkormanyzati hatosagi tigyek lefolyta-
tasa mellett elOkésziti a Tiszatjvarosban milkodd képviseld-testiiletek dontéseit €s
koézremlikodik azok végrehajtasaban, valamint koordinalja az dnkormanyzati fenntar-

tasu intézmények és az dnkormdnyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok munkajat is.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 81. § (3) be-
kezdés f) pontja alapjan a jegyzé évente beszamol a Képvisel6-testiiletnek a Hivatal

tevékenységérol.

Jelen beszamol6 az informaciok, adatok Osszegzésével, tényszeriiségre torekedve mu-
tatja be a feladatok ellatasat, mennyiségét, valamint értékeli az elvégzett munkat abbol
a szempontbol, hogy az mennyire felelt meg a jogszabalyoknak, a helyi szabalyzatok-
nak, dontéseknek, eldirasoknak, és — nem utolsé sorban — mennyire felelt meg a helyi
tarsadalom, valamint a sajat magunk altal megfogalmazott elvarasoknak, szinvonal-

nak, mindségnek ¢és értékrendnek.

Az értékeld, attekintd Gsszegzés a szervezeti egységek altal készitett 2023. évre vonat-
kozo6 beszamolok, az elmult évet érintd kiilonb6zé dokumentumok (ellendrzések, vizs-
galatok eredményei, nyilvantartasok, stb.), tovabba a gyakorlati tapasztalatok felhasz-

nalasaval késziilt.

A dokumentum kitér a szakmai, a miikodést érintd hivatali feladatokra és részben alta-
lanos megallapitasok, részben a részteriiletek konkrét tevékenységeinek ismertetésével

mutatja be a 2023. évi hivatali feladatellatast, teljesitményt.
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|. A Polgarmesteri Hivatal humaneroéforras helyzete

Az onkormanyzat kotelezO és onként vallalt feladatainak ellatasat szigortian, a takaré-
kossag ¢€s a racionalitas folyamatos szem el6tt tartasa és kdvetelménye alapjan kellett
biztositanunk az el6z6ekben megszokott magas szinvonal csokkenése nélkiil.

A kitlizott célok a humanitas koré szervezddtek, prioritast élvezett a munkahelyek és
legf6képpen a szakképzett munkaerd megtartasa, a dolgozok szocialis biztonsaganak
megorzése, a megélhetési problémak kialakuldsanak megeldzése, valamint a hivatali
munka szakszerliségének és szinvonalanak fenntartasa. Az elsOdleges célok elérése
érdekében a varos vezetése folyamatosan vizsgalta a dolgozok helyzetét €s megtette a

megfeleld 1épéseket.

Fluktuacio

A Polgarmesteri Hivatalban 2023-ban 3 dolgozoénak sziint meg a kdzszolgalati jogvi-
szonya (1 fonek kozos megegyezéssel, 2 fonek nyugdijba vonulas miatt). Az utobbi
egy-két évet tekintve elmondhatd, hogy csekély a fluktudcid, a hivatal egy allando,

megfeleld szakmaisaggal rendelkezd apparatussal latja el a feladatait.

Hatarozott idejii kozszolgalati jogviszonyt — tartdsan tavol 1évo kollégak helyettesitése
céljabol — 2023-ban a Hivatal senkivel nem Iétesitett. A CSED, GYED miatt kiesd
dolgozok miatt keletkezett feladattobblet a feladatok jellege szerinti szakképzettséggel
rendelkezd kollégak kozott lett szétosztva.

2023-ban 5 dolgozo részesiilt csecsemd- vagy gyermekgondozasi dijban.

Célom a munkahelyek megtartdsa volt, ezért ennek megvaldsitdsa érdekében a racio-
nalis létszamgazdalkodas eszkozrendszerét hasznaltam. A megiliresedett allashelyek
részben atszervezéssel keriiltek betoltésre, amennyiben nem volt megfeleld szakkép-

zettségli munkaerd, abban az esetben palyazat keriilt kiirasra.
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Személyi allomany mutatdi

A hivatali személyi allomany iskolai végzettség szerinti Osszetételét jellemzi, hogy
valtozatlanul magas a felséfoku végzettségliek aranya (72,5%). Tovabbi pozitivum,
hogy a fels6foku végzettségiliek kozott sok a masoddiploméval vagy felséfoku szakké-

pesitéssel is rendelkezé dolgozo.

A Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak kordsszetételét vizsgalva elmondhato, hogy az
elmult néhany évben szinte alig valtozott.

A 21-30 év kozottiek (3 %) és a 31-40 év kozottiek (16 %) ardnya megegyezik a tava-
lyival, a 41-50 év kozottiek aranya 2 %-kal csokkent (47 %), melybdl tapasztalhato,
hogy a létszam kozel fele tovabbra is kozépkoru. Az 50 év felettiek aranya 34 %, 2 %-
kal nétt az elmult évhez képest, viszont ardnyaiban az el6z6 néhany évhez képest nem
valtozott. Az ardnyokat tekintve elmondhatd, hogy a hivatali allomény fokozatos ,.el-
oregedése” tapasztalhato. Az elkovetkezd években a nyugdijazasok miatt betoltésre
keriil6 allashelyek okan a fiatalabb korosztaly aranyanak novekedése prognosztizalha-

to.

A hivatali munkaviszonyban toltétt idot elemezve lathatjuk, hogy a hivatalban az 1 és 3
év kozotti jogviszonnyal rendelkezok aranya 17 %, az el6z6 évhez képest 1,5 %-kal
csokkent. Ennek a magyarazata az, hogy a 2022-ben felvett j dolgozé a kovetkezo év-
ben egy szamara kedvezdbbnek vélt munkahelyre tavozott. A 3-5 év kozotti jogviszony-
nyal rendelkezdk aranya 1,5 %-kal csokkent, az 5-10 éve itt dolgozdk kollégak aranya
(23 %) nem valtozott, a 10-20 év hivatali munkaviszonyban tolt6tt idével rendelkezék
aranya 4 %-kal nétt, a 20 év feletti jogviszonnyal rendelkezdk szdma 2 %-kal csokkent.
Tovéabbra is jellemz0 a hosszabb idejii hivatali jogviszony az id6sebb kollégak korében.
A kozszolgalat iranti elkdtelezettség a kozépkort €s iddsebb korosztalyba tartoz6 dol-
gozok korében érezhetd, a fiatalabb réteg folyamatosan mérlegeli az aktuélisan adodo
munkalehetdségeket.

Munkaltatoi szemmel napjaink legnagyobb kihivasa a megfelel6 munkaerd megtartasa.
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Képzések, tovabbképzések tapasztalatainak értékelése

A Polgarmesteri Hivatal munkatarsai a jogszabalyban el6irt képesitési eldirasokkal
rendelkeznek. A megjulod elvarasok miatt a szakmai ismeretek bovitése, fejlesztése
elengedhetetleniil sziikséges a magas szinvonali munkavégzes biztositasa, fenntartdsa

érdekében.

A képzések és tovabbképzések 2023. évben is szinte kizarolag a kotelezden elvégzen-
d6 oktatasokra, valamint a jogszabalyvaltozasok indokolta szakmai napokra korlato-
zodtak. Az el6z6 években elindult egy gyakorlat, melynek 1ényege, hogy online for-
maban keriiltek a képzések €és szakmai napok megrendezésre, ennek szamos elonyét
biztositva a résztvevok és eldadok részére, hiszen igy egy idében tobb érintett kolléga
is el tudta sajatitani a szakteriiletét érint6 valtozasokat, és a szakmai anyagot. Néhany
esetben eldéfordult a jelenléti, kontakt formaban megtartott eldadés, szakmai nap vagy

kotelezd tovabbképzés.

A 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan a koztisztviselok éves tovabbképzése
négy éves iddszakokban torténik, melynek masodik szakasza 2022. januar 1-jén indult.
Dolgozoéink 2023. évben képzési kotelezettségiiket kdzszolgalati tovabbképzési prog-
ramokkal, ezen beliil szakmai €s kompetencia fejlesztd ismereteket, vezetdi ismerete-
ket, valamint altalanos kdzigazgatasi ismereteket nyujté programokkal teljesitették.

A fenti jogszabaly eldirja, hogy két témakorben — a korrupcio-megeldzés, és az Alap-
torvény értékeit bemutatd képzések terén — minden dolgozonak kotelezd egy kurzust
teljesitenie. Ezen kotelezettségliknek az ujonnan érkezett koztisztviseldink eleget tet-
tek.

Az agazati jogszabalyokban el6irt kotelezd tovabbképzések elvégzésére is lehetdség
nyilt a fenti rendszer keretében. Az elsd tovabbképzési ciklus folyaman a konyvviteli
szolgaltatast végzok kotelezd éves tovabbképzése, a kdzigazgatasi alapvizsga és szak-
vizsga, valamint az tigykezeldi alapvizsga is bekeriilt a képzések kdzé. A mindsitett

tananyagokat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem biztositotta.
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A koztisztviseldk szamdra jogszabaly altal kotelezden eldirt szakmai képzés keretében
az elmult évben sikeres kozigazgatasi alapvizsgat, illetve kozigazgatasi szakvizsgat 1-
1 {6 teljesitett.

A konyvviteli szolgaltatast végzék kotelezé éves tovabbképzését 6 £6, az ABPE II.
(Allamhaztartasi Belsé Pénziigyi Ellen6rzési Modszertani és Képzési Kozpont) kolt-
ségvetési szervek vezetdi €s gazdasagi vezetdi témaban megtartott, jogszabalyban eld-

irt kotelezo tovabbképzést — az érintett osztalyvezetdvel egyiitt — teljesitettiik.

A szakképzettséget nyujto, valamint kdtelezd programokon til a kollégak részt vettek
a munkakoriikhoz kapcsolddd szakmai napokon, konferenciakon, programfejlesztések
altal indokolt eléadasokon.

Osszességében elmondhatd, hogy a Hivatal minden dolgozoja teljesitette a kozszolga-
lati tisztviselokrdl szo6l6 torvényben, a munkaltatd, valamint a kiilonb6zo agazati jog-

szabalyok altal el6irt képzési kotelezettségét.

Munkamoral
Az elmult esztendében a munkafegyelem megsértésére nem keriilt sor, a Hivatalban
foglalkoztatott koztisztviselok munkaveégzésével, munkamoraljaval, hivatalon beliili és

kiviili magatartdsaval, megnyilvanulasaval kapcsolatban kifogds nem mertilt fel.

Kitiintetések, elismerések
Allami és agazati kitiintetésben az elmult évben nem részesiilt hivatali dolgozé. On-
kormanyzati kitiintetésben részesiilt 2 f6, akik ,,Tiszaujvarosért a Kozszolgalatban”,

illetve ,,Tiszaujvaros Szolgalataért Dij” elismerést kaptak.

A humanerdforras helyzetével kapcsolatosan kiemelendd, hogy az elmult években egy
tudatosabb, fegyelmezettebb, ugyanakkor humanus létszamgazdalkodast folytattunk.
Egy-egy jogviszony megsziinésekor koriiltekintéen vizsgaltuk a munkakdr betoltésé-
nek sziikségességét. Tobb esetben a feladatok atcsoportositdsanak, illetve a belsd
munkafolyamatok optimalizaldsanak kdszonhetden elkeriilhetdvé valt a kiesé munka-

tars potlasa. Létszdmleépitésre nem keriilt sor.
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Fontos hangsulyozni tovabba azt is, hogy bar egyes munkafolyamatok automatizaltak
ugyan, de a szinvonalas kozszolgaltatds egyik zaloga tovabbra is a tapasztalt, képzett
személyi allomany. A kvalifikalt és a kozigazgatas irant elkotelezett munkaerd megtar-
tasa, illetve kivalasztasa egyre nagyobb kihivast fog jelenteni a jovében.

A munk3iltatoi és dolgozoi szemléletvaltas az el6z0 években folyamatos valtozason
megy keresztiil. Az extrém nehéz gazdasagi koriillmények a munkaadoi és a munkaval-
laloi oldalt egyarant megfontoltsagra 6sztonozte. Altalanos tapasztalat, hogy a munka-
helyek iranti elkotelezddés ndtt a munkaerdpiaci szereplOkben. A foként nyugdijazas
miatt megiiresedd munkakorok betdltése tobb szempontbol nehézkesnek bizonyult. Uj
gyakorlatokat kellett alkalmazni az idélegesen, vagy hosszabb tavon kiesett kollégak
potlasara, természetesen az észszerlis€g, a humanitas és a takarékossag elvének szem
eldtt tartdsa mellett. Az el6z6 években elsajatitott rugalmassagra és empatiara mind a
hivatal vezetésének, mind az esetleges atszervezéssel érintett dolgozoknak nagy sziik-
sége volt.

Reményeim szerint az el6zd €v soran is eleget tettiink a felmertilt 1étszdmproblémak
megfeleld6 modon torténé megoldasanak, valamint a jovore nézve e téren IS hasznos

tapasztalatokat szereztiink.

A személyi allomannyal osszefiiggd kimutatdasokat az 1-3. sz. mellékletek tartalmazzak.
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I1. Hivatali tigyintézés

Az ligyintézes elemzése és értekelése az egyes szakmai feladatokhoz kapcsolddo
iigyek intézésére vonatkozd szabalyok betartasanak, teljesitésének, mindségének vizs-
galata alapjan torténik. Alldspontom szerint a hivatali {igyintézés objektiv alapon tor-
ténd megitéléséhez a hatdsagi dontések ellen benyujtott jogorvoslatok szdmdanak, a
Hivatal tevékenységét érinté kiilonboz6 feliigyeleti és egyéb ellendrzéseknek, valamint

az ugyfelek jelzéseinek, észrevételeinek elemzése ad segitséget.

Ebben a fejezetben ezen tényezok vizsgalatat helyezem a kézéppontba.
1. Ugyiratforgalom

A Hivatal iktatott ligyiratai szamanak (foszam, alszdm) alakuldsat az alabbi tablazat
szemlélteti:

Kimutatas az iktatott iratokrol
(2019-2023.)

Ev Fészam (db) Alszam (db) Osszesen (db)
2023. 15 937 50 830 66 767
2022. 17 665 53 796 71 461
2021. 18 096 50 883 68 979
2020. 21813 55 500 77 313
2019. 23779 67 504 91 283

A fenti tablazatbol az latszik, hogy az el6z6 évhez képest kdzel 7%-os ligyiratforgalom
csOkkenés figyelhetd meg. A 66 767 db irat beiktatasa azt jelenti, hogy havonta atla-
gosan 5 564 db irat beiktatdsara keriilt sor. Ez azonban nem egyenletes, vagyis egyes
honapokban tobb, mig mas honapokban kevesebb irat keriil beiktatasra.

Az tgyiratforgalom megoszlasanak aranya évek oOta nem valtozik, a legtobb ligyirat
tovabbra is a hatdsagi tigyeket intéz6 osztalyoknal, csoportoknal keletkezik.

Az iktatott iratok szamat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

A 2018. év a magyar kozigazgatasban a digitalis atallas éveként kulcsfontossaga val-
tozast hozott az ligyintézési kultaraban. 2018. januar 1-jétdl alkalmazandé az elektro-

nikus tligyintézésrdl és a bizalmi szolgéltatdsok altalanos szabalyair6l szolo 2015. évi
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CCXXII. torvény (a tovabbiakban: E-iligyintézési torvény). Az E-ligyintézési tv. 1. §
17. pont b) alpontjanak, valamint 108. § (1) bekezdésének megfeleléen Tiszajvaros
Viros Onkormanyzata és Polgarmesteri Hivatala 2018. januar 1. napjatol koteles biz-
tositani az tigyek elektronikus intézését az E-ligyintézési tv.-ben, valamint az elektro-
nikus ligyintézés részletszabalyairol szo6ld 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendeletben

meghatarozottak szerint.

Az E-ligyintézési tv. a maganszemélyek részére megteremti a lehetdséget arra, hogy
iigyeiket elektronikus uton intézzék, mig az ligyfélként eljaro gazdalkodo szervezetek,
valamint az tigyfelként eljaro jogi képviselok részére az elektronikus Ut igénybevétele
kotelezd. Mindezeken tul az tligyintézésért fizetendd kozterhek, adminisztrativ dijak,

birsagok megfizetése elektronikus uton is teljesitheto.

Az elektronikus ligyintézés folyamataban az informatikai hattér (targyi €s személyi
er6forrasok) fejlesztése meghataroz6 szerepet tolt be, lehetové téve az elektronikus
uton érkezd iratok fogadasat, a dontések hitelesitését, valamint azok elektronikus uton
torténd kézbesitését. Olyan, 0j informatikai rendszerek, programok keriiltek bevezetés-
re, mint példaul az ASP szakrendszerek. Az ASP szakrendszeren tul az iigyfelek un. E-
papir szolgaltatdson keresztiil is adhatnak be kérelmet.

Az elektronikus ligyintézés lehetdségének megteremtése egy nagyon iddszerli és egy-
ben sziikségszerii 1épés volt a magyar kozigazgatdsban. Az iigyfél oldalarél szamos
eldnnyel jar az, hogy a helyi hatésagi, 6nkormanyzati ligyek ilyen modon is elintézhe-
toveé valnak.

A 2023. évben keletkezett tligyiratforgalmat ebbdl a szempontbol vizsgalva megalla-
pithat6, hogy mintegy 10.000 db irat mar valamelyik elektronikus platformon érkezett.
Fontos azonban azt is megjegyezni, hogy az e-kozigazgatas bevezetése a hatdsag, jelen
esetben a Hivatal vonatkozaséaban, jelentds adminisztracios teher novekedéssel jart és

jar egyiitt.
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2. Az ligyintézési hataridok

Az ligyintézési hataridék mindig is sarkalatos pontjai voltak és lesznek a kozigazga-
tasnak. Betartasuk azonban szamos koriilménytol fiigg. Az allamigazgatasi és az on-
kormanyzati hatdsagi ligyek esetében az ligyintézési hataridéket 2017. december 31-ig
a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgiltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi
CXL. torvény, 2018. januar 1-tdl az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016.
¢évi CL. torvény, valamint a vonatkozd 4gazati jogszabalyok hatiroztdk meg. Ezzel
Osszefiiggésben az utobbi években megfigyelhetd tendencia, hogy a jogalkotd szandé-
ka egyértelmiien az ligyintézési hataridok roviditése irdnydba mutat. Az évtizedeken at
hatalyban 1év6 30 napos hataridé az utdbbi években mar 21 nap volt, azonban szdmos
ligytipus esetében a 8 napos elintézési hataridé az irdnyad6. A bonyolultabb, foként
tobb szakhatosag részvételével folyd vagy jelentds szamu tigyfelet érintd iigyekben
tovabbra is nagyobb a kelléen megalapozott, feleldsségteljes dontés meghozatalanak
1dosziikséglete. Ezzel kapcsolatban hangsulyozando, hogy hatdsagi ligyek esetében, ha
az eljar6 hatosag a ra irdnyado {ligyintézési hataridot az ligyfélnek €s az eljaras egyéb
résztvevdjének fel nem rohatd okbol tullépi, koteles az tigyfél altal az eljaras lefolyta-
tasaért megfizetett illetéknek vagy dijnak megfeleld Osszeget, ha pedig az ligyintézés
id6tartama meghaladja az iranyado iigyintézési hataridd kétszeresét, az ligyfél altal az
eljaréas lefolytatasaért megfizetett illetéknek vagy dijnak megfeleld 0sszeg kétszeresét
az ugyfél részére visszafizetni.

A 2016. januar 1-én bevezetett un. sommas eljaras tovabbi valtozast jelentett az ligyin-
tézési hataridok tekintetében, ugyanis meghatarozott feltételek fennallasa esetén f6-

szaballya valt az azonnali, de legfeljebb nyolc napon beliili dontéshozatal.

A beszamolo idészakaban az iligyintézési hataridok tullépése miatt fellebbezés,
panasz nem érkezett.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy az elmult évben a tobb, mint 7.700 db elso
fokon meghozott hatésagi dontés soran egyetlen alkalommal sem kellett az iigy-

félnek eljarasi illetéket visszafizetni.
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Természetesen azokban az iigyekben is, amelyek esetében nincs jogszabaly altal meg-
hatarozott elintézési id6 eldirva, fontos szempont az eljaras lehetd legrovidebb 1d6 alatt

torténd lebonyolitasa.

Mindezekbdl is kovetkezOen a Hivatallal szemben tamasztott elvarasok tekintetében
kiemelkedd szempont az ligyintézési hataridok betartasa és azok ellendrzése.
Osszességében megallapithato, hogy az ligyintézési hataridék betartisa megfelelé

volt.

3. A Hivatal tevékenységének torvényessége, ellenorzése

A hivatali munka torvényességének kérdése, vizsgalata elsésorban a képviseld-
testiileti, bizottsagi dontéseknél (rendeletek, hatarozatok), valamint a hatosagi ligyinté-
z¢s tekintetében vetddik fel.

Tiszatjvaros Véaros Onkorményzatinak KépviselS-testiilete 2023-ban 6sszesen 10
nyilvanos és 8 zart iilést tartott, melyek soran 105 napirendi pontot targyalt, 25 rende-
letet alkotott és 99 hatarozatot fogadott el. A bizottsagok az elmult évben atruhazott
hataskorben nem hoztak dontést.

A testiileti dontésekkel kapcsolatosan sem az illetékes Kormanyhivatal, mint fel-
iigyeleti szerv, sem pedig a lakossag részérol torvényességi vagy egyéb észrevétel

nem érkezett.

A hatosagi ligyintézés torvényességének értékeléséhez a szakmai, felligyeleti vizsgala-
tok megallapitdsai és a jogorvoslati eljardsok adatai, tapasztalatai nyudjtanak eligazo-
dast, segitséget.

Az elmult évben az allamigazgatasi és az Onkormanyzati hat6sagi ligyekben meghozott

dontések 0sszefoglald adatait az alabbi tdblazat tartalmazza:
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Agazat Elsofoku | Hatarozat | Elsofoku | Végrehajtasi | Eljarastleza- | Hatosagi
dontések eljarasban | eljarasban rovégzés | bizonyitvany
szama hozott | hozottvég- | (elutasitas,
egyéb y/< megsziintetés)
végzés
Allamigazgatasi | 1214 609 110 145 0 350
osszesen
Onkormanyzati | 6548 6505 34 0 0 9
Osszesen
Polgirmesteri 7762 7114 144 145 0 359
Hivatal

A fenti szamadatokat vizsgalva megallapithatd, hogy a hatosagi tigyekben meghozott

dontések szama valamelyest csokkent az elmult évhez képest.

Az elséfoku dontésekkel szembeni jogorvoslatokkal kapcsolatos adatokat az alabbi

tablazat szemlélteti:

A ll. fok
Modosi- .
Felleb- tottvagy | Helyben-|  Meg- Meg- Megsemmisi-
bezések | . . o tette és uj elja-
. visszavont | hagyta | valtoztatta| semmisitette | ,
szama . rasra utasitotta
dontések
POLGARMESTERI
HIVATAL 3 0 1 0 2 0
E)nkormanyzatl 0 0 0 0 0 0
igyben
éllamlgazgatam 3 0 1 0 2 0
igyben

A dontések szamat, valamint a fellebbezések és a jogorvoslati eljarasban sziiletett

dontések eredményét figyelembe véve megallapithato, hogy a hivatali ligyintézés

2023. évben is szakszeri és torvényes volt.

Hasonld megallapitast lehet tenni a hivatalt érintd szakmai, hatosagi feliigyeleti ellen-

Orzések, vizsgalatok tapasztalatai alapjan is.

A Hivatal 4ltal végzett tevékenységet az alabbi szervek ellendrizték az elmult évben:

» Tiszaujvarosi Jarasi Hivatal Hatosagi Osztaly (temetOk fenntartasa, lizemelte-

tése). A hatdsag mindent rendben talalt.
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> Magyar Allamkincstir Borsod-Abaiij-Zemplén Virmegyei Igazgatésaga (Tisza-

Gjvaros Varos Onkormanyzata 2022. évi allami tdmogatasok elszamolasanak

szabalyszerlisége, a tamogatasok felhasznalasanak jogszeriisége). Az Igazgato-

sag a rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjan az Onkormanyzat 2022. évi el-

szdmolasaban foglalt adatokhoz képest eltérést nem allapitott meg.

> Magyar Allamkincstar Borsod-Abaij-Zemplén \Ndrmegyei Igazgatésdiga (2023.

évi allami tAmogatas igénylésének, illetve évkozi modositasanak az 1.2.1. Ovo-

damiikodtetési tamogatas jogcim alapjan, az 1.2.2. Az 6vodaban foglalkoztatott

pedagogusok atlagbéralapli timogatasa jogeim alapjan az Onkormanyzat altal 8

honapra igényelt, tovabba az 1.2.5. Az 6vodaban foglalkoztatott pedagogusok

nevelémunkajat kozvetleniil segitok atlagbéralapti tamogatasa jogcim feladat-

mutatéinak megalapozottsaga). A hatosagi ellendrzés eltérés megallapitasa nél-

kil zarult le.

A beszamolot érintd idészakban Osszesen 3 alkalommal vizsgaltak kiilsé szervek a

Hivatal tevékenységét.

A kiilsd feliigyeleti ellendrzéseken tilmenden — a belsd kontrollrendszer keretében — a

Hivatal bels6 ellenére 2023-ban a szamviteli rend €s a bizonylati fegyelem ellendrzése,

valamint a betétlekotés gyakorlatanak ellenérzése targyaban, valamint a nemzetiségi

onkormanyzatok tekintetében végzett vizsgalatot. Az ellendrzés tapasztalatait figye-

lembe vessziik €és beépitjiik a munkafolyamatokba.

Fentieken tal minden szervezeti egység rendelkezik éves ellendrzési tervvel, melyet

kiegészit a vezetdi ellendrzés rendszerének alkalmazasa is.
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I11. A Hivatal fobb feladatainak végrehajtasa

1. A Képviselo-testiiletek, bizottsagok tevékenységéhez
kapcsolodo feladatok

A hivatali szakmai feladatok kiemelt teriilete a testiileti és a bizottsagi dontések szak-
szerll eldkészitése, torveényességeének biztositasa, valamint a dontések szabalyoknak

megfeleld hatékony, eredményes és gyors végrehajtasa.

A KépviselO-testiilet tiléseivel €s a kozmeghallgatasokkal kapcsolatos fobb statisztikai

adatokat az alabbi tablazat tartalmazza:

Nyl‘!v'a nos %a,r t Koézmeghallgatas | Osszesen
ilés ilés

Rendes iilések szama 8 7 3 18
Rendkiviili iilések szama 2 1 - 3
Ulések szama osszesen 10 8 3 21
Ta’rgyalt napirendi pontok 90 15 i 105
szama

Hozott hatarozatok szama 84 15 - 99
Elfogadott rendeletek szima 25 - - 25

Az elmult évi adatokhoz viszonyitva 2023. évben a testiileti iilések, a hatarozatok és a

rendeletek szama szamotteven nem valtozott.

A bizottsagok {iiléseinek szama 25 volt 2023-ban. A bizottsagok szerkezetében, 1ét-

szamaban és személyi Gsszetételében nem tortént valtozas a beszamolo iddszakaban.

A testlileti lilésekrdl késziilt jegyzokonyvek hataridore elkészitésre és megkiildésre
keriiltek a B.-A.-Z. Varmegyei Kormanyhivatal felé. Allaspontom szerint a Képvise-
16-testiilet elé keriilo eloterjesztések, az ott meghozott hatarozatok, és megalkotott
rendeletek megfelelé szakmai szinvonalon torténé elokészitését jelzi, hogy a don-
tésekkel, azok torvényességével kapcsolatos észrevétel, kifogas sem a Kormanyhi-

vatal, sem pedig a lakossag részérol nem érkezett.
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A nemzetiségek jogairol szolo torvényben, valamint a targyban megkdtott kozigazga-
tasi szerzdédésekben foglaltaknak megfeleléen a Hivatal az elmult évben is tevékenyen
segitette a Tiszaujvarosban mitkk6dé nemzetiségi dnkormanyzatok munkajat. Folyama-
tosan biztositottuk az ingyenes helyiséghasznalatot, valamint a Hivatal munkatarsai —
elsGsorban pénziigyi, szamviteli, jogi ¢s adminisztracios teriileteken — rendszeresen
segitették mitkodésiiket. A nemzetiségi testiiletek iiléseinek és kozmeghallgatasainak
szama 2023-ban 9 volt, melyeken 46 napirendi pontot targyaltak és 50 hatarozatot hoz-
tak.

A Képviseld-testiilet elé keriilo eldterjesztések szadma a beszamold iddszakaban 140 db
volt.

A testiileti elGterjesztésekre, a testiileti dontések végrehajtasara vonatkoz6 szabalyokat,
eldirasokat a belsé szabalyzat tartalmazza, mely részletesen tartalmazza az anyagok
elkészitésének és egyeztetésének rendjét és a vonatkozo hataridoket. Az esetek tul-
nyomo részében a napirendre keriild elbterjesztések a Szervezeti és Milkodési Sza-
balyzatban eldirt hataridében feltoltésre keriiltek és ezaltal megtekinthetdvé valtak a

keépviseldk szamara.

Az SZMSZ alapjan a rendelettervezetet €s annak indokolasat tarsadalmi egyeztetésre
kell bocsatani. Ezen kotelezettségének a Hivatal valamennyi esetben eleget tett. A
kozzétett rendelettervezetekkel Osszefiiggésben észrevétel, javaslat eddig egyetlen

esetben sem kertiilt benytjtasra.

A torvényességi feliigyeleti visszajelzések, a helyi tapasztalatok alapjan osszesség-
ében megallapithatd, hogy a testiilet elé Keriilo eldterjesztések tervezetének szin-
vonala 2023. évben is jo volt, megfelelé hatteret biztositottak a szakszerii, meg-

alapozott, torvényes dontések meghozatalihoz.
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A testiileti, bizottsagi dontések végrehajtasa

A testiileti, bizottsdgi dontések érdemi végrehajtasanak ellendrzése érdekében a lejart
hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol a KépviselO-testiilet negyedévente tajékoztatast
kap, melyet a Képviseld-testiilet valamennyi esetben elfogadott.

A Képviseld-testiilet az elmult évben 99 hatarozatot hozott, ezekben dsszesen 575 fel-
adat lett meghatarozva, mely nagysagrendileg megfelel az el6z6 évi adatoknak. Fon-
tosnak tartom hangsulyozni, hogy 2023. évben sem fordult el6 végre nem hajtott hata-
rozat.

Részletesebb adatokat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

2. Hatosagi feladatok

A keépviselo-testiiletekkel és a bizottsagokkal 6sszefiiggd feladatok mellett a Hivatal
altal végzett tevékenységek koziil a masik nagy halmaz a hatosagi iigyek intézése.

A hatosagi tigyek alapvetden két nagy csoportra oszthatéak: A magasabb szintli jog-
szabalyok (torvény, kormanyrendelet, miniszteri rendelet) altal eldirt anyagi €s eljarasi
jogszabalyok rendelkezései szerint intézendd allamigazgatasi hatdsagi ligyekre, vala-
mint az egyes 6nkormanyzatok hataskorébe tartozo Gin. 6nkormanyzati hatdsagi tigyek-

re.

Az elmult években a teriileti kdzigazgatas rendszere jelentdsen atalakult, a valtozasok
a hat6sagi ligytipusokat is nagymértékben érintették. A reform lényege, hogy az évti-
zedeken keresztiil az onkorményzatok (jegyzO) hataskorébe tartozd allamigazgatasi
tigyek az allamhoz keriiljenek, az dnkormanyzatok pedig elsdsorban donkormanyzati
hatosagi tligyekkel és telepiilésiizemeltetéssel foglalkozzanak. A 2013. januar 1-t61
miikodd jarasi hivatalokhoz keriiltek tehat elsésorban az okmanyiroddban intézhetd
tigyek, a szabalysértések, valamint egyes szocialis igazgatasi ligytipusok. 2020-ban a
helyi onkormanyzatok hataskorébe tartozé tigytipusok tekintetében az épitéshatosagi
feladatok kormanyhivatalhoz kertilésével tortént valtozas.

A kozigazgatasi biirokraciacsokkentéssel 6sszefliggésben a hatdsagi eljarasi szabalyok

valtozasa mellett tobb 0j kozigazgatasi eljardsi jogintézmény is bevezetésre keriilt
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2016. januar 1-t6l. A modositasok célja az iigyfelek adminisztrativ terheinek csokken-
tése, az eljarasok egyszeriisitése €s gyorsitdsa volt. Ebbol kdvetkezéen csokkent az
engedélyhez kotott tevekenységek kore, tobb ligytipus esetén rovidiiltek az eljarasi
hataridok.

Az ligyintézési hataridé meghosszabbitasat kizarta a jogalkoto. Az eljaras felfiiggesz-
tésének lehetdségei lesziikiiltek.

Az eljarasok egyszerlisitése érdekében bevezetésre keriilt az in. sommas eljaras. A
kérelemre indult eljarasok esetén van erre lehetdség, ahol a jogszabaly — meghatéarozott
feltételek fennallasa esetén — foszaballya teszi az azonnali, de legfeljebb nyolc napon
beliili dontéshozatalt.

Eletbe 1épett tovabba a fiiggd hatalyu dontés jogintézménye is, mely a hatosag hallga-
tasanak tovabbfejlesztett valtozata. Lényege, hogy amennyiben a hatdésag a kérelem
beérkezését kovetd két honapon beliil az ligy érdemében nem dont és az eljarast sem
sziinteti meg — az eljarasi illeték vagy dij visszafizetése mellett — az iigyfelet megilleti

a kérelmezett jog gyakorlasa.

A kozigazgatasi hatdsagi ligyintézés egyik o jellemzdje az iigyek jelentds szama. A
Hivatalban keletkezett ligyiratok tobbsége valamelyik hatosagi ligytipusba sorolhato.
Az tigyek rendkiviil szertedgazoak, hiszen adunk ki kiilonboz6é hatosagi engedélyeket,
kotelezettségeket allapitunk meg, nyilvantartdsokat vezetiink, adokat szedilink be, bir-
sadgokat szabunk ki, végrehajtasi cselekményeket foganatositunk, hatosagi ellenérzése-
ket végziink.

Az eljarési szabalyok kotottek, az ligyintézési hataridok szabottak. Ezért alapvetd fon-
tossagu tehat, hogy az tigyeket a jogszabalyok kovetkezetes betartasaval, az ligyfél €s
az onkormanyzat érdekeit szem el6tt tartva jarjunk el.

Bar latszolag sok esetben rutin tligyeket intéziink, ez a munka is nagy odafigyelést, és
nem utolsé sorban udvarias, empatikus banasmodot igényel.

A munkatarsak munkajanak mindségét jelzi, hogy tevékenységiikkel, magatartasukkal
kapcsolatban az elmult év sordn lakossagi bejelentés, észrevétel, panasz nem érkezett.
Az ligyintézés magas szinvonalat jol illusztralja tovabba az az adat is, mely szerint a

2023-ban hatosagi tigyekben meghozott tobb, mint 7.700 db dontés ellen minddssze 3
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esetben érkezett fellebbezés (a fellebbezések valojaban ugyanazon — kijeldlés alapjan,
egy miskolci szomszédjogi, vizelvezetési — ligyben keletkeztek).
A hatosagi iigyekben hozott dontésekkel dsszefiiggé adatokat a 6. Sz. melléklet tartal-

mazza.

2018. januar 1-én Iépett hatdlyba az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6ld 2016.
évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.), melynek megalkotasakor fontos szerepet jat-
szott az az alapvetd kovetelmény, hogy a szabalyozas az iigyfelek szamara ténylegesen
érzékelhetd, pozitiv valtozasokat eredményezzen. Az 1j kodex csakis ott €s olyan ter-
jedelemben tartalmaz szabalyokat, ahol arra a hatdsagi tigy elintézéséhez valdban
sziikség van, azoktol a lehetd legsziikebb terjedelemben lehet csak eltérni, €s a lehetd
legtobb hatosagi eljarasban alkalmazanddak. Ez egyben azt is jelenti, hogy az altalanos
hatosagi eljarasjognak nagyobb mértékben kell tamaszkodnia az agazati jogszabalyok-
ra, mert az altaldnos eljarasi kodex most mar kevesebb kérdést kevésbé részletesen
szabalyoz. Mindezekbdl kovetkezik, hogy az Akr. 2018. januar 1-jei hatalyba 1épése
nagyobb munkat, tobb kovetkeztetést, a birdi gyakorlat intenzivebb értelmezését, az
agazati joganyag gyakorlatorientalt és komolyabb tanulmanyozasat koveteli meg a
Hivatal munkatarsai részérdl. A fentieken til tovabb sziikitette a jogalkotd az iligyinté-
z¢si hataridot. Az eddigi szabalyozas alapjan a hianypotlas idGtartama az tigyintézési
hataridébe nem szamitott bele. Ez a szabalyozas az Akr. hatalyba 1épésével azonban
megsziint, a hivatali munkafolyamatok szervezése soran ezt is figyelembe kellett ven-

ni.

3. Helyi adoztatasi feladatok

A helyi adoztatassal, addigazgatassal 6sszefiiggd legfontosabb feladatok az alabbiak:
- ellatjuk a hataskoriinkbe utalt els6fokti adohatdsagi, adoigazgatasi feladatokat,
- illetékességi teriileten ellendrzést végziink a helyi adok vonatkozasaban,

- ellendrizziik a helyi adok bevalldsat, befizetését,
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- kiadjuk az adoigazolasokat, az ado- és értékbizonyitvanyokat és az 6nkormany-
zati intézményeket érintd pénziigyi teljesitést megeldzo lejart hataridejli tarto-
zasrol és adokotelezettsegrdl szolo igazolasokat,

- behajtjuk az addtartozasokat, az adokat, az adok modjara behajtando koztarto-

zasokat, az dnkorményzat egy¢éb kintlévosegeit.

Adoigazgatas

Az 1y kisadoz6 vallalkozok tételes adoja hatalyba 1€épését kovetden 2023. janudr 1-jétdl
az egyszerusitett helyi ipartizési adéalap megallapitas torvényi szabalyozasanak rend-
szere jelentOsen atalakult. A modositas szerint az egyszerlsitett adoalap megallapitasra
jogosult kisvallalkozénak az addalapja az addévi arbevételiik nagysagatdl fiiggben sa-
vosan differencialt, székhely, illetve telephely szerint dnkorméanyzatonként azonos
nagysagu, tételes Osszeg lehet. Az egyszertsitett adoalap megallapitas f6 szabélya sze-
rint a kisvallalkozonak az ad6 alapjat nem kell kiszamitania, bevallast nem kell be-
nyujtania és az adoalapjat nem kell a telephely szerinti telepiilések kozott megosztania.
Az 1) modell szerint a kisvallalkozonak addeldleget évente csak egyszer kell fizetnie, s
amennyiben a bevétele az adott bevételi sav felsd hatarat nem haladja meg az adoév-
ben, akkor az adéelleghez képest tovabbi adot sem kell fizetnie. Arbevétel fiiggveé-
nyében igy barki vélaszthatja ezen egyszertisitett tételes adoalap megallapitasi médot,
mely egyszerlsitett adozas esetén a tételes addalap utan telepiilésen hatalyos adokulcs

alkalmazasaval kell kiszamitani az addatalany 6sszegét.

Helyi szinten telepiilésiinkén még 2016-ban jelentés HIPA adomérséklés tortént, a
2%-0s maximalis adokulcs helyi szinten 25%-kal 1,5%-ra csokkent. A negyedével
alacsonyabb adokulcs jelentds megtakaritast eredményez a teljes vallalkoz6i kornek,

¢s kedvezd kornyezetet teremt minden addalanynak arbevételtol fiiggetlentil.

Az ¢épitményado szabalyrendszere tovabbra is valtozatlan, altalanos mértéke pedig
2015. 6ta valtozatlanul 900 Ft/m?, mely adomérték nem éri el a kivethetd torvényi

adomaximum (2023. januar 1-jétél 2190,9 Ft/m?) felét sem. A kivetett ado Osszege az
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ado alapjat képez6 ingatlanok forgalmi értékéhez képest folyamatosan devalvalodik,

miutan valorizaciora 10 év 6ta nem kertlt sor.

Onkorméanyzati adokedvezmény, adomentesség sziikitése, preferencidk megsziintetése
egyetlen adonemben sem tortént, igy telepiilésiinkdn — a hasonld nagysagu varosokhoz
viszonyitva — tovabbra is igen kedvezményes szabalyozas van hatalyban.

Az igénybe vehetd adokedvezményeket, mentességeket illetden torvényi korlatozas
egyediil helyi iparlizési adé vonatkozasaban tortént, de csak és kizardlag a mar emlitett
kisvallalkozoi tételes addalap-megallapitdsi mddszer valasztasa esetén sziikséges al-

kalmazni.

Bevételek

Az adobevételek terén az eredeti tervezetthez képest 0sszességében 86%-kal tobb be-
vétel realizalodott. A koltségvetés tervezése soran a POLIOL beruhdzas befejezésével
¢és a kivitelezdk teljes levonuldsaval kalkuldltunk. Ez jelentds visszaigényléssel, ado-
eldleg kieséssel jart volna, de az 0j lizem induldsa még mindig varat magara. A gyenge
petrolkémia marzsok miatt az alaptevékenység veszteségbe fordult, igy az ebbdl szar-
mazd adobevételeink csokkenése miatt az éves HIPA bevétel is kozel negyedével
csokkent, de nem olyan drasztikus mértékben, ahogy ezt eldzetesen terveztiik.

Az épitményadod, az IFA és a szankcios bevételek is a tervezettet meghaladdan alakul-

tak. Mas adobol, dijbdl bevétel 1ényegében nem szarmazott.

Adminisztracio (e-iigyintézés, internetes bankkartyas befizetés)

2018. januar 1-jével a vallalkozo6i korben kotelezdvé valt az elektronikus kapcsolattar-
tasi rendszer az ligyfélkapu, hivatali és cégkapu napi szintli altalanos hasznalataval.
2018. marcius végén az adohatosdg — az iktatdsi rendszer janudri atallasat kovetden —
Uj kdzponti szamitogépes ado-nyilvantartasi rendszerre (ASP) allt &t, mely tovabbra is
folyamatos fejlesztés €s hibajavitas miatt hibajavitassal 0sszefiiggd tobbletterhet ered-
ményez a dolgozok szamara. 2022 decemberében 1j ad6zési feliilet keriilt bevezetésre

¢s jelenleg is folyamatosan zajlik a rendszer fejlesztése, az 0j egyszerisitett szabalyok
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nyilvantartasanak kialakitdsa, melynek eredményeként parhuzamosan csékkenni fog a

bevallasi és az adatszolgaltatasi kotelezettségek darabszama.

A bejelentkezések, valtozas-bejelentések egyablakossa tétele (a NAV atjelentések fel-
dolgozasa és megtobbszorozddd darabszama, valamint az onkormanyzati adohatosag
szdmara nem relevans adattomege) jelentds adminisztracios tobbletterhet jelentett a
tavalyi évben is. A torvényi valtozasokbol eredé ad6zo61 adminisztracid csokkentését a
kozponti programrendszer nehezen tudja rugalmasan, feldolgozdbarat modon kezelnt,
ezaltal a vallalkozok esetében szamos feldolgozasi €és nyilvantartasi problémat kellett
egyedi modon megoldani és hibajavitast kezdeményezni. Tovabba parhuzamosan —
papir alapon és digitdlisan — még mindig sziikséges volt a nyilvantartasokat vezetni,

tarolni és kezelni az attekinthetdség érdekében.

2021. januar 1-jétol torvényi kotelezés miatt a HIPA bevallasok mar csak a NAV felé
teljesithetok. A 2022-es addévrdl az allami adohatosag teljesen 0j HIPA bevallasi
nyomtatvanyt alakitott ki HIPA K név alatt, melynek nagy elénye, hogy a vallalkoz6-
nak minddssze egy bevallast kell benyujtani, fliggetleniil a telephelyek szamatol. A
telephelyeket innentdl kezdve csak a részletezd lapokon kell a megosztas alapjan kii-
16n-kiilon szerepeltetni, az adomértékeket és a kedvezményeket, mentességeket a
NAYV a kozponti adatbazisabol rendeli hozza a telepiilési addalaphoz. Ugyanakkor
még mindig szdmos probléma meriilt fel az dtengedett, tartalmi hibas bevallasokbol, a
hibas eldlegszdmitasokbol ¢s az ASP program feldolgozasi kompatibilitasabol adodo-
an.

Az E-Onkormdnyzat Portalnak (ELUGY) jelenleg — a HIPA bevallds benyujtas kivéte-
l1ével — minden addzast érintd ligyben tovabbra is lehetdséget kell biztositania az elekt-
ronikus tligyintézésre. A portdl hasznalata mindennapossa valt, az ezen a feliileten indi-
tott tigyek, folyoszamla lekérdezések szama érdemben tovabb ndvekedett, a sikeres
lekérdezések, ligyinditasok szdma a 2022. éves 8§ 241 db utan 9 028 db-ra nétt.

Az E-Onkormanyzat Portal szolgaltatasa 2020. marcius kdzepén kiboviilt az internetes
(bankkartyas) un. EFER fizetéssel is, mely a veszélyhelyzetben szamos eldnyt biztosi-

tott a természetes személyek ¢és vallalkozok adokotelezettségének kényelmes és dij-
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mentes rendezésére, kivaltva ezzel a csekkes és helybeni bankkartyds fizetési leheto-
ségeket. A gépjarmili addztatas hataskorének megvaltozasaval ez a szolgaltatas veszi-
tett jelentdségebol.

Az EFER befizetések 0sszege és tételszama Ujra novekedésnek indult, az 0j kisvallal-

kozdi egyszerlsitett tételes adoalap megallapitasnak kdszonhetden:

> 2020. év: 1.231.043 Ft;103 db
> 2021. év: 896.281 Ft; 66db
> 2022. év: 716.623 Ft; 68db
> 2023. év: 1.344.438 Ft; 83 db

Fizetési értesitok, szamlaegyenlegek

2023. évben mar csak az elmaradt gépjarmiiado tartozas €s a maganszemélyeket érintd
épitményado vonatkozasaban kiildtiink ki postai uton hagyomanyos csekkeket. Jog-
szabalybol eredden fizetési értesitést marciusban, szamlaegyenlegeket szeptemberben
elektronikus uton kiildtiink az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett, illetve az azt

valaszto folyamatosan miikodd addalanyoknak (maganszemélyeknek).

Adatszolgaltatas

Tajékoztatasi kotelezettségek az osztaly masik csoportja felé negyedévente, a MAK
felé eltéré gyakorisaggal, jogszabalyban meghatarozott idékozonként mertltek fel. Az
ASP program tovabbi fejlesztésével a kincstari adatszolgaltatasok szama csokkenni

fog, mivel az adatok kozvetleniil a rendszerbdl lekérhetéveé valnak.

Hatosagi bizonyitvanyok
Hatosagi jogkorben kiadott igazolasok kozott szerepelnek az altalanos és a nemleges
adodigazolasok, illetve az ado- és értékbizonyitvanyok, melyek kiadédsa altaldban nem
illetékkateles.
- nemleges addigazolasok szdma:
> 2021. év 89 db
> 2022. év 217 db
> 2023. év 63 db
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- ado és értékbizonyitvanyok szdma:

> 2021. év 347 db
> 2022. év 324 db
> 2023. év 266 db

A nemleges adodigazolasok szama jelentdsen, a kiadott ado- és értékbizonyitvanyok

darabszama kissé csokkent.

- Onkormanyzaton beliil kiadott belsd igazolasok szama:

> 2021.év 64db
> 2022.¢v 129db
> 2023.év  185db

A bels6 tartozasmentességrol szol6 igazolasok szama ugyanakkor tovabb novekedett.

Ezen beliil pénziigyi teljesitést (kifizetést) megeldzo lejart esedékességli tartozasokrol,
fennallé adokotelezettségrol, illetve székhely, telephely hianyarol kérésre, a vonatkozo
képviselo-testiileti hatarozat alapjan 90 esetben adtunk ki (belsd) igazolast az onkor-
manyzati tarsasagoknak és intézményeknek. Lakastdamogatdsok soran tartozdsmentes-

ségrol kiadott belsd igazolasok szama: 95 db.

Adovégrehajtas

2023-ban az addhatosagi végrehajtasi cselekmények szdma ¢€s Osszege jelentdsen
meghaladta az elmult idészak hasonlo értékeit. A jarvanyligyi veszélyhelyzet elmulta-
val — a moratérium megsziinésével — az adohatosag is visszatért a korabbi idészakban
nyujtott végrehajtési teljesitményéhez.

A 2023. évben az épitményado, a szankcids tartozasok Osszege jelentdsen megugrott,
minden mas adénemben csokkent a lejart esedékességii tartozas allomany. Epitmény-
add vonatkozasdban egy egyszeri, nagy Osszegli, visszamendlegesen eldirt, vitatott
tétel all a ndvekmény hatterében, valamint az azt terheld, eredeti esedékességtdl sza-
mitott késedelmi potlék dsszege. Ezen tétel végrehajtasat — élve a torvény altal biztosi-

tott lehetdséggel — athelyeztiik a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal (NAV) hataskorébe.
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A gongyolitett, lejart esedékességii, de el nem éviilt hatralékallomany — az adok mod-
jara behajtand6 koztartozasok nélkiil — 2023. évben 79,2%-kal, 187 028 E Ft-tal nétt.
Az igen jelentOs hatralék novekedése a mar emlitett egyszeri, kétségesen behajthato

épitményado tételbdl ered.

adoév 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Lejart esedékessé-
gl hatralék az id6-|301 371|281 088|286 323|380 418|218 633|209 525|236 164423 192
szak végén (E Ft)

Az adovégrehajtasi tevékenység szamos eleme koziil a legjelentdsebb tovéabbra is a

hatosagi atutaldsok (inkasszok) szdma €s Osszege:

adoév 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hatosagi at-

utalas (db)

1424 | 1165 | 1637 | 1014 408 223 595 843

Hatosagi at-

utalas (E Ft)

142 035|122 366 | 98 129 | 85069 | 38 934 | 38 231 |245 453|769 566

Teljestilés

(E Ft)

38760 | 45232 | 27749 | 40178 | 16 376 | 16 189 | 70 898 | 195 368

2023-ban az inkasszoval érintett sszeg €s a teljestilés értéke minden eddigi évet meg-
haladta. A benyujtott tételszam 42%-kal nétt a 2022. évihez képest, a teljesiilés
175,6%-kal haladta meg a bazisévet.

A NAV fel¢ torténd végrehajtasi megkeresések torvényi szabalyozasa érdemben nem
valtozott, viszont a végrehajtasok atadasdnak gyakorlati modszere (rogzités, lekérde-
zés, feliilet, jogosultsag) még 2021. évben megujult. Uj VKAPU elnevezésii elektroni-
kus nyilvantartasi rendszer keriilt bevezetésre a kordbban atadott folyamatban 1évo
tigyek atkonvertalasaval.

VKAPU atadéasra 2023-ban 13 esetben kertilt sor 377 966 E Ft adohatralék vonatkoza-
saban. Végrehajtas megkeresésre jogcimen 2023. évben minddsszesen 90 540 E Ft-ot

utalt az allami adohatosag — beleértve a korabbi évek atadasait is —, mely Osszegszerti-
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ségében a masodik legnagyobb tétel volt az elmult évben a végrehajtasi cselekmények

kozott.

Osszességében elmondhatd, hogy — a korabbi évekhez hasonldan — 2023-ban is elsd-
sorban sajat hataskorben inditottunk végrehajtasi eljarasokat céliranyosan, a legegy-
szerlibb, a leghatékonyabb és legeredményesebb cselekményeket alkalmazva. A NAV-
hoz torténd végrehajtasi hataskor atadasara lényegesen kevesebb esetben keriilt sor,
viszont ezek a megkeresések joval magasabb értéket képviseltek és megtériilésiik is
altalaban bizonytalanabb.

Végrehajtasi kifogas 2023-ban nem érkezett.

Eléviilés

Fdszabaly szerint az adotartozas végrehajtasahoz valo jog az esedékesség naptari évé-
nek az utols6 napjatol szamitott 4 ¢v elteltével éviil el. Ha az adbhatdsag végrehajtasi
cselekményt foganatositott, az eléviilés 6 honappal meghosszabbodik. Végrehajtashoz
valo jog eléviilése miatt 2023. év elején Osszesen 14 355 500 Ft toke és elsdsorban
kisOsszegl potléktartozas kivezetésére kertilt sor 1 405 db konyvelési tétel esetében. A
tételszam kozel 85%-a (1 193 db) 1 000 Ft alatti tétel, tovabba sszegében tobb mint
80%-a felszamolassal érintett €s legalabb 4 és fél éve megsziint, cégnyilvantartasbol
torolt, tovabba a kényszertorlési eljarads soran megsziint és torolt tarsasagokat, illetve
elhunyt maganszemélyeket terhelte.

A talfizetés visszaigényléséhez valo jog eléviilését kovetden az adohatdsag a tulfizetés
Osszegét — ideértve a tételes elszamolasu fizetési kotelezettséget is — hivatalbol vagy
kérelemre az altala nyilvantartott, az ad6zot, a tartozads megfizetésére kotelezett sze-
mélyt terheld mas tartozasra szamolja el, vagy tartozas hidnyaban azt hivatalbol torli.
Az eléviilést kdvetden — tartozas hianyaban — a 2022. december 31-ével eléviilt 73 db,
Osszesen 5 848 314 Ft 0sszegl tulfizetést (befizetést, illetve jovaird konyvelési tétele-

ket) 2023-ban tordlte az adohatdsag.



BESZAMOLO A TISZAUJVAROSI POLGARMESTERI HIVATAL 2023. EVI TEVEKENYSEGEROL 26

Méltanyossagi (fizetési konnyitési), szankciotorlési, elolegmérséklési ligyek

2023. évben 6 részletfizetési, illetve 2 mérséklési kérelem érkezett A hatdsag 2 kérel-
met teljesen, egyet részben jovahagyott, melybdl egyet teljesités hianyaban késébb
visszavont. Kettd eljaras megsziintetésre, egy pedig hataskor hidnyaban athelyezésre
keriilt. Méltanyossagi okokbol — ellehetetleniilésre vald hivatkozassal — 2023. évben
kovetelés elengedésére (birsagmérséklésre) 50 E Ft értékben keriilt sor.

Az Art. 221. § (2) bekezdése alapjan bevallas elmulasztisa miatt a kiszabott szankcio
mérséklésére vagy elengedésére biztosit lehetdséget, amennyiben az ad6z6 a megalla-
pitott hataridében poétolja az elmaradt kotelezettségét. 2023-ban kérelemre 10 esetben,
665 E Ft mulasztasi birsag elengedéseérdl dontott a hatdsag, elsdsorban az egyébkeént
potolt bevallas szerinti adofizetési kotelezettség hidnyara vagy minimadlis Osszegére
tekintettel. Az elengedések szama és Gsszege is csokkent a 2022-es ad6évhez képest.
Az ad6z6 az adoeldleg esedékességének iddpontjdig benytljtott kérelmében az altala
bevallott adoeldleg modositasat kérheti az adohatdsagtol, ha eldlegét az eldzd 1dészak
(év, negyedev, felév) adatai alapjan fizeti, €s szamitasai szerint addja nem éri el az
el6z6 1dészak adatai alapjan fizetendd adoeldleg 0sszegét. Eldlegmérséklés jogeimén
22 kérelem érkezett. A 2023. adoévre €s a 2024. elso felévre eldirt eldlegekbdl kére-
lemre Osszesen 136 233 E Ft mérséklésére kertilt sor, mely kevesebb az el6zd évben
mérsékelt 197 885 E Ft-os 0sszegnél. A tovabbra is jelentds dsszegl elolegmérséklés
elsddleges oka a POLIOL beruhazés végéhez valo kozeledés miatti levonulo kivitelezd

tarsasagok jovobeli adoeldlegének torlésére irdnyuld kérelmek szama €s Osszege.

Felszamolasi iigyek, hitelezdi igények

2023-ban indult 9 db 0 felszdmolasi eljarasban benyujtott hitelezéi igény Osszege
1 784 384 Ft. Ezen iligyekben a megtériilés esélye minimalis, mivel tobbségében ala-
csonyabb kategdridba sorolt birsag és potlék a kovetelések jogcime.

Folyamatban 1év0, felszamolas kezdd iddpontjat kovetden keletkezett épitményadd
kotelezettség bejelentésre (0sszes kovetelés modositasara) egy esetben kertilt sor. Ezen
felszamolasi ligy 2023. év masodik felében lezarult, megtériilés itt sem tortént, miutdn
a kovetelés alapjat képezd ingatlan (épitmény) értékesitése meghitsult, azt a zalogtu-

lajdonos a kovetelése fejében kapta meg.
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Megtériilés hidnyaban a felszamolasi eljaras jogerds befejezését kovetden korlatolt
felel0sségli jogi személyek esetében a birésagon — kiilon marasztalasi kereset eldter-
jesztésével — van lehetOség a volt vezetd tisztségviseld feleldsségét és fizetési kotele-
zettségét — meghatarozott feltételek fennallasa esetén — ténylegesen érvényesiteni, fel-
téve, ha a kovetelés a felszamolast megeldz6 1ddszakra datalhato.

Egy kivalasztott felszamolasi ligyben — ahol a mulasztas ténye valoszinlisitheté volt,
kiilss egyéni ligyved megbizasaval — marasztaldsi kereset benyujtasara €s az onkor-
manyzat peres eljarasban vald képviseletének ellatasara kertilt sor 1 001 438 Ft érték-
ben.

Az eljaras soran a Miskolci Torvényszék még 2021-ben birdsdgi meghagyésban egye-
temlegesen kotelezte a tarsasag beltagjait kovetelésiink megfizetésére, melynek addsok
nem tettek eleget, ezért veliik szemben 2022. jalius 12-én végrehajtasi eljaras kezde-
ményezésére keriilt sor, mely eljaras jelenleg is folyamatban van.

A kovetelés 0sszegebdl 2023-ban tovabbi 308 648 Ft adokovetelés tériilt meg, mely

koltségre €s helyi ipariizési adora keriilt elszamolasra.

Egyéb — nem adohatosagi — végrehajtasi tevékenység

2023. évben az elsd lakashoz jutok tartozdsa, a meg nem fizetett bérleti dij és étkezési
téritési dij tigyében 2 1 fizetési meghagyasos eljaras indult, 3 esetben kértiik a végre-
hajtast. Folyamatban 1év0 végrehajtasi eljarasok szama 172, ebbdl 136 az étkezési téri-
tési dij meg nem fizetése miatt keriilt kezdeményezésre. Az elmult év soran 75 eljarés
sziint meg, 12 esetben kaptak a kotelezettek részletfizetési lehetdséget.

A behajtott, beszedett, nem adohatdsagi végrehajtasi tigyben befizetett bevételek meg-
kozelitették a 3 204 E Ft-ot (2022-ben 4 393 E Ft keriilt beszedésre), mely 27%-0S
csokkenésnek felel meg.

Az étkezeési téritési dij tartozasok vonatkozasdban a jovedelem letiltas, valamint a rész-
letfizetési eljards bizonyult hatékonyabbnak, az esetek tobbségében a végrehajtas ald
vonhato ingatlanok terheltek, lakottak, elhelyezkedésiik miatt kis értékiiek és nehezen
értekesithetéek, ezaltal a tartozasok ingatlan értékesitésébdl torténd megtériilése bi-

zonytalan.
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A végrehajtasi eljaras meginditasakor a végrehajtast kérd altal megfizetendé — s az
eljarés soran a kotelezettel szemben érvényesithetd — eljarasi koltségek Osszegét jog-
szabaly irja eld, mely koltségek a tOketartozashoz viszonyitva aranytalanul magasak,
sok esetben meghaladjak a tartozas 6sszegét. TObb esetben a végrehajtd eljarasa siker-
telentil zarult, tekintettel arra, hogy a kotelezett letilthatd jovedelemmel, ingo, ingatlan

vagyonnal nem rendelkezett.

4. Palyazatok, kozbeszerzés

Palyazatok

A Polgarmesteri Hivatal palyazati tevékenysége kétiranya. Palyazati rendszert mikod-
tet egyrészt az onkormanyzati bevételi forrasok kiegészitése érdekében, masrészt pa-
lyadzatokat ir ki egyestiletek, civil szervezetek, illetdleg helyi rendeletben meghataro-
zottak szerint tarsashazak, lakasszovetkezetek részére.

Ebben a részben az 6nkormanyzat altal benyujtott palyazatokkal dsszefiiggd feladatok,
adatok keriilnek bemutatasra.

A palyazati tevékenység hatékony ellatasa érdekében a Hivatal belsé szabalyzatban,
valamint az intézményeket, gazdasagi tarsasagokat €érintéen polgarmesteri utasitasban
rogzitette a szabalyokat. A palyazatokon vald intenziv és eredményesebb részvétel
érdekében palyazati referens végezte a palydzatok figyelésével, szervezeti egységek,
intézmények, gazdasagi tarsasagok tajékoztatdsaval, a palyazatok koordinacidjaval

kapcsolatos feladatokat.

A beszamolo idoszakaban benyujtott palyazatokkal osszefiiggd legfontosabb infor-

madciok:

A Széchenyi Terv Plusz keretében 2022. évben benyujtasra keriilt a TOP_Plusz-2.1.1-
21-BO1 kédszamtt Onkorményzati épiiletek energetikai korszertisitése cimii felhivasra
A tiszatjvarosi Varoshaza energetikai korszeriisitése” cimii tdmogatasi kérelem. A
palydzatban igényelt vissza nem téritendd tdmogatas Osszege 184.501.406 Ft, mely

100% tamogatasintenzitasi. A kérelem befogaddsra keriilt. A tamogatasrol a dontés
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2023. februar 24-én érkezett, mely szerint 184.501.406 Ft tamogatdst itéltek meg ré-
sziinkre.

A Széchenyi Terv Plusz keretében 2022. évben benyujtasra keriilt a TOP_Plusz-1.2.1-
21-BO1 kédszamu Elheté telepiilések cimi felhivasra a ,,TiszaGjvaros Sajé Gti csapa-
dekviz atemeld szivattyutelep miiszaki fejlesztése” cimii palyazat. A kérelemben i1gé-
nyelt 100% intenzitasti tdmogatas Osszege 351.899.352 Ft. A kérelem befogadésra ke-
riilt. A dontés szerint a teriileti egység szamara rendelkezésre allo forrdskeret kimerii-
lése miatt nem keriilt tamogatasra a kérelmiink.

A Széchenyi Terv Plusz keretében 2022. évben benyujtasra keriilt a TOP Plusz-1.2.3-
21-BO1 kédszamu Beltertileti utak fejlesztése cimil felhivasra a ,, Tiszaujvaros Lévai
utat és VorOsmarty utat 6sszekotd gylijtéut épitése” cimii palydzat, melyben az 6nkor-
manyzat 61.686.035 Ft vissza nem téritendd tamogatast igényelt. A kérelem befoga-
dasra keriilt. A tamogatasrol a dontés 2023. februar 24-én érkezett, mely szerint
61.686.035 Ft tamogatast itéltek meg résziinkre.

Az Aktiv Magyarorszag Program részeként 2023. évre megjelentetett Orszadgos Brin-
gapark Program (a tovabbiakban: Program) keretében a palyazati referens allitotta 6sz-
sze a tamogatasi kérelmet a Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. részére az Ifjusa-
gi Park teriiletén kerékparos pumpapalya épitésére. A palyazat 20.000.000 Ft vissza
nem téritendd tamogatasban részesiilt. A megvalositast a Tiszaujvarosi Varosgazda
Nonprofit Kft. végezte. A palyazattal kapcsolatos elokészito tevékenységet, a résztve-
vokkel a kapcsolattartast, a feladatok koordinalasat, a palyazat kozremiikodo szerveze-
tével torténd kapcsolattartast, valamint a felmeriild problémas kérdések megoldasat és
a palyazat benyujtasat a referens végezte.

2023. évben feladat volt az ,,Energetikai fejlesztés Tiszaujvaros alapfoku oktatasi in-
tézményeiben” cimlil megvaldsult projekt 2. fenntartasi jelentésének az Osszeallitasa,
feltoltése és bekiildése, az MLSZ-hez az 1. és 2. félévre vonatkozo miifiives palya-
hasznalati jelentés megkiildése, a ,Jatékcsarnok-Edzéterem-Uszoda épliletegyiittes
energetikai korszeriisitése” projekt fenntartasi jelentésének Gsszeallitasa és bekiildése.
A 2023. év eltért a kordbbi évektdl. 2023. év volt a 2021-2027-es EU-s fejlesztési ido-

szak harmadik éve, amikor a 2022. évben benytjtott 3 db EU-s tdmogatasi kérelem
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biralatarol az értesitések megérkeztek és megkezdddott a 2 db foként EU-s forrasbol

finanszirozott projekt elokészitése, megvalositasa.

Az Onkormanyzat kiemelt céljai kdzott szerepel a palyazati lehetségek kihasznalasa.
A palyazatokkal Osszefiiggd munkank célja a miikodés és a fejlesztés tertiletén a forra-
sok jobb kihasznalasa, a valds sziikségletek hatékony kielégitése, a kozfeladatok minél
magasabb szinvonala elldtisa és az Onkormanyzat vagyonanak gyarapitidsa palydzati

forrasok bevonasaval.

Kozbeszerzés

Az Onkormanyzat, illetve a Polgirmesteri Hivatal Osszesitett kdzbeszerzési tervét

marciusban fogadta el a Képviseld-testiilet.

2023-ban az Onkormaényzat részérdl 3 kdzbeszerzési eljaras eredményeképpen keriilt
sor szerzOdés alairdsara.

A villamos energia 2024. éves beszerzését cé€lzo eljaras lefolytatasat kovetden az on-
kormanyzat a szerzédést 2023. oktober 5-én irta ala.

Az Onkormanyzat 2023 majusaban inditotta az ,,Informatikai eszkdzdok és szoftverek
beszerzése” targyu eljarast. A szerzddés alairasara 2023. jinius 27-én kerilt sor.

A Hetilap gyartasa és leszallitisa Tiszatjvarosba elnevezésli beszerzéshez kotddo

szerzOdést 2023. december 14-én irtak ala a felek.

A Polgarmesteri Hivatal ajanlatkéréként 2023-ban egy eljarast folytatott le, mégpedig
a villamos energia 2024-es beszerzése targyaban. A szerzddés 2023. oktober 16-an

kertlt alairasra.

A 2023-ban megkotott szerzodésekben szerepld brutté ellenérték 39 907 637 Ft volt.
(A villamos energidval kapcsolatos beszerzések ellenértéke itt nem jelenik meg, mert
ezekben a szerzddésekben nem szerepelt 6sszegszeriien megjelolt dij. Ezek elszamola-

sa havonta torténik.)
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Az eljarasok lebonyolitasa soran az osztalyokkal torténd egyiittmiikdés zokkendmen-
tes volt, a munka koordinalasa soran probléma nem jelentkezett, a Birdlé Bizottsag
tagjai megfelelden lattak el feladataikat. Valamennyi eljaras a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések és belsé szabalyzatok maradéktalan betartasa mellett zajlott le, a Koz-

beszerzési Dontobizottsag elé eljarasunk nem kertilt.

Polgarmesteri utasitads alapjan valamennyi intézménynek, gazdasagi tarsasagnak ¢€s a
Hivatalnak a kozbeszerzési értékhatart el nem érd beruhazasok, szolgaltatasok eseté-
ben is kotelezd palyazatot kiirni és legalabb 3 ajanlatot beszerezni, azt értékelni. Ezen
eljarasokkal kapcsolatosan sem torvényességi, sem egyéb szempont szerinti €szrevé-

tellel nem élt egyetlen ajanlattevd vagy allampolgar sem.

A kozbeszerzésekkel kapcsolatos adatokat a 1. sz. melléklet tartalmazza.
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5. A hivatali munkatervek, ellenorzési tervek végrehajtasa

A tervszeriiség, a tervezés a hivatali munkdban is megkonnyiti a végrehajtast, mivel
elorelathatova teszi a feladatokat, ezaltal lehetévé valik a munka észszer(i, a hatarido-

ket figyelembe vevé megszervezése, litemezése.

A szervezeti egységek minden év elején, igy 2023. évben is elkészitették munkatervii-
ket, iitemezték az adott évre tervezhetd feladatokat, a végrehajtas hataridejének €s a
végrehajtasért felelosok egyiittes megjeldlésével. A munkatervekben meghatarozott
feladatok egy része konkrét hataridé megjeldlésével — honap, nap — kertilt rogzitésre,
masik része az év folyaman folyamatos végrehajtast, rendszerességet igényel.

A munkaterveket attekintve Osszességében az allapithatdo meg, hogy az osztalyok az
abban foglalt feladatokat végrehajtottak. Kisebb hatariddcstszasok, illetve részbeni
teljesitések alkalmanként el6fordultak. Az elmaradasok, hianyossadgok a hivatali mii-
kodésben, feladatellatdsban hatrdnyt nem jelentettek, a lakossagra, tigyfelekre kovet-
kezménnyel nem jartak.

A Hivatal altal elvégzett ellendrzések elsddleges célja, hogy feltarjak a szabélyok, sza-
balyszerliségek kovetésének tendenciijat, dsszehasonlitsak a megfogalmazott eldira-
sokat a valos helyzettel, illetve megoldasi javaslatokat adjanak a feltart hidnyossagok
kikiiszobolésére. Alkalmasak ezek az ellendrzések tovabba arra is, hogy mérjék a
munkavégzeés pontossagat, szakszerliségét, szabalyszeriiségét, egyuttal teremtsék meg
a munka hatékonyséaga, eredményessége novelésének feltételeit.

Fontos, hogy az ellendrzés soran feltart hidnyossagok kikiiszobdlésére sor keriiljon és
az ellendrzést végzo errdl tudomast szerezzen, nyomon kovesse a megtett intézkedése-

ket és értékelje annak megfeleldségét.

A szervezeti egységek ellendrzési terveiben szerepld ellendrzések egyrészt Hivatalon
beliiliek (torvényességi, szakmai ellendrzések), masrészt kiils6é ellendrzések (fenntar-

toi, ado, hatosagi, torvényességi ellendrzések).
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Az alabbiakban néhany fontosabb ellenérzést emelnék ki:

Intézménvfeliigyeleti ellendrzések

Az intézményekkel kapcsolatos feliigyeleti tevékenységet a torvényes miikodés bizto-
sitasa, a tAmogato, segitd szandék jellemzi. Az ellendrzéseket vizsgalati program alap-
jan végezziik. Az ellenOrzés zarasa minden esetben jegyzOkonyvvel torténik, ahol a
hianyossdgok megsziintetésére vonatkozo feladatok hataridovel keriilnek meghataro-
zasra. Eszrevételeinkrol egyeztetiink az intézmények vezetdivel annak érdekében,
hogy az intézmények miikodése a jogszabalyi eléirasoknak megfeleljen. Az ellenbrzott

intézmények korrekt egylittmiikdést tanusitanak.

2023-ban az alabbi ellendrzésekre kertilt sor:

Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet

A Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet alapdokumentumai és szakmai szabalyzatai jog-

szerliségének, hatalyossaganak ellendrzése.

Tiszanjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont

A Tiszatjvarosi Humanszolgéltatd Kozpont miikddésének teljes kori torvényességi
ellendrzése az éves beszamolohoz kotddden. Az intézmény miikodési rendjének atte-
kintése, altalanos helyzetelemzés, a targyi és a személyi feltételek meglétének attekin-
tése. Az el6z0 ellendrzés alkalméaval meghatarozott feladatok végrehajtasanak ellendr-

zése. Kiemelt részteriiletként a nappali ellatasok jogszeri mitkddésének attekintése.

Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

1. Teljes korti torvényességi ellendrzés, az intézmény kétéves beszdmoldjahoz kotddo-
en (2021/2022., 2022/2023. nevelési év). Kiemelt teriilet: a gyermek- és ifjusagvédel-
mi tevékenységhez kotddo feladatok — jogszabalyban eldirtak szerinti — megjelenitése,
szabalyozasa az intézményi alapdokumentumokban, belsé szabalyzatokban.

2. A 2023/2024. nevelési évre vonatkozo munkaterv megfeleléségének ellendrzése.

3. Az 6vodapedagdgusok leterheltségének, az intézmény orafelosztasanak ellendrzése.
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Tiszaujvarosi Muvelodési Kozpont és Konyvtar

A Tiszatjvarosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar altal biztositott kézmiivelddési
alapszolgaltatasok ellendrzése, kiilonos tekintettel a helyi lakossag részvételi modjara

(a kozosségi tevékenységek megtervezése, megvaldsitasa és értékelése teriiletén).

Tiszaujvarosi Intézménymukodtetd Kozpont

A Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont teljes korli torvényessegi ellendrzese,
az intézmény kétéves beszamoldjahoz kotddden (2021. és 2022. év). Kiemelt tertilet: a

munkamegosztasi megallapodasok aktualizalasa.

Helyi adokkal kapcsolatos ellenorzések

1. Vallalkozok/vallalkozasok helyi ipariizési bevallasi, bejelentkezési, valtozas-
bejelentési kotelezettségek elmaradasanak feltarasa, szankcionalasa
2023. évben az Art. alapjan szamos esetben tortént adokotelezettség (bevallas, be-
jelentkezés, valtozas-bejelentés, stb.) potlasara felhivas és ezt kovetden 54 esetben
szankcionalas. Bevallas benytjtasanak elmulasztasabol adoddan a szankciok mér-
tekét illetden — a korabbi altaldnos mérlegelési lehetdség megsziintetésével — az
Art. fix birsdgmértéket, id6korlatot, illetve felsé maximum értéket (200 000 Ft és
500 000 Ft) hataroz meg. A 2023-es adoévben 4 250 E Ft 6sszegben 51 alkalom-
mal kertilt sor helyi ipariizési add benyujtasanak elmulasztdsa miatt mulasztasi bir-
sag kiszabasara, hatarozatonként 50 E Ft, 100 E Ft és 500 E Ft nagysagrendben. 3

esetben bejelentkezés, valtozas-bejelentés elmulasztasat szankcionalta a hatosag.

2. Epitményadé adat bejelentési kotelezettség elmaradasanak feltarasa, szank-
cionalasa
Epitményadé adatbejelentési kotelezettség feltarasara, felhivasra és az ebbdl ado-
do adokivetésre 2023-ban 9-bdl 7 esetben kertilt sor 1 296 E Ft 6sszegben. Ebbdl
szamos olyan tétel volt, mely visszamendleg, a kordbbi idészakokra is allapitott
meg adokotelezettséget. Elsddleges adatbazisként a minden év elején megkért in-

gatlan nyilvantartdsi adatokat vettiik alapul.
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3. [Egyéb addokotelezettségek teljesitésére iranyulo jogkovetési vizsgalat
Az addhatosag 2023. évben 5 jogkovetési vizsgalatot inditott, fOleg a beruhézason
részt vevo kiilfoldi tarsasag magyarorszagi fioktelepe vonatkozasaban a korabbi
¢vek adokotelezettségének megallapitasa €s onrevizioval torténd moddositasa érde-
kében. Az ellendrzés hatasara vagy annak lezarasat kovetden benyujtott bevallasok
¢s Onellendrzések soran sikeriilt — ad6zéi kozremiikodéssel — a legjellemzdbb
megosztas valasztasaval az adobevételeinket tobb millié forintos nagysagrendben

megnovelni.

4. Ellenorzéssel lezart idoszakot eredményezé helyi ipartizési ado vizsgalatara
iranyul6 ellenérzés
2023. évben 1 utdlagos helyi ipariizési adoellendrzes indult és valt véglegesse. Az
adohatdsag az ellendrzések soran 822 E Ft adokiilonbdzetet, egyben addhidnyt 4al-
lapitott meg, valamint az adohiany utan 411 E Ft 6sszegli adobirsag ¢s 198 E Ft
potlek elbirdsardl hozott hatarozatot. A megallapitott teljes 0sszeg a targyévben

beszedésre kertlt.

5. Ellenorzéssel lezart idoszakot eredményez6 épitményado vizsgalatara iranyu-
16 ellenorzés
Epitményadéban 61 utélagos ellenérzés inditasara nem keriilt sor. A Tiszatjvérosi
Ipari Park egyes adokoteles épiiletei utan fennallo adokotelezettségek feliilvizsga-
lata — valamint az egyéb, a telepiilésen be nem jelentett ipari és egyéb épiiletek fel-
tarasa térkép €s helyszini szemle alapjan — 2024-ben kezdddott meg és jelenleg is

folyamatban van.

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a szankcionaldsok, adofeltarasok, illetve az
elvégzett ellendrzések eredményesen — és részben pénziigyi teljesiiléssel — zarultak. A
feltdrasi munkafolyamatok hatékonysagénak és darabszamanak novelése, az addzok

telepiilést érintd adokotelezettségeinek szélesebb korli vizsgalata tovabbra is indokolt.
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Az elézbéeken tilmenden az érintett szervezeti egységek vezetdi rendszeresen ellen-
Orizték példaul az ligyintézési hataridok betartasat, a pénziigyi és gazdalkodasi sza-
balyzatokban foglalt eldirasokat.

Az ellendrzés célja a hatosagi eljarasok soran a torvényesség betartasa, valamint a jog-
szabalyok megfeleld alkalmazasa volt. Az ellendrzési tervben foglalt ellendrzések

megvaldsultak az év soran.

6. Kozérdekii bejelentések, panaszok

A varosvezetés ¢€s a Hivatal hosszu évek ota kiemelt figyelmet szentel a lakossag ré-
sz¢érdl érkezd, a helyi tarsadalmat érintd, avagy egyéni érdeksérelmet tartalmazé észre-
vételeknek, jelzéseknek.

A Tiszagjvarosban ¢l0knek szamos forum all rendelkezésre bejelentéseik megtételére.
Az Onkormanyzat évente (varosrészenként) kdzmeghallgatast tart, a polgarmester, az
alpolgarmesterek, a képviselok és a jegyz6 rendszeresen fogadoorat tartanak, valamint
az ligyintézok tigyfélfogadasi idében is rendelkezésre allnak.

A koronavirus jarvannyal érintett iddszakot kdvetden az elmult évben ezeket a foru-
mokat mar ismét a ,,hagyoméanyos” mdodon tudtuk megtartani.

Ugy vélem, hogy Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata és a Hivatal egyediilallé6 médon
biztositja az ilyen tipusu jelzések kezelését és intézését. Valamennyi bejelentést — le-
gyen az akar névtelen is — kivizsgalunk és amennyiben a bejelentd elérhetdsége ismert,
irasban tajékoztatjuk a megtett intézkedésekrol.

A kozérdeki bejelentések legnagyobb részben a kozteriiletekhez, varosiizemeltetéshez
kapcsolodnak.

A tapasztalat a bejelentésekkel kapcsolatban az, hogy azok sok esetben eldsegitik a
kozteriileteken tapasztalhatd kisebb hidnyossagok feltarasat. Nehézséget okoz ugyan-
akkor szamunkra a pontatlan helymeghatarozas, valamint az a lakossagi elvaras, hogy
a bejelentést kovetden napokon beliil meg fog oldodni a bejelentd altal jelzett problé-
ma. A jelzett hianyossagokat sok esetben tovabbitani kell a szolgaltatd (pl. EMASZ,
Tiszaajvarosi Varosgazda Nonprofit Kft., TiszaSzolg 2004 Kft. stb.) fel¢, amely szer-

vezet a sajat miikodési rendje szerint vizsgalja ki és litemezi a feladat elvégzését.
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A kozérdeki bejelentésekre nyitva allé platformok terén fontos valtozas kovetkezett be
a City App alkalmazas bevezetésével. Az 0j szolgaltatast 2021 februarjaban inditottuk
el. Az applikaci6 alkalmassa valt kozteriileti problémak bejelentésére fotoval és cim
megjeloléssel egyiitt kozvetleniil a telefonrol. A sziikséges munkaszervezési intézke-

desek megtorténtek a Hivatal szervezetén beliil.
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1V. A 2024. évi fontosabb feladatok

A Hivatal feladatait elsdsorban a jogszabalyok, a hivatali SZMSZ, a Képviselo-testiilet
altal elfogadott, hosszabb és kozéptavra sz0lo programok, tervek, az egyes szervezeti
egységek munka- és ellendrzési tervei, valamint a dolgozok munkakéri leirasai hata-
rozzak meg. E feladatok az év soran kibdviilnek a Képviseld-testiilet, bizottsagok altal

hozott hatarozatokban megfogalmazott feladatokkal.

Mindezeken talmenden a 2024. évre vonatkozo legfontosabb szakmai és miikodési
feladatok a teljesség igénye nélkiil:

> A 2024. évi eurdpal parlamenti és helyi onkormanyzati valasztasok elokészité-
se, szakszerti és torvényes lebonyolitasa.

» Az donkormanyzat 2024. évi gazdalkodasat megalapozo koltségvetés elokészite-
se, modositasainak elvégzése, a végrehajtasarol szolo beszamolo, tajékoztatd
készitése.

» A kozteriileti és varosilizemeltetési projektek, kdzbeszerzések jogszer, szaksze-
rl lebonyolitdsa, a kozteriileti karbantartdsok koordinalasa, az intézményi beru-
hazasok feliigyelete.

» Az Onkormanyzati intézmények és cégek miikodésével kapcsolatos dontések
elékészitése, végrehajtasa.

» A tamogatast nyert palyazati projektek hatékony elékészitése, lebonyolitasa.

» A varosra, illetve az dnkormanyzati szektorra vonatkozo energiastratégia kere-
tein beliil kialakitandd koltséghatékony, rugalmas és klimabarat energetikai
rendszer kialakitasdban vald kozremiikddés, az ezzel 6sszefliggd tevékenysé-

gek, folyamatok koordinéalasa, monitorozésa.
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Osszefoqlalé

A Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal 2023. évi tevékenységét elemezve — allaspon-
tom szerint — megallapithato, hogy szervezetiink eleget tett a vele szemben tamasztott

kovetelményeknek, elvarasoknak.

A munkavégzés mindségének objektiv — tényeken alapuld — megitéléséhez alapvetden
a Képviseld-testiilet dontéseinek torvényességi vizsgalata, a hatosagi dontések ellen
benyujtott jogorvoslatok, a Hivatal tevékenységét érintd kiilonbozd feliigyeleti és
egy¢b ellendrzések, valamint az iigyfelek jelzései, észrevételei, mint szempontok vehe-

tok figyelembe.

2023-ban a képviselo-testiileti dontésekkel (rendeletek és hatarozatok) osszefiiggésben
a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal részérdl torvényességi felligye-
leti eljaras nem indult, észrevétel nem érkezett. Az onkormanyzati és allamigazgatasi
hatosagi dontések (7 762 db) ellen benyujtott jogorvoslatok szama minddsszesen 3 db
volt (a fellebbezések valojaban ugyanazon — kijelolés alapjan, egy miskolci szomszéd-
jogi, vizelvezetési — ligyben keletkeztek). A Hivatalt az elmult évben ellenérzo szerve-
zetek (3 alkalommal tortént kiils6 ellendrzés) jogszabalysértéseket, hibakat, mulaszta-
sokat nem allapitottak meg. A Hivatal koztisztviseldivel szemben bejelentés, panasz a

beszamol6 1ddszakaban nem érkezett.

A hivatali {igyintézésben tovabbra is érvényesiilt az udvarias magatartas, a segitOkész
hozzaallas, a torvényesség, a szakszerliség, a gyorsasag €s pontossag. Tovabbra is cé-
lunk kell, hogy legyen a hivatali ligyintézés, a hivatali szolgaltatdsok mindségének a

fejlesztése.

Tokéletesen miikodo szervezet természetesen nem létezik. A hianyossagok kikiiszobo-
l1ése, minimalizalasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni €s folyama-
tosan figyelemmel kell kisérni a jogszabalyi, gazdasagi és tarsadalmi valtozasokat és —

nem utolsé sorban — a helyi kozosség igényeit.



BESZAMOLO A TISZAUJVAROSI POLGARMESTERI HIVATAL 2023. EVI TEVEKENYSEGEROL 40

Munkank soran elvaras, hogy a sajat vagy kozérdekbdl a Hivatalhoz fordulo, valamely
kotelezettségbdl eljaré allampolgarokat, szervezeteket a Hivatal kiszolgalja, korrekt
médon tajékoztassa, iigyeik intézésében a demokratikus, gyors €s szakszerii eljarast

érvényesitse, intézkedéseket alkalmazza.

A COVID vilagjarvany, majd az orosz-ukran haboru kovetkeztében elindult gazdasagi
recesszié tovabbra is meghatarozo jelensége volt az elmult esztendének is. Az 6nkor-
manyzat kotelezd és 6nként vallalt feladatainak ellataséat szigoruan, a takarékossag €s a
racionalitds folyamatos szem el6tt tartdsa és kovetelménye alapjan kellett biztosita-
nunk az el6z8ekben megszokott magas szinvonal csokkenése nélkiil.

A Kkitlizott célok a humanitas koré szervezodtek, prioritast élvezett a munkahelyek és
legféképpen a szakképzett munkaerd megtartdsa, a dolgozdk szocidlis biztonsaganak
megdrzése, a megélhetési problémak kialakuldsanak megelézése, valamint a hivatali
munka szakszer(iségének és szinvonaldnak fenntartdsa. Az els6dleges célok elérése
érdekében a varos vezetése folyamatosan vizsgalta a dolgozok helyzetét €s megtette a

megfeleld 1épéseket.

Reményeim szerint az el6z8 évek soran szerzett tapasztalataink €s jo gyakorlataink
segitséget nyujthatnak a jovében, barmilyen, a szervezet munkajat akadalyozo tényezo

megjelenése, vagy bekovetkezése esetén.

Ugy vélem, hogy a kihivasok ellenére a Hivatal az elmult évben is szakszeriien, torvé-

nyesen, a helyi tarsadalom megelégedettségére végezte munkajat.

Bizom benne, hogy szervezetiink a jovGben is hatékonyan, érdemben tudja segiteni a
Képviseld-testiilet munkajat és a mai kor szinvonaldnak megfeleld, a helyi tarsadalom

igényeit kielégitd kozszolgaltatast tudunk biztositani az itt €16k szamara.

Tiszatjvaros, 2024. augusztus 28.

W
Dr. Juhos Szabolcs

jegyzo
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MELLEKLETEK



Személyzeti és munkaiigyi adatok

Nemek szerinti megoszlas, koztisztviselok és Mt. hatalya ala tartozék aranya

2013. 2014
fo fo
A létszam | 7343 72+1
Betoltott | 71+3
létszam
Férfiak 20 27 20
Nok 54 73 53

Kozisztviseld| 73 99| 72

Mt. hatalya| 1 1 1
ala tartozok

2013.
fo %
21-30 év 2, 3
31-40 év 29 39
41-50 év 25 34
50 év felett 18| 24

2015.

% | fo %
73+5] -
7242

27| 21 28

73| 53 71

99| 73 99

11 1

2014. 2015.
f6 % | fo

4/ 5 5

26| 36 27
24| 33 21
19| 26 21

2017.

fo
73+5
69+2

21
50
70

1

%

30
70
99

1

2018.
fo
73+5
70+2

21
o1
71

1

%

29
71
99

1

20109.

fo
73+5
68+3

19
52
69

3

Eletkor szerinti megoszlas

%

4
35
31

2016.

fo %

7345 -

7143

22 30

52 70

73 99

1 1

2016.

% 6

7 3
37 26
28 23
28 22

30

A hatérozott idore kinevezettek nem szerepelnek a kimutatasban!

A melléklet a 2023.12.31-i 1étszamadatok alapjan késziilt.

2017.

fo
4
19
26
22

%
5
27
37
31

2018.
fo %
3 4
13| 18
34 47
22, 31

%

27
73
96

4

2020.

fo

70+3
68+3

21
50
70

2019.

fo
1
11
34
25

%
15

155
48
35

1

2021.

% [ f6 | %

-l 70 -
67

296 19 28
704 48 72
99 66| 98,5
1 1/ 15

2020. 2021.
f6 % f6 %
3/ 4 2 3

11| 16 13| 2
32| 45 31 4
25| 35 21| 3

1. sz. melléklet

2022.

6 | %
70 -
65 93
18| 28
47 72
64 98,5

1| 15
2022.
6 | %
2| 3
10| 16
32| 49
21| 32

2023.
f6 | %
70
65 93
17| 26
48| 74
64| 98,5
1 15
2023.
6 | %
2| 3
10| 16
31| 47
22| 34

%: Osszlétszamhoz (65 f0) viszonyitas



2. 5. melléklet

Hivatali munkaviszonyban eltoltott ido

A hatéarozott idoére kinevezettek nem szerepelnek a kimutatasban! %: Osszlétszamhoz (65 f6) viszonyitas
2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.

f6o % f6 % f6 % | f6 %  f6 %  f6 % | f6 | % | f6 | % | f6 %  f6 | % f6 %
0-1 0/ 00 9125 6 8 3 4, 2 3 2 3 4 6 10 14,1 3 45 0 0 2 3
1- 3 6/ 8/ 4, 55 9 12 14 19 8 1.1 6 8 3 4 6/ 85 13| 195 12185 11 17
3- 5| 10,14 5 7,5 7. 4, 53 9 13| 13 18 9 13 3| 42 4 6 5 75 4 6
5-10 | 18 24| 18| 25| 16 215 14| 19 13| 18 12| 17, 13| 18 15/ 211 14| 21| 15 23| 15 23
10-20 | 25 34 22 31 22 30| 21 284 22, 31 17 235 20| 28| 14 19,7 14 21| 15 23 16 27
20 év 15 20 14| 19 116|215 18 243 17 24| 22 305 22 31| 23 324 19 28 18 28| 17 26

felett
Iskolai végzettség a koztisztviselok és az Mt. hatalya ala tartozok korében

2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 20109. 2020. 2021. 2022. 2023.

fo | % | f6 %  f6 % | f6 % f6| % f6 %  f6 | % f6 | % | f6 %  fo @ %  fo 4 %o
Fels6fokt 57, 77| 51| 71| 58| 786| 59| 79,7 56 79 56| 78| 53| 75 54 76 49 73| 47725 47 725
végzettségliek
Kozépfoku 16| 22 20| 28 15 20 14|189 14| 20| 15| 21| 17| 24| 16| 225 17| 255| 17 26 17| 26
végzettségliek
Ko6zépfoku 1 1, 1 1 1 14 1 14 1 1 1 1 1 1 1 15 1/ 15 1/ 15/ 1| 15
végzettséggel

nem rendelkezdk

A melléklet a 2023.12.31-1 1étszamadatok alapjan késziilt.



3. sz. melléklet

Kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval rendelkezé koztisztviselok

A hatérozott idoére kinevezettek nem szerepelnek a kimutatasban! %: Osszlétszamhoz (65 f0) viszonyitas
2013. | 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
fo % f6| % f6 % f6| % f6, % f6 %  f6| %  f6 %  f6 % | f6 | %  f6 %

Alapvizsgara 67 91 68 93| 67 90,5 68| 92| 67 94 67| 93 63 89 61 86 60 895 58 89 58 89

kotelezettek

Alapvizsgaval | 66 89| 61| 83| 65 88/ 65/ 88| 65/ 915 66, 92| 63| 89| 58| 82 57 85| 57| 88| 57 88
rendelkezék

Szakvizsgara 52| 70| 56| 77| 55 74| 55| 74| 55 77| 56| 78| 54| 76| 47| 66| 46 68| 44| 68| 46| 71
kotelezettek

Szakvizsgaval | 50 68| 48 66| 49 66| 51| 69 52 73| 54, 75 51| 72| 42| 59| 40 59| 41| 63| 42| 65
rendelkezdk

Potlékban részesiilok

2013. | 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
fo % fo % f6 % f6 % f6 % 6| % | f6 4 % fo| %  fo %  f6 % | 6 %
Vezetoi potlek 7,9 7 9 6 8 6 8 11 15 11, 15 11 155 10 14 9| 13| 5 8| 2 3

Képzettségi 21| 28| 25| 34| 18 24| 19| 25,7| 26| 37| 26 36| 24 34| 21| 30| 21| 31 8 12 2 3
potlek

Idegennyelv- 18| 24| 20| 27| 19| 25,7| 19| 25,7| 22| 31| 22| 30,5| 20 28| 22| 31| 23| 34| 14| 215 4 6
tudasi potléek

Gépjarmi-veze- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
tési potléek

A melléklet a 2023.12.31-i 1étszamadatok alapjan késziilt.



Ugyiratforgalmi statisztikai adatok

4. sz. melléklet

2023. év
1 Sorszamra Gyu]’t 0 Alszamra
Agazat SOrszam
iktatott iratok szima
A Pénziigyek 9332 14 408
Ebbdl: 1. Adoigazgatasi ligyek 9332 14 408
2. Egyéb pénziigyek
B Egészségiigyi igazgatas 68 462
C Szocialis igazgatas 2743 14 330
E Kornyezetvédelem, épitési iigyek, telepiilésrendezés, 106 447
Ebbol: 1. Kornyezet-és természetvédelem 8 19
2. Telepiilésrendezés, teriiletrendezés 63 187
3. Epitési tigyek 2 5
4. Kommunalis ligyek 33 236
F Kozlekedési és hirkozlési igazgatas 258 597
G Viziigyi igazgatas 19 179
H Onkormanyzati, igazsagiigyi és rendészeti igazgatas 871 6119
Ebbdl: |1. Anyakonyvi és allampolgarsagi iigyek 145 1212
2. A polgarok személyi adatainak, lakcimének
nyilvantartasaval kapcsolatos ligyek
127 767
3. Valasztasokkal kapcsolatos ligyek 4 34
4. Renddrségi iigyek 10 47
5. A helyi tizvédelemmel kapcsolatos iigyek . .
6. Menedékjogi ligyek
7. Igazsagiigyi igazgatas 6 30
8. Egyéb igazgatasi ligyek 578 4028
| Lakasiigyek 382 1793
J Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas 106 598
K Ipari igazgatas 20 81
L Kereskedelmi igazgatas, turisztika 193 728
M Foldmiivelésiigy, allat- és novényiigyi igazgatas 24 120
N Munkaiigyi igazgatas, munkavédelem
U Onkormanyzati és altaldnos igazgatasi iigyek 1774 10 467
Ebbdl: 1. KépviselO-testiilet iratai 115 486
2. Nemzetiségi dnkormanyzat iratai 12 41
3. Az 6nkormanyzati hivatalnak, a
polgarmesteri hivatalnak, az 6nkormanyzat
gazdalkodo szervezeteinek, kdzalapitvanyanak
¢és intézményeinek ligyei
1647 9 940
P Koznevelési és kozmiivelodésiigyi igazgatas 34 322
R Sportiigyek 4 146
X Honvédelmi, katasztrofavédelmi igazgatas, fegyveres 3 33
Ebbdl: 1. Honvédelmi igazgatas 1 2
2. Katasztrofevédelmi igazgatas 2 31
3. Fegyveres biztonsagi Orség
Mindosszesen: 15 937 50 830




A Képviselo-testiilet hatarozatainak szama, végrehajtasanak megvalosulasa

Képviselo-testiileti hatarozatok szama: 99

2023.

Felel6sok és hataridok szerinti feldolgozasban (Onkormanyzati TAjékoztaté Rendszerben): 575

5. sz. melléklet

. . (ey . . Hatalyon
Felelésik _ Intezkedest |y onajtort | Hatarideje | Vegre nem kiviil

igénylo dontések nem jart le hajtott helyezve
Intézményfeliigyeleti, Szocialis és 205 115 110 i 0
Sport Osztaly
Jogi és Igazgatasi Osztaly 62 31 29 - 2
Pénziigyi, Fejlesztési és -
Viarosiizemeltetési Osztaly 236 150 86 0
Személyzeti és munkaiigyi 34 12 29 0
munkatars )
Belsé ellenor ) 4 1 - 0
Jegyz0i referens 1 1 0 } 0
Palyazati referens 5 3 2 } 0
Viarosi f6épitész 5 2 3 } 0
Polgarmesteri tanacsado 2 2 0 l 0
Osszesen: 575 320 253 - 2




6. sz. melléklet

Allamigazgatisi és onkormanyzati hatosagi iigyekben hozott dontések dsszefoglalé adata

2023. év
Els6fokt |Végrehajta S, iy
Els6foka eljarasban ¢ Si : El are%st l’ezaro ..
Agazat dontések | Hatarozat hozott eljarasban Vegz?s’ .Hato’sagrl
széma cayéb hozott (elut%snasj bizonyitvany
végzés végzés megsziintetés)
Pénziigyi, Fejlesztési és 909 316 102 145 346
Varosiizemeltetési Osztaly
Allamigazgatasi 721 153 86 145 337
A - Adoigazgatasi iigyek 708 152 84 145 327
F - Kozlekedés 10 10
G - Viziigyi igazgatas 3 1 2
H - Egyéb igazgatasi tigyek
Onkormanyzati 188 163 16 9
A - Adoigazgatasi iigyek
F - Kozlekedés 146 146
E - Kornyezetvédelmi, épitésiigyi,
telepiilésrendezés, teriiletrendezés 22 14 8
és kommunalis igazgatas
H - Egyéb igazgatasi ligyek 20 3 16 1
Intézményfeliigyeleti, Szocialis

ésySpor%};)sztély 6595 6576 19
Allamigazgatasi 235 234 1
C - Szociélis igazgatas
J - Gyamiigyi igazgatas 235 234 1
P - Mivel6dés
Onkormanyzati 6 360 6 342 18
C - Szocialis igazgatas 6 289 6 271 18
I - Lakasiigyek 71 71
P - Miivel6dés
Jogi és Igazgatasi Osztaly 258 222 23 13
Allamigazgatasi 258 222 23 13
H - Igazsagiigyi igazgatas 154 140 1 13
K - Ipari igazgatas 8 6 2
L - Kereskedelmi igazgatas 96 76 20
X - Honvédelmi igazgatas
Onkormanyzati 0 0 0 0 0 0
H - Egyéb igazgatasi tigyek
Allamigazgatasi iigyben 1214 609 110 145 350
Onkormanyzati iigyben 6548 6 505 34 9
Polgarmesteri Hivatal Osszesen 7762 7114 144 145 359




Tajékoztaté Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak
2023. évi kozbeszerzési terve alapjan inditott kozbeszerzéseirdl

Inditasanak Ellenszolgaltatas peslenszolaatatis
- N janl: 6 és alvallalkozo Gdéskote xaa s e i " ljesitésének idd| it - 2
Kézbeszerzési eljéras megnevezése (mva'::‘:ll’:a“:l;ims' Forméja D aja:::]:;;lzz: vallalkozo (mértéke, leljesitésér;i: zl:f,tz;e;.k rr\:;alkoxas avonatkozé szsi':;: ::tj:'es A megkétdtt szerzédés targya Teljesités idépontja @ ‘ej:;;:"‘:j;:;';:"qa Az eljaras statusza: lezarult-e vagy sem
megindité felhivasra) megtagadasanak oka
I. Arubeszerzés
Kbt. Harmadik Rész 112 § (1) Informatikai 26k és 2023 Aszamla
Informatikai 6z0k és ft k b 2023. majus 23. bekezdés b) pontja szerinti, Ominet Kft 16.161.616 HUF 2023. janius 27. . ) kézhezvételét kovetd lezarult
" 5 f AP beszerzése 24, .
hirdetménnyel indulé nyilt eljaras. 30 napon beliil
Kbt. 81. § szerinti, hirdetménnyel villamos energia egységara: 204,54 Villamos energia szolgaltatasa, 2024. januar 1- havonta, a szamla
Villamos energia beszerzése 2024. 2023. janius 15. U . A, 4 MVM Next Energiakereskedelmi Zrt EUR/MWh, kozvilagitasi céld villamos | 2023. oktéber 5. kozvilagitasi céla villamos energia 2024. atvételéto ami lezarult
indulé, nyilt eljaras N PPN . -
energia egységara: 180,54 EUR/MWh szolgaltatasa 31. 15. napon
Il. Epitési beruhazas
Nem volt ilyen kdzbeszerzési eljaras.
Ill. Szolgaltatas megrendelése
Kbt. Harmadik Rész 112 § (1) " i & . 2024. januar 1- X .
Hetilap gyartasa és leszallitasa TiszaGjvarosba | 2023. oktéber 20. bekezdés b) pontja szerinti, Mediaworks Hungary Zrt. netté 18.459.414 Ft. 2023. december Hetilap gyértasa és leszéllitasa 2024. december hetente, elszamolast lezarult

hirdetménnyel indulé nyilt eljaras.

14.

Tiszaujvarosba

31.

kovetd 15 napon beliil

IV. Epitési koncesszié

Nem volt ilyen kdzbeszerzési eljaras.

V. Szolgaltatasi koncesszio

Nem volt ilyen kdzbeszerzési eljaras.




Tajékoztaté a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal 7. sz. melléklet
2023. évi kozbeszerzési terve alapjan inditott kozbeszerzéseirdl

Kbt. 81. § szerinti, hirdetménnyel 2023. oktéber 2024. januar 1-
1. Villamos energia beszerzése 2024. 2023. janius 15. B ;r?dul 6 Inyliit ;li Ards Y MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. Egységar: 204,54 EUR/MWh : 16 Villamos energia szolgaltatasa 2024. december
s - 31.

. Nem voltilyen kizbeszerzési eljarés. —
. Nem voltilyen kizbeszerzési eljarés. —

. Nem voltilyen kizbeszerzési eljarés. —

Nem volt ilyen kézbeszerzési eljaras.




CityApp varosapplikacioban érkezett bejelentések

2023. janudar 01. - 2023. december 31.

A bejelentés tipusa Bejele’ntesek
szama
Autdbusz megallok 2
Csapadékviz elvezetés, belviz, arviz, tavak 3
Egyéb 20
Hulladék 5
Ivokutak 2
Jardak, utak, kerékparutak karbantartasa 9
Jatszoterek 30
Kézi szemetesek 0
Kdbor eb, elhullott allatok 2
Kézmdakndk, cs6torés 2
Kozterileti alkotasok 1
Kozvilagitas, diszvilagitas 44
Kresztdblak 1
Okos zebra 0
Padok 6
Parkgondozas, gallyazas 17
Parlagf(i, gyommentesités 2
Régcsaloirtas 0
Rongadlas 6
Sebességmérdk 0
Szokékutak 0
Téli sikossdgmentesités 0
Utkarbantartas, zuzottkdves utak 0

Osszesen:

152

8. melléklet



