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A belso ellendrzés alapelvei

A Tiszatjvarosi Intézménymiikodteté Kozpont (tovabbiakban: TIK) alapvetd célja és
feladata, hogy megallapodas alapjan ellassa egyes Onkormanyzati fenntartasa
koltségvetési  szervek tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel az
adatszolgaltatassal, valamint az Onkormanyzati ingd ¢és ingatlanvagyon
mukodtetésével, ilizemeltetésével, hasznalataval ¢és hasznositasaval, védelmével

kapcsolatos feladatokat, biztositsa a munkahelyi-, Szocialis- és gyermekétkeztetést.

Az intézmény mikodoképességének fenntartdsa, valamint az alapitd okiratban
meghatarozott feladatai ellatisa érdekében a tervezés sordan évrdl-évre elsddleges
szempont azon anyagi €s személyi feltételek biztositdsa a koltségvetésben, amelyek
lehetdvé teszik a szinvonalas €s hatékony feladatellatas megteremtését és folyamatos
fenntartasat a koltségtakarékossdg megtartdsa mellett. A tervkészités idOszakdban
tapasztalhatd gazdasagi recesszio, a magas inflacid, anyag- €s energiadrak komoly
kihivas elé allitjak a szervezetet, hogy a koltségtakarékos gazdalkodas, valamint a
szinvonalas feladatellatas feltételeinek meg tudjon felelni. Az intézmény
sajatossagaibdl adodd humanerdforras biztositdsa évrdl-évre egyre nehezebb. Ilyen
feltételek mellett az intézmény bels6é kontrollrendszerének megfeleld miikodésére van
szliikség annak érdekében, hogy az Ot érintdé — egyre valtozatosabb formaban és
gyakrabban megjelend — kiils6 és belsé kockazatok eléforduldsanak valdszinliségét,

illetve azok hatasat a kockazati tliréshatar szintje ala tudja csokkenteni.

A kozpénzekkel és a kozvagyonnal torténd felelds és szabalyszerti gazdalkodas, a
beszdmolasi és adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése csak jol mitkkddd belsd
kontrollrendszer esetén lehetséges. A belsé kontrollrendszer 1ényege, hogy a
szervezetiranyitds elvalaszthatatlan eszkozeként, magaban foglalja azokat a
szabalyokat, eljardsokat, gyakorlati mddszereket és szervezeti struktarakat, amelyeket
arra a célra terveztek, hogy segitséget nyujtson a vezetésnek a céljai eléréséhez. A
célok elérését akadalyozd eseményeket pedig megeldzze vagy feltarja és korrigalja.

A belsé kontrollrendszer Osszefonddik a szervezet tevékenységeivel, és akkor a

leghatékonyabb, ha teljesen beépiil a szervezet infrastruktirajaba, és szerves részét



képezi a szervezet lényegének. Olyan dinamikusan valtoz6, Osszetett
folyamatrendszer, melynek elemei lefedik a Kkoltségvetési szerv valamennyi
tevékenysegét, az azokat szabalyozd jogszabalyi kornyezetet és belsd eldirasokat
(kontrollkérnyezet), a tevékenységek végrehajtdsa sordn azok szabalyos és hatékony
végrehajtasat veszélyeztetd tényezok felmérését (kockazatkezelés), a szabalyos
mikodést  biztosito  intézkedések  meghozatalait  (kontrolltevékenység), a
tevékenységekkel kapcsolatos folyamatos kommunikacios feladatokat (informacio és
kommunikécid), valamint a koltségveteési szerv tevékenységeinek folyamatos nyomon

kovetését €s belso ellendrzését (monitoring).

A monitoring rendszer elemeként a belso ellendrzés a szervezetiranyitas fontos pillére,
amely mikodése soran fiiggetlen €s objektiv visszajelzést nyjt a vezetés szdmara a
vezetdk feleldsségi korébe tartozo belsd kontrollok és a kockéazatkezelés miikodésének
megfeleldssegérdl, mely elengedhetetlen feltétele a gazdasagos, takarékos és hatékony

gazdalkodas fenntartasanak.

Az elkeészitett belsd ellendrzési tervben lathato ellendrzési feladat a terv mellékletében
talalhaté kockazatelemzés alapjan azonositott magas illetve kozepes kockdazattal
rendelkezd teriilethez kapcsolddik, mely esetében a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus
alkalmazaséaval keriil végrehajtasra az ellenOrzési feladat a szervezet belsd ellendre
koézremiikodésével.

A tervben szerepld feladatot a TiszaQjvarosi Polgarmesteri Hivatal 4llomanyaba

tartozo belso ellendr fogja végezni a Bkr. 15. § (9) bekezdés a) pontja alapjan.

2025. évben is alapvetd szempont az ellendri munka végrehajtdsa soran, hogy a
hatalyos jogszabalyokban foglalt, valamint az dnkorményzat képviseld-testiilete altal
hozott dontésekben — intézményt érintd — eldirt kotelezettségek teljesitését elsédleges
szempontként vegye figyelembe a bels6 ellendrzési fokusz kialakitasakor, figyelembe

véve az alkalmazott kockazatelemzés eredményét, valamint a belsd ellendrzési vezetd



altal az intézmény vezetése részére kiildott — tervkészitéssel kapcsolatos — kérddivben
foglaltakra adott valaszokat is.

A belsd ellendrzesi tervben szerepld tervfeladatokon tal elére nem lathatdo kockézati
esemény megjelenése esetén eléfordulhat soron kiviili ellenérzés, melyek az egyes —
kockézatelemzéssel azonositott — folyamatok ¢és tevekenységek esetében a gyorsabb
vezetdi beavatkozast hivatottak szolgalni.

A belsd ellendrzési teveékenységgel kapcsolatos adminisztracids, tovabbkeépzési és
beszamolasi kotelezettségek i1ddsziikséglete az ellendrzesi terv mellékletét képezd

belsé ellendri kapacitast meghatarozé tablazatbol jol 1athato.

A bels6 ellendrzési tervben szerepld ellendrzési feladatok Osszeallitasaval a belsd
ellendrzés célja, hogy elOsegitse a koltségvetési szerv szabdlyszerii, gazdasagos,
hatékony ¢és eredményes miikodését, valamint biztositsa a koltségvetési pénzeszkzok
atlathatosagat és elszamoltathatosagat a hatékonysag, gazdasagossag, eredményesség
¢s takarékossdg allamhdaztartdsi torvényben i1s megfogalmazott kritériumainak
figyelembevételével. Mindemellett segitse elé6 az Onkormanyzati vagyon feletti

sz¢lesebb korl attekintés lehetdsegét.

2025. évben alapvetd célkitiizés, hogy

- a szervezet jogszabalyokban meghatarozott — belsé ellendrzési feladatellatassal
kapcsolatos — kotelezettsége a gazdalkodas minél szélesebb teriileteit érintGen
biztositott legyen,

- a képviselo-testiilet ¢és a koltségvetési szervek vezetdi szamara a
dontéshozatalhoz, valamint a képviseld-testiilet elott torténd beszamolashoz a
sziikséges belsd ellendri tdjékoztatas biztositva legyen,

- az allamhaztartas pénzeszkozeivel €és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszert,
gazdasagos, hatékony ¢és eredményes gazddlkodds, a beszdmolédsi ¢és
adatszolgaltatasi  kotelezettségek  szabdlyszerti  teljesitésének  biztositasa
megvaldsuljon,

- eldsegitse a koltségvetési szervek szabdlyszerli, gazdasagos, hatékony ¢és
eredményes miikodését, valamint biztositsa azok 4tlathatdsagat és

elszamoltathatosagat,



- aszervezetek kozotti kommunikéacid hatékonysaga javuljon,

- a folyamatosan valtozd jogszabalyi eléirdsokhoz és finanszirozasi feltételekhez
valo alkalmazkodas értékelése megtorténjen,

- a koltségtakarékos gazdalkodast veszélyeztetdé kockazatok felméréséhez,
valamint hatasuk mérsékléséhez, valamint a koltségmegtakaritasi lehetdségekhez
jaruljon hozza,

- a szervezet feladatellatasat biztositd megfeleld szakképzettségli munkaerd

biztositasdnak nehézseégeibdl eredd kockéazatokat kikiiszobdlje.

A belso ellendrzés f6 célja, hogy megallapitisaival és javaslataival az ellendrzott
szervezet milkodését fejlessze és eredményességét ndvelje, az ellendrzott szervezetet
annak céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel €s modszertani
utmutatdsok segitségével értékelje, illetve megallapitasaival és javaslataival eldsegitse

az ellendrzott szervezet iranyitasi €s belsd kontrollrendszerének hatékonysagat,

A belsé ellendrzési tevékenység szabalyozott keretek kozott torténik. A Bkr. 21. § (1)
bekezdésében rogzitetteknek megfeleléen a belsé ellenérzés feladata Kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységének — kiilondsen a koltségvetési bevételek €s kiaddsok
tervezésének, felhasznalasanak ¢és elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak — a vizsgalatara. Mindemellett az 6nkormanyzati
tulajdon védelme, a képviseld-testiileti dontések végrehajtasanak, valamint a belsd
kontrollrendszer miikodésének allando €s tervszerii vizsgalata képezi a tevékenység 0
vazat.

A belsé ellendrzést végzd személy munkdjat a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellenOrzési standardok,
utmutatok figyelembevételével, valamint a koltségvetési szerv vezetdje altal elfogadott

belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.



1. A belsé ellenorzési iitemterv elkészitése sordan felhasznalt kimutatdsok,

elemzések, dokumentumok

A 2025. évi belsd ellendrzési terv Osszedllitisahoz a szervezet 2022-2025 évekre
vonatkozo stratégiai ellenOrzési terve szolgalt alapul.

A Bkr. 29. § (1) bekezdése szerinti stratégiai ellendrzési terv ismeretében az éves belsd
ellendrzesi terv Osszeallitasahoz a belsd ellendrzési vezetd altal kidolgozott kérddiv
keriilt kikiildésre a koltségvetési szervek vezetdi szamara, melynek tartalma alapjan
felmérésre keriiltek az egyes koltségvetési szervek altal kockdzatosnak itélt
gazdalkodasi teriiletek 1illetve folyamatok. A kockazatosnak itélt teriiletek
azonositdsaban segitségemre volt a TIK, valamint az intézmények altal kialakitott és
miikodtetett integralt kockazatkezelési rendszere is.

Az éves belsd ellendrzési terv tartalmi és formai elemeinek kialakitdsanal figyelembe
vettem a Pénziigyminisztérium altal kiadott ,,Utmutaté a Bkr. alapjan 6sszeallitandd
éves ellendrzési terv és 0sszefoglald €ves ellendrzési terv, valamint éves ellendrzési
jelentés és éves Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitéséhez” cimli segédlet,
valamint a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrzeési kézikonyvének
eldirasait.

2024. évi belso és kiilsd ellendrzési jelentések megallapitasai szintén hozzéjarultak a

belso ellenorzési fokusz kialakitasahoz.

2. Az ellendrzési tervet megalapozo kockdzatelemzés eredménye

A TIK 2025. évi belsd ellendrzési tervének elkészitése soran figyelembe vettem az
elvégzett kockazatelemzés eredményét, melyet a belso ellendrzési vezetd feladataként
a Bkr. 29 § (1) bekezdése ir el6. A kockazatelemzési tevékenységet a koltségvetési
szervek altal visszakiildott felméré lapok, a szervezet integralt kockazatkezelési
rendszerében azonositott kockazatokkal kapcsolatos tapasztalatok, a fennallo
gazdasagi €s jogi kornyezet sajatossdgainak, valamint az el6z0 években elvégzett
ellendrzések megallapitdsainak figyelembe vételével végeztem. A korabban
azonositott kockazatok hatdsanak értékelésében és a targyiddszakban feltart kockézati

kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremiikddtek a TIK illetékes szakemberei



¢s az Onkormanyzati intézmények vezetdi. A kockéazatkdzponti ellendrzés
megvaldsitasa érdekében nagyon fontos a prioritisok helyes meghatérozasa az éves
tervben. A magas eredendd és rezidualis kockazati teriiletekre kell koncentralni a

figyelmet és az er6forrasokat.

A 2025. évi belsd ellenérzési tervet alatdmasztd kockazatelemzés eredményét a 4.1. sz.

melléklet tartalmazza.

3. A bizonyossdgot ado tevékenységhez rendelkezésre dll6 és sziikséges ellenori

kapacitds tervezése

- A 2025. évi bels6 ellendri munkahoz rendelkezésre 4116 és sziikséges belsd
ellendri kapacitast a 4.2. sz. melléklet tartalmazza.

- A bels§ ellendrzési feladatok eréforrasigénye a 4.3. sz. mellékletében talalhato.

4. A tervezett ellenorzések felsoroldsa

- Az ellenérzések tipus szerinti megoszlasat a 4.4. sz. melléklet tartalmazza.
- Az ellenbrzést segitd tevékenységek idsigénye a 4.5. sz. mellékletben lathato.

- A 2025. évi tervfeladatok, azok iitemezése a 4.6. sz. mellékletben talalhatok.

Az ellendrzési programot joviahagyja: Molnar-Varga Csaba belsé ellendrzési vezetd

Tiszadjvaros, 2024. november 30.
Myt~ Qe Col
Molnar-Varga Csaba

belsé ellendrzési vezetod



4. 1. sz. melléklet

Kockazatelemzés 6sszefoglalasa (prioritast élvezé teriiletek)
a 2025. évi ellendrzési tervhez
Tiszatjvarosi Intézménymiikodteté Kézpont
Hatasa Kockazati érték
Bekovetkezés Folyamat
S.sz| Folyamat Kockazati tényezék valészinlisége Sualy ’ ; o ’ Reputacios jelentésége a Hatas ] L
(1-3) Lényegesség | Sériilékenység o . L. . (suly*valészinliség*
(-4) (-4) érzékenység szervezeti célok| 0Ossz hats)
(1,3,5 értékekkel) elérésében értéke
(1 vagy 5)
FO FOLYAMAT / Folyamat, benne
konkrét feladat meghatarozasa
Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd
A. |K6zpont gazdalkodasa
1. |Telepilési tamogatasok atlaga: 3 11 113
Bels6 kontrollok 2 5 4 1 3 5 13 130
Rendszer komplexitasa 3 4 3 3 1 10 120
Kolcsdnhatas mas rendszerekkel 3 3 3 3 1 10 90
2 Uze‘meltet(?5| feladatok/Karbantartasi stlaga: 2 1 o5
tevékenység
Bels6 kontrollok 2 5 4 1 3 5 13 130
Vezetéség aggalyai 2 3 1 3 5 11 66
Kolcsénhatas mas rendszerekkel 3 3 3 3 3 1 10 90
3. |Szamviteli rend és bizonylati fegyelem atlaga: 8 11 113
Rendszer komplexitasa 3 4 3 3 3 1 10 120
Belsd kontrollok 2 5 4 1 3 5 13 130
Koélcsdnhatas mas rendszerekkel 3 3 3 3 1 10 90
Kockazati térkép:
v
munkafolyamat szdma alapjan rendezve T
6 3
s
z 2 2.
i
n 1
P
s
é 1-5 6-10 11-14 15-18
g
Hatas



4.2. sz. melléklet

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikkséges kapacitas megallapitasa

2025. év
. Ellenéri napok szama
Atlagos e .. A
. Létszam |6sszesen (Atlagos
Ssz. Megnevezés munkanapok o i
. e (f6) munkanapok szama x
szama / f6 oz
Létszam)
1. |Brutté munkaidé 12 1 12
2. |Kies6 munkaidd
3. |Fizetett Gnnepek
4. |Fizetett szabadsag (atlagos)
5. |Atlagos betegszabadsag
6. |Netté munkaidd 12 1 12
s B|zor1yo§sagot ado tevékenység-tervezett 10 1 10
ellen6rzések
8. |Tanacsadoi tevékenység 5%
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl.
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
9. |teljesitményértékelés, 6nértékelés, vezetbi 2 1 2
megbeszélések, bizottsagi munkaban valé
részvétel, szabalyzatok aktualizalasa, stb.
10. |Képzés
11. |Soron kivuli ellenérzés
12. |Az 6sszes tevékenység kapacitasigénye: 12 1 12
13, Az"eve’s ellenérzési terv végrehajtasahoz 12 1 12
szilkséges:
14. Tartalékido
15 Kiils6 szakértok (specialis
' szakértelem) igénybevétele
16 Ideiglenes kapacitas-kiegészités
' (kiils6 szolgaltato altal)
17. |Osszes tevékenység kapacitasigénye 12 1 12




Létszam és eroforras

4.3. sz. melléklet

Az adott
szervezetre
Belsé ellenér et , o Kilsé Brutto , , . , forditott
. L Sajat eréforras Kilsé e i Y , Megallapodas alapjan ellatott e , " , i
kozszolgalati . e e eréforras Er6éforras v v . . eréforras Adminisztrativ személyzet
o Osszesen szolgaltato ) . belsé ellenérzés esetén )
Jogwszonyban 0osszesen 0osszesen 0osszesen
(korrekcios
Intézmény neve:Tiszaujvarosi oszlop)
Intézmeénymikodtetd Kézpont ] - ] ] ] ] ] ] ] - -
terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
mas szervezetnek
betolteni i mas szervezetre az adott
rendelkezésre . o .. . , A
tervezett kg - ,, - - forditott kapacitas szervezetre - betdlteni tervezett rendelkezésre allo
o2 allé létszam ellendri nap f6 ellendri nap ellendri nap . o ellenéri nap . o . v
létszam (76) ) forditott kapacitasa létszam (f6) létszam (f6)
(f6) ellendri nap (+)
ellenéri nap
Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont
(1.+11) 1,00| 0,00/ 1,00 0,00f 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.|Intézmény 6sszesen 1,00 1,00 12,00 12,00 0,00 12,00 0,00
II.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00




Ellenérzések

4.4. sz. melléklet

Ellenéri
Szabalyszerliségi ellen6rzés Pénziigyi ellenérzés Rendszerellendrzés Teljesitmény-ellendrzés Informatikai ellenérzés Utdellen6rzés Ellenérzések 6sszesen napok

Intézmény neve:Tiszaljvarosi osszesen
Intézménymiikodtetd Kzpont terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény [ terv | tény | terv [ tény | terv ‘ tény [ terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény

db sajat ellendri | kiils6 ellenéri db sajat ellendri | kiils6 ellenéri db sajat ellendri | kiils6 ellenéri db sajat ellendri | kiils6 ellendri db sajat ellendri | kiils6 ellendri db sajat ellendri | kiils6 ellenéri db sajat ellendri | kils6 ellendri ellendri nap

nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
T Gkodtets Ko

(1+1) 0,00 0,00] 0,00f 000f 000/ 0,00| 000f 000f 000 000| 000f 000 1,00{ 000 10,00 0,00f 000 000 0,00 000f 000f 0,00| 000| 000f 000 000[ 000f 000 000| 000f 000 000f 000| 000f 000 000| 100f 0,00 10,00 0,00{ 0,00| 0,00| 10,00{ 0,00
| I.|[Intézmény 6sszesen: 0,00f 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 O0,00f 0,00 O0,00f 0,00f 0,00 000 000 1,00 0,00/ 10,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000| 0,00| 0,00| 000 000 0,00/ 000/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 0,00f 000f 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 1,00/ 0,00| 10,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 10,00 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapian 0,00 0,00] 0,00 0,00[ 000/ 0,00| 000[ 000f 000 000/ 000f 000 1,00{ 0,00 10,00 0,00| 0,00[ 0,00 0,00 000[ 000f 0,00 000[ 000f 000 000{ 000f 000 000/ 000f 000 0,00/ 000f 000 000 000| 100f 0,00 10,00 0,00 0,00| 0,00| 10,00{ 0,00
aa) | Sajat szervezetnél 1,00 10,00 1,00/ 0,00| 10,00/ 0,00 0,00{ 0,00{ 10,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 000| 0,00f 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00{ 0,00
ba)[Sajat szervezetnél " 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00
bc) [Egyéb ellenérzések - 0,00 0,00 0,00 0,00
|__II.|Irdnyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00] 0,00{ 000f 000 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 000[ 0,00] 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 000[ 0,00/ 000| 000f 000/ 0,00/ 000| 000f 000 000| 000f 000 000| 000f 000 0,00
1.[[Iranyitott kéltségvetési szerv dsszesen] 0,00 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 000 0,00 000/ 0,00| 0,00| 000f 0,00f 000 0,00] 000[f 000f 000f 000 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000 0,00/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
aa)|Saiat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 000[ 000 0,00
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00[ 0,00/ 000{ 000 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas  [TweeT]  [Twee?]  [TwwedT]  [MweaT]  [Twee]  [TwedT]  [PwweaT] [Mweel”]  [TwedT]  [MwweaT] [Mwear”]  [mweaT]  [Pwee] [Tweer]  [Twweal]  [Pweel| [ e 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
2.|[Irényitott kdltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00f 0,00/ 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00]| 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 0,00 000] 0,00
ac) |Egyéb ellendrzések 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas  [Tmeex7 T [TmseT ] Mot Tt [ et | Mo Tt | et | e e e | e [ e | [T | e et | et 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
3.|[Iranyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00 000 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00f 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00| 000f 000 0,00[ 000f 000 0,00| 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 0,00 000] 0,00
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00
ac) |Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
b)[Soron kivili kapacitas  [TweaT]  [TwecT]  [Twea] | el o I It I e I = I = I o I = I = I = I = I == I = I e 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
n. |[Irénvitott kéltséavetési szerv 6sszesenl 0,00f 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00[ 000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00f 0,00] 0,00f 0,00 0,00/ 0,00] 000] 000 0,00] 000] 000 0,00] 0,00
aa) | Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 0,00 000] 0,00
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00]| 0,00
ac) |Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00
DS e == s D = D = D s D = O = D e O = O = O e O = O = O e O = O == O 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 0,00




Tevékenységek

4.5. sz. melléklet

Ellenérzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység Saj? t kapacitas KUI§O kapacitas lfapamtas
osszesen osszesen osszesen
Intézmény neve:Tiszaujvarosi
Intézménymikodtetd Kozpont terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kllsd ellenéri | sajat ellenéri | kulsé ellendri | sajat ellenéri | kilsé ellenéri | sajat ellendri | kilsé ellendri . Y . o o
sajat ellendri nap kulsé ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

L';‘zz:::“;a(m;_;"tezme“ym”k°dtet° 10,00/ 0,00/ 000/ 0,00 000 o000 o000 o000 000 000 000 o000 =200 o000 000 000 12,00 0,00 0,00 0,00] 12,00/ 0,00
I.]Intézmény dsszesen: 10,00f 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,00f 0,000 0,000 200/ 0,00f 0,000 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00{ 12,00 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 10,00f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,00f 0,000 0,000 200/ 0,00f 0,000 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 10,00 0,00f 0,00 0,00 2,00 12,00 0,00 0,00 0,00/ 12,00/ 0,00
ab)|lranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00f 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
b)[Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00[" 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00[" 0,00 0,00 0,00
II.[Iranyitott szervek dsszesen 0,00f 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00] 0,00
1.|[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lIranyitott szerveknél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00/ 0,00 0,00 e e e e 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00
2.|[Iranyitott kbltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00 000 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 e e e e 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
3.[[Iranyitott kbltségvetési szerv 6sszesen) 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00 000 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 e e e e 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
n.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00f 0,00 0,000/ 0,00f 0,000 0,000/ 0,00f 0,000 0,00 0,00f 0,000 0,000 0,00f 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00) 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lIranyitott szerveknél 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00l 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 e e e e 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00




Az ellenorzések litemezése

2025. év

4.6. sz. melléklet

Az
e . . - « Azonositott — . Az ellenbrzés | ellen6rzésre
Sor- B (15 Az ellenbrzés célja, moédszerei, ellenérizendd PR Kot gp Az ellendrzétt szerv, szervezeti ., .
. Az ellenérzés targya L kockazati Az ellenérzés tipusa . tervezett forditando
szam idbszak . < egyseg . . i
tényezbk litemezése kapacitas
(ellenéri nap)
A szervezet teleplilési tamogatasokkal
Telepiilési tamogatasok kapcsolatos operativ nyilvantartasi és
1. P 9 dokumentécios tevékenységének értékelése. 3.1. melléklet Rendszerellenérzés TIK aprilis 10

rendszerének ellenérzése
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