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A belsé ellenorzés alapelvei

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) és koltségvetési
szervei, valamint a varosban mikodd nemzetiségi Onkormdanyzat tekintetében a
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok jelentds részét kozigazgatasi szerzodés, valamint
egyiittmiikodési megallapodasok alapjan a Polgarmesteri Hivatal és a Tiszawjvarosi

Intézménymuikodtetd Kozpont (a tovabbiakban: TIK) végzi.

Az allamhaztartasrol szoldé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 6/C. § (1)
bekezdése alapjan a helyi Onkormdnyzat bevételeivel ¢€s kiadasaival kapcsolatban a
tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasarol az onkormanyzati hivatal gondoskodik.

Fiiggetleniil attol, hogy egy szervezet a magan- vagy a kozszféraban végzi a tevékenységeét,
az bizonyos, hogy a szervezetet valamilyen cél elérése érdekében hoztak létre. Az
allamigazgatasban ez 4ltaldban valamilyen kozfeladat ellatasdhoz kapcsolddo célokat jelent.
A szervezet tevékenységét atszovo belsd kontrollrendszer ezen célok megvalositasa
érdekében alakitottak ki és mitkodtetik. A kozpénzekkel €s a kozvagyonnal torténd felelds
¢s szabalyszerli gazdalkodas, a beszdmolasi és adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése
csak jol miikodd belsd kontrollrendszer esetén lehetséges. A belsd kontrollrendszer a
szervezetiranyitas elvalaszthatatlan eszkoze, az a folyamatrendszer, amely magaban foglalja
a célok elérése érdekében a vezetés altal kialakitott politikdkat, szabdlyokat, eljarasokat,
gyakorlati modszereket, és szervezeti struktirdkat. A belsé kontrollrendszer integralt
folyamatrendszer, amely szerves részét képezi annak a moddnak/kultiranak, ahogyan a
vezetés a szervezetet mitkodteti. A belsd kontrollrendszer 6t elemén beliil a kockazatkezelés
biztositja azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok azonositasra,

értékelésre €s a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetdek legyenek.



A bels6 ellenérzés a belsd kontrollrendszeren beliil, a monitoring rendszer részeként a
kozpénziigyi ellendrzés harmas védelmi vonaldbdl az elsd védelmi vonalat képviseli a
kormanyzati ellendrzés és a kiilsé (ASZ) ellendrzés eldtt. Egy fiiggetlen és objektiv értékeld
tevékenység. Legfobb feladata, hogy tamogatast nyujtson a vezetésnek a szervezeti
kockazatok kezelése és belsdkontroll-rendszerek fejlesztése terén. Feladatai a fentieken tul
kiterjednek a pénziigyi rendszer, a szervezeti teljesitmények, a szabalyszeriiség, illetve
informéacidtechnologiai rendszerellendrzés teriileteire is. Ertékelnie kell a pénziigyi és a
miikodéssel kapcsolatos informaciok megbizhatosagat és integritasat, de emellett az
értékelésnek a miikddés eredményességére ¢és hatékonysagara, a vagyon megdrzésére,
valamint a jogszabalyoknak, a belsd szabalyzatoknak ¢€s a szerzédéseknek vald megfelelésre
is ki kell terjednie, biztositani ezaltal a szabalyszeri kdzpénzfelhasznalast és a kdozvagyon

védelmét.

Az eldterjesztett belsd ellendrzési tervben szerepld ellendrzések végrehajtasat,
lebonyolitasat, illetve iitemezését tekintve elmondhatd, hogy az ellendrzésre kijelolt
gazdalkodd szervezetek esetében a terv mellékletében taldlhatd kockazatelemzés alapjan
keriiltek kivalasztdsra azok a folyamatok, illetve tevékenységek, melyeket illetden a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (3) bekezdésében meghatarozott
ellendrzési tipusok alkalmazasaval valosul meg az ellendrzési feladatok végrehajtasa. A
tervben szerepld ellendrzéseket a Polgarmesteri Hivatal belsd ellendére egyrészt feliigyeleti
hataskorben, mint a hivatal belsé ellendre, masrészt, mint a gazdasagi szervezettel

rendelkezd koltségvetési szervek belsd ellendrzését ellatdo személy fogja végezni.

Az elmult évek gyakorlatat kovetve 2025-ben is elsédleges szempont a végrehajtando
ellenérzések soran a hatalyos jogszabalyokban, valamint Onkormanyzati dontésekben
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének ellendrzése az Onkorményzati gazdalkodas
kiilonboz6 folyamatai esetében.

Az allamhaztartason kiviilre atadott pénzeszk6zok tekintetében a kockazatelemzés alapjan
kivalasztott kedvezményezett szervezetek kibovitett korénél vizsgalatok lefolytatasa varhato

az Aht. 70. § (1) bekezdés ¢) pontjanak felhatalmazasa alapjan.



A tervkészités id0szakéaban az dnkormanyzatokat érintd egyre inkédbb csokkend hataskorok,
valamint a gazdasag teljesitOképességének csokkenése és a magas inflacid hatasaibol fakado
gazdalkodasi kockdzatok hatasanak csokkentése érdekében a belsdé kontrollrendszer
kiilonbozé  teriileteit  (kockazatkezelés,  kontrolltevékenységek,  informacié  és
kommunikacio) érintd ellendrzési feladatok kertiltek beépitésre az €ves tervbe. A Képviselo-
testiilet elotti beszamolashoz kapcsoloddan tovabbra is ellendrzések keriilnek végrehajtasra
egyes szervezetek esetében.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat szamviteli rendjének és bizonylati fegyelmének
helyzetét értékeld vizsgalat a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 80. §
(3) bekezdés d) pontja szerinti kozigazgatdsi szerzodésben foglaltak alapjan keriil
végrehajtasra.

A bels6 ellendrzési tervben szerepld tervfeladatokat egészithetik ki az év kozben esetlegesen
felmertilé soron kiviili vizsgalatok, melyek tapasztalataink alapjan az egyes gazdalkodasi
teriileteken a gyorsabb vezetdi beavatkozast hivatottak szolgdlni. A belsé ellendrzési
tevékenyseggel kapcsolatos adminisztracios, tovabbkeépzési és beszamolasi kotelezettségek
1d6sziikséglete az ellendrzési terv mellékletét képezd belsd ellendri kapacitdst meghatdrozo

tablazatbol jol lathato.

A belsé ellendrzési tervben szerepld tervfeladatok a belsé kontrollrendszer részeként
koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasanak ellendrzését hivatottak biztositani az
allamhaztartasrol szold torvényben megfogalmazott — a hatékonysag, gazdasagossag,
eredményesség ¢és takarékossag — szempontrendszer figyelembevételével. Ugyanakkor, az
allamhaztartasi ellenérzés — igy a belso ellendrzés — szempontjai Sem szoritkozhatnak csak a
racionalitas és a hatékonysag vizsgalatara, hiszen az onkormanyzati feladatellatas soran a
kozjolét minél teljesebb korli érvényesiilését kell szem el6tt tartani, igy a hatékonysag
érvényesitése nem feltétleniil elsddleges szempont. A kozpénzek eredményes
felhasznalasaval egyidejiileg célként kell kitlizni a koz igényeinek minél szélesebb kori
kielégitését is, amely az ellendrzések sajatossagaiban is érvényesiil. Kiemelt feladat tovabba
a belsd ellendrzés bizonyossagot add €s tanacsadd tevékenységén keresztiil eldsegiteni a
belsé kontrollrendszer mindségének ¢és hatékonysaganak javitdsat, ezaltal biztositani a

feladatellatas, miikodés szabalyszeriiségét.



2025. évben alapveté szempontként fogalmazhato meg az, hogy

- az Onkormanyzat és az iranyitasa ala tartozo gazdalkodd szervezetek folyamatainak
minél szélesebb spektrumat fogjak at az ellendrzések, a belsd ellendrzési lefedettség
maximalasaval,

- azellendrzott szervezetek képviseld-testiilet el6tt torténd beszamolasat segité szakmai-
torvényességi ellendrzésekhez kapcsolodd belso ellendri tajékoztatas biztositott legyen,

- a keépviselo-testiilet, valamint a koltségvetési szervek vezetdéi szamara a
dontéshozatalhoz sziikséges belsd ellendri tajékoztatas elérheto legyen,

- segitse el a képviselO-testiilet dontéseinek szakszerii érvényre juttatasat,

- az allamhaztartds pénzeszkdzeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszerti,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodés, a beszamolasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek szabalyszeri teljesitésének kontrollja megvaldsuljon,

- a belsé kontrollrendszer hatékony miikodtetését segitve biztositsa a szabalyszerli
kozpénzfelhasznalast €s az onkormanyzat vagyonanak védelmét,

- segitse eld a jogszabalyi eldirasok és finanszirozasi feltételek gyakori valtozasabol

adodo kockazatok hatasanak a lehet6 legkisebb szintre csokkentését.

A belsé ellendrzés f6 célja, hogy megallapitasaival és javaslataival az ellendrzott szervezet
mikodeését fejlessze €és eredményességét ndvelje, az ellendrzott szervezetet annak céljai
elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel ¢és modszertani Utmutatasok
segitségével értékelje, illetve megallapitasaival €s javaslataival eldsegitse az ellendrzott

szervezet iranyitasi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsé ellendorzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilonosen a koltségvetési bevételek ¢€s kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszdmolasanak megitélésére, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodas
vizsgalatara. Emellett informaciokat gytijt és értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és
tandcsokat ad a képviselO-testiilet, a jegyz0 ¢€s az ellenérzott szervezetek, szervezeti

egységek szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozoan.



A belsd ellendrzés elemzi, értékeli az irdnyitasi folyamatokat és a belsé kontrollrendszer
kialakitdsat, miikodését aszerint, hogy azok eredményesen, hatékonyan €s gazdasagosan
biztositjak-e a szervezeti célok megvalosulasat. E feladata korében a belso ellendrzés:

- elemzi ¢és értékeli a belsé kontrollrendszer miikodését (a kontrollkdrnyezetet,
kockézatkezelést, kontrolltevékenységeket, az informaciddramlast ¢s
kommunikaciét, valamint a nyomon kovetés folyamatait), vizsgalja
eredményességét, hatékonysagat és gazdasagossagat;

- az ellendrzések soran megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat fogalmaz
meg;

- abelsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti.

Az onkormanyzati gazdalkodas folytatasa, valamint az ehhez kapcsolddo belsd ellendrzési
tevékenység sordn fontos szem el6tt tartani Magyarorszag helyi onkorményzatair6l szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 115. § (1) bekezdését, mely szerint:

A helyi onkormanyzat gazdalkoddsdanak biztonsdgadért a Képviselo-testiilet, a gazddlkodas

szabdlyszeriiségéért a polgarmester felelos.

A jegyz0 ellendrzéssel kapcsolatos kotelezettségét fogalmazza meg az Motv. 119. § (3)-(4)
bekezdése, mely rogziti, hogy:

(3) A jegyzd kiteles - a jogszabdlyok alapjan meghatdrozott - belsé kontrollrendszert
mitkodtetni, amely biztositia a helyi onkormdanyzat rendelkezésére dllo forrasok
szabalyszerii, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhaszndlasat.

(4) A jegyzd kiteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beliil - a belsd ellendrzés
miikodtetésérol az dllamhaztartasért felelés miniszter dltal kozzétett modszertani
utmutatok és a nemzetkozi belso ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi
onkormanyzat belso ellenorzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérdl is.

A belso ellendrzést végzd személy munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhéztartasért
felelos  miniszter  altal  kozzétett belsé  ellendrzési  standardok, utmutatok
figyelembevételével, valamint a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd

ellendrzési kézikonyv szerint végzi.



1. A belsé ellendrzési iitemterv elkészitése sordn felhaszndlt kimutatdsok, elemzések,

dokumentumok

A 2025. évi onkormanyzati belsd ellendrzési terv Osszedllitasdhoz Tiszatjvaros Varos
Onkormanyzatanak 2025-2029. évekre vonatkozo stratégiai ellendrzési terve szolgalt alapul.
Attekintésre keriiltek tovabba az iranyitott szervezetek 4ltal kialakitott szakmai és
ellendrzési stratégiak és az ehhez kapcsolodo célkitlizések.

A Bkr. 29. § (1) bekezdése szerinti stratégiai ellenOrzési terv ismeretében az €éves belsd
ellendrzési terv 0sszeallitdsdhoz kérdoiv alapjan felmérésre kertiltek az egyes koltségvetési
szervek altal kockazatosnak itélt gazdalkodasi teriiletek, illetve folyamatok.

Az éves belsd ellendrzési terv tartalmi és formai elemeinek kialakitasanal figyelembe vettiik
a Pénziigyminisztérium altal kiadott ,Utmutatd a BKr. alapjan 0Osszeallitando éves
ellendrzési terv és Osszefoglald éves ellendrzési terv, valamint éves ellendrzési jelentés €s
éves Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitéséhez” cimii segédlet, valamint a
Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal belso ellendrzési kézikonyvének elbirasait.

A 2024. évi belso és kiilso ellendrzési jelentések megallapitasai szintén alapul szolgaltak a

belso ellenorzési fokusz kialakitasahoz.

2. Az ellendrzési tervet megalapozo kockdzatelemzés eredménye

Az Onkormanyzat 2025. évi belsé ellenérzési tervének elkészitésének megalapozasahoz
kockazatelemzésre keriilt sor, melyet a belso ellenérzési vezetd feladataként a Bkr. 29. § (1)
bekezdése ir eld6. A kockazatkdzponti ellendrzés megvalositasa érdekében az alacsony
kockézattal és alacsony hatasfokkal jar6é auditfolyamatok helyett a magas eredendd és
rezidualis kockazati teriiletekre koncentraljuk a figyelmet és az erdforrasokat. A
kockazatelemzési tevékenységet — figyelembe véve Tiszatijvaros Varos Onkorméanyzatanak
2025-2029. évekre vonatkozé stratégiai ellendrzési tervében szereplé kockazatelemzés
eredményét is — az el6zd évek tapasztalataira épitve végezte a belsd ellendrzési vezetd. A
kordbban azonositott kockazatok hatdsanak értékelésében és a targyiddszakban feltart
kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kdzremiikddtek a Polgarmesteri Hivatal

illetékes szakemberei €s az onkormanyzati intézmények vezetdi. A 2025. évi dnkormanyzati



belsé ellenérzési tervet alatdmasztd kockdzatelemzés eredményét a 2.1. sz. melléklet

tartalmazza.

3. A bizonyossdgot adé tevékenységhez rendelkezésre dllo és sziikséges ellenori
kapacitds tervezése
- A 2025. évi belsd ellendri munkahoz rendelkezésre all6 és sziikséges belsd ellendri
kapacitast az iitemterv 2.2. sz. melléklete tartalmazza.
- A belsb ellenérzési feladatok erdforrasigénye az iitemterv 2.3. sz. mellékletében

talalhato.

4. A tervezett ellendrzések felsoroldsa
- Az ellendrzések tipus szerinti megoszlasat a 2.4. sz. melléklet tartalmazza.
- Az ellendrzést segitd tevékenységek idéigénye a 2.5. sz. mellékletben lathato.

- A 2025. évi tervfeladatok a 2.6. sz. mellékletben talalhatok.

Az ellendrzési programot jovihagyja: Molnar-Varga Csaba belsé ellendrzési vezetd

Tiszaujvaros, 2024. november 30.

uouﬁ;okgn ol
Molnar-Varga Csaba

belso ellendrzési vezetd



F6FOLYAMAT / Folyamat

Kockazatelemzés osszefoglalasa (prioritast élvezé teriiletek)
a 2025. évi ellenérzési tervhez

2. 1.

melléklet

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata és a
Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal gazdilkodasa

Reprezentaciés kiadasok atlaga:| 5 3 14 197
Bels6 kontrollok 5 2 3 5 12 120
Bevétel és koltségszint 6 4 5 5 15 360
Pénziigyi szabalytalansagok 4 2 3 5 14 112

Allamhéztartason kiviilre adott timogatasok atlaga:| 3 2 12 87
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 2 1 10 60
Vezetdség aggalyai 3 4 5 12 144
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 5 14 56

Civil szervezetek tamogatasa atlaga:| 3 2 12 87
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 2 3 1 10 60
Vezetdség aggalyai 3 4 1 5 12 144
Pénziigyi szabalytalansdgok 4 1 3 5 14 56

Kockazatkezelés atlaga:| 4 3 12 114
Bels6 kontrollok 5 2 3 12 120
Vezetdség aggalyai 3 4 1 12 144
Szabalyozottsag és szabalyossag 3 2 1 13 78

Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont

gazdalkodasa

Szamwviteli rend, bizonylati fegyelem atlaga:| 3 2 13 85
Bels6 kontrollok 5 2 3 5 12 120
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 3 5 14 56
Szabalyozottsag és szabalyossag 3 2 13 78

Telepiilési tamogatasok atlaga:| 4 2 12 82
Belsd kontrollok 5 2 5 13 130
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 2 10 60
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 5 14 56




F6FOLYAMAT / Folyamat

Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont
gazdalkodasa

Informéacios és kommunikacids rendszer atlaga:| 4 3 12 126
Bels6 kontrollok 5 2 5 13 130
Vezetdség aggalyai 3 4 5 14 168
A rendszer komplexitasa 4 2 3 10 80

Tiszatjvaros Varosi Rendeléintézet gazdalkodasa

Szolgéltatasi szerzédések atlaga:| 4 2 11 89
Bels6 kontrollok 5 2 12 120
A rendszer komplexitasa 4 2 10 80
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 2 1 11 66

Kuleskontrollok miikddése atlaga:| 4 3 13 163
Belsd kontrollok 5 2 5 12 120
Bevétel és koltségszint 6 3 5 15 270
Mas rendszerekkel valo kapcsolat 3 3 1 11 99

Tiszaujvarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

gazdalkodasa

Selejtezési tevékenység atlaga:| 4 2 13 107
Belsd kontrollok 5 2 5 12 120
Vezetdség aggalyai 3 4 5 12 144
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 5 14 56

Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda gazdalkod4sa

Belsé kontrollrendszer miikodése atlaga:| 4 3 13 117
Bels kontrollok 5 2 5 13 130
Vezetdség aggalyai 3 4 5 12 144
Szabalyozottsag és szabalyossag 3 2 5 13 78




Folyamat

Bekovetkezés
Folyamat Kockazati tényez6k Suly valésziniisége [ ¢nyegesség Sériilékenység Reputicios jelentdsege a Hatas ossz  (suly*valésziniiség
(1-4) ° v érzékenység 1,3,5 szervezeti célok ., ’ ) =
(2-4) (1-4) A A értéke *hatas)
értékekkel elérésében
1vagy 5
F6FOLYAMAT / Folyamat
Tiszaujvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
7. |gazdalkodasa
a |Szamviteli rend, bizonylati fegyelem atlaga:| 3 2 13 85
Belso kontrollok 5 2 3 1 3 5 12 120
Pénziigyi szabalytalansagok 4 1 4 2 3 5 14 56
Szabalyozottsag és szabalyossag 3 2 4 3 1 5 13 78
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2.2. sz. melléklet

Az éves ellenérzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas megallapitasa

2025. év
Atlagos o E!.Ienorl napo’k szama %-ban
p Létszam | Osszesen (Atlagos e
Ssz. Megnevezés munkanapok o . kifejezett
. . (f6) munkanapok szama x -y
szama / f6 oy s értéke
Létszam)
1. Brutté munkaidé 252 1 252
2. Kies6 munkaido 59 1 59
3. Fizetett Gnnepek 13 1 13
4. Fizetett szabadsag (atlagos) 36 1 36
5.  |Atlagos betegszabadsag 10 1 10
6. Netté munkaidé 193 1 193 100,00%
7 Blzoqyo§sagot ado tevékenység-tervezett 153 1 153 79.27%
ellenérzések
Ebbdl: Megallapodas alapjan ellatott belsd
8. ellenérzés esetén mas szervezetre forditott 40 1 40 20,72%
kapacitas
9. Ebbdl: Sajat szervezetre fordithaté kapacitas 113 1 113 58,55%
10. |Tanacsadoi tevékenység 5% 8 1 8 4,14%
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl.
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
11. |teljesitményértékelés, onértékelés, vezetoi 8 1 8 4,14%
megbeszélések, bizottsagi munkaban valé
részvétel, szabalyzatok aktualizalasa, stb.
Ebbdl: Megallapodas alapjan ellatott belsé
12. |ellen6rzés esetén mas szervezetre forditott 3 1 3 1,55%
kapacitas
13, Ebbdl egyéb tevékenység kapacitasigénye sajat 5 1 5 2,59%
szervezetre
14. |Képzés 4 1 4 2,07%
Ebbdl: Megallapodas alapjan ellatott belsd
15. |ellendrzés esetén mas szervezetre forditott 2 1 2 1,04%
kapacitas
16. |Ebbdl: Sajat szervezetre fordithatd kapacitas 2 1 2 1,04%
17. |[Soron kiviili ellendrzés 20 1 20 10,36%
Ebbdl: Megallapodas alapjan ellatott belsé
18. |ellen6rzés esetén mas szervezetre forditott 6 1 6 3,11%
kapacitas
19. |Ebbdl: Sajat szervezetre fordithatd kapacitas 14 1 14 7,25%
20. |Az osszes tevékenység kapacitasigénye: 193 1 193 100,00%
1. Az“eve’s ellenérzési terv végrehajtasahoz 193 1 193 100,00%
sziikséges:
22. Tartalékidé = = =
23 Kiils6 szakértok (specialis _ ) _
’ szakértelem) igénybevétele
24 Ideiglenes kapacitas-kiegészités _ _ _
' (kiils6 szolgaltato altal)
25. |Osszes tevékenység kapacitasigénye 193 1 193 100,00%




Létszam és eroforras

2. 3. sz. melléklet

Bels6 ellen6r S . .l Kulsé Bruttd . . L, .
) o Sajat eréforras Kulsé r ot I Megallapodas alapjan ellatott
kbzszolgalati ; e eréforras Eréforras ,, oy .
o O0sszesen szolgaltato ) < belsb ellen6rzés esetén
jogviszonyban 0sszesen 0sszesen
Helyi 6nkormanyzat: Tiszaujvaros
Varos Onkormanyz
A1 (LT T terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
méas szervezetre mas szervezetnek
betélteni |rendelkezés- . o az adott
s - ,, - o forditott kapacitas .
tervezett re allé ellendri nap f6 ellendri nap ellendri nap ) szervezetre forditott
létszam (f6) | létszam (f6) o kapacitasa (+)
ellendri nap <
ellendri nap
Helyi 6nkormanyzat (l.+I1.) 1,00/ 0,00 1,00{ 0,00] 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153,00 0,00] 40,00 0,00 0,00 0,00
| Onkormanyzati hivatal / Polgarmesteri hivatal
‘|6sszesen 1,00 1,00 153,00 153,00 0,00
II.{Iranyitott szervek dsszesen 0,00] 0,00f{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 40,00 0,00 0,00 0,00
1.| Tiszaujvaros Varosi Rendelbintézet 0,00 0,00 16,00
2.|Tiszaujvarosi Intézménymliikddteté Kbézpont 0,00 0,00 13,00
3 Tiszaljvarosi Roma Nemzetiségi
‘| Onkormanyzat 0,00 0,00 11,00




Ellenérzések

2.4. sz. melléklet

Ellendri
Szabalyszer(iségi ellen6rzés Pénzligyi ellenérzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utéellendrzés Ellendrzések 6sszesen napok
Helyi 6nkormanyzat: Tiszaudjvaros osszesen
Varos Onkormanyzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény
db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellenéri db sajat ellendri | kilsé ellenéri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kulsé ellendri db sajat ellendri kiils6 ellendri ellenorinap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi nkormanyzat (I.+I1.) 4,000 0,00 51,000/ 0,00f 0,00/ 0,00 3,00 0,00 3800/ 000f 0,00 000f 500 000 6400 000{ 0,00 000[ 0,00 000[ 000 000 000 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000] 12,00/ 0,00{ 173,00 0,00{ 0,00) 0,00 173,00{ 0,00

| Onkormanyzati hivatal / Polgarmesteri hivatal
‘[0sszesen 0,50| 0,00] 7,50| 0,00/ 000[ 0,00 050{ 0,00 750/ 0,00 000f 000 300 0,00f 3900 0,00 000{ 000 000[ 000 000[ 000f 000[ 000f 000[ 000f 000f 000 000 000 000[ 000/ 000 000f 000/ 000 400/ 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 68,00 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0,50| 0,00/ 7,550| 0,00/ 0,00{ 0,00/ 050{ 0,00/ 750/ 0,00 000[ 0,00 300 0,00/ 3900 0,00 000{ 000 000[ 000 000[ 000 000[ 000 000[ 000f 000 000 000/ 000 000[ 000 000 000f 000 000 400] 000 5400 0,000 0,00 0,00 54,00 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 0,50 7,50 0,50 7,50 3,00 39,00 4,00/ 0,00f 54,00 0,000 0,00 0,00 54,00/ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00( 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 14,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések ) ) 5 5 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Il [Irdnyitott szervek 6sszesen 3,50| 0,00] 4350| 0,00/ 0,00f 0,00] 250[ 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00 0,00/ 8,00 0,00| 105,00/ 0,00f 0,00) 0,00 105,00 0,00
1.|Tiszaujvaros Varosi Rendelintézet 0,50/ 0,00/ 6,50| 0,00 0,00{ 0,00 050 0,00 0,00{ 0,00f 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00f 0,00 0,00/ 2,00( 0,00/ 30,00 0,00{ 0,00/ 0,00 30,00/ 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 0,50 6,50 0,50 2,00/ 0,00/ 28,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00 28,00 0,00
ab) [Irdnyitott szerveknél 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00( 0,00
b)|Soron kivili kapacitas . . . . - o o 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00
2.| Tiszaujvarosi IntézménymiikGdteté Kézpont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 000f 000/ 500f 0,00/ 6300 000f 0,00 000 63,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 2,50 32,00 1,50 5,00f 0,00/ 61,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00 61,00/ 0,00
ab) [Irdnyitott szerveknél 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00( 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 2,00] 0,00 0,00 2,00 0,00

3 Tiszaujvarosi Roma Nemzetiségi

'|Onkormanyzat 0,50| 0,00/ 5,00{ 0,00] 000{ 0,00 050[ 0,00 500 000 000f 0,00 000[ 000 000 000 000f 000 000f 000 000 000 000 0,00 000 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 1,00[ 0,00 12,00 0,00/ 0,00 0,00 12,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,50 5,00 0,50 5,00 1,00f 0,00/ 10,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00 10,00{ 0,00
ab) [Iranyitott szerveknél 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00( 0,00
b)[Soron kivili kapacitas 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00




Tevékenységek 2.5. sz. melléklet

Ellen6rzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység Saj..at kapacitas KU|§O kapacitas Pfapamtas

0osszesen 0osszesen osszesen

Helyi dnkormanyzat: Tiszaujvaros
Varos Onkormanyzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kulsé ellenéri | sajat ellenéri | kiilsé ellenéri | sajat ellenéri | kulsé ellendri | sajat ellenéri | kilsé ellendri . o . . .
sajat ellendri nap kilsé ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi 6nkormanyzat (l.+l1.) 153,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 193,00 0,00 0,00 0,00] 193,00 0,00
. gS”S"Z‘;rSrgf]”yzat' hivatal / Polgarmesteri hivatal | 5, 5ol 00| 000] 000 800] o000 000 o000 200 o000 000 o000 500 o000 o000 o000 8900 0,00 0,00 0,00| 89,00[ 0,00
a) Eves Ellenérzési Terv alapjan 54,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 69,00 0,00 0,00 0,00f 69,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 54,00 0,00 0,00 0,00 8,00 2,00 5,00 69,00 0,00 0,00 0,00] 69,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivili kapacitas 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] . 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00| 20,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00[ ™ : i 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00{ .. 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00[ . 0,00 0,00 0,00
II.]Iranyitott szervek 6sszesen 99,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104,00 0,00 0,00 0,00] 104,00 0,00
1.| Tiszaujvaros Varosi Rendelbintézet 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00] 30,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 28,00 0,00 0,00 0,00 1,00 30,00 0,00 0,00 0,00{ 30,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,000 0,00f 0,00 i i i 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas® 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 i il " " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 Tiszaujvarosi Intézménym’likbdteté Kbézpont 61,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 63,00 0,00 0,00 0,00f 63,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 61,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 63,00 0,00 0,00 0,00] 63,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivdili kapacitésg 0,00 0,00 0,00 0,00 . '="=IIZ::: e S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. giii;‘%’:@iﬁoma Nemzetiseg| 10,00/ 0,00 o000 o000 000 o000 000 000 o000 o000 000 o000| 100 000 o000 o000 11,00 0,00 0,00 0,00/ 11,00/ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 10,00 0,00 0,00 0,00 1,00 11,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivdili kapacita’s8 0,00 0,00 0,00 0,00 20 Sl e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Az ellenérzés targya

Intézményi informacios és
kommunikaciés rendszer
ellen6rzése

Az ellendrzések iitemezése

Az ellenérzés célja, médszerei, ellenérizendé
id6szak

folyamatok és tevékenységek
szabalyszerliségének, hatékonysaganak

ellendrzése, folyamatok, szabalyzatok és
dokumentaciok szuréprébaszeri vizsgalata.
2024. év

Az intézmény tevékenysége keretében nyuijtott
szolgaltatasokkal, valamint miikodésével

Az intézményi informaciés rendszerrel kapcsolatos,

2025. év

Azonositott
kockazati
tényezbk

1. melléklet

Az ellenérzés tipusa

Szabdlyszer(iségi
ellenérzés

egység

Kozpont, Tiszatjvarosi

Az ellenérzétt szerv, szervezeti

Tiszaujvarosi Humanszolgaltato

Intézménymiikédteté Kézpont

Az

tervezett

ltemezése

februar

ellen6rzés

2.6. sz. melléklet

¥4
ellenérzésre
forditandé
kapacitas
(ellenéri nap)

REICES
kér

13

Szolgaltatasi szerzédések
ellenérzése

Telepulési tamogatasok

kapcsolatos igénybevett szolgaltatasokkal
kapcsolatban keletkezett szerz6dések és azzal
kapcsolatos szamviteli elszamolasok ellenérzése.
Elszamolasok, dokumentumok
szabdlyszer(iségének, adattartalmanak vizsgalata,
szUréprobaszeri dokumentacio ellendrzés. 2024.
év

A szervezet telepulési tamogatasokkal

1. melléklet

Pénzugyi-,
szabalyszer{iségi
ellenérzés

Tiszaujvaros Varosi RendelSintézet

marcius

13

rendszerének ellenérzése

kapcsolatos operativ nyilvantartasi és
dokumentacios tevékenységének értékelése.
Dokumentumok, nyilvantartasok vizsgalata,
szemle, interji. 2024. év

A szervezet gazdalkodasi tevékenységével
kapcsolatos szamviteli feladatok,

1. melléklet

Rendszerellen6rzés

Koézpont

Tiszaujvarosi IntézménymUkodtetd

aprilis

10

Szamviteli rend és bizonylati
fegyelem ellen6rzése

kontrolltevékenységek, valamint az azokat
alatdmaszté dokumentumok
szabalyszer{iségének, pontossaganak,
adattartalma valédisaganak és
megbizhatésaganak értékelése. Dokumentumok,
nyilvantartasok vizsgalata, szemle, interju. 2023-
24 évek

A szervezet gazdalkodasi tevékenységével
kapcsolatos szamviteli feladatok,

Pénzligyi-,
1. melléklet

ellenérzés

szabalyszer(iségi

Koézpont

Tiszaujvarosi Intézménym{ikodtetd

majus

13

Szamviteli rend és bizonylati
fegyelem ellenérzése

Allamhaztartason kiviilre adott
tamogatasok

kontrolltevékenységek, valamint az azokat
alatdmaszté dokumentumok
szabalyszer(iségének, pontossaganak,
adattartalma valédisaganak és
megbizhatésaganak értékelése. Dokumentumok,
nyilvantartasok vizsgalata, szemle, interju. 2023-
24 évek

Allamhaztartason kiviilre adott tamogatasok
szurdprdbaszer(i ellenérzése. 2024. év

1. melléklet

1. melléklet

Pénziigyi-,
szabalyszer(iségi
ellendrzés

Napkézi Otthonos Ovoda,

Tiszaujvarosi Intézménymikodtetd

Kozpont

méjus

13

Civil szervezetek tdmogatasanak
ellen6rzése

A Civil szervezetek részére adott tamogatasok
szuréprébaszeri ellenérzése, elszamolasok,

Rendszerellenérzés

Kockazatelemzés alapjan
kivalasztott szervezetek

junius

12

dokumentaciok vizsgalata. 2024. év

1. melléklet

Rendszerellenérzés

Kockéazatelemzés alapjan
kivalasztott szervezetek

jalius

12




Az ellenérzés targya

Kulcskontrollok miikddésének
ellenérzése a hazipénztari
pénzkezelés soran

Az ellenérzés célja, médszerei, ellenérizendé
id6szak

A szervezet hazipénztari pénzkezelése soran
eléfordulé gazdasagi események elszamolasahoz
kapcsolddé kontrolitevékenységek értékelése,
elszamolasok, dokumentaciok szuréproba szerl
vizsgélata. 2024. év

Azonositott
kockazati
tényezbk

. melléklet

Az ellenérzés tipusa

Rendszerellen6rzés

Az ellenérzétt szerv, szervezeti
egység

Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet

Az
ellen6rzés
tervezett
ltemezése

augusztus

¥4
ellenérzésre
forditandé
kapacitas
(ellendri nap)

15

REICES
kér

Reprezentacios kiadasok
elszamolasanak ellenérzése

A szervezet reprezentacios kiadasaival
kapcsolatos szamviteli és nyilvantarasi feladatok,
kontrolltevékenységek, valamint az azokat
alatamaszté dokumentumok szabaly-
szer(iségének, pontossaganak, adattartalma
valédisaganak és megbizhatésaganak értékelése.
Dokumentumok, nyilvantartasok vizsgalata,
szemle, interju. 2024 év

. melléklet

Pénzugyi-,
szabalyszerliségi
ellenérzés

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata

szeptember

15

10.

Selejtezési tevékenység ellenérzése

A szervezet sekejtezési tevékenységével
kapcsolatos gazdalkodasi, elszamolasi és
nyilvantartasi feladatainak ellenérzése.
Dokumentumok, elszamolasok vizsgalata, interj.
2024. év.

. melléklet

Pénzugyi-,
szabalyszer(iségi
ellenérzés

Tiszaujvarosi Mlivel6dési K6zpont
és Konyvtar, Tiszaujvarosi
Intézménymiikédteté Kézpont

oktéber

12

11.

Kockézatkezelési rendszer
ellendrzése

A szervezet kockazatkezelésével kapcsolatos
tevékenység ellenérzése, folyamatok,
szabalyzatok, dokumentaciok vizsgalata.
2025. év

. melléklet

Rendszerellen6rzés

Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal,
Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata

november

15

12,

Szamviteli rend és bizonylati
fegyelem ellenérzése

A szervezet gazdalkodasi tevékenységével
kapcsolatos szamviteli feladatok,
kontrolltevékenységek, valamint az azokat
alatdmaszté dokumentumok
szabalyszeriiségének, pontossaganak,
adattartalma valédisaganak és
megbizhatdésaganak értékelése. Dokumentumok,
nyilvantartasok vizsgalata, szemle, interju. 2025.
év

-

melléklet

Pénzigyi-,
szabalyszeriiségi
ellen6rzés

Tiszaujvarosi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

december

10

H:
F:
S:

Hivatal sajat ellenérzései

Felugyeleti hataskdrben végzett ellenérzés

Koltségvetési szerv sajat hataskdrében végzett ellendrzése

osszesen:

153






