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I.  BEVEZETES

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat a tarsasag munkaszervezete, szervezeti és miikodési
viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:
e a tarsasagra, annak mikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idére érvényes
adatokat, alapvet6 elveket és elbirasokat, valamint tevékenységi korét,
e a tarsasag irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési
rendelkezéseit, belsd szabdlyozasait,
e a tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a tarsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsdrendii kotelessége.

II. A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag neve: TiszaSzolg 2004 Kozszolgaltaté, Vagyonkezelo és Gazdasagfejleszto
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A tarsasag roviditett elnevezése: TiszaSzolg 2004 Kft.

A tarsasag székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Tisza ut 2/F. sz.

A tarsasag telephelyei:
3580 Tiszaujvaros, Tisza ut 2/E.

3580 Tiszaujvaros, Szederkényi ut 12.
3580 Tiszaujvaros, Szederkényi ut 53.

A tarsasag fotevékenysége: gozellatas, légkondicionalds (TEAOR 3530)
A tarsasag fobb tevékenységei:

- kempingszolgaltatas (TEAOR 5530)

- fizikai kdzérzet javitd szolgaltatss (TEAOR 9604)

- vagyonkezelés (TEAOR 6420)

- szamviteli, kényvvizsgaléi, adoszakértéi tevékenység (TEAOR 6920)

- sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése (TEAOR 6820)
A tevékenységek tételes felsorolasat a Tarsasag Alapitd Okirata tartalmazza.

A tarsasag cégjegyzékszama: 05-09-002486 (Miskolci Torvényszék Cégbirdsaga)
A tarsasag adoszdma: 11064686-2-05

A tarsasag KSH szamjele: 11064686-3530-113-05

A tarsasag TB szdma: 75669714

A tarsasag alapitoja: Tiszatijvaros Varos Onkorményzata (3580 Tiszatjvaros, Bethlen G. 1t 7)

A jogeldd tarsasag tarsasagi szerzodés kelte: 1992. december 30.
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A jogutdd tarsasag tarsasagi szerzodésének kelte: 2006. majus 25.

A tarsasag hatarozatlan idére alakult.

A tarsasag pénzforgalmi jelzdszamai:
OTP Bank NyRt. 11734114-20646893-00000000
UniCredit Bank ZRt. 10918001-00000004-08190008

A Tarsasag elektronikus elérhetésége: tiszaszolg@tszolg.hu

Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a 44/2021. (V.27.) szamu
hatarozataval a Tarsasagot nevezte ki a ,,Tisza Média” Kft. (székhely: 3580 Tiszatjvaros,
Szent Istvan Ut 16/3., adészam: 11871891-2-05, cégjegyzékszam: 05-09-007736) iigyvezetdi
tisztségére 2021. junius 1. napjatol. A Ptk. 3:22. § (2) bekezdése alapjan a vezetd
tisztségviseldi feladatokat a Téarsasag kijeldlt munkavallaloja latja el.

Tiszatjvaros Véaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a 97/2024. (XIL.12.) szamu
hatarozatanak 2. pontjaban a Tarsasagot nevezte ki a Tiszatjvarosi Sport-Park Nonprofit
Ko6zhasznt Kft. (székhely: 3580 Tiszatjvaros, Teleki Blanka 0t 6., adészam: 14813575-2-05,
cégjegyzékszam: 05-09-017894) ligyvezetodi tisztségére 2025. januar 1. napjatol. A Ptk. 3:22.
§ (2) bekezdése alapjan a vezetd tisztségviseldi feladatokat a Tarsasag kijelolt munkavallaloja
latja el.

1. A TARSASAG SZERVEZETE
111.1. A LEGFOBB SZERV

Az egyszemélyes tarsasagndl taggylilés nem milkodik, a tarsasdg taggylilési hataskorébe
tartozd kérdésekben az Alapitd hatdrozattal dont, és errdl a vezetd tisztségviseldt irdsban
koteles értesiteni.

Az Alapitd kizarélagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a Ptk.
(kiilonosen a 3:109. §, 3:188. §), illetve az Alapito Okirat az Alapit6 kizardlagos hataskorébe
utal.

Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik a Tarsasag ligyvezetdjének, a Feliigyeld Bizottsag
tagjainak megvalasztasa, valamint a javadalmazasukra vonatkozo szabalyzat megalkotasa.

A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott 30 napon beliill a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Az alapit6d tag dontéshozatalat megel6zden koteles a Feliigyeld Bizottsadg irdsos véleményét
beszerezni. Az irasos vélemények nyilvanosak.

A Feliigyeld Bizottsag a fent megjeldlt véleményezési jogat rendes, vagy sziikség esetén
rendkiviili tilés 6sszehivasaval koteles gyakorolni az Ugyrendjében meghatarozottak szerint.

Az Alapité a dontését irasban koteles a véleményezésre jogosultak részére megkiildeni.
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A Téarsasag legfobb szervének adatait az Alapitd Okirat tartalmazza.

111.2. VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

A Téarsasagnal a Munka torvénykonyveérdl szold 2012. 1. torvény 208. § (1) bekezdésében
foglaltakkal 6sszhangban az aldbbi vezetd allast munkavallalok végzik tevékenységiiket:

- ligyvezeto
- gazdasagi vezetd

- miiszaki és szolgaltatasi vezetd

111.2.1. AZ UGYVEZETO

A Tarsasag Alapito altal kijelolt elsé szamu vezetdje, aki a Tarsasag iizleti életét folyamatosan
szervezi €s iranyitja.

A Téarsasag ligyvezetdjének személyét, f0bb adatait az Alapitd Okirat tartalmazza.

Az lgyvezetd képviseli a Téarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok
vagy mas hatosagok eldtt. Az tigyvezetd jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a
Tarsasdg munkavallaloira atruhazhatja.

A Tarsasag munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja.

Az ligyvezetd az Alapitd képviseletében eljaré személy szakmai irdnyitasa mellett, utasitdsai
szerint, illetve a kozszolgaltatds ellatasarol valo gondoskodas kdvetelményét figyelembe véve
koteles eljarni. Ebben a korben az tligyvezetd hataskorét az Alapitod elvonhatja, korlatozhatja,
az ligyvezetd pedig mentesiil a Ptk. 3:117. és 3:118. §-okban megjelolt felelosség alol.

Az lgyvezetd a Tarsasdg tagjarol/tagjairdl nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet. A
tagjegyzékben a Ptk. 3:197. § (2) bekezdésében irtakat kell feltiintetni.

A tagok személyében vagy iizletrészeiben bekovetkezett minden valtozast, igy az iizletrészek
atruhdzasat (atszallasat), felosztasat, a Tarsasdg tulajdonaba keriilését vagy bevonasat az
ligyvezetonek at kell vezetnie a tagjegyzéken. Az ligyvezetd koteles a tagjegyzéket, illetve a
tagjegyzeken feltiintetett adatok megvaltozasa esetén a hatalyos tagjegyzéket a cégbirdsagnak
benytjtani.

Az Alapito Okirat felhatalmazza, és egyben kotelezi az ligyvezetot, hogy belsé szabalyzatot
készitsen, amelynek a kdvetkezordl kell rendelkeznie:

a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl az Alapitoi dontések tartalma, idépontja és
hatalya, illetve - amennyiben a Tarsasag nem egyszemélyes tarsasagként miikodik - a
dontést tdmogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye) megéllapithato,

b) az Alapité dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali
modjarol.
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Az ligyvezetd a Tarsasag vezetését az Alapitd Okiratban, a legfobb szerv hatarozataiban,
jogszabalyokban (pl.: PTK.), valamint a Tarsasadg szabalyozodiban (szabalyzatok, ligyvezetoi
utasitasok, munkakori leirdsok) megfogalmazott keretek kozott latja el.

Az ligyvezetd feladat és hataskorébe tartozik mindazon targykor, amelyet a Tarsasag Alapito
Okirata vagy az SZMSZ nem rendel a legfébb szerv dontési jogkorébe, és amelyet az SZMSZ
nem utal valamelyik szervezeti egység feladat- és hataskorébe.

A Téarsasag legfobb szervének dontési jogkorébe tartoznak az alabbiak:

e az ¢értékesithetd ingatlanok korének meghatarozasa,

e a Tarsasag tulajdonaban 4ll6 ingatlan értékesitése, amennyiben erre palyaztatas nélkiil
vagy meghivasos palyazat utjan keriil sor,

e Tarsasag tulajdonédban 4ll6 ingatlan legalabb tizenot évre sz0l6 bérbeadasa,

e Otvenmilli6 forintot elérd vagy meghalado értékil ingatlan megvasarlasa,

e visszavasarlasi jog gyakorlasa olyan ingatlan esetében, melynek értéke (visszavasarlasi
ara) eléri vagy meghaladja az 6tvenmillio forintot,

e olyan ingatlan bérlése, ahol a fizetendd bérleti dij éves mértéke eléri vagy meghaladja
a tizenkétmillié forintot.

A munkakorhéz kapcsolddoé feladatokat, valamint feleldsségi kort a Polgari Torvénykonyv
(kiilondsen 3:116-118.§, 3:196.8), valamint a munkakori leiras tartalmazza.

Az Gigyvezetd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik:

Miiszaki és szolgaltatasi vezetd

Gazdasagi vezetd

Ugyvezetést timogaté munkatarsak

Jogi munkatars

Titkarsag

Kornyezetvédelmi munkatars

Marketing feladatokat ellaté munkatars
e Belsd ellendr

Megbizasi szerzddéssel ellatott feladatok
e Munka és tlizvédelem
e Foglalkozas egészségligyi feladatok
e Megbizott jogi képviseld

Az ligyvezetd, amennyiben barmely jogkorét (igy pld. alairdsi, munkaltatoi jogkor gyakorlasa,
stb.) a Térsasdg munkavallaloira atruhdzza, koteles ezen jogkor atruhazasarol a Feliigyeld
Bizottsag legkdzelebbi iilésén beszdmolni.

Az lgyvezeté feliigyeli a miiszaki és szolgaltatasi, a gazdasagi vezetd, valamint —
jogszabalyban meghatarozott kivételektdl eltekintve — a belsd ellenér munkéjat, tovabba
kozremtikdodik a kornyezetvédelemmel, az ingatlan gazdalkodassal, a munka- ¢&s
tlizvédelemmel, a foglalkozas egészségiiggyel kapcsolatos feladatok iranyitasadban.

111.2.2. TOVABBI VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK
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A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 208. § (1) bekezdése alapjan az
ligyvezeton til vezetd allasti munkavallalonak az alabbi munkavallalok mindsiilnek:

- gazdasagi vezeto

- miszaki és szolgaltatasi vezetd

A vezetd allasu munkavallalok az iligyvezetd akadalyoztatasa (pl. tartos tavollét, szabadsag,
tappénz, stb.) esetén a munkaltatoi jogok gyakorlasa kivételével onalldan ellatjak mindazokat
a feladatokat, melyek az ligyvezetd hataskorébe tartoznak.

A vezetd allasi munkavallalok feladata kiilonosen az altaluk vezetett szakmai teriilet,
szervezeti egység képviselete, tovabba a Tarsasag képviselete és cégjegyzése a jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A vezetd allast munkavallalok feladatait és feleldsségét az egyes szervezeti egységekre
vonatkozo6 rendelkezések, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

111.3. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Tarsasag ellendrzd szerve.
Tagjait az Alapito valasztja meg. A Feliigyel6 Bizottsag sajat tagjai koziil — legkésobb az elsd
ilésén — elnokot valaszt.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait, valamint megbizatasuk idGtartamat az Alapitd Okirat
tartalmazza.

Feladatait, hataskorét, illetve miikodésének részletes szabalyait a PTK, valamint a Feliigyeld
Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

A Feliigyeld Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapito hagy jova.

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Téarsasag mikodését, iigyvezetését. E tevékenység
gyakorlasa érdekében a vezetd tisztségviseloktdl, a Tarsasag vezetd beosztasu alkalmazottaitol
jelentést, a tarsasdg munkavallaloitél pedig tajékoztatdst vagy felvildgositast kérhet, a
Tarsasdg konyveibe vagy irataiba betekinthet, azt megvizsgélhatja, illetve szakértokkel
megvizsgaltathatja.

A Feliigyeld Bizottsdg koteles megvizsgalni az Alapitd elé terjesztett valamennyi lényeges
tizletpolitikal jelentést, a mérleg és vagyonkimutatast, valamint minden olyan eldterjesztést,
amely az Alapitd kizarélagos hataskorébe tartozik. A vizsgdlat eredményét a Feliigyeld
Bizottsag elndke ismerteti az Alapitoval, e nélkiil a jelentésekrdl, a mérlegrdl érvényesen nem
hozhato hatarozat.

A Feliigyeld Bizottsdg koteles az Alapitdt tajékoztatni abban az esetben, ha az iigyvezetés
tevékenysége soran jogszabdalyba, alapitdé okiratba {itk6z6 intézkedést vagy mulasztast
tapasztal, a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo koriilmény meriil fel, illetve a
Tarsasag érdekeit sértd intézkedés, mulasztas vagy visszaélés észlelése esetén.

A Felligyeld Bizottsagi tagok a szerzddésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai
szerint felelnek a Tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.
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111.4. KONYVVIZSGALO

A Tarsasagnal az Alapito altal megvalasztott konyvvizsgald miikodik, akinek személyére az
tigyvezetd a FeliigyelO Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapito felé.

Az Alapitd altal megvalasztott konyvvizsgald személyét, megbizatdsanak iddtartamat a
Tarsasag Alapito Okirata tartalmazza.

Feladatai kiiléndsen:
e a Tarsasag éves beszamolojanak szabalyszerti konyvvizsgalata,
o fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésben allasfoglalas arrol, hogy a beszamold megfelel-e a
jogszabalyoknak ¢és megbizhatd, valos képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénziigyi €s
jovedelmi helyzetérdl, mikodésének gazdasagi eredményeirdl.

A konyvvizsgald a Ptk. 3:129. § (1) bekezdésében foglaltakon tal:

¢ betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba,

o felvilagositast kérhet a Tarsasdg alapitdjatol, {ligyvezetdjétdl, vezetd allasu
alkalmazottaitdl és a munkavallal6itol,

e megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, értékpapir-, és aruallomanyat, szerzodéseit €s
bankszamlajat,

e tanacskozasi joggal részt vehet a Feliigyeld Bizottsag iilésein,

e megvizsgal az Alapitd elé terjesztett minden jelentést - kiillondsen a mérleget és
vagyonkimutatast - abbol a szempontbol, hogy azok valds adatokat tartalmaznak-e,
illetve megfelelnek-e a jogszabalyok elbirasainak, véleményét ismerteti, amely
nélkiil a jelentésrdl érvényes hatarozat nem hozhato,

e ha a Tarsasdg vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel,
amely az Ugyvezetd vagy a Feliigyeld Bizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valo feleldsségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az
ligyvezetésnél kezdeményezni az  Alapitd  dontéshozataldhoz  sziikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, koteles a
feltart kortilményekrdl a jogi személy torvényességi feliigyeletét ellatd nyilvantartd
birdsagot értesiteni.

111.5. MUNKAVALLALOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A Térsasdg munkavdllal6janak elidegenithetetlen és dllanddan érvényes joga, hogy:
e szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi egyeztetéseken, megbeszéléseken,
e szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei,
e Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,
o elvégzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a munkaszerzddés, valamint a tarsasag belsd szabalyai alapjan
jar.

A Térsasdg valamennyi munkavallal6janak feladata és feleldssége sajat munkateriiletén:
o cldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,
e a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat eldirds
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,
e munkateriiletén a torvényességet betartani,
9
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e munkakorével jar6 (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

e atarsasagi vagyon ¢€s eszk0zok megovasat eldsegitent,

e a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) €rdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni,

e munkahelyen az el6irt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni,

e munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel toltent,

e a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak ¢és utasitdsoknak megfelelden hataridére végrehajtani  €s
tevékenységérdl felettesének beszamolni,

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megoérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni,

e az Alapitdé hatdrozatait, és az ligyvezetd, valamint kozvetlen felettese utasitdsait
késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas
nem keriilt kiadasra,

e tilos a munkavallaloknak mas szerveknél tartott értekezleten allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

e mas szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott munkavallald a kikiildo felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni,

e a tarsasag lgyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltézkodésében ¢és viselkedésében a tarsasag kovetelményeinek
megfelelni, az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkdja ellatdsdhoz sziikséges és eldirt képesitést letenni,

e a tarsasdg gazdalkodasahoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a tarsasag érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatoak.

A jogtalan hasznalattal a tarsasdgnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell
tériteni.

Az egyes munkavallalokra iranyadd feladatokat, valamint specialis feleldsségi szabalyokat a
munkavallalok munkakéri leirdsa tartalmazza.

111.6. BELSO SZABALYOZASI RENDSZER

Tulajdonosi szintii rendelkezések:
e Alapit6 okirat és modositasai
e Alapitoi hatarozatok, utasitasok

Munkaszervezeti szintli rendelkezések:
e Szabalyzatok
e Ugyvezetdi utasitasok
e Munkakori leirasok

A TiszaSzolg 2004 Korlatolt Felelosségli Tarsasag szervezeti felépitése az 1. sz.
mellékletben, a hatidlyos szabalyzatok és iigyvezetdi utasitasok felsoroldasa az 1. sz.
fiiggelékben talalhato.
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A Tarsasag aktiv allomanyd, idényjellegii munkavallalok nélkiil szamitott 1étszamkerete
97 16.

Az egyes szervezeti egységek altal ellatott feladatok bemutatdsa az adott tevékenységnél
torténik.

Az Alapitdo felhatalmazza az {igyvezetdt, hogy a teljes keretszam 5%-anak megfeleld
mértékig, sajat hataskorben munkakor Osszevonast és atszervezést hajthasson végre az egyes
lizemek kozott, a Felligyeld Bizottsag tdjékoztatdsa mellett. E mérték feletti atszervezés az
Alapité hozzajarulasaval torténhet.

IV. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

IV.1.1 UGYVEZETEST TAMOGATO MUNKAKOROK
(Szervezeti egységhez nem rendelt feladatok)

IV.1.1.1 TITKARSAG

A Titkarsag elsédlegesen az tigyvezetd iranyitd, szervezo, ellendrzé munkajat segiti.
A Titkarsag iranyitasat az ligyvezetd kozvetlen alarendeltségében 1€v0 titkarnd veégzi.

Feladatai kiilondsen:
e Dbeérkez0 posta bontésa, iktatasa, kézbesitése,
e kimend tigyiratok iktatdsa, postazasra torténd el6készitése,
e a Tarsasag kozponti irattaranak kialakitasa, feltoltése, kezelése.

A munkakorhoz kapcsolodd feladatokat, valamint a munkakort ellatdé munkatérs
felel6sségét a munkavallalo munkakari leirasa tartalmazza.

1V.1.1.2 MARKETING FELADATOKAT ELLATO MUNKATARS

tevékenységeink  megismertetése és  népszerlsitése, tovabba kapcsolatépités,
kapcsolatszervezés €s kapcsolattartas az iizleti partnerekkel.

A munkakorhoz kapcsolodd feladatokat, valamint a munkakort ellatdé munkatérs
feleldsségét a munkavallalé munkakori leirdsa tartalmazza.

IV.1.1.3 KORNYEZETVEDELMI MUNKATARS

A munkakor célja a Tarsasdg kornyezetvédelmi eldirasoknak vald megfeleldségének
biztositasa, ide értve a veszélyes hulladékok kezelésével, gyiijtésével, elszallitasaval
kapcsolatos, tovabba vizjogi feladatokat.
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A munkakorhoz kapcsolodod feladatokat, valamint a munkakdrt ellatd munkatars
felel0sségét a munkavallalé munkakori leirasa tartalmazza.

1V.1.1.4 JOGI MUNKATARS

A munkakor célja a Tarsasag jogszabalyoknak valéo megfeleléségének biztositasa.
A munkavallalé fentieken til megfelelési tanacsadoi feladatokat is ellat.

A munkakorhoz kapcsolodod feladatokat, valamint a munkakort ellatd munkatars
felelosségét a munkavallalé munkakdri leirasa tartalmazza.

IV.1.1.5 BELSO ELLENOR

A Tarsasag Feliigyel0 Bizottsdganak felelds szervezeti egység.

Célja a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtdsanak
iranyitdsa a TiszaSzolg 2004 Kft.,, valamint megbizasi szerzddés alapjan az
onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok vonatkozéasaban.

F6bb szakmai feladatai:

o Osszeallitja a belsd ellendrzési alapszabalyt,

o clkésziti a belsd ellendrzési kézikonyvet, melynek aktualizalasat legaldbb
kétévente elvégzi,

o kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
Osszedllitasa, a Felligyeld Bizottsdg jovahagydsa wutan a tervek
végrehajtasa, valamint azok megvalositasanak nyomon kovetése,

e a lezart ellendrzési jelentés jovahagyasa, mint belso ellendrzési vezetd, valamint
annak megkiildése az ligyvezetd és a Felligyeld Bizottsag részére,

e tajékoztatja a Feliigyeld Bizottsagot €s a tarsasag ligyvezetdjét az éves ellendrzési
terv megvalositasarol, és az attol valo eltérésekrol,

o elvégzi a Felligyel6 Bizottsag altal jovahagyott ellendrzési tervben foglalt
ellenorzést,

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve
feltarasa, valamint a szerv miikodése eredményességének novelése, és a belsd
kontroll rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

IV.2. GAZDASAGI VEZETO

A gazdasagi vezetd iranyitja, szervezi és feliigyeli a Tarsasag gazdasagi részlegének feladatait,
munkdjat az ligyvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi.
FObb szakmai feladatai:

e a tarsasag tervezési ¢és ellendrzési rendszerének kidolgozasa, a tervezési
tevékenység iranyitasa, a miikodés értékelése és folyamatos javitasa,

e a tarsasdg kozgazdasagi, pénziigyi, szdmviteli és munkaiigyi tevékenységének
megszervezése, iranyitasa €s ellendrzése,
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az éves beszamolo elkészittetése, az lizleti jelentés Osszeallitasa az Alapito részére,
a tarsasag pénziigyi egyensulyanak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése,
a megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése,

a vevoi tartozasok behajtasarol és szallitoi kovetelések teljesitésérdl valo
gondoskodas,

a tarsasag informatikai rendszereivel 0sszefiiggd feladatok ellatasa kiilso vallalkozé
tjan, kapcsolattartas az Onkormanyzat informatikusaval és a kiilsd vallalkozéssal.

A gazdasagi vezeto feladatait €s feleldsségét a munkavallalé munkakori leirdsa tartalmazza.

A gazdasagi vezeto kozvetlen iranyitasa alé tartozo szervezeti egységek:

Szamviteli és pénziigyi csoport
Ugyfélszolgilat,
Humaénerdforras és munkaiigy,
Raktar.

IV.2.1 SZAMVITELI ES PENZUGYI CSOPORT

A csoport a feladatait a hatalyos jogszabalyok (elsdsorban a szamvitelrdl sz616 2000. évi
C. torvény), valamint belsd szabalyozoknak megfeleléen végzi.

A csoport ¢élén a szamviteli vezetd all, munkdjat pénziigyi munkatarsak, konyvelok,
valamint targyi eszkoz nyilvantartd6 munkatars segitik.

A csoport feladatai kiilondsen:

a tarsasag penziigyi helyzetét attekintd nyilvantartasok kialakitasa,

a tarsasag pénzforgalmanak lebonyolitasa (atutalasok, beszedési megbizasok),
a hazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitasa, pénzszallitasok intézése,
kimen6 szamlakkal, beérkez6 szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése,
gondoskodas a tarsasag fizetoképességének megtartasarol,

a tarsasag vagyonbiztositasi ligyeinek intézése,

targyi- és forgdeszk6zok nyilvantartdsa, értékcsokkenés szamitasa,
konyvelési munkak elvégzése,

addbevallasok elkészitése,

az oOnkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok teljes korti konyvelésének
lebonyolitasa.

IV.2.2 UGYFELSZOLGALAT

A csoport keretén beliil zajlik a fogyasztdi panaszok kezelése, a kozlizemi szdmlak
kiallitasa, valamint a kintlévdségkezelés.

A csoport a feladatait a hatalyos jogszabalyok (elsésorban a fogyasztovédelemrdl szolo
1997. évi CLV. torvény), valamint belsé szabalyozdknak megfelelden végzi.

A csoport €lén csoportvezetd all, munkajat iigyfélszolgalati munkatarsak segitik.

A csoport feladatai kiilonosen:

a lakossagi ¢és koziileti fogyasztok torzsadat allomanyanak kialakitasa és
naprakészen tartdsa,
a koziizemi dijak havi lakossagi €s koziileti szamldinak elkészitése,
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e aszamlak boritékolasa és elokészitése a kézbesitésre,

e a fogyasztok koziizemi dijakkal Osszefiiggd reklamacioinak a kivizsgéalasa és a
problémak jogszabalyi keretek koOzotti megoldasara a sziikséges intézkedés
megtétele,

e akintlévOségek behajtasa érdekében a sziikséges intézkedések megtétele.

A csoporton beliil foglalkoztatott munkavallalok részletes feladatait, valamint felelsségét
a munkavallalok munkakori leirasai tartalmazzak.

IV.2.3 HUMANEROFORRAS ES MUNKAUGYI CSOPORT

A csoport a feladatait a hatalyos jogszabalyok (elsésorban a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény), valamint belsé szabalyozoknak megfeleléen végzi.
A csoport feladatai kiiléndsen:

e a Tarsasdg munkavallaloinak munkatigyi nyilvantartasa,

e munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése, a havi bérfeladasok
atadasa konyvelésre a szamviteli részlegnek,

e tarsadalombiztositasi tigyek intézése, nyilvantartasok vezetése,

e munkaligyi igazolasok, jovedelemigazoldsok, kereseti kimutatasok készitése,
kiadasa.

e a bérjarulékok, munkaltatoéi jarulék, kifizetéi SZJA bevalldsa, utaldsra torténd
feladasa, munkavallaloi SZJA bevallasok készitése,

e az onkormanyzati tulajdonu cégek bérszamfejtési és TB kifizetShelyi feladatainak a
szerzddés szerinti ellatasa.

A csoporton beliil foglalkoztatott munkavallalok részletes feladatait, valamint feleldsségét a
munkavallalok munkakori leirasai tartalmazzak.

IV.2.4 RAKTAR

A szervezeti egység célja a Tarsasag beszerzési €s készletgazdalkodasi tevékenységének
irdnyitasa, szervezése ¢€s ellendrzése, a beszerzett termékek allagmegovo elhelyezése, valamint
az egyes szervezeti egységek igényei szerint azok rendelkezésre bocsatasa.

A szervezeti egység €lén a raktarvezetd all, munkajat a miszaki és logisztikai munkatars segiti

Feladatai kiilonosen:
e gondoskodas a beszallitott anyagok, aruk atvételérdl és a tarolasarol,
e akiszallitasokhoz eldirt arumennyiségek elOkészitése és kiadasa,
e az aruatvétel mennyiségi és mindségi ellendrzésének megvalositasa,
e a bevételezés, kiadas, visszavételezés bizonylatolasa, anyagforgalom feldolgozasa,
informacio szolgaltatasa a fokonyvnek,
a raktari forgalom tigyviteli eldirasoknak megfeleld lebonyolitasa,
e a leltarozasi utasitdsnak megfeleléen a raktarak leltarozasdnak eldkészitése,
részvétel a leltarozas lebonyolitasaban,
e az clhasznalodott raktari anyagok, fogyoeszkozok selejtezésre torténd elokészitése.
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A szervezeti egységen beliil foglalkoztatott munkavallalok részletes feladatait, valamint
felel0sségét a munkavallalok munkakdri leirdsai tartalmazzak.

IV.3. MUSZAKI ES SZOLGALTATASI VEZETO

A miuszaki és szolgaltatasi vezetd felligyeli és iranyitja a Miszaki részleg a Szolgaltatd
1étesitmények munkajat és az Ingatlan tizemeltetéssel, valamint az Ipari parkkal kapcsolatos
feladatellatast, egyiittmiikodik az Ugyvezetést timogaté munkatarsakkal, tovdbba & a Tarsasag
miszaki feladatainak a feleldse.

Kozvetleniil az ligyvezetd iranyitasa ald tartozik.

A fentiek alapjan kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik:
e Téavhd lizem
Energetikus
Idegenforgalmi tizem (Tiszatjvarosi Gyogy- és Strandfiirdd, Termal Kemping)
Ingatlan lizemeltetés
Uzemeltetési munkatars
Miiszaki munkatérs

Fobb szakmai feladatai:

e a cég folyamatos miszaki miikddési feltételeinek biztositasa, irdnyitasa,
koézremiikodés a cég miiszaki miikodéséhez sziikséges stratégia kialakitdsaban,

e az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek ¢és szakmai teriilet képviselete,

a miiszaki-, technologiai feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,

e az altala irdnyitott szervezeti egységek zavartalan miikodéséhez sziikséges
eroforrasok biztositasa,

e az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek vallalkozasi dijtételeire javaslat

e az altala miszakilag felligyelt szervezeti egységek munkdjanak miiszaki
szempontbol torténd ellendrzése,

e az ipari parki csapadékviz csatornahaldzat és dtemeld, a Honvéd Uti szennyviz
csatornahaléozat ¢és  atemeld, valamint a Termadlfirdé ,E” jeld
szennyvizatemeldjének lizemeltetése,

e Tiszatjvéaros csapadékcsatorna haldzatanak feliigyelete, kapcsolattartas az ERV
Zrt-vel.

A miszaki és szolgaltatasi vezetd feladatait és feleldsségét a munkavallalé munkakori leirasa
tartalmazza.

IV.3.1 MUSZAKI RESZLEG

IV.3.1.1 TAVHO UZEM

A szervezeti egység célja és feladata Tiszatjvaros kozigazgatdsi teriiletén a tavhdszolgaltatasi
(ide értve a haszndlati melegviz ellatast is) tevékenység folyamatos és jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld biztositasa.
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Az Uzemet a tavho tizemvezetd vezeti.

Az Uzem a feladatait a hatalyos jogszabalyok (elsésorban a tavhészolgaltatasrol szolo 2005.
évi XVIIL térvény, valamint annak végrehajtasi rendelete), valamint belsé szabalyozoknak
megfelelden végzi.

Az Uzemen beliil foglalkoztatott munkavallalok részletes feladatait, valamint feleldsségét a
munkavallalok munkakori leirasai tartalmazzak.

A Téavho lizemen beliil miikddik a Lakaskarbantartasi Csoport.

A csoport célja és feladata a Tarsasag altal megkotott épitési-szerelési szerzddések teljesitése,
vizszerelési és egyéb €pitési tevékenységek szerzddés szerinti végzése.

A csoportot a tavho lizemvezetonek alarendelt csoportvezetd vezeti.

A csoporton beliil foglalkoztatott munkavallalok részletes feladatait, valamint feleldsségét a
munkavallalok munkakori leirdsai tartalmazzak.

IV.3.1.2 IDEGENFORGALMI UZEM

Az ldegenforgalmi izemhez tartozik a Gyogy- és Strandfiird6, valamint a Termal Kemping. A
létesitmények iizemeltetésének operativ irdnyitasat — a Termdl Kemping vonatkozasaban a
kemping recepcids munkatars utjan — a Gyogy- és Strandfiird6 lizemvezetdje végzi.

1V.3.1.2.1 TISZAUJVAROSI GYOGY- ES STRANDFURDO

A Tiszagjvarosi Gyogy- és Strandfiirdd a Fiirdé lizemvezetd kozvetlen iranyitasa ald tartozo
szervezeti egység.

A Fiirdd iizemvezetdjét akadalyoztatasa esetén a Fiirdé szolgaltatasi vezetdje helyettesiti.

A szervezeti egység feladatai kiillondsen:
e egészségmeglrzO, strand- és wellness szolgaltatasok nyujtasa a Tiszajvarosba
érkezd firdévendégeknek,
e gondoskodas a hatosagi — kiilonos tekintettel a kozegészségiigyi — eldirasok
betartasarol,
e amedencevizek kitermelését, tisztitasat végzo miiszaki berendezések miikodtetése,
e akifolyd szennyviz eldirt minéségének biztositasa.

A szervezeti egységen belill foglalkoztatott munkavallalok részletes feladatait, valamint
felel6sségét a munkavallalok munkakori leirdsai tartalmazzak.

IV.3.1.2.2 TERMAL KEMPING

A Termal Kemping a Fiird6 iizemvezetd kovetlen iranyitdsa ald tartozo szervezeti egység,
melynek napi mikodésével Osszefiiggd feladatokat a kemping recepcios munkatars ttjan latja
el.
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A szervezeti egység célja szallashely szolgaltatas nyujtasa a Tiszadjvarosba érkezé vendégek
szamara.

A szervezeti egységen beliil foglalkoztatott munkavallalok részletes feladatait, valamint
felel0sségét a munkavallalok munkakdri leirdsai tartalmazzak.

1V.3.1.3 INGATLAN UZEMELTETES

Az ingatlan lizemeltetési feladatot a vagyongazdalkodasi munkatars végzi.

A munkakdr célja a Tarsasag tulajdonaban 1évé lakoingatlanok, valamint egyéb ingatlanok
hatékony lizemeltetése és hasznositasa, a vagyonbiztositds naprakészen tartdsa, karesemények

ligyintézése, tovabba a Brigadhaz rendezvények céljabol torténd bérbeadasanak szervezése.

A vagyongazdalkodasi munkatars feladatait, valamint felelosségét a munkavallalo munkakori
leirasa tartalmazza.

IV.3.2 SZERVEZETI EGYSEGBE NEM SOROLT UGYINTEZOK

1VV.3.2.1 ENERGETIKUS

A munkakor célja a Tarsasag energiagazdalkodasi feladatainak folyamatos, hatalyos
jogszabalyok, rendeletek és belsé utasitasok szerinti ellatasa.

A munkakorhoz kapcsolodo feladatokat, valamint a munkakort ellatdo munkatars feleldsségét a
munkavallal6 munkakori leirdsa tartalmazza.

IV.3.2.2 MUSZAKI MUNKATARS

A munkakor feladata a TiszaSzolg 2004 Kft. gépjarmiiparkjdnak kezelése, a Tarsasag altal
mikddtetett csapadékviz atemeldk iizemeltetése, valamint a Tiszajvarosi Ipari Park és
Honvéd ut fenntartasaval jard feladatok ellatasa.

A munkakorhoz kapcsolodo feladatokat, valamint a munkakort ellatd munkatars feleldsségét a
munkavallal6 munkakori leirdsa tartalmazza.

IV.4. MEGBIZOTT JOGI KEPVISELO

A Téarsasagnal megbizott jogi képviseld mitkddik.
A jogi képviseld az tigyvezetd, illetve a tulajdonos képviseléje utasitdsa szerint végzi a
munkadjat, egylittmiikodik a jogi munkatarssal.

Feladatai kiilonosen:
o ellatja a Tarsasag jogi képviseletét,
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e véleményezi, illetve jovdhagyja a Tarsasag tevékenységi és érdekkorébe tartozo
jogiigyleteket, ellenjegyzi az tligyleti okiratokat,

e jogi allasfoglalasokat, jogi véleményeket szerkeszt, jogi tanadcsadast nyujt,

e jogi képviseletet lat el a Tarsasag kintlévoség kezelése kapcsan (pl. birdsag, kozjegyzo,
végrehajto).

A megbizott jogi képviseld tevékenységét a megbizasi szerz6dés és a vonatkozd jogszabalyok
szerint végzi.

IV.5. MUNKA- ES TUZVEDELMI FELADATOK ELLATASA

A Tarsasagnal megbizott munka- és tlizvédelmi szakértd miikodik.

A megbizott a megbizasi szerzédésben és az ide vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint
latja el feladatat, az tigyvezetével torténd egyeztetés szerint.

Feladatai kiilondsen:
o kozremiikodés a munkahely, egyéni véddeszkoz, technologia soron kiviili ellendrzésében,
kozvetlen veszE€ly, illetve munkabaleset esetén,
¢ munkavédelmi ¢€s tlizvédelmi szempontl eldzetes vizsgalat elvégzése, a munkaeszkdzok,
technologia munkavédelmi tizembe helyezés feltételeként,
e iddszakos biztonsagi feliilvizsgélat elvégzése,
e részvétel a munkabalesetek, tlizesetek kivizsgaldsdban, illetve a munkabaleseti
jegyzOkonyvben észrevételei rogzitése és a jegyzokonyv alairasa,
e munkavédelmi ¢és tlizvédelmi oktatds rendjének és tematikdjanak, tartalmi
kovetelményeinek, személyi, targyi és szervezési feltételeinek, idétartamanak a
kidolgozasa, illetve az oktatas megtartasa.

IV.6. FOGLALKOZAS EGESZSEGUGYI FELADATOK ELLATASA

A Térsasagnal megbizott lizemi orvos mitkddik.
A megbizott a megbizési szerzOdésben €s az ide vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint
latja el feladatat, az tigyvezet6vel torténd egyeztetés szerint.

V. KEPVISELET, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT
V.1. A TARSASAG KEPVISELETE
A Téarsasagot az ligyvezetd, a gazdasagi vezetd, illetve a miiszaki €s szolgaltatisi vezetd

onalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas hatdsagok
eldtt.

Az ligyvezetd e jogkort az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaldira
atruhéazhatja.
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V.2. A CEGJEGYZES MODJA

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain gy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére
jogosultak az eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégszoveg ala teljes neviiket - hiteles
cégalairasi nyilatkozatanak megfelelden - az aldbbiak szerint irjak ala:

- azlgyvezet6 onalldan,
- agazdasagi vezetd 6nalloan, vagy
- amiszaki és szolgaltatasi vezetd onalldan.

Az alairas rendjét az ligyvezetdé az SZMSZ-ben foglaltak szerint, valamint utasitassal
szabalyozhatja.

V.3. ABELYEGZO HASZNALATA

Cégbélyegzok mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel, és
lenyomatuk a bélyegz6 nyilvantartasban szerepel.
A tarsasdgon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii aldiras sziikséges.

Cégbélyegzot azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala
¢s az alairasuk alatt a nevet feltiintették.

A cégbélyegzok tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzd jogos hasznéldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznélatot
lehetdvé tevd mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzokonyvet kell felvenni, és a bélyegzot a hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

Cégbélyegzd hasznalatara a bélyegzd nyilvantartasban szerepld munkavallalok jogosultak. A
nyilvantartas vezetése a Titkarsag feladata.

VI. HELYETTESITES

Az tligyvezetOt tavolléte, illetve akadalyoztatasa (rendes szabadsag, tappénz, ill. kiilfoldi
kikiildetés) esetén a gazdasagi vezetd vagy a miiszaki €s szolgaltatdsi vezetd Onalloan
helyettesitheti.

VII. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI
JOGKOROK

A bankszamla feletti rendelkezés hagyomanyos modon, papir alapon ill. elektronikus titon
folytathato.

A hagyomanyos médon torténd banki miiveletek jogosultja az ligyvezetd, vagy a gazdasagi
vezetd onalloan.
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Elektronikus rendszerben a bankszamla felett rendelkezni kett6 f6 egyiittesen jogosult az
alabbiak koziil: az ligyvezetd, a gazdasagi vezetd, a szamviteli vezeto.

VIII. MUNKALTATOI JOGOK

A tarsasag munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat az ligyvezet6é gyakorolja, mely
jogokat atruhazhatja.

A munkaltatdi jogok gyakorlojanak hataskdrébe tartozik:

e A munkaviszony létesitése, megszilintetése, munkaszerz6dés modositasa,
Munkajogi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabasa,
Fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

Belfoldi kikiildetés engedélyezése,

Kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

Tanulmanyi szerzédés megkotése,

Képzés, tovabbképzés, oktatas engedélyezése,

A tarsasag egészét érintd munkaidé és pihendidé meghatarozasa,
A tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozésa,
A munkabérek megallapitésa,

A munkavallalok jutalmazéasanak engedélyezése,
Munkatigyi vitdban a munkaltatéi dontés meghozasa,

A munkavégzés iranyitasa, ellendrzése, feleldsségre vonasa,
A tulmunka, készenlét elrendelése,

A rendes szabadsag kiadasa.

Az tlgyvezetonek felelosséget kell vallalnia az Alapitd el6tt a munkaltatdoi jogok
gyakorlasanak jogszerlisége €s célszerlisége feldl.

Az ligyvezetonek kotelessége a Munka térvénykonyve munkavégzés szabalyaira vonatkozo
eldirasok betartdsa és betartatasa.

IX. MUNKAKORI LEIRASOK

Munkakdri leirast kell késziteni minden munkavallaléra.

A munkakori leirast az ligyvezetd hagyja jova.

A munkakori leirasok 3 példanyban késziilnek, melybdl 1 pld-t a munkavallalo, 1 pld-t a
kozvetlen vezetd kap, és 1 pld. az irattarba kertil.

A munkakori leirdsok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

A munkakori leirasnak tartalmaznia kell a kovetkezoket:
Név:
Munkakor:
Képzettségi igény:
Meglévo képzettség:
Munkaltatoi jogkor gyakorloja:
Kozvetlen felettes:
Kozvetlen beosztott:
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Feladatkorok, hataskorok és felelosség:

Alairasi jogosultsag:

Munkakorhoz kapcsolodo jogkorok:

Helyettesités:

Helyettesiteni koteles:

Ervénybelépés iddpontja:

Jovahagyo alairasa:

Munkavallal6 aléirasa:

Nyilatkozat a munkakori leirds egy példanyanak atvételérél és az abban foglaltak
megertésérol.

X. MUNKAKOROK ATADASA

A munkakort érintd személyi valtozas, valamint a munkaviszony megsziintetése, illetve
megszlinése esetén a munkavallald koteles a munkakorét legkésébb utolsé munkaban
(munkakorben) toltott napjan, jegyzokonyv felvételével atadni a kdzvetlen felettes, illetve az
altala kijelolt munkavallalo részére.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
e A munkakor atadas okat,

A szervezeti egység ¢s munkakdr megnevezését,

Az atado és atvevo nevét,

A felment6 és a kinevezo0 irat keltét és szamat,

Az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

Az atadott-atvett iroda, illetve munkakdr atadéaskori allapotat jellemzd legfontosabb,

leglényegesebb adatokat,

e A folyamatban 1év6 ¢és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges
intézkedéseket, dokumentaciokat, iratokat,

e Az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

e Az 4tadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakdrrel kapcsolatos minden lényeges
iigyben tdjékoztatast adott,

e A szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti atadasanak
megtorténtét,

e Az atado, az atvevo és a résztvevok alairasat.

A jegyzdkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melybdl az atadonak, az atvevonek és az
irattarnak 1-1 példanyt at kell adni.

X1. UZLETI TITOK MEGORZESE

A Tarsasag minden alkalmazottja kdteles a munkaja soran tudomadsara jutott {izleti titkokat,
valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagli informéciokat
megorizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkéltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna.
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A munkavallalo az iizleti titok megszegéséért munkaiigyi felel0sséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok,
tzleti elképzelések, amelyek a tarsasag rendeltetésszerli miikodéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokaba jutva,

crer

A fentebb leirtakon tul tizleti titok korébe tartoznak mindazon dokumentumok, anyagok,
amelyeket a munkaszervezet vezetését ellato tigyvezeto irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.
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