TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
4/2025. (111.28.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol és a

fizetendo téritési dijakrol szolo 8/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

[1] Tiszaujvaros Véaros Onkormanyzata elkdtelezetten torekszik arra, hogy a személyes
gondoskodast nyUjté szocialis elldtdsok minden raszoruld szdmadra elérhetéek legyenek,
figyelembe véve a szocidlis igazsagossag ¢és méltanyossag elvét. A szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény 115. § (1) bekezdése alapjan az intézmeényi
téritési dijakat minden év aprilis 1-jéig meg kell allapitani. Mivel a szolgaltatdsi onkdltségek
atlagosan 3%-kal novekedtek, és 2025. januar 1-jétél a nyugellatasok 3,2%-kal emelkedtek,
indokolt egyes személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok intézményi téritési dijanak
3,2%-o0s mértékli modositdsa. Az dnkormanyzat célja, hogy a téritési dijak igazsdgosan, a
jovedelmi viszonyokhoz igazodva keriiljenek megallapitasra. Ennek érdekében sor kertilt a
jovedelem savok feliilvizsgalatara, amelyekhez eltéré mértékii kedvezmények kapcsolodnak,
ezzel biztositva, hogy a rdszorulok a lehetd legkedvezdbb feltételekkel vehessék igénybe az

ellatasokat.

[2] Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a szocilis igazgatasrol és
szocidalis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92. § (1)-(2) bekezdésében és a 132. § (4)
bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény 86. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében
eljarva, Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzatarol szol6 8/2018. (I11.29.) énkormanyzati rendelet 1. melléklet 2. pontjanak 2.7.
alpontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljard Oktatdsi, Miivelddési, Egészségligyi,

Szocialis és Sport Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:



1.§

(1) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol szolo 8/2016 (I11.31.) onkorményzati rendelet 8. § (2) és (3)

bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(2) A személyi téritési dijat havonta, az intézmény ¢s az ellatast igénybe vevo altal megkotott

megallapodasban meghatarozottak szerint kell megfizetni.

(3) Intézményi téritési dij valtozas esetén a személyi téritési dij 0sszegét az intézmény vezetdje

feliilvizsgalja.”

(2) A személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis ellatdsokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol szolo 8/2016 (II1.31.) onkormanyzati rendelet 8. §-a a kovetkezd

(3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A feliilvizsgalattal megallapitott személyi téritési dijat havonta, az intézményvezetd altal

megkiildott értesitésben meghatarozottak szerint kell megfizetni.”

2.§

A személyes gondoskodast ny;té szocialis ellatdsokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol szolé 8/2016 (II1.31.) dnkorményzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1.

melléklet 1ép.

3.§

Ez a rendelet 2025. majus 1-jén Iép hatalyba.

Dr. Juhos Szabolcs s.k. Dr. Fiilop Gyorgy s.k.
jegyzd polgarmester



Véoso eloterjesztoi indokolas

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szoctv.) 115. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a személyes
gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékét, azaz az intézményi téritési
dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az agazati jogszabalyok értelmében
az intézményi téritési dij a szolgaltatasi onkoltség mértékéig szabadon meghatarozhato.
Fentiekre tekintettel a Tiszaujvarosi Intézménymiikodteto Kozpont és a Tiszaujvarosi
Humanszolgaltaté Kozpont szolgaltatasonként kiszamitotta a 2025. évi szolgaltatasi
onkoltséget. A szamitasok alapjan megallapithato, hogy a 2024. évi adatokkal
osszehasonlitasban egyes szolgaltatastipusokat érintéen mérsékelt novekedés, mig mas
esetekben csokkenés érvényesiil.

Osszességében megallapithaté, hogy — a személyi koltségek emelkedése kovetkeztében —
a dijkoteles ellatasok tekintetében a szolgaltatasi onkoltség a 2024. évhez viszonyitva

atlagosan 3 %-kal novekedett.

Tiszatjvaros Varos Onkorminyzata a személyes gondoskodast nytjtéo szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzajutast a teljes lakossag részére lehetové teszi, ugyanakkor
igyekszik érvényesiteni azt a szocialis alapelvet, hogy a legnehezebb élethelyzetben lévék
a lehet6 legkedvezobb téritési dij ellenében vehessék igénybe a létfenntartasukhoz
nélkiilozhetetlen ellatasokat. Az intézményi téritési dij onkoltséghez kozelito, folyamatos
emelése indokolt annak érdekében, hogy egy késobbi, sziikségszerii emelés ne
eredményezzen drasztikus intézményi téritési dij, illetve ennek eredményeként személyi
téritési dij novekedést.

Tekintettel arra, hogy a dijkoteles ellatasok korében a szolgaltatasi onkoltség atlagosan
3%-kal novekedett, tovabba 2025. januar 1-jétol 3,2%-kal emelkedtek a nyugellatasok,
a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellaitasok vonatkozasiaban javasolt az
intézményi téritési dijak 3,2%-kal torténé megemelése.

Kivételt képez e tekintetben



az idosek nappali ellatasa, melynek esetében javasolt, hogy az intézményi téritési
dij a korabbi gyakorlathoz igazodva a legalacsonyabb onkoltséggel megegyezoen (2025-
ben 2.445 Ft/fo/ellatasi nap) Keriiljon meghatarozasra,

a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, ahol javasolt, hogy az intézményi téritési
dij tovabbra is az onkoltség szintjén (2025. évben 255 Ft/Fo/ellatasi nap) Kkeriiljon
megallapitasra,

a Hajléktalanok Atmeneti Szallisa, mely esetben az onkoltség csokkenésére,
illetve az ellatotti kor szocialis helyzetére tekintettel az intézményi téritési dij emelése
nem javasolt,

az étkeztetés hazhoz szallitassal szolgaltatas esetén egyiittesen kell, hogy

érvényesiiljon az a jogszabalyi kovetelmény, miszerint az intézményi téritési dij nem
haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget, ugyanakkor a szolgaltatast igénybe vevo altal
osszege a fentiekre tekintettel 1.105 Ft/fo/ellatasi nap+AFA osszegben Keriilhet
meghatarozasra.
Az intézményi téritési dij emelés kovetkeztében személyi téritési dij valtozassal érintett
ellatasok korében - szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas - az alabbi moédositasok
javasoltak a személyi téritési dij megallapitasahoz alkalmazott téritési dijkedvezmény
rendszerét érintoen:

A legraszorultabbak, nevezetesen a szocialis vetitési alapot (28.500 Ft/f6/hd) el
nem éro jovedelemmel rendelkezok 100% téritési dijkedvezményben részesiilhessenek.

A 2025. évi nettéo atlagbér (483.900 Ft) folotti jovedelemmel rendelkezok az
intézményi téritési dij megfizetése mellett vehessék igénybe a szolgaltatast, melynek
mértéke még mindig nem kozeliti meg az onkoltséget, illetve az aktualis piaci arakat.

A szocialis vetitési alap és a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a 2025. évre
megallapitott atlagnyugdij (242.327 Ft) kozotti jovedelemmel rendelkezdk esetében ugy
keriiltek meghatarozasra a jovedelem savok és a hozzajuk tartoz6 kedvezmények, hogy
jovedelem savonként fokozatosan emelkedjen a téritési dij mértéke, torekedve az

igénybevevok jovedelemaranyos terhelésére.



Az aranyos teherviselés és a raszorultsag elvének érvényesitése érdekében tovabbi
javaslatok Keriiltek megfogalmazasra.

A kedvezmények rendszerében az ,egyediil é16” kategoria modositasa ,,egyediil
élo/egyediilallo”-ra, a raszorultsagi elv érvényesiilése érdekében.

Az egységes szemlélet megvalositasa érdekében a fogyatékkal ¢élok nappali
ellatasa esetén is javasolt a szocialis vetitési alapot el nem éro jovedelemmel rendelkezok
részére a téritésmentesség megallapitasa az ellatas vonatkozasaban, a szocialis vetitési
alapot meghaladé jovedelemmel rendelkezok esetében a napi téritési dij 3,2%-kal
torténo megemelése mellett.

Az idosek nappali ellatasa vonatkozasaban tovabbra sem javasolt a napi téritési
dij bevezetése.

Az intézményi téritési dij 3,2%-os emelkedése a gondozohazi ellatas igénybevevoire nem
ro aranytalan terhet, tekintettel arra, hogy a Szoctv. 117. § (1) bekezdés c) pontja
értelmében a személyi téritési dij az ellatott jovedelmének maximum 60%-aig terjedhet.
Az idésotthoni ellatas esetében az ellatott altal fizetend6é személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezo osszeg, de maximum az ellatott havi jovedelmének
dij mértékeét, a hozzatartozo vallalhatja a 80%-os jovedelemhanyad intézményi téritési
dij mértékéig torténoé kiegészitését, mellyel az intézmény tajékoztatasa szerint 2025.

évben 4 fo ellatott érintett.

Tovabba kisebb pontositas javasolt a rendelet normaszovegét érintéen, tekintettel arra,
hogy a helyi jogalkotas soran az onkormanyzati rendeleteknek illeszkedniiik kell a
jogrendszerbe, valamint osszhangban Kkell, hogy alljanak a magasabb szintii
jogszabalyokkal.

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasardol szélo 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-a
értelmében fizetési kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovito, a
fizetési kotelezettség terhét novelé, a kedvezményt, mentességet megsziintetd vagy

korlatozo jogszabaly Kkihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell



telnie, melyre tekintettel a dijemelést tartalmazo rendeletmddositas hatalybalépésének

datuma 2025. majus 1. napja.



