22/2025. (II1.27.) hatarozat 1. melléklete

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet a

Tiszadjvarosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar
(3580 Tiszaujvaros, Széchenyi 1t 2.)
igazgatoi (vezet6 allasi munkavallalé) munkakor

ellatasara.

A munkaviszony idétartama: Tekintettel a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasardl
sz016 39/2020.(X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 5. § (7) bekezdésére,
az igazgatdi munkakor ellatdsara palydzat maximum 5 €v idtartamra irhato ki.

Az intézménynél (1j munkaszerz6dés megkotése esetén a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) figyelembevételével hatarozatlan idejl
munkaviszony jon l1étre, mely tekintettel a Mt. 45. § (5) bekezdésére, 3 honap probaidd

kikotésével torténik.

A munkakor ellatasanak kezdo napja: 2025. jalius 1.

A munkakor ellatasanak befejez6 napja: 2030. janius 30.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

Iranyitja, tervezi, szervezi, ellendrzi €s értekeli az intézményben folyd kozmiivelddési,
kozgyljteményi szakmai feladatokat. Felelds az intézmény 4altal kezelt vagyon
védelméeért, az intézmény mikodéséért, gazdalkodasaért, a szakmai teriiletek
iranyitasaért, a szakmai feladatok szinvonalaért. A koltségvetés keretein beliil
gondoskodik az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasarol, az alapito
okiratban foglalt feladatok ellatdsarol. Az intézmény vezetdjeként az intézmény
dolgozdéi felett munkaltatdi jogokat gyakorol. Kapcsolatot tart fenn a fenntartoval, az
intézményekkel. Egyiittmlikodik a kiilonbozd kulturdlis tevékenységet végzd szakmai

szervezetekkel.



Munkabér és juttatasok:

A munkabér megallapitasa az Mt. vonatkozé rendelkezéseire tekintettel, a bérigény
megjelolésével, a felek kdzotti megegyezés alapjan torténik.

A vezetdi potlék meértékét Tiszaljvaros Varos Onkormanyzatinak aktualis évi
koltségvetéseérdl szolo rendelete tartalmazza.

Az egyéb juttatdsokat meghatirozzdk az Onkormdnyzat erre vonatkozo, hatalyos

rendeletei, hatarozatai, valamint az intézmény belsd szabalyzatai.

A munkakor betoltésének feltételei:

- A Rendelet 3. § (2) alapjan az intézmény vezetdjének integralt kulturalis
intézmény esetén az intézmény egyik intézménytipusa kapcsan, a Rendelet 1.
mellékletében meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie. Az igazgatoi
munkakor betdltéséhez az 1. melléklet 9. pontjdban meghatarozott feltételek
teljesiilése €s igazolasa sziikséges, az alabbiak szerint:

. Fels6foku végzettség ¢és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6foka végzettség és felséfokt szakirdnyu szakképesités.

. Veégzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak €s egyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legaldbb oOtéves
szakmai gyakorlat.

. Kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység és ennek

igazolasa.

- Allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legaldbb 120 6ras képzés igazolt
elvégzése, ennek hidnyaban a munkakor betoltését kovetden két éven beliil
koteles a képzést elvégezni és az azt igazolo okiratot bemutatni.

- Magyar allampolgarsag.

- Biintetlen el6¢életli és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatélya alatt.

- Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa.

- Munkakore ellatasdhoz sziikséges magyar nyelvtudas.



Elonyt jelent:

Szakmai szervezetekben betoltott tisztseg.

Szakmai munkakdrben szerzett legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat.

A palyazathoz csatolni kell:

A palyaz6 szakmai onéletrajzat.

A munkakor betoltéséhez sziikséges, a Rendelet 1. mellekletének 9. pontjaban
meghatarozott szakmai kovetelmények meglétét igazolé6 dokumentumokat.
Allamhéztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legaldbb 120 o6ras képzés
elvégzésének igazoldsat, ennek hidnyaban nyilatkozat arrél, hogy a megbizas
kezdetétdl szamitott két éven beliil a képzést elvégzi.

Részletes szakmai és vezetési programjat.

90 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany a biintetlen el6élet
¢s annak igazolasara, hogy a palyazoé nem all koziigyektdl, és foglalkoztatastol
vagy tevékenységtol eltiltds hatdlya alatt.

A palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul.

A palyazo hozzajaruld nyilatkozata, hogy a palyazati eljarasban részt vevok a
teljes palyazati anyagba betekinthessenek.

Nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi
CLIIL torvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.
Nyilatkozat a palyazatnak a szakbizottsag és a testiileti iilés nyilt, vagy zart iilésen
torténd targyalasarol.

5 év szakmai gyakorlat meglétét igazold dokumentum.

A palyazat benyujtdsanak hatarideje: 2025. majus 29.



A palyazat benyujtasanak modja:

Postai tton vagy személyesen, a palyazat Tiszajvaros Varos Onkormanyzata
polgarmesteréhez torténd benyujtasaval (3580 Tiszajvaros, Bethlen Gabor ut 7.).
Kérjiikk a boritékon feltiintetni a ,, Tiszatjvarosi Miivelddési Koézpont és Konyvtar
Igazgatdi palyazata” szoveget.

A Rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében az érvényes palydzatot benyujto palyazot a
palyazati hataridd lejartat kovetd 30 napon beliil - a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintd szakértelemmel rendelkezd tagokbol alldo - bizottsag hallgatja meg, aki a

palyazatokat véleményezi és javaslatot tesz a KépviselO-testiilet felé.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A bizottsag irdsos vélemeényét mérlegelve, a KépviselO-testiilet a palyazati hatarid
lejartat kovetd 60 napon beliil dont az intézményvezetd személye tekintetében.

A palyazat elbiralasara a 2025. jinius 26. napjan megtartandé képviseld-testiileti
iilésen keriil sor, a munkakor legkordbban 2025. julius 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a palydzati eljarast

eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacio kérheto:
Erdeklédni a Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatalban személyzeti és munkaiigyi

munkatarsnal lehet, a 49/548-058 és 49/548-014 telefonszamon.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye
e A Tiszatjvarosi Mivelddési Kozpont ¢€s Konyvtar honlapja

(https://www.tmkk.tiszaujvaros.hu),

« Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata honlapja (https:/tiszaujvaros.hu),

o Tiszatjvarosi Kronika.



