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TAJEKOZTATO

a Tiszatjvarosi Huménszolgaltaté Kozpont 2024. évi gazdalkodasi tevékenységének

ellendrzésérol
A vizsgalt idészak: 2024. év
A vizsgilat idépontja: Folyamatos
A vizsgilatot végezte: Molndr-Varga Csaba belsé ellendr munkatars

A vizsgalat célja: annak megallapitasa és értékelése volt, hogy

- az intézményi adatvédelem rendszerének kialakitisa és miikddtetése megfelel-e a
vele szemben tamasztott kovetelményeknek, betartottdk-e a  vonatkozé
jogszabaélyok és bels6 szabalyozdk el6irasait?

- a bels6 kontrollrendszer miikodése az ellen6rzott teriileten a jogszabalyokban

foglalt eléirasoknak megfelelden valésult-e meg?

A Tiszajvarosi Humanszolgaltaté Kézpont Tiszatjvarost és a kornyezo telepiiléseket
érinten szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetikben o6nalls életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi illetve mentalis allapotukbdl vagy mdas okbél
szarmazd problémaik megolddsaban.

A Polgarmesteri Hivatal bels6 ellenér munkatarsa a beszamolss ala esé id6szakban az

intézmény valamint a TiszaGjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont (tovabbiakban:



TIK) tekintetében az adatvédelemmel €s adatbiztonsaggal kapcsolatos tevékenységet

ellendrizte.

Fébb megallapitasok

Az ellenbrzés tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy a Tiszatjvarosi
Humanszolgaltatéo Kozpont, valamint a gazdalkodasi feladatokat ellatd Tiszatjvérosi
Intézménymikodtetd Kozpont adatvédelemmel és adatbiztonsiggal kapcsolatos

tevékenysége alacsony kockazatot hordozott az ellen6rzott idészakban.

A folyamat alapjat képezd szabalyzatok, egylittmiikodési megéllapodas, munkakori
leirasok kialakitdsa megtortént, azok tiikrozték az intézmények sajatossagait,
tartalmaztdk az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatokat, a
munkamegosztas soran érvényesitendd elveket, felel6sségeket és hataskoroket. A

szabalyozok aktualizalasa folyamatosan megtortént.

Az intézmény az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban:
Anht) 10. § (5) bekezdésének megfelelden rendelkezett az ellendrzott idoszakra
vonatkozd Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, melynek célja, hogy rogzitse az
idéskornak és fogyatékossaggal €10k alapellatdsénak, a szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatdsok nyujtasanak, valamint az idds €s beteg személyek mentalhigiénés
cllatasanak szervezeti Kereteit, a vezeték és alkalmazottak feladatait, jogkorét,
valamint a koltségvetési szerv miikddésének alapvetd szabalyait. Megallapithato, hogy
az intézmény eljardsrendje az allamhaztartdsrol szol6 torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr) 13. § (1) bekezdése szerinti

tartalommal késziilt.

A TIK és az intézmény vezetdje az Avr. 13. § (2) bekezdésének megfelelen belsd
szabalyzatban rendezte a miikddéséhez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal bir6,

jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiilondsen



— atervezéssel, gazdalkodassal — ezen beliil a kételezettségvallalas, ellenjegyzeés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasdnak modjaval, eljarasi
és dokumentacids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzé személyek
kijel6lésének rendjével —, az ellendrzési adatszolgaltatasi és beszdmolasi
feladatok teljesitésével kapcsolatos bels6 eldirasokat, feltételeket,

— abeszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

— a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével €és lebonyolitdsaval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,

— az anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott
kérdéseit,

— a reprezentacios kiadasok felosztisat, azok teljesitésének és elszdmolasanak
szabalyait,

— agépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

— avezetékes és radiotelefonok hasznalatat, és

— a kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének,
tovabba a Kkotelezen kozzéteendé adatok nyilvanossiagra hozatalanak
rendjét.

A TIK vizsgélt idészakban rendelkezésre all6 — gazdalkodéassal kapcsolatos —
szabélyzatainak el6irdsait, az intézményi sajatossagokat figyelembe véve alakitotta ki
és terjesztette ki az intézmény szervezetére, tevékenységére. A szabdlyzatok

kialakitasa és elfogaddsa a két intézmény vezetdje altal tortént.

Az ellendrzott iddszakban a TIK, valamint a Humanszolgaltaté K6zpont rendelkezett a
koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerér6l és bels6é ellenérzésérdl szolo6
370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 6. § (3) bekezdésében eldirt
ellendrzési nyomvonallal, amely tartalmazta a koltségvetési szervek miikodési
folyamatainak szoveges, tablazatokkal szemléltetett leirdsat, a feleldsségi és
informacids szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé
téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellenérzését. Javasolt a szakmai folyamatok
tekintetében a fobb folyamatok részfolyamatokra és lépésekre torténd lebontisa az

egyértelmii felelosség megallapitasa, valamint a kontrollpontok lathatdsédga érdekében.



Ehhez kapcsolédoan az integralt kockazatkezelés rendszerében javasolt beazonositani,

értékelni a tevékenységet veszélyezteté kockazatokat.

A koltségvetési szervek vezetbi szabalyoztak a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockézatkezelés eljarasrendjét, azok

aktualizalasa az ellen6drzétt iddszakban biztositott volt.

Az integralt kockéazatkezelési rendszer miikodtetésével kapcsolatban megallapithato,
hogy a Bkr. 7. § (1) bekezdésében foglalt integralt kockéazatkezelési rendszer
szabalyozasi kereteit a koltségvetési szerv vezet6i kialakitottdk. A gyakorlatban a
tevékenység sordn a koltségvetési szervek tevékenységében rejlé és szervezeti
célokkal osszefiiggd kockazatokat a gazdasagi teriiletre vonatkozéan felmérték €s
megallapitottak, valamint rendelkeztek biolégiai és munkavédelmi
kockazatértékeléssel is. Ezekben meghataroztak az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szilkséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon

kovetésének maodjat.

Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése megtortént. A jogszabéalyokban valamint belsd
szabalyzatokban, munkakori leirasokban megallapitott — ellendrzott tevékenységgel
kapcsolatos — feladatokat a jogszabalyokban, valamint a belsé szabdlyzatokban
felhatalmazott személyek az elbirdsoknak megfeleléen végezték. Az adatkezelés soran
megfeleltek a személyes adatok kezelésével kapcsolatos alapelveknek, vagyis:
- Az adatok kezelése és gyiijtése tisztességesen és torvényesen tortént.
- Csak olyan személyes adatot kezeltek, amely az adat adatkezel€s céljanak
megvalésulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.
- Az adatkezelés soran biztositottdk az adatok pontossagat, teljességét €s
naprakészségét.
- Az adatkezelés soran biztositottak a személyes adatok megfeleld biztonsagat.
A szervezet az ellenérzott idGszakban rendelkezett adatkezeléssel kapcsolatos
nyilvantartdssal, illetve elektronikus naploval, annak tartalma megfelelt a

jogszabalyban foglalt eldirasoknak. A szervezet lehetdvé tette, hogy a kezelésében
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1évé kozérdekli adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot — a torvényben meghatarozott

kivételekkel — erre iranyulé igény alapjan barki megismerhesse.

Az intézményi hataskorok gyakorldsa soran a Humanszolgaltaté Kozpont a feladatai
ellatasarél, munkafolyamatai megszervezésérél oly modon gondoskodott, hogy a
koltségvetésében részére megallapitott elbirdnyzatok felhaszndldsa soran a
gazdasagossag, eredményesség és hatékonysdg Bkr. 2. § 8-11. pontjaban

megfogalmazott kritériumait érvényre juttassa.

A vizsgalt id6szakban az intézmény vezetése a kontrolltevékenységek részeként a
legtobb tevékenységre vonatkozOan biztositotta a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd Kkockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését kiilonds
tekintettel:

— a dontések dokumentumainak elkészitésére (ideértve a koltségvetési tervezes, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tdmogatasokkal valod
elszdmolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

— a dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és eredményessegi
szempontl megalapozottsagara,

— a dontések szabalyszer(iségi szempontbdl torténd jovahagyaséra, illetve
ellenjegyzésére, valamint

— a gazdasagi események elszamolasanak (a hatlyos jogszabalyoknak megfeleld

konyvvezetés €s beszamolas) kontrolljara.

A TIK és az intézmény vezetdje az Aht. 37. §-dban foglalt kotelezettségvallalds
pénziigyi ellenjegyzésének modjat gazdalkodéasi szabalyzatban hatdrozta meg. A
gazdalkodasi tevékenység soran éltek az Avr. 53. § (1) bekezdésében foglalt
lehetdséggel, mely szerint nem sziikséges el6zetes irasbeli kotelezettségvallalds az
olyan Kkifizetés teljesitéséhez, amelynek értéke a kétszazezer forintot nem éri el, a
fizetési szamlakrdl a szamlavezetd altal leemelt dij, juttatas, a kiilfoldi pénzértékben
vallalt kotelezettség arfolyamvesztesége, vagy az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti mas

fizetési kotelezettségnek mindsiil. Az irasbeli kotelezettségvallalasok dokumentumai a



gazdasagi események alapbizonylatai mellett —megtaldlhatéak  voltak, a
kotelezettségvallalast, illetve a pénziigyi ellenjegyzést az arra felhatalmazott
személyek végezték. Az egyes gazdalkodasi jogkordk végzésére kiadott irasos

felhatalmazasok a szabalyzat mellékleteként rendelkezésre alltak.

A TIK igazgatdja és az intézmény vezetdje az Avr. 13. § (2) bekezdésének
felhatalmazasa alapjan a gazdalkodasi szabalyzatban szabédlyozta a teljesités
igazolasanak modjat, melynek alapjan az intézmény vezet6je bocsatotta ki az irasos
felhatalmazasokat. A tevékenység végzése az Avr. 57. § szerinti tartalommal trtént.
Szintén a gazdalkodasi szabalyzatban szabalyoztédk az érvényesités és az utalvanyozas
rendjét. Az erre szO0lo irdsos felhatalmazdsok megtaldlhatéak. Az érvényesitési
feladatot végz6 személyek rendelkeztek az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti
végzettséggel. Az érvényesitési feladat elvégzése az Avr. 58. §-a szerinti tartalommal
tortént. A bevételek elszamolasdhoz, valamint a kiaddsok elrendeléséhez kapcsolodo
utalvanyozasi feladat ellatasa az Avr. 59. §-anak eldirasai szerint tortént.

A gazdalkodasi jogkoroket ellaté személyek aldirdsanak mintdit tartalmazo

nyilvantartas a gazdalkodast végz6 TIK-nél rendelkezésre allt.

Az informéacié és a kommunikacié nélkiilszhetetlen a koltségvetési szerv és a belsd
kontrollrendszer miikodéséhez. A koltségvetési szervek egyik fo er6forrdsa, a szerv
miikodését integralé folyamatok alkotéeleme, a megfelelé informéciok, adatok
gylijtése, taroldsa, aramoltatasa, felhasznaldsa. Az intézmény informécios €s
kommunikacios rendszerének kialakitisa soran a szervezet vezet6je gondoskodott a

— hatalyos informatikai biztonsagi szabalyzat,

— akotelezéen kozzéteendoé adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje,

— a kozérdekii adatok megismerésére iranyul6 igények teljesitésének rendje,

— a Magyar Nemzeti Levéltarral egyetértésben kiadott iratkezelési szabalyzat

kialakitasarol.

Az intézmény szabalyzataiban meghatarozasra keriiltek a beszdmolasi szintek,
hatarid6k és az egyes beszamolasi modok. A belsé szabalyzatnak megfelelden az

érintett ~ munkavallalok  igazoltan  rendelkeztek  hozzaférési,  biztonsagi



jogosultsagaikkal. A szervezet vezetdje biztositotta, hogy a megfeleld informéciok a
megfeleld id6ben eljussanak az illetékes -szervezethez, szervezeti egységhez, illetve
személyhez.

A beszamolas soran az intézmény rendelkezett hiteles, a jogosult altal alairt 2023. évi
beszdmoloval, az éves koltségvetési beszamolordl az adatszolgaltatasi kotelezetts€get

az allamhaztartas informaciés rendszerébe teljesitette.

Az intézmény monitoring tevékenységérél az ellendrzott iddszak vonatkozdsaban
elmondhat6, hogy az intézmény vezetdje értékelte a Bkr. 11. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a Bkr. 1. mellékletében foglaltak szerinti nyilatkozatban az
intézmény belsé kontrollrendszerének mindségét a 2023. évre. Az operativ munka
soran gondoskodott a kiils6 ellenérzésekkel kapcsolatos eldirt feladatok ellatasarol. A
kiils6 ellendrzések megallapitasai alapjan intézkedési tervet készitett, az abban

foglaltak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kovette.

Osszességében elmondhat6, hogy a Polgarmesteri Hivatal bels6 ellenér munkatarsa a
Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont adatkezeléssel ¢€s adatbiztonsaggal
kapcsolatos tevékenységét a vizsgalt id8szak tekintetében alacsomy kockdzatimak
mindsitette. Sulyos szabalytalansagot nem tapasztalt, személyi felel6sségre vonast nem

tartott indokoltnak.

Tiszatjvéros, 2025. majus 15.

Molnar-Varga Csaba

bels6 ellendrzési vezetd



