TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
7/2025. (V.30.) onkormanyzati rendelete
Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolo 8/2018. (I11.29.) 6nkormanyzati rendelet

modositasarol

[1] Tiszatjvaros Varos Onkormdanyzatinak Képviselé-testiilete a miikodésének
részletes szabdlyait a szervezeti és miikodési szabalyzatrdl szo16 rendeletében hatarozza
meg; a rendeletmddositas célja a dinamikusan valtozd kozponti jogszabalyokhoz és

gazdaséagi kornyezethez valo alkalmazkodas.

[2] Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkoto1 hatdskorében, az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés d) pontjaban ¢€s a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva,
Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 8/2018. (I11.29.) dnkorményzati rendelet 47. § (3) bekezdésében
biztositott véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi Ellenérzd, Tulajdonosi €s
Ugyrendi Bizottsag, az Oktatasi, Miivel6dési, Egészségiigyi, Szocialis és Sport
Bizottsag, valamint a Varoslizemeltetési, Rendészeti és Varosmarketing Bizottsag

véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1. §

A Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 8/2018. (111.29.) 6nkormanyzati rendelet 56. § (2) bekezdés b)—e)
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1€pnek:

(A tiszteletdi] mértéke)

,,0) allando bizottsdgok elndkei részére az alapdijon feliil 280.000 Ft,

c) allando bizottsagok tagjainak részére az alapdijon feliil 130.000 Ft,



d) allando bizottsagok nem képviseld tagjainak részére 130.000 Ft,
e) tanacsnokok részére az alapdijon feliil 220.000 Ft.”

2.§

(1) A Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatardl szolo 8/2018. (I111.29.) dnkorményzati rendelet 2. melléklete
helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatardl szolo 8/2018. (I111.29.) onkorményzati rendelet 4. melléklete
helyébe a 2. melléklet 1ép.

3.§

Ez a rendelet 2025. julius 1-jén 1ép hatélyba.

Dr. Juhos Szabolcs s.k. Dr. Fiilop Gyorgy s.k.

jegyzd polgérmester

Véoso eloterjesztoi indokolas:

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 35. §-a rendelkezik arrol, hogy a Képviselo-testiilet az
onkormanyzati képviselonek, a bizottsagi elnoknek, a bizottsag tagjanak, a
tanacsnoknak rendeletében meghatarozott tiszteletdijat allapithat meg. Ha az
onkormanyzati képvisel6 tanacsnok, 6nkormanyzati bizottsag elnoke vagy tagja,
szamara magasabb oOsszegi tiszteletdij is megallapithat6. Fontos kritérium, hogy
az onkormanyzati képviselo szamara torténo tiszteletdij megallapitasa nem

veszélyeztetheti az 6nkormanyzat kotelezo feladatai ellatasat, melybdl kovetkezik,



hogy a fenti szabalyok figyelembevételével a tiszteletdijak mértéke a Képviselo-
testiilet szabad mérlegelési jogkorébe tartozik.

Tiszatijvaros Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolo 8/2018. (I11.29.) onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: SZMSZ) 56. § (2) bekezdése szabalyozza az onkormanyzati
képviselok, az allando bizottsagok elnokei, az allando bizottsagok képvisel6 és nem
képviselo tagjai, valamint a tanacsnokok részére megallapitando tiszteletdijak
mértékét. A tiszteletdij mértékének alapja a mindenkori polgarmesteri illetmény.
Az Motv. 2024-ben hatalyba lépett uj rendelkezései alapjan a polgarmester
illetménye évrol évre dinamikusan valtozni fog. Az uj kozponti jogszabalyi
kornyezet a helyben valasztott képviseldk, illetve nem képviselé bizottsagi tagok
dijazasi rendszerének Gjragondolasat indokolta.

Elozetes torvényességi egyeztetés zajlott a kormanyhivatallal, melynek
eredményeként javasolt az, hogy a bizottsagi munkaért a képviselok és a nem
képviseld bizottsagi tagok ugyanolyan mértékii dijazasban részesiiljenek: ennek
mértéke 130.000 Ft-ban Kkeriillne megallapitasra, mely oOsszeg a nem képviselo
bizottsagi tagok esetében 30%-kal magasabb a jelenlegi tiszteletdijnal. Mindezekbol
eredden javasolt tovabba az is, hogy az onkormanyzati képviselok képviseloi
tevékenységiikon feliill végzett munkajaért (bizottsagi tagsagi, bizottsagi elnoki,
tanacsnoki munka) jaro dijtételek — a nem képviselo bizottsagi tagokhoz hasonléan
és a polgarmesteri illetmény jovobeli valtozasaitol fiiggetlenitve — konkrét 6sszegben
keriiljenek meghatarozasra.

Fentiekre tekintettel az SZMSZ-ben az 56. § (2) bekezdésének a) pontja a
tovabbiakban is valtozatlan tartalommal szerepel, mig a tobbi pontban a szazalékos
osszeg-meghatarozas helyett konkrét szamadatok Keriiltek feltiintetésre.

Az 4j struktura ésszhangban all mind az Métv., mind pedig a vonatkozo jogelvek
altal tamasztott kovetelményekkel, tovabba kiemelendd, hogy a javaslat értelmében
minden képviselének — legyen az egyéni valasztokeriiletben mandatumot szerzett
vagy listarol bekeriilt — egyenlo szazalékos mértékben emelkedne a tiszteletdija.

Az alabbi modositasi javaslatok az SZMSZ 2. és 4. mellékleteit érintik.



A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g)
pontjaban rogzitett, a fenntarté hataskorébe helyezett tovabbképzési program
jovahagyasa — a korabban hatalyos végrehajtasi jogszabalyban foglaltak szerint —
egy kozéptavu, otévenként elkészitett tovabbképzési program jovahagyasat
jelentette. A 2025. januar 1-jét6l hatalyba lépett uj végrehajtasi jogszabaly — a
pedagogus-tovabbképzés rendszerérol szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet —
értelmében a fenntartoi jovahagyas mar az igazgato altal a nevelési évet megel6zo
év aprilis 30-aig elkészitett, egy nevelési évre szolo pedagogus-tovabbképzési
intézményi programra vonatkozik. Az aj végrehajtasi jogszabaly rendelkezései
fenntartoi hataskorbe helyezték tovabba a pedagogus-tovabbképzési intézményi
programba felvett pedagogusok pedagogus-tovabbképzési Kkotelezettségei
teljesitésének ellendrzését, valamint annak jovahagyasat, hogy a pedagogus az
Oktatasi Hivatal altal szervezett koznevelési igazgatoképzésen vehessen részt. A
pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 70. §-aban
meghatarozott pedagogus-tovabbképzési kotelezettség teljesitéséhez kapcsolodo —
a vonatkozo uj végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott — fenntartoi hataskorbe
tartozo feladatok szamanak novekedése, gyakorisaganak éves szintre emelkedése
indokolja azok polgarmesteri hataskorbe helyezését (SZMSZ 2. melléklete).

A Polgarmesteri Hivatalokban dolgozok engedélyezett létszamat az SZMSZ-ben
sziikséges szabalyozni. A jelenleg hatalyos SZMSZ 4. melléklete értelmében a
Hivatalnak 70 f6foglalkozasi munkavallaloja lehet. A Polgarmesteri Hivatal
humaneroéforras helyzetével kapcsolatosan kiemelendé, hogy mar évek ota
jellemzo a tudatosabb, fegyelmezettebb, ugyanakkor humanus
létszamgazdalkodas. Egy-egy jogviszony megsziinésekor koriiltekintéen
megvizsgaliasra Keriill az adott munkakér betoltésének sziikségessége. Uj
gyakorlatok lettek bevezetve a hosszabb tavon Kkiesett kollégak pétlasara,
természetesen az észszeriség, a humanitas, és a takarékossag elvének szem elott
tartasa mellett. Mindezen szemléletnek és intézkedéseknek koszonhetéen lehetoség
van — a kozszolgaltatasok szinvonalanak megtartiasa mellett — az engedélyezett

létszamkeret 4 fovel torténo csokkentésére.



