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A vizsgilat célja: annak megallapitsa és értékelése volt, hogy

- a gazdalkod4si munka szinvonala a gazdalkodas kiilsnb6z6 teriiletein megfelelt-e a vele
szemben tamasztott kovetelményeknek, betartottdk-e a szamviteli rendre és a bizonylati
fegyelemre vonatkoz6 aktualis eléirasokat?

- a belsd kontrollrendszer miikodése a gazdéalkodés egyes teriiletein a jogszabalyokban

foglalt eldirasoknak megfelelden valosult-e meg?

A Polgarmesteri Hivatal belsé ellenér munkatarsa a vizsgalt id6szakban az intézmény
gazdalkodasi tevékenységét tobb ellendrzés keretcben vizsgalta, mely kiterjedt a kovetkezd
teriiletekre:
- Az intézmény leltirozasi és selejtezési tevékenységének ellendrzeése, a leltarak
adattartalmanak, megbizhatosaganak értékelése,
- A Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda (tovébbiakban: Ovoda), valamint a
Tiszatjvarosi Huménszolgaltato ~Kozpont (tovabbiakban: Humanszolgaltato)

gazdalkodaséaval kapcsolatos szamviteli rend és bizonylati fegyelem vizsgalata.




- A Tiszaujvarosi Miivelédési Ko6zpont és Konyvtar (tovabbiakban: TMKK)
rendezvényei elszimolasanak ellendrzése,

- A Tiszatjvarosi Intézménymiiksdtetd Kozpont (tovabbiakban: TIK) kéltségvetés-
tervezési gyakorlatanak értékelése,

- Az étkezési téritési dijkedvezmények alkalmazasaval kapcsolatos gyakorlat értékelése,

- A Humaénszolgéltaté adatvédelmi és adatbiztonsagi tevékenységének ellendrzése.

Fébb megallapitisok

Az elvégzett ellendrzések alkalmaval késziilt ellenérzési jelentések tapasztalatait attekintve
Osszességében megallapithatd, hogy a TIK gazdalkodasaval kapcsolatos tevékenység az
ellendrzétt idészakban alacsony kockazatot hordozott.
Az intézmény az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 10. §
(5) bekezdésének megfelel6en rendelkezett az ellendrzétt idészakra vonatkozd Szervezeti és
Miikodési Szabalyzattal, melynek célja, hogy régzitse
- az 6nkorményzati fenntartdst koltségvetési szervek gazdalkoddssal, kdnyvvezetéssel,
adatszolgaltatassal,
- miikodtetéssel, tlizemeltetéssel, ingb- és ingatlan vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével,
- agyermek-, szocidlis- és munkahelyi étkeztetés biztositasaval, valamint
- aszolgalati lakdsok tizemeltetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasival kapcsolatos
alapvetd el6irasokat, szabalyokat.
Megallapithatd, hogy az intézmény eljarasrendje az allamhaztartisrél szold térvény
végrehajtasara kibocsatott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Avr.) 13. § (1)
bekezdése szerinti tartalommal késziilt.

Az eljarasrendben rogzitésre keriilt, hogy az intézmény gazdasagi szervezettel rendelkezik.

A kontrollkdrnyezet kialakitdsa sordn a TIK vezetdje az Avr. 13. § (2) bekezdésének
megfelelden belsd szabalyzatban rendezte a miikodéséhez kapcsolddo, pénziigyi kihatassal
bir6, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiilondsen
- a tervezéssel, gazdalkodassal — ezen belill a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozas gyakorldsinak modjéval, eljarasi és

dokumentéciés részletszabélyaival, valamint az ezeket végzé személyek kijelslésének



rendjével —, az ellenérzési adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos bels6 elbirasokat, feltételeket,

- abeszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos eljarasrendet,

- a belf6ldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitdsaval, elszamoldsaval
kapcsolatos kérdéseket,

- az anyag- és eszkozgazdéalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit,

- a reprezentaciés kiadasok felosztisat, azok teljesitésének és elszamoldsanak
szabdlyait,

- agépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

- avezetékes és mobiltelefonok hasznalatat, és

- a kozérdeki adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a

kételezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rend;jét.

A TIK vizsgalt idészakban rendelkezésre all6 — gazdalkodéssal kapcsolatos — szabalyzatainak
eldirasait, a sajat, valamint az Onkormanyzati fenntartdsu koltségvetési szervek
sajatossagainak figyelembevételével alakitotta ki. A szabalyzatok kialakitdsa és elfogadasa a
koltségvetési szervek vezetbivel kozosen tortént. A beszdmoldssal érintett idészakban
végrehajtott 8 ellenérzés alkalmaval 8 olyan javaslat megfogalmazasara keriilt sor, melyek
megyvalositisa érdekében az ellenérzétt szervezetek vezetoi intézkedési tervet készitettek és az
abban foglaltak végrehajtasar6l az el6irt hataridén beliil beszamoltak a belsé ellendrzési
vezetd részére.

Az ellendrzott idészakban a TIK rendelkezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér8l és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(fovabbiakban: Bkr.) 6. § (3) bekezdésében eldirt ellenérzési nyomvonallal, amely a
koltségvetési szerv miikodési folyamatainak tablazatokkal szemléltetett leirdsa, amely
tartalmazta a felel6sségi és informacios szinteket €s kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendrzési

folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kivetését és utdlagos ellendrzését.

A TIK vezetdje szabdlyozta a szervezeti integritdst sérté események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljardsrendjét, azok aktualizdldsa az

ellen6rzott idészakban biztositott volt.

Az integrilt kockdzatkezelés a vezetés gyakorlati eszkoze, mely magiban foglalja a

koltségvetési szerv tevékenységében rejlé kockazatok megallapitasat, azok bekovetkezésébol
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eredd hatdsok felmérését, az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések meghatarozasat és
a meghatarozott valaszintézkedések teljesitésének folyamatos nyomon kdvetését.

Az intézményi kockazatkezeléssel kapcsolatban megallapithaté, hogy a Bkr. 6. § (4)
bekezdésében foglalt integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozasi kereteit a koltségvetési
szerv vezetdje kialakitotta. A gyakorlatban a tevékenység sordn a koltségvetési szerv
tevékenységében rejld és szervezeti célokkal 6sszefiiggd kockazatokat a gazdasagi és szakmai
teriiletre vonatkozoéan felmérték €s megallapitottdk. Meghataroztdk az egyes kockazatokkal
kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon

kovetésének maodjat.

Az intézményi hatiskorok gyakorldsa soran az ellen6rzott idészakban a TIK a feladatai
ellatasardl, munkafolyamatai megszervezésérédl oly médon gondoskodott, hogy az biztositsa a
koltségvetésében részére megallapitott eldirdnyzatok gazdasagos, eredményes és hatékony

felhasznalasat.

A vizsgélt iddszakban az intézmény vezetése a kontrolltevékenységek részeként a legtébb
tevékenységre vonatkozoan biztositotta a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitését kiilonds tekintettel:

a dontések dokumentumainak elkészitésére (ideérive a koltségvetési tervezés, a

kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a Kkifizetések, a tdmogatdsokkal val6
elszdmolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

- a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsagara,

- a dontések szabalyszer(iségi szempontbdl torténé jovahagyasara, illetve
ellenjegyzésére, valamint

- a gazdasagi események elszdmolasanak (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld

konyvvezetés és beszamolés) kontrolljara.

A TIK vezetéje az Aht. 37. §-dban foglalt kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésének
moédjat gazdalkodasi szabalyzatban hatarozta meg. A gazdalkodasi tevékenység soran éltek az
Avr. 53. § (1) bekezdésében foglalt lehetéséggel, mely szerint nem sziikséges el6zetes irasbeli
kotelezettségvallalds az olyan kifizetés teljesitéséhez, amelynek értéke a kétszazezer forintot
nem éri el, a fizetési szamlakrél a szdmlavezetd Aaltal leemelt dij, juttatds, a kiilfoldi

pénzértékben vallalt kotelezettség arfolyamvesztesége, vagy az Aht. 36. § (1) bekezdése
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szerinti mas fizetési kotelezettségnek minésiil. Az irasbeli kotelezettségvéllalasok
dokumentumai a gazdasigi események alapbizonylatai mellett megtaldlhatéak voltak, a
kotelezettségvallalast, illetve a pénziigyi ellenjegyzést az arra felhatalmazott személyek
végezték. Az egyes gazdalkodési jogkordk végzésére kiadott irdsos felhatalmazisok a
szabalyzat mellékleteként rendelkezésre alltak.

A TIK igazgatéja az Avr. 13. § (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a gazdalkodasi
szabalyzatban szabilyozta a teljesités igazolasanak modjat, melynek alapjan az intézmény
vezetOje bocsatotta ki az irasos felhatalmazasokat. A tevékenység végzése az Avr. 57. §
szerinti tartalommal tortént.

Szintén a gazdalkodasi szabalyzatban szabalyoztdk az érvényesités €s az utalvanyozas rendjét.
Az erre sz0l6 irasos felhatalmazdsok megtalalhatoak. Az érvényesitési feladatot végzd
személyek rendelkeztek az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettséggel. Az érvényesitési
feladat elvégzése az Avr. 58. § (3) bekezdése szerinti tartalommal tortént. A bevételek
elszamolasahoz, valamint a kiadasok elrendeléséhez kapcsolddo utalvanyozési feladat ellatasa

nroz

az Avr. 59. §-anak elbirdsai szerint tortént.

Az intézményi leltarozas és selejtezés, valamint az intézményi leltarak adattartalminak
megbizhatésiagaval kapcsolatban megéllapitottam, hogy a tevékenység alacsony kockdzattal
birt az ellendrzétt iddszakban. A kontrollkérnyezet kialakitasanak részeként a folyamat alapjét
képezd, jogszabalyban meghatarozott szabalyzatok (SZMSZ, szamviteli politika, szdmlarend,
gazdalkodas rendjét meghatdrozé szabélyzatok) kialakitdsa megtortént, azok aktualizildsa
folyamatosan biztositott volt. Az eljardsrendek eldirdsai tikrozték a TIK sajatossagait. A
jogszabalyokban, valamint belsé szabalyzatokban, munkakéri lefrdsokban megallapitott —
leltarozasi és selejtezési tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a jogszabélyokban,
valamint a szabalyzatban felhatalmazott személyek az eldirdsoknak megfeleléen végezték. A
TIK eleget téve a hatlyos jogszabalyokban foglaltaknak, kényveinek év végi zarasahoz, az
éves koltségvetési beszamold elkészitéséhez, a mérleg tételeinek alatdmasztidsdhoz olyan
leltart allitott dssze, amely tételesen, ellen6rizhetd méddon tartalmazta a mérlegben szerepl6, a
mérleg fordulénapjan meglévé eszkozoket és forrdsokat mennyiségben és értékben. A
leltarozasi kotelezettség teljesitése keretében az ellendérzés ala vont idészakban a f6konyvi
konyvelés é€s az analitikus nyilvantartdsok adatai kozo6tti egyeztetést az iizleti év mérleg
forduldonapjara vonatkozoan elvégezték. A gazdalkodas vitele sordn el6forduld leltarozasi,

selejtezési és elszamolasi feladatokhoz kapcsolédé dokumentumok, bizonylatok eléallitasa



szabalyszerlien tortént. A Dbizonylatok adatait a konyvekben rogzitették. Javaslatot

fogalmaztam meg a folyamatgazdak irasban torténd kijelolését illetden.

Az Ovoda, a Humanszolgaltaté, valamint a gazdilkodasi feladatokat ellité TIK
szamviteli renddel és bizonylati fegyelemmel kapcsolatos gazdalkodasi tevékenysége
alacsony kockéazatot hordozott az ellen6rzétt idészakban. A folyamat alapjat képezd
szabalyzatok, munkakori leirasok kialakitdsa megtortént, azok tikrozték a szervezetek
sajatossagait, tartalmaztik az Ovoda és a Huménszolgaltaté gazdalkodédsaval kapcsolatos
feladatokat, felelosségeket és hataskoroket. A szabalyozok aktualizaldsa folyamatosan
megtortént. A jogszabalyokban, valamint belsé szabalyzatokban, munkakdri lefrdsokban
megallapitott — gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat a jogszabélyokban,
valamint a belsé szabalyzatokban felhatalmazott személyek az el6irasoknak megfelelden
végezték. A gazdalkodas vitele soran el6forduléd gazdalkodasi és elszamolasi feladatokhoz
kapcsol6dé dokumentumok, bizonylatok eléallitisa szabalyszerlien tortént. A bizonylatok
adatait a konyvekben rogzitették. Az ellendrzott szervezetek vezetése és munkatarsai a kért
informaciokat biztositottak, munkdmat mindenben segitették.

Javaslatokat fogalmaztam meg a teljesités-igazolds, mint kulcskontroll gyakorlaséaval,

valamint a megrendelések tartalméval kapcsolatban.

A TMKK rendezvényeinek elszamolasaval kapcsolatos ellenérzés sordn megallapitottam,
hogy a TMKK rendezvényei bevételeinek kezelésével kapcsolatos tevékenysége alacsony
kockézatot hordozott az ellendrzott idészakban. A folyamat alapjat képezd szabélyzatok
kialakitdsa mind a TIK, mind pedig a TMKK részér6l megtortént, azok tikrozték az
intézmények kozotti munkamegosztas sajatossagait. A szabalyzatok tartalmaztak a vonatkozo
jogszabalyokban foglalt feltételeket, aktualizalasuk folyamatosan megtortént. A
jogszabalyokban valamint belsé szabalyzatokban, munkakéri leirdsokban megallapitott —
tevékenységgel kapcsolatos — feladatokat az arra felhatalmazott személyek az elbirasoknak
megfeleléen végezték. Az intézmény 4ltal szervezett rendezvényekhez, nyujtott
szolgaltatdsokhoz kapcsolédd bevételek megéllapitisa, valamint azok elszdmoldsa sordn
keletkez6 szamviteli dokumentumok, bizonylatok eldallitdsa szabalyszeriien tortént. A
bizonylatok adatait a konyvekben rogzitették. A kiallitott szamlédkhoz kapcsol6do alatamasztd
dokumentumok rendelkezésre alltak, azok tartalma megfeleld volt. Javaslatot fogalmaztam
meg a kontrollkdrnyezet részét képez6 egylittmilikédési megallapodas és munkakori leiras,

valamint a kockazatkezelési rendszer miikodtetését illetden.
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Az intézményi koltségvetés tervezésével kapcsolatos ellenérzés sordn késziilt ellendrzési
jelentés vezetdi Osszefoglalojaban foglaltak alapjan elmondhat6, hogy a TIK koltségvetés
tervezésével kapcsolatos tevékenysége alacsony kockéazatot hordozott az ellen6rzés ala vont
idészakban. A kontrollkérnyezet kialakitdsa sordan a szervezet alapdokumentumaiban,
valamint belsd szabalyzataiban (SZMSZ, Ugyrend, stb.) meghatdrozdsra keriiltek a
koltségvetés tervezésével kapcsolatos el6irasok. A munkavallalék munkakéri leirdsaiban
egyénre szabottan Kkeriiltek meghatdrozasra a tevékenységgel kapcsolatos feladatok,
feleldsségek €s hataskorok. A koltségvetési szerv vezetdje eleget tett a jogszabalyokban
foglalt kotelezettségének €s a kontrollkdrnyezet kialakitisa sordn rendszerezte az ellendrzott
tevékenység folyamatat, valamint kialakitotta annak ellenérzési nyomvonalat. Javaslatot
fogalmaztam meg az ellendrzott folyamat 1épéseinek kibontasaval kapcsolatban. Az integralt
kockazatkezelés miikddtetése sordn felmérték a tevékenységben rejlé kockéazatokat, illetve
meghatdroztdk a bekovetkezésiik esetén alkalmazand6é kockézatkezelési modszereket. Az
operativ tervezés sordn az intézmény az elézetes koltségvetési javaslatot a polgarmester altal
kiadott koriratban foglalt el6irdsok és hataridok figyelembevételével készitette el. A javaslat
elkészitése soran figyelembe vették az Aht. és az Avr. eléirasait. A szervezeti igények
felmérése és kiadasi eldiranyzatok kozé torténd beépitése megtortént. A javaslat tartalmazza
az alap-el8iranyzatot, valamint az eldirnyzat tobbletet. Az alap-eléiranyzat meghatarozasanal
figyelembe vették a szerkezeti valtozasokat és a szintrehozasokat. A koltségvetés tervezése
soran bemutatdsra keriiltek a kovetkezd éveket terhel$ kotelezettségek is. A koltségvetési
javaslat hataridére torténd tovabbitasa a Hivatal felé megtortént. A koltségvetés tervezés
masodik szakaszdban az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében szerepld kiemelt
eldiranyzatok figyelembevételével készitették el az intézmény elemi koltségvetését, melyet a

kozpontilag eloirt és kozzétett formaban allitottak dssze és kiildtek meg a Hivatal szdméra.

Az étkezési téritési dijkedvezmények alkalmazasival kapcsolatos gyakorlat értékelése
alapjan a TIK intézményi téritési dijak megallapitasaval és alkalmazédsaval kapcsolatos
tevékenysége alacsony kockédzatot hordozott az ellen6rzés ald vont id6szakban. A
kontrollkdrnyezet kialakitisa soran a szervezet alapdokumentumaiban, valamint belsd
szabalyzataiban (SZMSZ, Ugyrend, stb.) meghatdrozasra keriiltek a tevékenységgel
kapcsolatos elbirasok. A munkavallalok munkakéri leirdsaiban egyénre szabottan keriiltek
meghatarozasra a tevékenységgel kapcsolatos feladatok, felelésségek és hataskorok. A

koltségvetési szerv vezetdje eleget tett a jogszabalyokban foglalt kotelezettségének és a
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kontrollkérnyezet kialakitdsa sordn rendszerezte az ellendrzott tevékenység folyamatat,
valamint kialakitotta annak ellenérzési nyomvonaldt. Az integralt kockézatkezelés
milkodtetése soran felmérték a tevékenységben rejlé kockézatokat, illetve meghataroztdk a
bekovetkezésiik esetén alkalmazandé kockazatkezelési moédszereket. Az intézmény Aaltal
végzett — téritési dijakkal kapcsolatos — tevékenység végrehajtdsa sordn a téritési dijak,
valamint az egyes kedvezmények megallapitasa, a vonatkozd jogszabélyok, az Snkormanyzat
rendelete, valamint bels6 szabalyzatok eloirdsainak figyelembevételével tortént. A
dijkedvezmények megallapitasdhoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre alltak, melyek
ellenérzése biztositott volt. A téritési dijakhoz kapcsolodd gazdalkodasi, pénzkezelési és

szamviteli elszamolasi feladatokat az arra felhatalmazott dolgozdk végezték.

A Huminszolgaltaté adatvédelmi és adatbiztonsigi tevékenységének ellendrzése soran
szerzett tapasztalatok alapjan megéllapithatd, hogy a Tiszaujvarosi Huménszolgaltat6
Ko6zpont, valamint a gazdalkodasi feladatokat ellaté Tiszadjvérosi Intézménymiikodtetd
Ko6zpont adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos tevékenysége alacsony kockazatot
hordozott az ellendrzott idészakban. A folyamat alapjat képez6 szabélyzatok, egylittmiikodési
megallapodds, munkakori leirasok kialakitdsa megtortént, azok tlikrézték az intézmények
sajatossagait, tartalmaztak az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatokat, a
munkamegosztas sordn érvényesitend6 elveket, feleldsségeket és hataskorsket. A szabalyozdok
aktualizalasa folyamatosan megtortént. Az ellen6rzési nyomvonalat, valamint az intézményi
folyamatok rendszerét javasolt részletesebben kidolgozni, valamint kiegésziteni az
adatkezelési, adatvédelmi tevékenységek tekintetében. Ehhez kapcsolédbéan az integralt
kockézatkezelés rendszerében javasolt beazonositani, értékelni a tevékenységet veszélyeztetd
kockazatokat. Az adatvédelmi tisztviselé kijelolése megtortént. A jogszabalyokban valamint
belsé szabalyzatokban, munkakori leirdsokban megallapitott — ellendrzott tevékenységgel
kapcsolatos — feladatokat a jogszabalyokban, valamint a belsé szabélyzatokban felhatalmazott
személyek az el6irdsoknak megfeleléen végezték. Az adatkezelés sordn megfeleltek a
személyes adatok kezelésével kapcsolatos alapelveknek, vagyis:

- Az adatok kezelése és gylijtése tisztességesen €s térvényesen tortént.

- Csak olyan személyes adatot kezeltek amely az adat adatkezelés céljanak

megvalésuldsédhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.
- Az adatkezelés sordn Dbiztositottdk az adatok pontossdgat, teljességét és
naprakészségét.
- Az adatkezelés soran biztositottak a személyes adatok megfeleld biztonségat.
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A szervezet az ellenérzott id6szakban rendelkezett adatkezeléssel kapcsolatos
nyilvantartassal, illetve elektronikus naploval, annak tartalma megfelelt a jogszabalyban
foglalt eléirasoknak. A szervezet lehet6vé tette, hogy a kezelésében 1€v6 kozérdekil adatot és
kozérdekbdl nyilvanos adatot — a térvényben meghatarozott kivételekkel — erre iranyulé igény

alapjan barki megismerhesse.

Az informéci6 és a kommunikicié nélkiilozhetetlen a koltségvetési szerv és a belsd
kontrollrendszer miikodéséhez. A koltségvetési szervek egyik f6 er6forrdsa, a szerv
mikodését integralé folyamatok alkotdeleme, a megfeleld informaciok, adatok gyiijtése,
taroldsa, 4aramoltatasa, felhaszndlasa. Az intézmény informaciés €és kommunikacios
rendszerének kialakitasa sordn a szervezet vezetdje gondoskodott a

- hatalyos informatikai biztonsagi szabalyzat,

- akoételezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje,

- akozérdekili adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendje,

- a Magyar Nemzeti Levéltarral egyetértésben kiadott iratkezelési szabdlyzat

kialakitasardl.

Az intézmény szabalyzataiban meghatdrozasra keriiltek a beszamolasi szintek, hataridok,
valamint az egyes beszdmolasi mdédok. A belsé szabalyzatnak megfeleléen az érintett
munkavallalok igazoltan rendelkeztek hozzaférési, biztonségi jogosultsdgaikkal. A szervezet
vezetdje biztositotta, hogy a megfelelé informaciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.
A beszamolas sordn az intézmény rendelkezett hiteles, a jogosult altal alairt 2023. valamint
2024. évi beszamoloval, az éves Kkoltségvetési beszdmolordl az adatszolgéltatasi
kotelezettségét az 4llamhaztartas informdacids rendszerébe teljesitette. A beszdmolasi id8szak
koltségvetési beszdmoldit a jogszabalyban meghatarozott hataridoben feltoltotte a Kincstar

altal mikodtetett elektronikus adatszolgaltat6 rendszerbe.

A monitoring célja, hogy rendszeres, pontos és megbizhaté informaciok éalljanak a vezetés
rendelkezésére a belsd kontrollrendszer sziikséges atalakitasara vonatkozé dontéshozatalhoz,
hogy a vezetés rendszeres visszajelzéseket kapjon a belsd kontrollrendszer mitikodésérél és a
felmeriild6 problémakrol, hidnyossagokrél, valamint hogy mérheté legyen a belsd
kontrollrendszer miikddésének hatékonysaga. Az intézmény monitoring tevékenységérél az
ellenérzott idészak vonatkozasédban elmondhat6, hogy az intézmény vezetdje értékelte a Bkr.

11. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Bkr. 1. mellékletében foglaltak szerinti
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nyilatkozatban az intézmény belsd kontrollrendszerének mindségét a beszamoldssal érintett
évekre vonatkozoan. Az operativ munka soran gondoskodott a kiilsd ellendrzésekkel
kapcsolatos eldirt feladatok ellatdsar6l. A kiilsd ellendrzések megallapitasai alapjan
intézkedési tervet készitett, az abban foglaltak megvaldsuldsat folyamatosan nyomon kovette.
Javasolt az egyes szakmai folyamatokkal kapcsolatos indikatorrendszer kiterjesztése és azok

folyamatos nyomon kovetése.

Osszességében elmondhatd, hogy a Polgarmesteri Hivatal bels6 ellenér munkatarsa a
Tiszatjvarosi Intézménymiikodteté Kozpont gazdalkodasi tevékenységeét a vizsgalt idészak
tekintetében alacsony kockdzatinak mindsiti. Sulyos szabalytalansagot nem tapasztalt,

személyi felelésségre vonast nem tart indokoltnak.

Tiszaujvaros, 2025. méjus 26.
Wlee! — Oy /22l

Molnér-Var'ga Csaba

belsd ellendrzési vezetd
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