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TAJEKOZTATO
a Tiszadjvarosi Intézménymiikodtets Kozpont torvényességi
ellendrzéséral

Az dallamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 9. § e) pontja szerint a
koltségvetési szerv iranyitdsa magaban foglalja a koltségvetési szerv tevékenységének
torvényességi, szakszerliségi &s hatékonysagi ellen6rzésére vonatkozod hatdskor
gyakorlasat is.

Fenti jogszabalyi felhatalmazas és a Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal
Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Sport Osztalya éves ellen6rzési terve alapjan az
Osztaly munkatiarsa a fenntartd képviseldjeként ellenérizte a Tiszawjvarosi
Intézménymiiksdtetd Kozpont (tovabbiakban: TIK) miik6désének torvényességét.

Az ellendrzés targya az intézmény torvényes miikodési rendjének, a személyi és targyi
feltételek meglétének attekintése, annak elemzése, hogy a TIK mikodése a 2023. és
2024. évben megfelelt-e a jogszabalyoknak, elirdsoknak. A vizsgalat kiterjedt a belsé
szabalyzatok hatdlyossagira, az elmalt évek fenntartdi ellendérzése  soran
megfogalmazott elvarasok teljesitésének attekintésére is. Kiemelt részteriiletként a
szerzbdések nyilvantartasdnak megléte, aktualizaltsaga keriilt ellenérzésre.

Az ellendrzés tapasztalatai, megallapitasok:

L. A belsé szabalyzatok jogszeriisége:

Az intézmény a jogszabélyi eléirasok szerint rendelkezik Alapité Okirattal, Szervezeti
¢s  Miikodési Szabalyzattal, valamint az allamhaztartdsrél  sz6l6 torvény
vegrehajtasarol szol6 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 13. §
(2) bekezdésében, tovabba a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (tovabbiakban:
Szmv. tv.) 14. § (5) bekezdésében elsirt valamennyi bels6 szabalyzattal.

A Bels6 kontrollrendszer szabalyzatban foglaltak szerint az intézmény a belsd
szabalyzatainak az aktualizdldsat az abban meghatdrozott hataridSig elvégezte,
azonban néhany szabdlyzat tovabbi felilvizsgélatanak sziikségességére hivtuk fel a
figyelmet.




IL. Személyi és targyi feltételek:

A vizsgilt idészakban az intézménynél az engedélyezett allashelyek szama 142, (az
ellendrzés idején 138 allashely) volt. Az alkalmazottak kiszel 70%-a a takaritasi és az
élelmezési  teriileten Keriilt foglalkoztatdsra, a fennmaradé 30% gazdasagi,
adminisztrativ és timogaté feladatokat latott el.

A targyi feltételek adottak voltak a megfelelé szinvonalt munkavégzéshez. Az
intézmény koltségvetése fedezetet biztositott az eszkizik folyamatos karbantartdsara,
sziikség esetén cseréjére. Az ellendrzés idészakaban a kozétkeztetds teriiletén mintegy
13.380.000 Ft, a gondokségi teriileten 340.000 Ft értékben keriiltek beszerzésre
eszkdzok. A tudatos eszkoz-, berendezéscsere ellenére az elézé idészakhoz képest
39%-kal novekedett az erre a célra forditott 0sszeg nagysaga.

IIL. A szakmai munka szervezése:

III.1. Munkamegosztasi megallapodasok:

IIL.1.1. TIK és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervek:

A TIK teljeskdriien ellatjia az onkormanyzati fenntartist koltségvetési szervek
tekintetében a gazddlkodassal, a konyvvezetéssel, az adatszolgéltatassal, valamint a
miikodtetéssel, az iizemeltetéssel, az ing6 és ingatlan vagyon hasznalataval,
hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos  feladatokat, tovabba biztositja a
gyermekétkeztetést, valamint a munkahelyi étkeztetést. Ellatja a szocidlis étkeztetést
¢s a szolgélati lakdsok tizemeltetésével kapcsolatos feladatokat.

Az Avr. 9. § (5) bekezdése értelmében a gazdasagi szervezettel nem rendelkez
koltségvetési szerv fent felsorolt feladatait az irdnyité szerv, vagy az iranyité szerv
irdnyitdsa ald tartozé mas koltségvetési szerv az allomanyaba tartoz6 alkalmazottakkal,
a munkamegosztis ¢és felel6sségvallalas rendjét tartalmazé munkamegosztasi
megallapodas alapjan l4tja el.

A megéllapodasok szabélyozzik az intézmények gazdalkodasat, az iizemeltetéshez
kapcsolédo feladatokat, mint a kozétkeztetés, munkahelyi étkeztetés, karbantartasok,
epilletek, targyi eszkozok felujitasa, egészségligyi meszelés, gépjarmiivek
lizemeltetése, energia- és koziizemi szolgéltatasi szerzédések, vagyonhasznélat,
vagyonhasznositds, vagyonvédelem, kézbesitési feladatok, takaritds, kozbeszerzési
eljarasok, belsd kontrollrendszer miikédése.

A TIK a vizsgalt idészakban az alabbi intézményekkel rendelkezett munkamegosztasi
megallapodassal:

- Tiszaujvarosi Huménszolgéltaté Kozpont

- Tiszaujvarosi Napko6zi Otthonos Ovoda

- Tiszatjvérosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar
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IIL.1.2. TIK és a Tiszaiijvarosi Polgarmesteri Hivatal:

Az intézmény és a Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal kozott megkotott megallapodas
célja, hogy biztositsa a Polgarmesteri Hivatal ¢piiletének iizemeltetésével,
miikodtetésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsat. A megallapodas olyan teriiletekre
terjed ki, mint az épiilet karbantartds, berendezések mikodtetése, karbantartasa,
egészségligyi festés, takaritds, egyéb anyagbeszerzés, lizemeltetés, portaszolgalat.

IIL.1.3. Gyermekétkeztetés:
Tiszaujvaros Véaros Onkorményzata a Gyvt. 21/A. § (3) bekezdése értelmében az
intézményi gyermekétkeztetést a telepiilési Oonkormanyzat biztositia az 4ltala
fenntartott bolcsddében és dvodaban, valamint a kozigazgatasi teriiletén a tankeriileti
kdzpont, illetve a szakképzési centrum részeként mikodé szakképzd intézményben, a
TIK altal tizemeltetett konyhdkon keresztiil latja el. Ezen intézmények tekintetében
biztositja a munkahelyi étkeztetést is.
Ezen a teriileten a TIK az alébbi intézményekkel rendelkezett megallapodassal:

- Tiszanjvarosi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola

- Tiszaujvarosi Hunyadi Matyés Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

- Tiszatjvéarosi Eotvos Jozsef Gimnazium és Kollégium

- Szerencsi Szakképzési Centrum Tiszaujvarosi Brassai Samuel Technikum és

Szakképzo Iskola :
- Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Tiszaujvérosi
Tagintézménye

Az ellendrzés soran felhivtuk a figyelmet a megallapodasok feliilvizsgalatanak
szilkségességére.

II1.2. Szakmai munka:

Az intézmény kozétkeztetési csoportja 10 f6z6 és 3 talalokonyhan biztositja az életkori
sajatossagoknak megfelels, eldirt mennyiségli, j0 mindségli étel megfézését, a
szocidlis étkeztetést, valamint a sziinidei gyermekétkeztetést. A diétds étkeztetés
biztositdsa — a megfeleld orvosi igazolasok meglétekor — szigoru orvosi elbirasok
alapjan torténik.

A vizsgalt id6szakban a gyermekétkeztetés tekintetében érezhetd volt a gyerekszam
csdkkenése, ugyanakkor a szocialis ellatdsban biztositott étkeztetési adagszam
emelkedett, ahol egyre nagyobb igény jelentkezik az étel hézhozszallitasdra. Az
alkalmazotti €s egyéb étkeztetés adagszamdban is kismértékii csékkends mutatkozott.

A TIK végzi az intézményi épiiletek takaritasat, mely napi szinten 11.201 m2. A
munkavégzés az intézmények igényeihez, szakmai feladatellatasahoz alkalmazkodva
torténik.
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A TIK miikodésére — az ellatott feladatokbol fakadéan — tobbfajta karbantartasi
tevékenység jellemzd: épiilet, gaziizemii berendezések, lift, konyhai légtechnikai
rendszer, konyhai eszkézok. A karbantartasi tipusok kozott a legjelentGsebb az éptlet-
karbantartds, melyek nagy részét a Tiszatjvérosi Varosgazda Nonprofit Kft. végezte.
A karbantartdsi igények jelzése a Ct-Ecostat rendszerben, a munkalap modulon
keresztiil torténik. A munkalapok szama a vizsgalt két évben hasonl6 volt, napi szinten
atlagosan 5,4 4j munkaigény jelent meg a rendszerben.

Az épiiletek feldjitasa, egeészségligyi festés megvaldsitisa az alabbi prioritdsokon
alapult: balesetveszély, halasztdst nem tiird feladatok, ,Lathato Tiszatjvaros”
program, energiatakarékossdg. 2023. évben beruhdzasi munkékra 18.487.000 Ft
értékben keriilt sor. 2024. évben 54.028.000 Ft értekii felujitasi és beruhazasi munkak
koordinélasat végezte az intézmény.

A TIK a vagyonhasznalat, vagyonhasznositds, vagyonvédelem feladatat 27
telephelyen, az intézményekkel szoros egytittmiikddésben, feladatmegosztas alapjan
latja el. A 27 telephelybsl 20 helyen van elektronikus vagyonvédelmi rendszer. 3
telephely nincs bekotve a rendszerbe, mert azokban az ¢piiletekben 24 6ras szakmai és
technikai feliigyelet van. 2 telephely esetében az épiiletek funkci6ja miatt egyelére
nem indokolt a rendszerbe t6rténé bekapcsolasa.

A vizsgélt idészakban az intézmény telephelyeit érinté leltdrozasra 13, selejtezésre 8
alkalommal keriilt sor. A beszamolési idészakban az intézmény 16 db szolgélati lakast
kezelt.

Figyelemmel a Képviselo-testiilet 62/2023. (VI1.29.) szamu hatérozat 3./ pontjaban
megfogalmazottakra a beszamolasi idészakban is folytatodott az intenziv kintlévéség-
kezelési tevékenység a téritési dij hétralékok vonatkozasaban. 2024. évben a TIK
2.652 db felszolitast kiildott ki 26.088.000 Ft értékben és 61 db tigyet adott 4t
behajtasra 3.959.000 Ft értékben.

IIL.3. Szerzédések nyilvantartasanak ellenérzése:

A TIK feladatkérébdl fakadoan széles kor kapcsolatrendszerben dolgozik, melynek
soran ¢ves szinten t6bb, mint 100 db szerzédés keriil megkotésre. A hatélyos
polgarmesteri utasitdsban foglaltaknak megfeleléen az intézmény 4ltal megkotott
szerzOdések és a kapcsolodd dokumentumok nyilvéntartasa a szerzédéstarban torténik.
Az ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy a szerzédések feltoltése az intézmény
titkdrsdgan torténik, A sziroprobaszertien kivalasztott szerzédések mindegyike
megtalalhaté volt a szerzédéstarban, a szerzédéstar feltoltése folyamatos.

Az ellendrzési téméahoz szorosan kapcsolédik az informacios dnrendelkezési jogrol és
az informdciészabadsagrol szold 2011. évi CXIIL torvény 1. mellékletében




5

meghatarozott kozzétételi lista, mely szerint az allamhaztartas pénzeszkdzei
felhasznélasaval, az allamhéztartashoz tartozé vagyonnal torténé gazdalkodassal
Osszefliggé — a kiilon jogszabalyban meghatarozott értékli — szerzddések elbirasok
szerinti megjelenitése sziikséges a honlapon. Megillapitast nyert, hogy ezen
szerzddések a honlapon a kézérdekii adatok kozott fellelhetéek.

V. Ellenérzések

A vizsgélt idészakban elsdsorban a kozétkeztetéssel kapcsolatos hat6sagi ellenérzések
voltak jellemzéek az intézménynél. A feladatellatast, illetve annak minbségét
befolyésolo hiba feltarasara nem keriilt sor.

A fenntartéi ellenbrzések soran a folyamatos feladatellatést veszélyeztetd, stlyos hiba
nem keriilt feltardsra. Az ellenérzések soran megallapitottak figyelembevételével az
intézmény a honlapjan elhelyezett dokumentumokat, valamint belsé szabdlyzatait
feliilvizsgdlta, a sziikséges Javitasokat, aktualizalasokat clvégezte, mely
intézkedésekrdl a tajékoztatast megadta.

Osszefoglalva megallapithaté, hogy az ellen6rzott teriileteken a zavartalan szakmai
munka személyi, tirgyi és infrastrukturalis feltételei az intézmény tekintetében
rendelkezésre allnak. Az intézmény tevékenysége, belsd szabalyzatai a jelzett eltérések
kivételével, szabdlyszerli. Miikodése a vizsgélt idészakban megfelelt a vonatkozé
jogszabalyokban, helyi rendeletekben, onkorményzati hatarozatokban foglaltaknak.

Az intézmény munkdja jél strukturilt, Osszehangolt és atlathats. A munkavégzés
soran kovetik a jogszabélyvaltozasokat, jol alkalmazkodnak a folyamatosan valtozo
tarsadalmi, gazdasagi és jogszabalyi kornyezethez.

Tiszaujvéros, 2025. majus 23.
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