38/2025. (V.29.) hatarozat 2. melléklete

MUNKASZERZODES

amelyet kotottek egyrészrdl a Tiszatjvarosi Varosgazda Kozhasznu Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhely: 3580 Tiszatjvaros, Tisza u. 2/E.; cégjegyzékszam: 05-09-016901 sz.;
adoszam: 22157973-2-05), mint munkaltatd — tovabbiakban Munkaltaté -, masrészrol

Vismeg Moénika (sziiletett: , an: , sziil. hely, 1d6: ,
lakcim: ), mint munkavallalé — tovabbiakban Munkavallalé —
az alulirt napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

1./ 1.1. Munkaltaté és munkavallalo rogzitik, hogy a munkaltaté Alapitéja a munkavallalot megvalasztotta
iigyvezetonek 2025. évi jalius ho O1. napjatdl hatarozatlan idére a 38/2025. (V.29.) hatarozat 2./ pontja
alapjan.

1.2. A munkavallalo felett a munkaltatdi jogokat a munkaltatd Alapitojanak képviseletében Tiszaujvaros
Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete gyakorolja. A munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerz6dés modositasa, a javadalmazas megallapitasa — ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast,
illetve juttatast is — kivételével minden maés egyéb munkaltatdéi jogokat Tiszatjvaros Varos
Onkorményzatanak Polgarmestere gyakorolja.

2./ A munkavallalo munkakére: Ugyvezeté
A munkavallalé az 0 Ptk. vonatkozé rendelkezéseiben, a munkaltatd gazdasagi tarsasag Alapito
Okirataban, és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen végzi tevékenységét,

illetve a munkakori leirasdban rogzitett feladatokat koteles ellatni.

3./ A munkavallal6 munkavégzésének helye a Munkaltato székhelye, és telephelyei, fidktelepei.

4./ A szerz6do felek megallapodnak, hogy a havi alapbér 6sszege: brutté 1.180.000.-Ft, azaz egymillio-
egyszaznyolcvanezer forint.

5./ A munkavallal6 részére a munkaltato jutalmat hatarozhat meg a Javadalmazasi Szabalyzat 1.2. pontjaban
foglaltak szerint.

6./ A munkavallalo heti munkaideje 40 6ra. A munkavallal6 kotetlen munkarend szerint latja el feladatait,
melynek alapjan munkaidejét, pihendidejét és szabadsagat maga jogosult beosztani.
A szabadsag igénybevételének idOpontjardl a munkavallalo elézetesen egyeztetni koteles a munkaltatoi
jogkor gyakorlojaval.
A munkavallalé az elébbiek szerinti munkaiddt altalaban a munkaltatd székhelyén, ill. telephelyén,
sziikség szerint pedig — az elvégzendd munka jellegétol fliggden — a munkaltatd altal kijelolt helyen
koteles letolteni.

7./ A munkaltatd a munkavallalét az Mt. 107-109. § szakaszaiban foglalt rendelkezések betartasaval,
kivételes esetben rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésre kotelezheti. A munkavallalot a
rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.

8./ A munkavallalot az Mt. alapjan jard szabadsagan tilmenden évi 5 munkanap vezetdi potszabadsag illeti
meg.

9./ A munkaltatd és a munkavallald6 megallapodnak abban, hogy a munkavallalot a munkabéren feliil az
alabbi juttatasok illetik meg:

1./ Mobiltelefon - szamla térités: 20.000.- Ft/ho az eldfizetési dijon talmenden.
Az éves keret tullépését indokolt esetben a
munkaltaté engedélyezheti.



10./

11./

12./

13./

14./

2./ Egyéb béren kiviili juttatas (Cafetéria) 200.000.-Ft/év juttatasi keretdsszegben, mely
Osszeg a juttatasok kozterheit is tartalmazza, a
Cafetéria Szabalyzat alapjan.

A munkaltaté a munkavéllald6 munkaviszonydnak fennallasa alatt a munkakorébdl adodo feladatok
ellatasahoz egy személygépkocsit biztosit a munkavallalé részére, és viseli az ezen gépjarmi hasznalat
utdn fizetenddé mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerinti koltségeket. Az ilizemanyag koltségét a
munkaltato atlagosan 2.000 km/hé, azaz 24.000 km/év mértékig tériti. A munkavallal6é ezen gépjarmii
magancélu hasznalatara is jogosult. A kiilfoldi utak engedélyezése a munkaltatdé hozzajarulasaval
torténik, ez a meghatarozott keretet nem érinti.

A munkavallald mind belfoldi, mind kilfoldi kikiildetés esetén a munkaltato altal jovahagyott
kikiildetési szabalyzat alapjan jogosult a kikiildetés soran felmeriildé koltségek ¢és kiadasok
megtéritésére. A munkavallalo a kikiildetés indokoltsagidt minden esetben koteles a munkdltatoval,
akadalyoztatasa esetén az dltala megbizott képviseldvel leegyeztetni.

A munkavillalé az Mt. 208. § /1/ bekezdése szerint vezetdi allasi munkavallalénak mindsiil, mely
alapjan jelen munkaviszonyra az Mt. 208-211. §-ban foglalt — az altalanostol eltéré — rendelkezéseket
kell alkalmazni, igy kiilondsen

- a munkavallalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kizardlag a
munkaltatd Alapitoja, Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata képviseletében eljaré Polgarmester
irasbeli hozzajarulasaval 1étesithet, nem kdthet sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi
korébe tartozo iigyleteket, nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban
val6 részvényszerzés kivételével — a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet
folytat6, vagy a munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodo szervezetben,

- amunkavallalot a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésért ellenérték nem illeti meg,

- a munkavallald6 a munkaltatoval szemben, vezetéi tevékenységének keretében okozott karért a
polgari jog szabdlyai szerint felel, a kdrokozéasnak a polgari jog szabalyai ala nem tartozd eseteiben
felelosségére a Munka Torvénykonyvének altalanos szabalyai az iranyaddak azzal, hogy gondatlan
karokozas esetében a teljes karért felel, mig munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén
ugyancsak 12 havi tavolléti dijaval felel az ily modon okozott karért. Szandékos karokozas esetén a
munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni,

- a munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi,
vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allandodan drizetben tart, kizardlagosan haszndl, vagy kezel,

- a munkavallalo koteles irasban bejelenteni, ha a kdzeli hozzatartozoja tagja lett a munkaltatdéval
azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval rendszeresen gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnal, illetve vezetoként munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatdé munkaltatonal. A munkaltato
jogosult ez esetben a vezetd munkaviszonyat megsziintetni.

A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkakorébe tartozo feladatokat a vezetdtol
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, az iranyadd jogszabalyoknak és a kapott utasitasoknak
megfeleléen végzi, tovabba, hogy munkavégzése soran olyan magatartast tantsit, amely a sajat vagy
mas testi épségét nem veszélyezteti, anyagi karosodasat, illetve helytelen megitélését nem eredményezi.
Vezet6i tevékenységével dsszefliggésben okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

A munkavallal6 koteles a 2009. évi CXXII. térvény 2. §- aban meghatarozott adatokat kozzétenni, az
adatok hozzaférhetdségét, hitelességét biztositani.

Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetoségéért és hitelességéért a munkavallalé a munkaltato
gazdasagi tarsasaggal Osszefiiggd valamennyi adat vonatkozasaban felelds.

A munkavallald6 — munkakdrén kiviil is — koteles tartozkodni minden olyan magatartastol, amely a
munkaltato jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

Munkavallal6 a Kft. alkalmazottjaival szemben munkaltatéi jogkort gyakorol.



3

15./ Munkaltatd, illetve munkavallaloé rendes felmondassal 3 honap felmondasi idovel mondhatja fel jelen
szerz6dést, mig a végkielégités vonatkozasaban a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tv.
vonatkoz6 szakaszai az irdnyadoak az alabbi kiegészitéssekkel.

A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltat6 rendes felmondasanak indoka - ide nem
értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a munkavéllalé képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval osszefiigg.

16./ A munkavallal6 kotelezi magat a munkavégzés soran tudomdsara jutott — a munkaltat6 tevékenységével,
érdekeivel 6sszefliggd — lizleti vagy hivatali titok bizalmas kezelésére.
Ennek keretében harmadik személy részére nem szolgaltathat ki olyan adatot, amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarna.
Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a munkéltaté azonnali hatdlyu felmondassal él, ha a munkavallald
a munkaltato jo lizleti hirnevének megorzése, a titokvédelemre vagy az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo
szabalyokat, illetve a jelen szerzédésben vallalt kotelezettségeit jelentds mértékben szandékosan, vagy
sulyos gondatlansaggal megszegi.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. tv.
rendelkezései, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (0 Ptk.) rendelkezései az
iranyadoak.

A felek, miutan a fenti munkaszerz6dést egyiittesen értelmezték, mint akaratukkal mindenben megegyezot
irjak ala.

Tiszatjvaros, 2025. évi majus ho 29. napja

Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. Vismeg Monika
Tulajdonos képviseld: Dr. Fiilop Gyirgy polgdarmester munkavallalé
munkaltatod



