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I A KULTURAROL

A kultira a tarsadalmi integracio, a szocialis kohézio kbzege: a k6z6sségek fenntartdja
megyvitatdsanak és érvényesitésének a terepe.

A kultura 6rém és élvezet, zaklatottsag €s megnyugvas. Az egymassal megosztott
élményekben és a beloliik meritd alkotokedvben és tudasban él, a biztos rutinban
éppugy, mint a merész Ujitasban. Egyszerre demokratikus, mert mindenkié, és
arisztokratikus, mert kiveti magabdl a silany min6séget. Sokszinii és rugalmas, de
egyfajta verseny is — a figyelemért, a tapsért, a dijakért, a felemelkedésért. Minden
kultira célja a hoditas - meghoditani a k6zénségét.

A kulturara timaszkodva er6s6dik meg minden k6zosség, belole taplalkozik a nemzeti
onbecsiilés. Osszetartja a helyi kozosségeket, tartast ad az egyéneknek akkor is, ha
természeti csapasok, jarvanyok, tarsadalmi vagy gazdasdgi valsagok sujtjak Oket.

Kultura nélkiil nincs k6zosség, koz6sség nélkiil nincs emberi méltosag.

I. HELYZETKEP A VILAGBAN

Mara kialakult a kulturdlis termékek ¢és szolgaltatasok vilagméretli versenye, a
kulturalis kindlat sokszorosira nétt. A globalis hal6zatokban valdé részvétel a
tajékozodas szinte korlatlan lehetdségét teremti meg, de egyben atalakitja az egyének
¢s a kozosségek kozotti kapcsolatok egész rendszerét.

A globalizaciot tekinthetjilk veszélynek vagy lehet6ségnek, de nem tehetiink ugy,
mintha nem létezne, mert megkeriilhetetlenné valt realitds. A globalisan terjesztett és
élvezett kulturélis javakban egyre (jabb kombinaciokban 6tvézédnek az egyes népek
kulturalis hagyomanyai, kifejezési formai; részben e vilagméretii kulturalis termelés és
forgalom terjeszkedésének, ujdonsigéhségének koszonhetden altalanosan nd az
érdeklédés az egyes helyi, nemzeti kultGrak jellegzetes szemlélete, valamint
hagyomanyai irant. Folyamatosan gyorsul a technologiai fejlodés iiteme: a mesterséges

intelligencia, az informdcidatvitel, a kulturalis alkotasok létrehozasa, rogzitése,
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archivalasa €s kozvetitése terén. A technologiai valtozdsok nemcsak a miivészek
szamara nyujtanak 0 kifejezési eszkozoket €s kdzlési csatornakat, hanem egyszeriibb
¢és gyorsabb hozzaférést biztositanak a novekvd szami globalis kozonségiik szamadra.
A kultara értéknoveld szerepe miatt vilagszerte felértékelddtek a kreativ ipardgak,
melyek mindinkabb bekapcsoldédnak az oktatasba és a kutatasba.

Vilagszerte novekszik a kulturalis termékek és szolgaltatasok fogyasztasa, s ezen beliil
a média részesedése. A digitalis kultGra, a szamitégép, az internet a kultura
terjesztésének példatlan lehet6ségeit kindlja, ugyanakkor modositja a befogadasi
készségeket: a linearitds és a mélység helyett az asszociativ, gyors és kreativ
elvarasoknak kedvez, a képi, valamint a hangeffektusokra hangolt befogadas vonzereje
veszélyezteti az olvasasi készséget, a hozza kot6do absztrakt fogalomalkotast. A fejlett
orszagokban az életkor meghosszabbodasaval egyiitt folytatddik a tarsadalom
eloregedése, ami 0j kovetelményeket timaszt a kulturdlis kindlat szerkezetével és
tartalmaval szemben. A t6bb szabadid6, a hosszabb élettartam a kulturalis fogyasztas
novekedéséhez vezethet. E lehet6ség kihasznaldsa, az igényes kinalat bévitése,

fenntartasa az elkdvetkez6 évek meghatarozo feladata lesz az egész vilagnak.

III. MAGYAR SAJATOSSAGOK

Kozmiivel6dés

A kozmiivel6dés a magyar torténelem reformkora 6ta 4ll a tarsadalmi haladas és a
nemzet felemelkedésének szolgalataban.

Ma a kozmiivelodési intézmények, kozosségi szinterek a helyi lakossidg szaméara
tobbnyire konnyen megkézelitheto, évtizedek ota a kdzosségi élet, kulturalédas, tarsas
egyiittlét legfontosabb szinterei. Az Onkormanyzatok hozzaallasatol €s a helyi
gazdasagi, miveltségi jellemzokt6l fiiggben a feladatellatok dinamikus - stagnalo -
lemarado tipusba sorolhaték. A magyarorszagi telepiilések kozel egyharmada nem
rendelkezik hasznalhat6, folyamatosan miik6dé intézménnyel, vagy kozOsségi
szintérrel. Tovabb arnyalja a helyzetet, hogy a szaktdrvényi szabalyozas értelmében a

kézmiivel6dési feladatellatds Onkorményzati kotelezettség, igy annak mindsége,
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tartalma egyarant magin viseli a magyarorszdgi Onkormanyzatisig minden
jellemzbjét.

Mit kell szervezettebbé tenni, melyek azok a tevékenységek, amelyeket
hatékonyabban, a folyamatosan valtozé és a valtozast igényl6 helyi tarsadalom szerint
Uj tartalmakkal kell gazdagitani? Valaszt a kérdésre az UNESCO Kulturalis
vilagjelentésében taldlunk, mely ebben a pillanatban minden magyar telepiilésre,
koztik TiszaGjvarosra is alkalmazand6: ,,Az értékek 4llando wjrafogalmazisa
megrazkodtatas nélkiil, az emberi ¢let teljességére vald torekvéssel csakis erds
kozosségekben, a helyi hagyomanyokra és a helyi cselekvésekre épiilten torténhet
meg. Ennek az emberi értékek és érdekek altal megfogalmazott fejlodésnek az egyik
megkeriilhetetlen, a partneri egyiittmiikodésen alapuld, a helyi tarsadalom altal
meghatarozott tevékenységrendszere a kézmiivel6dés.”

A kozmiivel6dési intézményrendszer ma a leglatogatottabb €s a legnagyobb teriileti
lefedettséggel biré kulturakozvetitd intézménytipus. Az alapszolgiltatasokat végzd
szakintézmények, szervezetek szama tobb mint 3000. Az éves latogatok szama a
pandémiat megel6z6 években elérte a 70 — 80 milliot. Kutatasi eredmények
bizonyitjdk, hogy az orszidg lakossaginak 54%-a fordul meg rendszeresen
kozmiivel8dési intézményekben. Ez a szam messze meghaladja mas kulturakozvetitd
szervezetek elérési mutatoit.

A reformkortdl zajlé folyamatos kezdeményezéseknek koszonhetben egy olyan
sajatos, a kozosségeket és a kulturdlodast szolgald intézményrendszer alakult ki
hazankban, amely Eurépa egyetlen orszagara sem jellemz6. Ez a halozat egyarant épit a
kdzosségek Osszetartdsara és a benne dolgozok folyamatos innovacidjara. A ,,Magyar
Kozmiivel6dés” nemzeti értékként 2024-ben ,Kulturlis 6rokség” kategoridba keriilt
felvételre.

Konyvtar

A konyvtirak hagyoményosan az ismeretek rendszerezésének és terjesztésének egyik
legfontosabb kézpontjai, szerepiik az informaciés korban jelentdsen boviilt. Az altaluk
gyljtott és szolgaltatott dokumentumok tipusa és kore folyamatosan gyarapszik,
kiterjed az elektronikus dokumentumokra is. Konyvtdir ma mar nem létezhet

elektronikus szolgaltatdsok, adatbazisok nélkiil, azonban egészen a legutobbi idokig
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ezek az adatbazisok hidnyosak voltak, egymastdl is elszigetelten épiiltek ki, illetve
nem kapcsolodtak a nemzetkzi adatbazisokhoz. Magyarorszag gazdasagi
versenyképessége elképzelhetetlen a nemzetk6zi szakirodalom hazai hozzaférhetdsége
nélkiil. Ennek érdekében novelni kell az orszigos gyiijtokorli szakkonyvtarak
beszerzéseit, egy egységesitett adatbazis 1étrehozasival, karbantartisaval
egyszerlisiteni, olcsobbd tenni a konyvtarkoézi kolcsonzést, valamint a nagyobb
megyei, varosi konyvtdrakban is ingyenesen hozzaférhet6vé tenni az elektronikus
folyoiratokat, konyvtarakat. Tobbszoér megfogalmazodott, de nem valésult meg az a
javaslat, hogy az allami kulturdlis tdmogatas kozvetve, a koz- és szakkonyvtarak
szerzemenyezeésén €s megrendelésein keresztiil timogassa a hazai konyv- és folyoirat-
kiadast.

A kulturalis alapt véros- €s vidékfejlesztésnek minden telepiilésen fejlesztenie kell azt
az intézményt, amely mintegy kulturdlis portdl szerepet tolt be a helyi lakosok
szamara. Ebben az intézményben tdjékozodhatnak a telepiilés és a régid tobbi
kulturalis intézményének programjarol, terveir6l, hasznalatarol. Ez sok esetben a helyi
konyvtar lehet, amelynek funkciéi ennek megfelelden megtobbszorozédnek.
Sziikséges tehat az igényekhez igazodva és elébilk menve szolgaltatasaik sokasagat
kialakitani, igy valhatnak a kozgyiijtemények a kozOsségépitést, a miivelodést, a

tanulast €s a kutatdst egyarant lehet6vé tevd kozosségi terekké.

Helytorténeti gytijtemény

A helytorténeti gylijteményt a targyi €s szellemi kultira teriiletén is az el6zd
nemzedékek hagyatékanak az utddok altal megrostalt és megbrzésre érdemesnek itélt
része alkotja. Néhany évtized multan potolhatatlan torténeti forrasnak, vagy éppen
kulturalis értéknek bizonyulhat az is, ami ma értéktelennek vagy érdektelennek tiinik.
Ezért van sziikség torténeti hagyatékunk megtrzésre nem érdemesitett, nem védett
részének is a minél teljesebb dokumentalasara. Kiilsnosen fontos ez a szellemi 6rokség
esetében, hiszen az ujra felfedezett, atértelmezett hagyomany épplgy a kreativitds
forrasa lehet, mint a leglijabb technikdk alkalmazisa. Megforditva: a jelen sok
kulturalis innovicidja az utinunk jovO nemzedékek megbecsiilt drokségének része

lesz.
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A kiterjedt 6rokség megbecsiilése és él6vé tétele egyrészt minél alaposabb ismeretet és
megovast feltételez. Ide tartozik a tudomanyos feltaras, feldolgozas és allagvédelem,
valamint az altaldnos (valdsagos vagy virtudlis) hozzaférhet6ség. Masrészt biztositani
kell a kulturélis 6rokség hasznélatahoz sziikséges készségek elsajatitasat és folyamatos
gyakorlasat. Az orokségvédelemhez hozzatartozik az 6rokség tudomdanyos kutatasan
és megobrzésén til az ,,6rokosdk™ oktatasa is. Kiilonosen fontos a sajat telepiilés targyi
és szellemi orokségének megismertetése a fiatalokkal, a védelméhez fiiz6d6 érdek
vilagossa tétele, a telepiilés kulturalis javainak népszertisitése — példaul évente nyitott
miieml€éki nap, rendezvények, vagy az 6vodasok, altalanos- és kozépiskolasok szaméra

szervezett eldadasok, mizeumpedagogiai foglalkozasok keretében.

Orszagos statisztikai adatok:

Kozmiivelédés - 3178 telepiilés 6 408 db ésszesitett jelentése alapjdn 2023-ban
Osszlatogato 1étszam: 48 120 265 £6
Alkoto miivelodési kozosségek

e Csoportok, k6zosségek szama Osszesen: 29 645

e Résztvevok, beiratkozottak, tagok szama 6sszesen: 580 042 6

e Foglalkozasok, alkalmak szama 6sszesen: 678 048
A Derkovits Miivelddési Kdzpont 2024-ben 412 eseményt szervezett, bonyolitott le,
melyek latogatészama 77 645 f6 volt. A 13 miivel6dd kozosség tagjainak atlagos

szama 203 {06, a csoportok 587 foglalkozast és 138 bemutatkozast tartottak.

Konyvtdr - 3851 intézmény dsszesitett adatai alapjdn 2023-ban

A konyvtarhasznélat szama mind a személyes, mind pedig a tavhasznalat esetében nétt
a 2022-es évhez képest. A latogatok 14,2 milli6 alkalommal keresték fel a
magyarorszagi  konyvtdrakat, a konyvtarak elektronikus  szolgaltatisainak
neépszerlisége pedig évek ota dinamikusan emelkedik, 2023-ban mar 106,9 milli6
latogatot szamldltak. A digitalizalt szoveges dokumentumok szama 3,5%-kal
emelkedett, mig a képdokumentumok szdma kismértékben nétt, a hangdokumentumok
szama pedig stagnéalt. A helyben hasznalat 16%-kal novekedett, a ko6lcsonzott

dokumentumok szama enyhe emelkedést mutatott. A kényvtari rendezvények szdma
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7%-kal nétt, mig a résztvevok szama tobb mint 12%-kal emelkedett az €16z6 évhez
viszonyitva.

A Hamvas Béla Varosi Konyvtar konyvtari allomanya 2024-ben 119408 db. A
konyvtarhasznalok szdma 2217 f6, személyes hasznalatra 17 709, tavhasznalatra
84 959 alkalommal keriilt sor. A kélesénzott €s a helyben hasznalt dokumentumok

szama 115 593. Rendezvényre 541 rendezvényen 14 430 5 vett részt.

IV. JOGSZABALYI KORNYEZET, FELADATELLATAS

Az intézmény meghatirozé szerepet tolt be a varos és kozosségeinek kulturalis
életében. Tiz telephelyen kézmiivel6dési, nyilvanos konyvtari, muzealis tevékenységet
végez a muzedlis intézményekrSl, a nyilvdnos konyvtdri ellatasrél és a
kozmiivelddésrol sz6l6 1997. évi CXL. torvény, valamint a szakteriiletek miikodését
meghatirozo jogszabalyok és rendeletek szerint.

Az intézmény ellatja a tiszaszederkényi kozmiivel6dési €s nyilvanos konyvtari,
valamint a Tiszatjvaros Telepiilési Ertéktar gondozasaval kapcsolatos feladatokat.

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat részletesen rendelkezik az intézmény
miik6désére  vonatkozé  iranyelvekrdl, t6bbek kozott a  kozmiivelddési
alapszolgaltatisokrol, a konyvtari és a muzealis alapfeladatokrol. Ezeket
palyazatomban nem kivanom részletesen ismertetni. Az SZMSZ 4 melléklettel, illetve
28 fuggelekkel rendelkezik, melyek az intézmény hatékony milkodéséhez sziikséges
tovabbi iranyelveket tartalmazzak.

A korabbi térvényi véltozasok kapcsan életbe 1ép6 modositasokat, az EMMI rendelet
vonatkozé rendelkezéseit (kozmiivel6dési alapszolgaltatdsok bevezetése, személyi,
targyi €s mikodési minimumfeltételek, intézmény tipusinak, elnevezésének
meghatdrozasa, szolgaltatsi terv, képzési terv, stb.) az intézmény hataridére
végrehajtotta.

A 2020. évi XXXII. toérvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak 4talakuldsarol, valamint egyes kulturdlis targyt
torvények modositasarol szol. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, a Munka

Torvénykonyve ald torténd beintegralds tébb vonatkozasban hatranyosan érintette a
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munkavéllalokat, pl. szabadsag csokkenése, jubileumi jutalom teljes megsziintetése,
elémeneteli rendszer hidnya, nyugdijpba vonulds feltételeinek megvaltozasa. A
fenntart6 6nkorményzat kiemelked$ tdmogatasa ellenére (bérfejlesztés, cafeteria, év

végi jutalom, stb.) a munkavallalok anyagi megbecsiilése tovabbra sem megoldott.

V. TISZAUJVAROS HELYZETKEPE

A telepiilés az elmult évtizedek alatt szellemiségében, hagyomanyteremtd
szandékainak birtokdban o©nallé kultiraju varos lett, mely a lakossag szellemi-
kulturalis igényeinek magas szinvonala eredményeként alakult ki. Tiszatjvéaros 1épést
tartva a valtozasokkal is megérizte intelligens, kulturalt kisvarosi jellegét, belsd
tartasat, igényességét az 6t koriilvevo vildggal és sajat magéaval szemben is. Fejlédési
iranyanak tudatos formalésa nem csak a varos, hanem a kérnyez6 telepiilések sorsat is
érinti.

Az épitett kdrnyezet, a varos belsé képe, terei mind a gondoskodasrol és odafigyelésrol
arulkodnak. A panel jelleg ellenére koztéri szobrai, rendezett varosképe, tisztasiga az
ideérkezd vendégek elismerését és dicséretét valtja ki. A kertvarosi rész esztétikus
lakohazaival, természetbarat kdrnyezetével tovabb emeli Tiszanjvaros rangjat.

A Tisza kozelsége, a kulturdlis és sportrendezvények, a rendkiviil j6 szinvonalon
miikodé koznevelési, szocidlis és egészségligyi elldtds mind biztositéka a varos

egyenletes fejlodésének.

VI. INTEZMENYI FELTETELRENDSZER

Az intézmény miikodését a Tiszaunjvaros Véros Onkorményzatinak Képvisels-
testiilete altal jovahagyott koltségvetési rendeletben meghatarozott pénzeszkozok
biztositjak. A vérosi rendezvénytervben elkiilonitetten biztositjak a szakmai munkahoz
sziikséges forrdsokat. A sajat bevételek rendezvényekbdl, alapszolgaltatiasokbdl,
miivészeti csoportok fellépéseibdl szarmaznak.

A Tiszaujvarosi Intézménymiik6dteté Kozpont tamogatd tevékenységeket (technikai,

pénziigyi-gazdasagi) 14t el az intézmény szamara.
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A személyi feltételek adottak az intézményi feladatok megfelelé szinvonalon torténd
ellatasahoz.

Az intézmény mitkddéséhez sziikséges infrastrukturalis feltételek is biztositottak, de
fejlesztést igényelnek, mely elképzeléseket az intézmény vezetésére vonatkozd

fejezetben kivanom targyalni.

VI. AZ INTEZMENY VEZETESERE VONATKOZO ELKEPZELESEK

A Tiszaujvarosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar igazgatojaként tovabbra is az
osszefogas, az értékek egyiitthatasanak elsegitése és a mindségi értékteremtés mentén
kivanom megvalositani céljaimat, az intézmény fenntartdjaval, a varos intézményeivel,
szervezeteivel, gazdasagi tarsasdgaival, civil szervezeteivel és a lakossaggal
egylittmiikodve.

Iranyitdsom alatt tovabbra is a kozosségépitdé személyiség-fejlesztés, a kulturalis
Jjavakhoz val6 hozzaférés és a kulturalis esélyegyenloség biztositasa all az intézmény
tevékenységének kozpontjdban. A varosrészeket dsszekotd kozds programok fontos
szerepet toltenek be a helyi értékek és kialakulé hagyomanyok meg6rzésében, az
életmindség javitasaban.

Az elmult idészakban a kulturélis teriileten egy olyan folyamatosan valtozd, rugalmas
struktira jott létre, amely magédban hordozta egy komplex szolgaltatisi rendszer
kialakitdsanak lehetdségét. Bebizonyosodott, hogy a kiilénbdzo szakteriiletek képesek
egymas sajatossagaira épitve, a véaros kulturalis arculatat meghatarozo médon végezni
szakmai feladataikat.

A tartalmas és hosszu tavii eredményes munka érdekében olyan vezet6i és munkatarsi
szervezetet miikodtetek tovabb, amelyben mindenki a maga szakteriiletét kiemelve
Onalloan, de egyiitt gondolkodva, egymast segitve, felelésségteljesen, Osszhangban
végzi feladatait.

Vezetdi koncepcidmat a ma érvényben 1évéd jogszabalyok, rendeletek és szakmai

kritériumok alapjan allitottam Ossze.
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VIII. VEZETOI KONCEPCIO

e Tovabbra is biztositani kivdnom az Osszevont intézmény demokratikus,
felelosségteljes €s atgondolt vezetését a szakteriileti kiillonb6zdéségek
figyelembevételével.

e Hangsulyos a j6 munkahelyi 1égkér megtartasa, kovetkezetességgel,
példamutatéssal, a fegyelem betartisaval, 6szténzéssel.

o Az intézmény tovabbra is lassa el kotelez6 és onként vallalt feladatait,
torekedjen a magas szinvonalii szakmai munkara, (jitdsokra, kiilonds tekintettel
a varosrészek kdozmiivel6dési és konyvtari feladataira.

e Meg kell hatdrozni a szervezet céljait, stratégiajat, fejlesztési iranyait, kinalati
oldalat, szolgaltatasait és eszkozrendszerét, alapul véve Tiszaujvaros Kulturalis
Stratégiajanak kovetkezo idészakra (2026-2030) vonatkozo irdnymutatasait.

e El kell késziteni az intézmény 2026-t61 életbe 1ép6 Intézményi Stratégiajat
(2026-2030).

e Tiszagjvaros 2026-ban ilinnepli varossa nyilvanitdsanak 60. évforduldjat. A
jubileumi évhez kapcsoloddan 2025-ben meg kell tervezni, illetve elé kell
késziteni az eseménysort, melyben az alidbbi programelemek szerepelhetnek: a
Helytorténeti Gytljtemény 0 varostorténeti kidllitdsanak atadésa; kiillonb6z6
rendezvények; helytorténeti vetélkedok; varostorténeti konyvek megjelentetése;
a varoshoz ko6t6do képzoémiivészek kiallitasai.

e A miivelddési kdzpont 2027-ben tinnepli atadasanak 60. évforduldjat. Kiemelt
feladat a jubileumi év eseményeinek tervezése és megvaldsitasa.

e Kiemelt feladat a harom alkalommal elnyert Mindsitett Kozmiivel6dési
Intézmény Cim, illetve a kétszeres Mindsitett Konyvtar cim szerinti magas
szinvonalon végzett szakmai tevékenység folytatasa. Mindkét szakteriileten el
kell inditani a K6zmiivel6dési Minéség Dij, valamint a Kényvtari Min6ségi Dij
elnyeréséhez sziikséges palyazatok el6készitését.

e Sziikséges az erOforrasok tervszerii fejlesztése (palyazatok, infrastruktira,

human er6forras).
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® A 2]. szazad kihivasaira reagilva kiemelt célom a digitalis kompetenciak
fejlesziése €s az innovacio beemelése az intézmény mindennapi miikodésébe.
Ennek egyik eszkoze a mesterséges intelligencia alkalmazisa, mely t&bb
terilleten is hozzdadott értéket képvisel: (pl: a latogatok érdeklédési kore
alapjan az MI ajanlhat kényveket, programokat, kiallitasokat; egy mtzeumban
vagy Kkiallitison MlI-alapt idegenvezetdk vélaszolhatnak kérdésekre, tobb
nyelven is; segithet elemezni a latogat6i viselkedést (pl. melyik kiallitdson
toltenek sok id6t), és ez alapjan fejleszteni a kindlatot; adminisztracios segitség
- esemenyszervezes, statisztikak készitése; palyazatok elkészitésében segitség.

e A digitdlis kompetencia, a digitdlis miveltség terjesztése, a kozosségi
internethozzaférés, a megfelels informacioszolgaltatas, illetve a mindségi
munkavégzés érdekében sziikséges az informatikai eszkézok folyamatos
cseréje, fejlesztése.

® A gazdalkoddsban a pénzeszkozok tervezésével és takarékos felhasznalasaval
Osszefliggd kérdéseket kiemelten kell kezelni.

e Torekedni kell a sajét bevételek novelésére, kiilon figyelmet kell forditani a
kiilonboz8 pélyazati forrdsok kihasznalasara, a konyvtari érdekeltségnoveld
tamogatasok elnyerésére, szponzori és egyéb tamogatasok, személyi
jovedelemadé (1%) megszerzésére.

e C¢l a vérosi nagyrendezvények megujitasa, uj arculat kialakitasa, profiltisztitas.

e Az ifjisag igényeinek megjelenitése és alkotd erejilk bevonasa a kulturalis
cletbe fontos eleme az intézmény szakmai munkéjanak, ahol célzott
programokkal, a korosztalynak sz616 rendezvényekkel segithetjiik a folyamatot,
mely a sajat kulturdlis értékrendjiikre épitve, kozosségeik erdsitésén keresztiil
sikeriilhet.

e Az egyik legfontosabb feladat az €16 kapcsolat kialakitisa a varos civil
szervez6déseivel, miivészeti, alkotd és sport kozosségeivel. Ehhez biztositani
kell az intézmény infrastruktirajat, szakmai segitségét. Cél, hogy néjon a sajat
magacrt ¢s a helyi koz0sségért aktivan, felelds allampolgarként tevékenyked6k,

a kiilonb6z6 kézosségekben résztvevok aranya.
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e Kiemelt figyelmet kell forditani a kornyezd telepiilések kozmiivelédési,
konyvtari feladatellatdsanak segitésére.

® A koznevelési intézményekkel, Snkormanyzati fenntartdst intézményekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, egyhdzakkal, szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel,
szolgaltato szervekkel meglévd sokoldali partneri kapcsolatot tovdbbra is meg
kell tartani, valamint térekedni kell Gjak kialakitasara is.

o (¢l a parbeszéd kialakitasa, a latogato, hasznalé igényeinek felmérése, valamint
ezek beépitése a szakmai elképzelésekbe.

® Az intézmény feladatellatasahoz kapcsolodd kiadvanyok szerkesztésén és
megjelentetésén kiviil folytatni kell a tudomanyos értékkel bird, varostdrténeti
konyvek kiadasat.

e Tovabbra is cél a véros kulturalis rokségének feltarasa, bemutatasa, megérzése
a Tiszatjvéros Telepiilési Ertéktar munk4jan keresztiil.

o Fontos a kulturdlis kapcsolatok megdrzése és tovabbfejlesztése az

orszaghatarokon kiviili kulturalis szervezetekkel, partnervarosokkal.

VIII.1. Kozmiivelodési szakmai teriilet

A miivel6dési kézpont nyitott és befogadd szerepkorét tovabbra is meg kell 6rizni.
A klasszikus szerepkor az elmilt években jelentbsen atalakult. A miivelddés
folyamatat komplexen értelmez felfogassal lehet segiteni az egyének és kozosségek
onmegvalositd tevékenységét. A vallalt kozmiivelddési alapszolgaltatisok mentén
végzett mindségi szakmai tevékenység, valamint a fiatal, kelld szaktudassal

rendelkezd szakembergarda garanciat jelent a kozmiiveldédési munka sikerére.

VIII.1.1. Ismeretterjesztés

A kbzbsségi milvelddés fontos teriiletén, az ismeretterjesztésben az elmult 6t évben
jelent6s elbrelépés tortént. Sikeriilt a programokat tartalméban és médszertandban a
modern kor igényeihez igazitani. A korabban méar elinditott rendezvénysorozatok
folytatasa, tovabbfejlesztése, a helyi és vilagtorténelem megismertetése, az ifjasagi
korosztalynak sz6l6 alkalmak, az egészséges életmoddal, a fBzéssel, a

gyermekneveléssel kapcsolatos eldadasok, természettudomanyi, szinhazi, irodalmi,
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zenei, képzémiivészeti, filmes programok megvaldsitdsa kiemelten fontos eleme

vezetdi munkamnak.

VIII.1.2. Kiallitas

A Virosi Kiallitoteremben a hazai €s a nemzetkdzi képzOmiivészet, iparmiivészet,
fotomiivészet kiemelked6 alakjai mutatkoznak be alkotasaikkal.

A miivelddési kézpontban a Derké MiniGalériaban €s a Tiszaszederkényi Miivel6dési
Haz Ovirosi KULT Galérigjaban folyamatosan lehetéséget kapnak az amatér
miivészek munkaik bemutatasara, egyedi témaju kiallitdsok megrendezésére. Ezeken a
kiallitbhelyeken mutatkozhatnak be a fiatal alkotok, az amatér miivészeti csoportok,
valamint a tiszaujvarosi intézmények.

Vezetdi elképzeléseim kozott szerepel az amatdr képzoémiivészeti tevékenység megyei
szintre torténd bovitése, a meglévd kortars képzOmiivészeti gyijtemény teljes

feltarasa, katalogizalasa.

VIII.1.3. Miivel6dd kozosségek

Az intézmény kiemelt feladata a miivészeti csoportok magas szinvonalon torténd
miikodtetése, a probakhoz, fellépésekhez, bemutatkozasokhoz sziikséges anyagi, targyi
és személyi feltételek biztositdsa. Az alkot6 kozosségek — kiemelkedd szintli szakmai
irdnyitds alatt, — meghatarozd szerepet jatszanak az intézmény értékmegdrzé
tevékenységében, a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitésében, a
képzOémiivészet, a zene, a tanc, a szinjatszas miivészetének, szeretetének
tovabbadasaban.

Fontos feladat a kozosségi egyiittlét Oromének megteremtése a megfiatalitott
Derkovits Fuvoszenekar és a mazsorett csoportok foglalkozasainak keretein beliil.
A Pantlika Néptancegyiittes, a Kisbocskor Néptancegyiittes, a Bokréta Citerazenekar,
a QGuzsalyas- és Szederke Diszitdmiivészeti Szakkoérok, valamint a Tiszavirag
Foltvarrokor foglalkozasai lehetOséget biztositanak 1j koreografiak, miivek
betanuldsara, a hagyomanyos €s modern kézmiives technikak elsajatitasara. A Kulissza
Jatékszin feladata a minél tobb bemutatkozasi lehetdség megteremtése €s Gj eldadasok

szinrevitele. A kolcsonds tuddsmegosztas, gyakorlati miivészeti tevékenység,
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képzémiivészeti formanyelvekkel torténé ismerkedés jellemzi a 2021-ben alakult
Pataki Janos Képzémiivész Kort.

Az intenziv munka szempontjab6l minden miivészeti kozosség életében fontos az
évenként megrendezett nyari felkészits, vagy napkozis tabor tovabbvitele.

A szakmai munkéhoz kapcsolddé targyi, technikai feltételek megteremtéséhez
tovabbra is sziikséges a palyazati és egyéb forrdsok bevonasa: pl.: Csoori Sandor Alap,

Nemzeti Kulturalis Alap, SZJA 1%-a, fellépésekbdl szarmazo bevételek.
VIII.1.4. Rendezvény

VIII.1.4.1. Véarosi nagyrendezvénvek

A virosi identitds erésitésében és kialakitdsdban kiemelkedd szerep jut a varosi
nagyrendezvényeknek. Az év szinte minden hénapjdban megrendezésre keriil egy-egy
nagyobb horderejii program (pl.: Nemzeti iinnepek, A magyar kultira napja,
Tiszatjvarosi Tavaszi Fesztival, Gasztro korzo, Hal a placcon, Szinhaz Hatarok
Nélkiil, Adventi hangolodds, Szederkényi gyertyagyijtas). A hagyomanyos
rendezvényeken kiviill az elmult években sikeriilt tobb olyan elképzelést is
megvalositani, ami szintén talalkozik a kozonség igényeivel (A biztonsig napja,
Majalis, Gyermeknapi piknik, Nyars-party, Nyaresti korzo, A zene vilagnapja, Legyen
Szederkény vendége...!, Szederkényi 6sz). A programkindlat széles és sokrétii, de
torekedni kell a miisorok magas szinvonaldnak megtartasara. A fesztival jellegii
eseményeket tovabbra is fenn kell tartani, de tartalmaban sziikség van csaladias jellegii
tevékenységekre, a programelemek korosztalyi Osszetételt is figyelembe vevd
Osszeallitasara, célkozonségiiknek megfeleld szerinti megujuldsara, 0j arculatra,
latvanyelemek kialakitasara, illetve profiltisztitasra.

A kbézmiivelddési feladatellatdsban a tiszaszederkényi programok hangstlyosan
szerepelnek, a megvalosuld eseményekkel kelld hatteret sziikkséges adni a
tiszaszederkényi identitds megéléséhez. A Tiszapart vérosrészben zajlé események
szervezésében a nyugdijas k6zosségek tevékenységén és a konyvtari szolgaltatisokon,
az ezekhez kapcsolddo programokon Keresztiil tovabbra is részt kell venni.

Fontos a rendezvények Osszeallitdsanal a koordindcié més partnerekkel, torekedni kell

az Osszhang megteremtésére, az egymasra-épiilésre (Triatlon Fesztival, Sportcentrum
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rendezvényei, onkormanyzati intézmények ¢€s civil szervezetek programjai, kérnyezo
telepiilések kulturalis eseményei).

VIII.1.4.2. Tovéabbi programok

A varosi nagyrendezvények szervezésén kivill, az intézmény egyéb programjainak

(szinhazi eléadasok, gyermekrendezvények, konnyll és komolyzenei koncertek, stb.)
Osszedllitdsa soran kiemelt cél a korosztalyi Osszetétel figyelembevétele, sziikség
szerinti megujitdsa és természetesen a mindség megbrzése. Hangstilyosan sziikséges

kezelni az ifjusagnak sz616 eseményeket.

VIII.1.4.3. Kiilsés rendezvények

Fontos feladat a tiszadjvarosi koznevelési intézmények, dnkormanyzati fenntartasu
intézmények, gazdasagi tarsasigok, egyhazak, a varos civil szervezddései, miivészeti,
alkotd €és sport kozosségei, cégek tevékenységének szakmai, technikai segitése.

Kiemelt feladat a civil szféra bevonasa Tiszaujvaros kulturalis vérkeringésébe, hiszen
a jol miikodo, alulrol szervez6d6 csoportok sokak véleményét képviselhetik, ezeket a

véleményeket 6sszegezve formalhatjuk varosunk kulturalis arculatat.

VIII.1.5. Tabor

Az intézmény amatér miivészeti csoportjai szamara az iskolai sziinetekre koncentralva
szervez napkozis, illetve nydri, bentlakdsos tdborokat, segitve az Gszi idényre torténd
szakmai felkésziilést, illetve erGsitve ezzel a csoportokon beliili és a csoportok kozotti
kohéziot.

A taborok megvaldsitdsa tovabbra is fontos feladat, igény esetén lehetdség van az
altaldnos iskolas korosztily szamara tovabbi miivészeti jellegli, vagy kézmiives

szabadid®s taborok szervezésére.

VIII.1.6. K6z6sségi szolgéltatas

A kozonség tajékoztatasa céljabol a rendezvényekhez kapcsolododan széles korii PR
tevékenység zajlik, melyeket az alabbiak szerint célszerti folytatni:
- a személyesen érdekl6d6knek a  kulturdlis programokrol — torténd
informacioszolgaltatast az intézmény portaszolgalatian keresztiil biztositja;

- telefonos informacidészolgaltatas;
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- az eseményhez kapcsolédd papiralapi plakatok megjelentetése Kiilsd
feliileteken;

- meghivd, szérolap, miisorfiizet kikiildése;

- varosi nagyrendezvényekhez kapcsoloddan driasplakat és moliné kihelyezése;

- az eseményeket részletesen tartalmazo6 havi Programajanlé megjelentetése.

Online k6zosségi szolgaltatas

Az intézmény Facebook-oldalanak miikodtetése:

- aprogramok plakéatjainak feltoltése;

- havi programajanlé feltoltése;

- ajanlok készitése aktualis programokhoz;

- események létrehozasa;

- tajékoztatok, kézlemények.

Az intézményi honlap miikodtetése:

- aprogramokhoz kapcsol6doé plakatok feltoltése;

- fotogaléria a rendezvényekhez kapcsol6doan;

- palyéazatok és a megvalosult eredmények kozzététele;

- havi programajanlé szerkesztése és feltoltése;

- kiadvanyok szerkesztése és feltsltése;

- tevékenységre, milikddésre vonatkozé dokumentumok kozzététele.

Az intézmény Kkitlind kapcsolatot apol a médidval, a helyi televizio és sajtd

rendszeresen hirt ad a programokrol, heti rendszerességgel megjelenteti a

kovetkezd idbszak plakatjait, meghivoit. Egy-egy nagyszabdsu fesztivalhoz

kapcsol6doan a regiondlis, és/vagy az orszdgos médidban valé megjelenés is

biztositott.

VIII.1.7. Szarmaztatott szolgaltatis
VIII.1.7.1. Bérbeadas

Az intézmény helyiségeinek bérbeaddsat a TiszaGjvarosi Intézménymiikodtetd
Kozpont végzi. Az adminisztracioban és a program lebonyolitasahoz sziikséges
technikai feladatokban, illetve a szakmai segitségnyujtasban az intézmény is részt

VESZ.
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VIII.1.7.2. Téritésmentes teremhasznalat

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete hatarozatban szabalyozza,
hogy a véarosban miikdodé intézmények rendezvényeik lebonyolitasdhoz mely
esetekben vehetik téritésmentesen igénybe a Tiszaljvarosi Miivel6dési Kozpont és
Konyvtar helyiségeit. Téritésmentes teremhasznédlat Tiszadjvaros polgarmesterének
egyedi engedélye alapjan is igényelhet6, kulturdlis, sport, egészségiigyi, oktatisi-
nevelési, illetve szocidlis intézmények, szervezetek részére. Biztosithaté tovabba
téritésmentes hasznalat a miivelodési kozpont és egyes civil szervezetek kozotti

egyiittmitk6dési megallapodas alapjan.

VIII.1.8. Palyazatok, statisztika, mindségirdnyitas, kozdsséei szolgilat Gsszintézményi

szinten

Fontos az intézményre vonatkozd pdalyazati aktivitds novelése, egyiittmiikddve a

Polgarmesteri Hivatal palyazatfigyel6 referensével.

Kiemelt jelent6ségii az adattartalom dokumentalasa és a statisztikai kotelezettségeknek

val6 folyamatos megfelelés.

A mai konyvtari és kozmiivelédési szakmai tendencidk egyre inkabb a szolgaltatas-
szemléleth megkozelitést helyezik el6térbe. Ennek egyik fontos megnyilvanulasi
formdja az, hogy mindkét szakmateriileten elterjednek azok a standardok,
tevékenységprotokollok, amelyek lehetdvé teszik az adott tevékenység mindségének
mérhetdségét. Ezek a szakmai fejlesztések a Kkonyvtari €s kozmiivelddési
mindségiranyitasi rendszer bevezetésében érik el konkrét formajukat.

Az adott mindsitési rendszer szabalyainak megfeleléen megtortént a Mindsitett
Kozmiivelddési Intézmény Cim (2016) (2019) (2022), illetve a Mindsitett Konyvtar
cim (2017) (2021) elnyerése. Kiemelt feladat a K6zmiiveldési Mindség Dij, valamint

a Konyvtari Mindségi Dij elnyeréséhez sziikséges palyazatokon val6 részvétel.

Az intézmény tovabbra is fogad didkokat kozosségi szolgilatra, gyakornokokat

szakmai képzésekben, Snkénteseket pedig rendezvényekhez kapcsoloddan var.
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VIIL.1.9. Ifjisag

A fiatal feln6tt korosztaly &ltalanos problémajanak megoldasa nem lehet csak
intézményi feladat, helyi halézati egyiittm{ikodésben kell, hogy megvaldsuljon.
Tiszaujvaros Kulturéalis Stratégidjaban szerepld helyzetfelmérés vildgosan mutatja,
hogy a varos mindennapjaiban kevéssé vannak jelen a fiatal felndtt korosztaly
kozosségel. A kulturdlis €let alakitasdban alig, vagy egyaltalain nem jelennek meg
igényeikkel, sajat szervezésii programjaikkal, ezek megjelentetése és alkotd erejiik
bevonasa a kulturdlis folyamatokba fontos eleme lehet a telepiilés mindennapjainak.
Erdeklédésiik felkeltése a korosztalyi kozosségekkel, a kozépiskola pedagdgusaival,
didkjaival, onkormdanyzatdval a folyamatos és alland6é kapcsolattartasban valosulhat
meg, felhasznilva a személykozi, a média, illetve az elektronikus kommunikacios
csatornakat.

A miivel8dési kézpont célzott programokkal, a korosztilynak sz6lé rendezvényekkel
segitheti a folyamatot. Az elképzelés megvalosulhat a nagyrendezvényeken,
intézményi programokon beliili tematikus napok szervezésével, az ismeretterjesztd
tevékenység keretein belil az érdeklédési korilkknek megfelelé eldadasokkal,
palyavalasztasi borze, ifjisagi egészségnap szervezésével, a tarsasjaték klub
miik6désnek tovabbi segitésével, az intézményi infrastruktira hasznalataval biztositott
miivészeti tevékenységek segitésével, amatér zenekarok fellépésével, képzémiivészeti,
fotomiivészeti  kiallitdisok  bemutatdsaval, palydzatok kiirdsaval kiilonb6z6
témakorokben. A célok elérésében fontos szerepet jatszhat a kulturalis események

elokészitési és megvaldsitasi folyamataba térténd bevonas.

VII.1.10. Kapcsolatok az orszdghatarokon kiviili kulturdlis szervezetekkel,

partnervarosokkal

Tiszatjvaros és a hatdrainkon tal €16 magyar kozosségek, kulturalis szervezetek,
szinhazak, mitvészeti csoportok egyiittmiikodése tobb éve tartd, sikeres folyamat,
melynek tovabbépitése kiemelt cél.

Tovabbra is fontos feladat a hatdron tal alkoté magyar nyelven jatszo szinhazi

cldadasok bemutatdsa, a testvérvarosi miivészeti csoportokkal valo egyiittmiikdés, a
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személyes kapcsolatok erdsitése, melyek hatassal lehetnek a résztvevé korcsoportok

felnottkori gazdasagi, kozéleti aktivitasara.

VIIL1.11. Ertéktar

A viros targyi és szellemi oroksége megérzése szempontjabdl elengedhetetlen azon
értékek szambavétele, szisztematikus nyilvantartisa, amelyek reprezentdljadk annak
multjat és jelenkori értékeit. ,,A magyar nemzeti értékekrol és hungarikumokrol szol6
2012. évi XXX. torvény” valamint ,,A magyar nemzeti értékek és hungarikumok
értéktarba valé felvételér6l és az értéktar bizottsigok munkdjanak szabalyozasarol
52616 324/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet” alapjan Tiszaujvaros Véaros Onkorméanyzata
Tiszatjvaros Telepiilési Frtéktar elnevezéssel teleptilési értéktarat hozott Iétre,
melynek miikddtetésével ¢és adminisztracios feladatainak ellatdsaval a Képvisels-
testiilet a Tiszatjvarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtarat bizta meg. Az intézmény
munkatarsai - bevonva az egyes kulturalis teriiletek szakért6it - elvégzik azt a gyijto,
feltar6 munkat, amelynek eredményekét létrejott Tiszanjvaros folyamatosan boviild
értéktara. A kovetkezd id6szak fontos feladata a meglévd értékek szamanak novelése,
azok bemutatdsa, a javaslattételekbe minél tobb tiszaujvarosi szervezet ¢és
maginszemély bevondsa, rendezvények, kidllitasok megvaldsitasa, szakmai

kapcsolattartas mas értéktarakkal.

VIII.1.12. Szakmai egyiittmiikdések
A Nemzeti Miivelddési Intézet B.-A.-Z. Varmegyei Irodajaval a kialakult szakmai

kapcsolatot az informéciok koézvetitésével, kozos rendezvényekkel tovabb kell
mélyiteni. A megye egyik legnagyobb kézmiivel5dési intézményeként az iroda szamit
koordinalo, szolgaltato tevékenységiinkre.

Az intézmény aktivan bekapcsoloédott a Kulturdlis Kozpontok Orszagos
Szdvetségének, a Magyar Népmiivel6k Egyesiiletének orszagos ¢s megyei
szervezetének munkdajaba, ezt a feladatot az érdekérvényesités, az informaciok
megszerzése szempontjabol fontos tovabb végezni.

A hasonléo nagysigli megyei €s orszagos intézményekkel torténd szakmai

kapcsolattartas kiemelt teriilet.
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VIII.1.13. Osszintézményi szintii infrastrukturalis elképzelések

Az intézmény miikodéséhez sziikséges feltételek, valamint a szakmai munkéhoz

sziikséges berendezések, eszk6z6k adottak. Az aldbbi felsorolas a fejlesztési

elképzeléseket tartalmazza.

Derkovits Miivel6dési K&zpont

Epiiletbovités a mibvelddési kozpontban - a Tisza ut felé (szinpad, uj
vizesblokk, 6lt6z6k). A szinhazi szakemberek gyakran technikai korlatokba
litkoznek amiatt, hogy a szinpadméret, valamint a szinpadtechnika nem felel
meg mindenben a kor kévetelményeinek. Gyakoriak az olyan helyzetek, amikor
egy-egy kivant produkcié nem fogadhaté a szinpad hidnyossigai (mélység,
zsindrpad, forgdszinpad, orchester siillyeszthet3sége-emelhetdsége) miatt.
Orchester el6tt 16v6 radiatorburkolat cseréje.

A foldszinti mosdok teljeskorii feldjitasa, bovitése.

Aula teljes rekonstrukcidja — (jarofeliilet cseréje, a kavézé mennyezetének
cseréje, vilagitaskorszertsités, informaciés pult cseréje, kavézoba uj butorzat
beszerzése, iilofelilletek megujitasa, szinhdztermi bejaratok feljitasa,
klimatizalas)

Jarofeliilet cseréje a foldszinti és az emeleti folyos6kon az aula atalakitasaval
egyiddben.

Foldszinti folyoson 1€évé 61toz6k, szakkori helyiség felujitasa, klimatizalas.

Terasz arnyékolésa, 0j butorzat beszerzése.

Hamvas Béla Varosi Kényvtar

e

A konyvtar foldszintjének bovitése a Széchenyi utca felé és a belsé terekben
oktatéterem, kavézosarok kialakitasa.

Ismétlédd beazasok végleges megsziintetése, nyildszarok cseréje, vagy kivetdk
beépitése, ablakparkanyok cseréje.

To6bb helyiségben lindleumcsere.

Mosdok felujitasa.

Virosi Kiallitéterem

Raktéarozasi lehet6ség megteremtése.
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e Vilagitaskorszertisités.
e Hats6 nyilaszardk cseréje.

Tiszaszederkényi Miivelddési Haz és Fidkkonyvtar

e A Tiszaszederkényi Miivelddési Haz és Fidkkonyvtar kiszolgald tereinek
(konyvraktar, vizesblokk, szinpadi 6it6z6k) teljes felujitasa, klimatizalas.

e Az Ady uti kijarat felé el6tetd épitése.

e A szinhazteremben tol6ajto cseréje.

e Technikai helyiségek atépitése.

VIIL.2. Konyvtari szakmai teriilet

Az informaciés tarsadalomban a korszeri Hamvas Béla Varosi Kényvtar Tiszatjvaros
és teérsége meghatirozo kozgyljteményi alapintézménye, kozosségi szintere. A
konyvtar alkalmas a nyilvanossigra hozott informacioknak, a felhalmozott tudasnak a
kiilonb6zd korti és érdeklddési korli haszndlok szamara torténd kozvetitésére. Az
allampolgérok szémara nélkiilozhetetlen digitalis irdstudas, informaciés miiveltség
megszerzésének €s folyamatos fejlesztésének szintere. Konyvtari kozosségi
programokkal, rendezvényekkel er6siti a helyi identitast, a lokalpatriotizmust. Elérhet6
foldrajzi €s idébeli korlatok nélkiil, ezzel is biztositva az esélyegyenldséget. A
hatranyos helyzetli rétegeket segiti a felzarkozasban, munkaerdpiaci helyzetiik
javitasaban. A konyvtar tudas-, informdacio- és kultGrakozvetitd tevékenységével
hozzajérul az életminGség javitasahoz.

Elvéras, hogy a konyvtar tovabbra is a véros és vonzaskorzetének egyik szellemi,
informéci6s, tudomanyos mithelye, a helyi tdjékozédads kozpontja, a Kkorszerl

ismeretek fogadodja €s kozvetitbje legyen.

Fontos stratégiai célok a kényvtarral kapcsolatban, melyek biztositjak a szakmaisagot,

ezaltal a felhasznalok igényeinek kiszolgalasat:

® A Kor viltozé koriilményeire reagalé konyvtari fejlesztések megvaldsitasa soran
elsédleges szempont a hasznalok igényeinek, érdekeinek valé megfelelés, a

magas szolgaltatasi szinvonal biztositdsa.
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¢ Elkotelezettség a mindségiranyitasi rendszer mikddtetése és folyamatos
fejlesztése mellett, 2025-ben a Konyvtari Mindségi Dij elnyeréséhez sziikséges
palyazat benyujtésa.

e Valtozatos miifaji konyvtari kozosségi programokkal, rendezvényekkel a helyi
koz6sségi identitas, a lokalpatriotizmus erdsitése.

e A 60 éves konyvtar jubileumi programjainak megrendezése. A varosban él6ket
is bevonva, kozosségformalo alkalmak, kiallitasok és kozos tinnepi programok
rendezése.

e A konyvtar tarsadalmi szerepvallaldsénak fokozasa a Kornyezet-Eletmod-
Kozosség (KEK) fejlesztési program keretein beliil Gj kozosségi alkalmak
szervezésével,

e A digitalis kompetencia és a digitalis miveltség terjesztése alapfeladat az
iskolés, a feln6tt és az id6s korosztaly korében, korszerii technologidk és e-
szolgaltatdsok élményszeri megismertetésével, alkalmazasuk elsajatittatasaval,
oktatast timogat6 digitalis tartalmak létrehozas4val.

e Az olvasaskultura fejlesztése, a kornyezet- és egészségtudatossag eldsegitése,
az oktatds tdmogatisa uj, rendhagyé programok megvaldsitisaval,
egylittmiikodésben  csaladokkal, kulturalis, koznevelési és szocialis
intézményekkel, civil szervezetekkel.

® A szabadidd eltoltésére, tanulasra, munkara, szervezett foglalkozasok tartisara
alkalmas tobbfunkcios kozdsségi helyiség kialakitdsa, ehhez szakmai eszkozok
és butorok beszerzése.

e A helyben igénybe vehet ¢és online, valamint az 1ij, konyvtar falain kiviil
megvaldsithat6 szolgaltatdsok biztositdsa, folyamatos fejlesztése.

e AZ NKA konyvtamogatasi és foly6irat tdmogatisi programban valé tovabbi
részvétel.

o A fogyatékkal €lok ¢és a hatranyos helyzetiiek specidlis igényeinek
figyelembevétele a gylijteményfejlesztésnél.

e A gyiijteményfejlesztés fizikai formait ki kell egésziteni a virtualis eszkozok

adta lehet6ségekkel, a kozeljovoben nagy valosziniliséggel a magyar és kiilfoldi
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kulturalis javak jelent6s része digitalizalodik, ezért az ilyen dokumentumok
esetében épiteni kell az elektronikus koényvtarak szolgéltatasaira.

e Meg kell teremteni az e-koényvek és konyvolvasok beszerzésének és széleskorii
kolcsonzésének lehetbségét.

e Az orszagos kozponti nyilvantartdsokat (ODR, MOKKA, MEK, MATARKA,
stb.) hatékonyan sziikséges alkalmazni a mindennapi munkaban, kdzvetiteni a
felhasznalokhoz.

e A hosszu tava és folyamatos fejlodés érdekében iddszeriivé valt egy korszert,
komplex, a feladatok ellatasara az alapfunkciokon til is szamtalan lehetdséget
biztositd integralt rendszerre torténd atallas, ezért a gylijtemény feltarasa 2022-
t6] a HunTéka integralt konyvtari rendszerben torténik.

e A konyvtari kozszolgaltatas biztositisa a Hamvas Béla Varosi Kényvtarbdl, a
Tiszaszederkényi Fiokkonyvtarbol és a Tiszaparti Fidkkonyvtarbol 4llo
konyvtari héaloézaton keresztill, a fiokkonyvtarak kozOsségépité szerepének
erOsitése.

e Fontos feladat a felhaszndlok elvardsainak rendszeres megismerése, a
szolgaltatasok értékelése.

e Kiemelt feladat a web-alapu szolgéltatasok kiterjesztése, az on-line elektronikus
szolgaltatasok mikodtetése a honlapon keresztiil, a tdvhasznalati formak
folyamatos fejlesztése, a valtozd igényeknek és a megjelend Gj technolégidknak
megfeleloen.

e Torekedni kell a gylijteményfejlesztés forrasainak minél jobb kihasznalasara,
koltséghatékony gyarapitdsi stratégia kialakitasara, a palyazati lehet6ségek
igénybevételére.

e Fontos a kényvtirosok tuddsanak, ismereteiknek folyamatosan fejlesztése. A
képzéseken, Onképzéseken, a belsé és kiils6 tovabbképzéseken, szakmai
napokon, konferencidkon valé aktiv részvétellel késziiljenek fel a konyvtari

valtozéasokra, az 0j kihivasokra.
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VIIL.2.1. Gviijteményfeilesztés

A konyvtari szolgaltatdsok biztos alapja a megfelelden gyarapitott és oOsszeallitott
dokumentumgytjtemény. Feladat a gyarapitasnal a tervszer(i, olvaséi igényeken €s az
olvasoszolgalatban dolgoz6 koényvtirosok javaslatain alapuld, a konyvtar
gyljtékorének megfeleléen folytatott, idéaranyos dokumentum-beszerzés. Kiemelt
szempont a meglévd forrasok minél gazdasagosabb felhasznélasa, a legkedvezdbb
beszallit6 partnerek kivalasztdsa, valamint az érdekeltségniével6 tAmogatassal és egyéb
kinalkozo palyazati lehet6s€gek kihasznaldsaval a forrasbovités (pl.: részvétel az NKA
konyvtamogatési és  folydirat tdmogatdsi  programjaban). A  tervszer(i
alloméanyapasztast koévetden a torolt dokumentumokbol ,,Konyvborze” szervezése a

lakossag részére.

VIII.2.2. Gylijteményfeltaras

Az allomény nyilvantartasok egységesitése érdekében a kényvek feldolgozasa mellett
a folydiratok, a hang ¢&s képdokumentumok teljes korii feldolgozasa a
gyljteményszervezési csoport feladata. Tovabbi feladat az épitett, elektronikus
katalégusban a targyévi gyarapodas példanyadatainak rogzitése, valamint az 1j

beszerzésekrol gyarapodasi listak, dokumentumajanlok honlapon torténd kozzététele.

VIIL2.3. Allomanyvédelem

Allomanyvédelem keretében feladat a raktari rend fenntartisa, a sériilt konyvek
levalogatasa, kisebb javitasok elvégzése, a kottetésre szant folydiratok €s a rongalddott
konyvek Osszegyljtése, javittatdsa. Az \ij konyveken és a visszahozott kélcsonbzhetd
konyveken a raktari jelzetek nyomtatottra cserélése a jobb olvashatdsag és az egységes
arculat elérése érdekében. A helyismereti konyveket, folyodiratokat, folyamatos

digitalizalasa és elhelyezése a Tiszatjvaros Elektronikus Konyvtaraban.

VIII.2 4. Kényvtari szolgaltatasok

VII1.2.4.1. Konyvtarhasznalat

A konyvtarhasznéalat népszerlisitése érdekében a konyvtar szolgaltatisainak és
lehetdségeinek minél szélesebb korli megismertetése a varos és a kérnyezo telepiilések

lakossagéaval.
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Az olvasok szamaéra évente tobb alkalommal beiratkozast 5szt6nz6 akciok hirdetése.
Tovébbra is cél az iskoldkkal kialakitott j6 kapcsolat mélyitése, a latogatocsoportok
szamdnak novelése.

Egyre nagyobb igény mutatkozik a konyvtiron beliill olyan ko6zosségi terek
kialakitdsdra, amelyek tobb korosztaly szaméra vonzé helyszinként szolgalhatnak a
szabadid6 eltoltésére, tanuldsra, munkéra, szervezett foglalkozasok tartisara. A
tobbfunkcids kozosségi helyiség kialakitasahoz tovabbra is tervben van szakmai
eszk6zok és butorok beszerzése.

A nyéar folyaman Strandkonyvtar miikodtetése, ahol lehetéség van a beiratkozasra,
konyv- ¢és folyoirat-k6lcsonzésre, tarsasjatékok hasznalatira. A  tarsadalmi
felelosségvallalds részeként tovabb milkédnek a korabban bevezetett KEK
szolgaltatdsok: eldadasok, kiallitdsok, konyvmentd polc, hasznalt mobil- és
okoseszkoz visszagyiijtés, ReFill viz ujrat6lté pont, Magyar Madértani Egyesiilet

kitliz6 adomanypont, Novénykoli, Szatyor cserepont.

VIII.2.4.2. Dokumentumforgalom

Alapfeladat a HunT¢éka rendszer kélcsonzési moduljanak pontos, naprakész vezetése,
karbantartdsa, tovabba a konyvtarkozi kolcsénzés ligyintézése az ODR rendszeren
keresztiil.

Cél a kolcsonzési kedv novelése, az olvasdsnépszerisités kiilonbsz6 konyvajanlok
készitésével, promdciokkal, tematikus ajanlok készitésével hagyoményos és online
formaban. Kényves toplistdk készitése, szépirodalmi kotetek gerincét miifajjelsls
ikonokkal torténd ellatasa, a ,,Konyvet hazhoz” szolgaltatds kib6vitése, a legtobbet
kolcsonzod olvasok megvalasztasa és jutalmazasa.

A lakossag korében népszerii ,,Konyvcserélde” cserebere polc szolgaltatas tovabbi

mikodtetése.

VIII.2.4.3. Téjékoztatas. informacidszolgaltatas

A napi olvasoszolgilati tevékenység kozéppontjdban a magas szakmai szinvonald
tajékoztatd munka 4all, amelyhez fontos az j informécioforrasok, adatbazisok
felkutatasa, bevonasa a mindennapi gyakorlatba. A konyvtarban tovabbra is biztositjuk
a latogatok szdmdra a NAVA adatbazis, valamint a MATARKA tudoményos és
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szakmai folydiratok tartalomjegyzékeinek kereshetGségét lehetové tevd adatbazis

elérését.

VIII.2.4.4. Koz6sségi internethozzaférés

Alapfeladat a kozosségi internethozzaférés biztositisa a konyvtarban, segitségnyujtas a
lakossagnak az IT eszk6zok, a naprdl-napra valtozoé online és offline szoftverek
hasznalataval kapcsolatban (office programok, szkennelés, nyomtatds, elektronikus
levelezés, szovegszerkesztés, internethasznalat, e-ligyintézés).

Tovabbra is lehetdség van a WI-FI szabad hasznalatara a konyvtar épiiletében, illetve a

konyvtar mogotti parkban is.

VIII.2.4.5. Digitalis kompetenciafejlesztés

A konyvtarnak segitenie sziikséges a konyvtarhasznalokat a digitalis irastudés, az
informacioés miiveltség elsajatitasaban. Igény szerint folytatni kell a lakossag digitalis
kompetencidinak fejlesztését (nem bejelentéshez kotott) csoportos elbadasok és
tréningek  keretében, melyeknek nélkiilézhetetlen feltétele az eszkozpark
korszeriisitése. A szervezett ismeretatadas mellett egyénileg is segitséget nyujtunk a
hozzank betérdknek. (pl. onéletrajz iras, e-iigyintézés, informaciokeresési technikak,
MI és egyéb alkalmazasok, feth$ alapt google alkalmazasok). A Miskolci Logiscool
szakembereivel egylittmiikodve helyszint biztositunk az Aaltalanos iskolas
korosztalynak szolo programozé kurzusoknak, valamint egyiitt szervezzilk meg a

Digitalis témahét és a konyvtari napkozis digitabor programjait.

VIII.2.4.6. Honlap, kozosségi oldalak

Napi feladat az akaddlymentes honlap, illetve a kozdsségi oldalak (Facebook,
Instagram, Twitter, Moly, Pinterest, Youtube, Soundcloude) folyamatos karbantartasa,
frissitése, szolgéltatdsaink PR- anyagainak kozzététele, hiradds konyvtari
eseményekrol, programokrol, rendezvényekrél, interaktiv jatékok inditasa, kulturalis
tartalmak megjelenitése. A képi informaciok mellett egyre nagyobb teret hoditanak a
vlogok, ezért fontos, hogy a mindennapok soran a képi megjelenités mellett a video

bejegyzések is jelen legyenek.
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A honlapon 1év6 e-konyvtarat a pedagdgusok szamara oktatasi segédanyagként is
funkciondlé e-tananyagokkal, virtudlis bemutatokkal, ismeretterjesztd anyagokkal,
forras- és ajanlocsomagokkal bovitjiik.

A Konyvtari Hirmonddban tjékoztatist kapnak az olvasok az aktudlis programokrdl,

eseményekrol, 4j dokumentumok beszerzésérol.

VIII.2.5. Kényvtéri rendezvények. foglalkozasok

A konyvtari rendezvények, foglalkozdsok fontos szegmensét képezik a konyvtari
munkénak, mert altala olyan egyének érhetdk el, akik egyébként nem konyvtari tagok.
A kozosségi tér funkcid erdsitése érdekében olyan kulturalis, k6zosségi programok,
rendezvények szervezése a cél, amelyek tdmogatjak az olvasaskultira fejlesztését,
segitik a miivel6dést, a kozosségi élet megerds6dését.

Folytatodik a Koltészet napja program az Unnepi Konyvhét és az Orszagos Konyvtari
Napok rendezvénye.

A konyvtar megnyitdsanak 60. évforduldja koézponti szerepet kap egyes
rendezvényeken €s a szolgaltatasok alakitasaban.

A fenntarthatésag és életméd-tudatossag jegyében a KEK programokon keresztiil a
mindennapi koérnyezettudatossaggal, az egészséges életmaoddal, a
kérnyezetvédelemmel, a hulladékcsokkentéssel, a tudatos vasarlassal és a fenntarthato
kertészkedéssel kapcsolatosan szerezhetnek 01j ismereteket az érdekl16dok.
Folytatodnak az ismeretterjesztd sorozatok, melyek az univerzum miikodésével,
térvényszeriiségeivel, rejtélyeivel, a  Szentirassal Kkapcsolatos  gondolatok
megosztasaval, megvitatdsaval foglalkoznak.

Interaktiv bemutatokkal, foglalkozasokkal kiegészitett kamarakiallitasok késziilnek

évfordulokhoz, tinnepekhez, aktualis eseményekhez kapcsolodva.

VIII.2.6. Gyermekkonyvtari ellatas

A gyermekek olvasévd nevelése érdekében a csalddokon és a koéznevelési
intézményeken keresztiil, hagyomanyos és innovativ eszkozokkel a Gyermekkonyvtar
valtozatos programokat szervez: csaladi jatszOhdzak és  mesedélutanok,

ismeretterjesztd  programok, tematikus és  biblioterapias  foglalkozasok,
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tehetséggondozo jellegli rajzos, babos mithelyfoglalkozasok, klubok, palyazatok, nyéri

napkozis olvasoétabor, digitalis és programozé tabor.

VIIL.2.7. Kiilongytijtemények feladatai

Feladat a helyismereti alloményrész folyamatos gyarapitasa helyi szerz6k miiveivel és
a varosr6l megjelent irasokkal, szakdolgozatokkal. Igény szerint segitséget nytjtunk a
helyismereti vonatkozast szakdolgozatok irasahoz forrdsanyagok biztositdsaval.

A kovetkez$ években a lehet6ségekhez képest tovdbb gyarapitjuk a Nemzetiségi

kiilongytjteményt.

VIIL.2.8. Digitalizdlas

A cél olyan szolgaltataskozpontl digitalizalasi tevékenység, amely elétérbe helyezi a
kutatast és az 0ndllo ismeretszerzést. Ennek érdekében szitkség van a konyv- és
folydirat digitalizalasi tevékenységre, elsésorban helyismereti és helytorténeti
témakban. Tiszaujvaros Elektronikus Kényvtara a teljes szavas keresésre alkalmas
PDF formatumban elkésziilt digitalis példanyokkal gyarapszik. A Helytorténeti
Gytjteménnyel egylittmiikddve egy szolgaltatasi infrastruktira kiépitése fogalmazodik
meg, mely eredményesen hozzajarulhat a digitalizalt dokumentumok feltirdsahoz és

kozzétételéhez.

VIII.2.9. Fidkkonyvtarak tevékenysége

A Tiszaszederkényi Fiokkonyvtar és a Tiszaparti Fiokkonyvtar biztositja a varosrészek
lakossdga szdmara a konyvtari szolgaltatasokat.

A Tiszaszederkényi Fiokkonyvtarban fontos feladat az olvaséi igények alapjan torténd
allomanygyarapitds, a raktari rend biztositasa. A kolcsonzés népszertisitése céljabol
konyvajanlok, egyéb tartalmak kozzététele, 6vodai és iskolai csoportok szaméra
tematikus olvasasnépszeriisité foglalkozasok, kézmiives foglalkozasok, kozdsségi
rendezvények, tarsasjatékok, kalandjatékok, ismeretterjeszté foglalkozasok, kreativ
tudasprobak szervezése.

A Tiszaparti vérosrészben miikodé fiokkonyvtar heti 10 6réban biztositia a
nyitvatartast. A fiokkonyvtarban szervezett kényvtari rendezvények, foglalkozasok

réven sikeriilt a telepiilésrész fiatalabb korosztalyat is megszélitani, ezért a hisvéti és
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adventi innepkorh6z kapcesolddé csaladi programok tovabbra kiemelten fontos
események. Szintén fontos a helyi nyugdijas klubbal t6rténd egyiittmiiksdés, illetve
hagyomanyos kolcsonzés és helyben hasznalat, az olvaséi igények alapjan torténd

allomany¢€pités, a polcfeliratok, jelzetek folyamatos megiijitasa, karbantartasa.

VIIIL.2.10. Szakmai egyiittmiikddések

A tiszaujvarosi iskoldkkal kotott egyiittmikodési megéllapodasok alapjan
konyvtarszakmai, modszertani kérdésekben az iskolai koényvtarosok munkdjanak
segitése.

Az Informatikai és Konyvtari Szovetség szakmai érdekvédelmi szervezet, melyben
valamennyi konyvtartipus képviselteti magat. A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete
szakmai szervezetének testiileti tagja az intézmény.

A konyvtar partnere a II. Rékoczi Ferenc Konyvtarnak az OKJ-s segédkdnyvtaros
képzésben, illetve az egyiittmiikodés keretében szakmai gyakorlohelyként a
felnottképzésben.

Kiemelt partner a miskolci Logiscool, melynek szakembereivel kozods projektek

valosulnak meg a helyi és kornyékbeli iskolas korosztaly szamara.

VIIL3. Muzealis szakmai teriilet

A muzeumi feladatokat az intézmény a keretein beliil miik6d6, kozérdekii muzealis
gyljtemény - a Helytorténeti Gytijtemény és kiallitohelye a ,,Villa Scederkyn” T4jhaz
- mitkodtetésével latja el. Feladata a varos hagyoményainak apolasa, dokumentaldsa;
természeti, miivészeti értékeinek, jeles személyiségeinek bemutatdsa; a helytorténeti
miveltség €s a helyi értékek védelmének ersitése. Gydijti a telepiilés torténetével
kapcsolatos targyi, irdsos, képi, hangzé és szellemi emlékanyagot. Biztositja a
muzedlis anyag meg6rzését, kezelését, szakszerli nyilvantartasat, feldolgozasat,
digitalizalasat. Kozmiivel6dési tevékenysége keretében 4llandé és  idészaki
kiallitasokat rendez, mizeumpedagdgiai foglalkozasokat tart. Végzi a helytorténeti

munkék kiadatasat, kiadasat, terjesztését.
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Fontos stratégiai célok megfogalmazasa a muzedlis tevékenységgel kapcsolatban:

e A Helytorténeti Gytijtemény 1j varostorténeti kiallitasanak atadasa Tiszaujvaros
varossa nyilvanitdsanak 60. évforduléja alkalmabol.

e Folytatni sziikséges a TVK-s archivum fotéanyaganak digitalizalasat. Az
archivum 16 és 35 mme-es filmtekercseinek digitalizaltatasat kovetben meg kell
kezdeni az anyag hasznositasat.

e A Helytorténeti Gylijtemény szakmai feladatellatdsahoz a kordbbi években
bevezetésre keriilt a Huntéka-M mizeumi integralt kozgyijteményi rendszer,
melyhez kapcsoléddan kiemelt feladat a kizarolag szamitogépes nyilvantartasra
valo attéréssel kapcsolatos eljaras folytatasa, tovabba a gylijtemény targyi
allomanyanak fotézdsa és a fotok adatbazisban valé feldolgozasa. Uj
szolgaltatasként jelenik meg a rendszer internetes keresofeliilete, mely lehetévé
teszi a kutatok szamara a helytorténeti gyljtemény allomanydban vald
bongészést és konkrét taldlatok megjelenitését.

e Kiemelten sziikséges kezelni a gylijtemény kiallitdsaihoz kapcsolodo
muzeumpedagdgiai és muzeumandragogiai programok szervezését.

e A Villa Scederkyn” Té4jhazban folyé tevékenységet kozdsségi,
hagyomény6rz6 rendezvényekkel sziikséges boviteni.

e Fontos 4llomanyvédelmi feladat a gylijtemény raktarainak folyamatos

fejlesztése, a tervezett latvanyraktar szolgaltatisainak elinditésa.

A stratégiai célok végrehajtdsa, megvalGsitasa érdekében megfogalmazott konkrét
feladatok:

Tiszatjvaros 2026-ban {innepli varossa nyilvanitasanak 60. évforduldjat. Az iinnepi
programsorozat egyik legjelentdsebb eleme a Helytorténeti Gyljtemény Uj
varostorténeti kiallitdsanak atadasa. A Széchenyi fiton 1év6 volt Takarékszovetkezet
felgjitasa 2024-ben lezajlott, ezzel egyidében megkezdddostt a kiallitas tervezése is.
Cél a megujulés, és a varostorténet Ujszerli bemutatdsa, amely nem csak a helyieknek
nyujt élményt, hanem turisztikai latvanyossagként is helytall. A tarlatban a kor4bbinal
hangstlyosabb az interaktivitds, az élményszerli, latvanyos, modern technikai

megoldasok alkalmazéasa. Mig az idGsebb generacié szamadra a nosztalgia élménye, a
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mult felidézése, addig a fiatalok szamara a modern technolégia kiprébalasanak
lehetOsége teszi vonzéva a tarlatot, ahol élményt és tudast szerezhetnek egyszerre. A
tervezett kiallitdson beliil keriil felhasznalasra a TVK filmarchivumanak digitalisan
feldolgozott anyaga.

Alapfeladat a gytijtemény fot6- és dokumentumtir, valamint a targyi gyljtemény
gyarapodasanak adatbazisban, leltirkonyvben és gyarapodasi napléban torténé
rogzitése. Kiemelt feladat a Huntéka-M muzeumi integralt rendszerben az allomany
feldolgozasa, és a kizarélag szamitogépes nyilvantartasra vald attéréssel kapcsolatos
eljaras lefolytatdsa, tovabba a gyiijtemény allomanyanak digitalizalasa. Megkezdédik a
2019. év végén bekeriilt TVK-s anyag levalogatott dokumentum-, fotd- és
filmarchivumanak digitalizalasa és feldolgozasa.

Fontos feladat a kutatas, ezen beliil film- vagy hangfelvételek, onéletrajzi interjuk
készitése a varos torténetének tanfiival, dokumentécios céllal. A gy(ijtemény segitséget
nyujt a varost €s vonzaskorzetét érint6 szakdolgozatok, évfolyamdolgozatok
megirasaban, az elkésziilt dolgozatokat gyfijti, sajat tervezésii kiadvanyok elkészitését
végzi, hatékonyan kozremiikodik a Tiszatjvéros Telepiilési Ertéktar munkéjaban.
Olyan muzeumpedagogiai programot kell fejleszteni, amely Tiszatjvéros helytorténeti
Orokségét ismerteti meg a tanuldkkal. A program elsésorban a helyi identitds
gyerekkorban valé kialakitasat kell, hogy szolgalja. Uj tevékenységi korként meg kell
vizsgalni a mizeumandragégiai programok kialakitdsanak lehet6ségeit oly modon,
hogy a felnétt lakossag varoshoz valo kotddését erbsitse.

A tiszaszederkényi varosrész kozosségi életének és hagyomany6rzésének fontos terepe
a ,,Villa Scederkyn” Tajhdz. E tekintetben két alapvetd szakmai irany hatarozhat6
meg: a szederkényi varosrészben lakok kozosségi igényei, valamint a szederkényi
hagyomdanyok széles korben valé megismertetésének feladata. Az elsd esetben
elsésorban kozOsségi, hagyomanydrzé programok megvaldsitasira sziikséges
torekedni, a masodik esetben a szederkényi hagyomanyok szélesebb korben torténd
megismertetése szérakoztat6 jellegii csaladi €s szabadidés programok formajaban
torténhet (pl.: 0j id6szaki kiallitds rendezése, Muzeumok éjszakdja, Tajhézak napja,

nyari néprajzi napkozis tabor, stb.). Mindezeknél természetesen kihasznalva a ,,Villa
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Scederkyn” Tajhaz adta lehetdségeket (kiallitotermek, autentikus kérnyezet, kemence,
szabadtéri foglalkoztatd, stb.).

A kovetkezd években tovabbra is nagy gondot sziikséges forditani a gyiijteményi
anyag raktarozasi feltételeinek javitasara, a dokumentum €s miitargyvédelemre.
Szintén fontos feladat a szakmai partnerkapcsolatok tovabbi mélyitése a
Magyarorszagi Tajhazak Szovetségével, illetve a Magyar Vidéki Muzeumok

Szdvetségével.

IX. OSSZEGZES

Tanulmanyaim, t6bb mint harminc éves kozmiivel6désben toltott munkam, 20 éves
vezetdi tapasztalataim alapjan kivanom tovabb iranyitani a Tiszatjvarosi Miivel6dési
Ko6zpont €s Konyvtérat, felhasznalva a mindségiranyitasban elért eredményeinket, az
alkalmazott €s szakmai korékben elismert j6 gyakorlatainkat. A Kulturalis Kézpontok
Orszagos Szovetségének, valamint a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Népmiiveldk
Egyesiiletének elnokségi tagjaként ismerem a kdzmiivel6désben zajlé folyamatokat,
latom a hasonl6 felépitésli integralt intézményekben folyé nyilvanos konyvtari,
valamint muzedlis tevékenységet, nyomon kdvetem €s befolyasolom a telepiilésiinkdn
zajlé kulturalis életet, tisztdban vagyok az intézmény helyi beagyazottsagaval. Ezeket
a tényezoket felhasznédlva tudom véarosunk kulturélis életét az elddeim tevékenységére
is visszatekintve épiteni és szolgalni.

A palyazatomban megfogalmazottak alapjan akkor maradhat az intézmény a
miivelddés kézpontja, akkor formalhatja tovabb a telepiilés kulturalis arculatit, ha
Ossze tudja fogni a szellemi erdket, és eszkOzrendszerével, ismereteivel a humanum

fejlédésének szolgalataba allitja azt.

Vezetéi elképzeléseim mottojaul John F. Kennedy gondolatit valasztottam:

»A miivészet, kultiira és humanitds nélkiili nemzet olyan, mint egy test lélek nélkiil.”
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Felhasznalt irodalom:

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium K6zmiivel6dési Féosztaly
Koézmiivel6dési Stratégia

A szabadsag kulturaja - Magyar kulturélis stratégia 2006-2020.

Magyar Népmiivelok Egyesiilete

A ,Magyar Kézmiivel6dés” a nemzeti értéktarba keriilt
2024. julius. 30

https://mane.hu

Gyorsjelentés — Orszagos Konyvtari Statisztika - 2023
Koényvtari Intézet - 2024. janius 10.

EMMI Kulturélis statisztikai rendszer
https://kultstat.oszk.hu

Kozponti Statisztikai Hivatal
https://www.ksh.hu

Beszamol6 a Tiszaujvarosi Miivel6dési Koézpont és Konyvtar 2022-2023.

években végzett munkajarol
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KAPCSOLAT
TELEFONSZAM:
+36 70 3832652

E-MAIL-CiM:

matyas@fujvaros.hy

WEBHELY:

http://www.imkk tiszaujvaros.hu/

LAKCIM:

SZAKMAI ONELETRAJZ

MAatydas Zoltdn

SZAKMAI ELETUT, BEOSITAS

VE

GIETTSEGEK

Derkovits Gyula MUvelédési Kdzpont és Vdarosi Kdnyvtdr -
Derkovits Kulturdlis K&zpont - Tiszaljvarosi MOvelddési Kdzpont és
K&nyvtdr - Tiszadjvaros, igazgatd

2005. julius 1.— jelenleg is

Derkovits Gyula MUvelddési Kozpont és Varosi Kdnyvtar -
Tiszaljvdros, dltaldnos igazgatdhelyettes

2004, szeptember 16. — 2005. junius 30.

Derkovits Gyula MUvel&dési Kdzpont és Varosi Kényvtdr -
Tiszaljvaros, szakmai igazgatdhelyettes

2000. jdlius 1. — 2004. szeptember 15.

Derkovits Gyula Mdvel&dési Kdzpont - Tiszadjvaros,
igazgatdhelyettes

1999. augusztus 1. — 2000. junius 30.

Derkovits Gyula MUvel&dési Kdzpont - Tiszadjvaros,
mUvelbdésszervezd

1994, november 1. — 1999. jUlius 31.

Petdfi Sndor Mivelbdési Haz és Kdnyvidr - Tiszallc,
igazgatdhelyettes

1989. &prilis 1. — 1992. Gprilis 5.

Debreceni Egyetem - Debrecen - 2004

mdvelddési és felnbttképzési menedzser

Bessenyei Gyorgy Tandrképzd Féiskola - Nyiregyhdza - 1999
mdlvelddésszervezd

Bessenyei Gydrgy Tandrképzd Féiskola - Nyiregyhdza - 1995
fels&fokU oktatdsszervezd

Magyar Allami Babszinhdz Babszinészképzé Studidja - Budapest-
TiszalUc - 1992

bdbszinész - eléaddmivész

KEPZETTSEGEK

ABPE - tovabbképzés II. - Allamhdztartdsi Szamvitel - 2023
ABPE - tovabbképzés II. - Allamhdztartdsi Szamvitel - 2021
K&zmUvelddeési szakénd képzés - 60 érds akkreditalt
tovdbbképzés - 2019



o Kdzmlvelbdési kivaldsag modell il. modul - 2019
ABPE - tovébbképzés Il. - Alamhdztartdsi Szamvitel - 2019
Fiatalok bevondsa és ifjisdgfejlesztés a kistelepUléseken - 40 drds
akkreditdalt tovébbképzés - 2017
ABPE - tovabbképzés |I. - Allamhdaztartdsi Szamvitel - 2017
Kézmavelddési kivaldsag modell I. modul - 2016
ABPE - tovdbbképzés Il. - Alamhdztartasi Szamvitel - 2015
Tébbfunkcids kulturdlis intézmények vezetdinek képzése - 40
6rds akkreditdlt tovabbképzés - 2014
ABPE - fovabbképzés II. - [Allamhdéztartds) Szamvitel - 2013
o ABPE - fovabbképzés . a kdltségvetési szervek vezetsi és
gazdasdgi vezetdi részére - 2011
¢ Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Kzmlvelddési MAdszertani
Kézpont — Miskolc - 1989
videofelvétel-késziti tanfolyam

L]

SZAMITOGEPES ISMERETEK
e ECDL Start jogositvany — Eszak Magyarorszagi Regiondlis Képzd
Kbézpont - 2007

SIAKMAI AKTIVITAS, SIAKMAI TAGSAGOK

e Kulturdlis Kézpontok Orszagos Szévetsége - intézményi tagsag
alapjdan képviselet — 2005-18| folyamatosan, 2019161 az
egyesUlet einbkségének tagja

e Borsod-Abadj-Zemplén Megyei NépmUvelbk Egyestlete -
intézményi tagsag alapjan képviselet — 2009-181 folyamatosan,
jelenleg az egyesUlet elndkségének tagja

* Rivalda Kulturdlis K&zhasznG EgyesUlet — tag, Fellgyeld Bizottség
elndke — 2003-14l folyamatosan

ELISMERESEK
e Tiszadjvdros K&zmlvelddéséért” Evi Dij kitUntetés — 2003
e Magyar NépmUveldk EgyesUlete — EgyesUleti plakett elismerés

TOVABB! AKTIVITASOK

e Szakmai képzéseken, tanfolyamokon felkért eldaddéként
k&zrem{koddés

o Bdbmdvészet terén szerzett végzettség kamatoztatasa,
rendezvényeken, tdborokban, szakmai tandcsadds a
témakérben amatdr bdbmuivészeti csoportoknak
MUsorkdzliés rendezvényeken
Szinjatszd taldlkozdkon, szavaldversenyeken zsdrizés

HOBBIK, SIABADIDOS TEVEKENYSEGEK

» Horgdszat

o Kertészkedés

EGYEB

e Jogositvany: B kategdria
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MELLEKLET

394/1999.
/1599 st oklevélhez

A Bessenyei Gyorgy Tandrképz6 Foiskola

féigazgatoja igazolom,

hogy

MATYAS ZOLTAN . aki
év hénap ____ napjan
sziiletett, a

foiskolal mivelddésszervezd szak keretében
Andragdgus, Non-Profit menedzser

szakiranyt képzésben részesiilt.

Nyiregyhdza, 1999.junius 19.

féiskolai féigazgaté
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Tanusitvany-sorszam: VK/175/2014

TANUSITVANY

arrél, hogy
MATYAS ZOLTAN

Sziiletési név:
Sziletett
Anyja neve:

részt vett a

Tobbfunkcios kuiturdlis intézmények

vezetoinek képzése
elnevezésl

24887-3/2014/KOZMUV szamu akkreditaciot jovahagyod
hatarozat alapjan meghirdetett 60 6ras,

a kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszererdl, kbvetelményeir6l és a képzés
finanszirozasardl szélé
1/2000.(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt
szervezett tovabbképzési programon.

Képzo inlézmeény adatai:
Nemzeti M{ivel6dési Intézet
(Felndttképzési nyilvantartasi szama: E-000722/2014)
1011 Budapest, Corvin tér 8.

A lovabbképzés helyszine és ideje:
Nyiregyhazi Féiskola Tarsadalom- és
Kuitdratudomanyi Intézet
4400 Nyiregyhaza, Sostai it 31/b.

2014. oktober 16 — 2014. december 11.

A resztvevd a lovabbképzés alabbi kdvetelményeinek
megfelelt:

Tobbfunkcios intézmény szervezeti és miikédési

szabalyzatanak vaziatos 6sszeéllitasa és az intézmény éves

koltseégvelésének megtervezése.

Minésitése: megfelelt / jol megfelelt /

kivaloan megfelelt

E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valo
kotelezd részvétel sikeres teljesitését igazolja.

Nyiregyhaza, 2014. december 11,

_, AoA |
WY U~
Polyak Albert
szakmai igazgato



e T
i EFOP-3.7.3-16-2017-00148 e EFOP-3.7.3-16-2017-00148

Aﬁv ; o MUVELODE KOZOSSEGEK ESZAK-MAGYARORSZAGON .&". i MOVELSDO KGZOSSEGEK ESZAK-MAGYARORSZAGON
Képzd intézmény adatai:
Tanusitvany-sorszam: 379/2019 NMI Miivelédési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kft.
(Felndttképzeési nyilvantartasi szama: E-001593/2017)
1027 Budapest, Csalogany utca 47-49.

..—.>Z Cm—._-<>z< A tovabbképzés helyszine és ideje:

NMI Mivel6dési Intézet Nkft. Heves Megyei Igazgatdsag
arrél, hogy 3300 Eger, Torvényhaz utca 4./B épilet
2019. augusztus 06. — 2019. oktober 08.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kévetelményeinek

Szilletési név: megfelelt:
Szilletett:

AliRieve: A tematikakban megadott irasbeli dolgozat teljes korii teljesitése a

részt vett a zarovizsga idbépontjara.

Kozmiivelédési szakérto képzés Mingsitése: megfelelt

elnevezési E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valo kételezd

részvétel sikeres teljesitését igazolja.

63239-4/2016/KOZOSMUV szamu akkreditaciot jovahagyo Budapest, 2019. oktéber 08. VEL
hatarozat alapjan meghirdetett 60 6ras akkreditalt

szervezett tovabbképzési programon. . ON\E_, <
Zavogyan dolna"
i .

SZECHENYI o
| Eurépai Unid !
| Curépar Srocialis

Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY! o
Eurdpai Unld !
Eurdpm Szocudlhs

Aap

BEFEKTETES A JOVOBE

WSZAG
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| emaed MUVELGDG KOZOSSEGEK ESZAK-MAGYARORSZAGON

| e EFOP-3.7.3-16-2017-00148

KOMPETENCIA MELLEKLET

A kézmiivel6dési szakérté képzés

elnevezés(i 63239-4/2016/KOZOSMUV szamu akkreditaciot jovahagyo hatarozat alapjan
meghirdetett 60 éras akkreditalt szervezett tovabbképzési program teljesitését igazold

379/2019 anyakdnyvi szamon nyilvantartott tanusitvanyhoz.

Az akkreditalt szakmai tovabbképzés elvégzésével megszerezhetd kompetenciak:

Ismeri a kdzmdlivelddési feladatellatasra, kdzmdvelGdési intézmények, szinterek és
szervezetek miikddésére, tevékenységére vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket, a
végrehajtas, az érvényesiilés modja, a szakmai kdvetelmények betartasa, a kdzponti
koltségvetési tdmogatasok rendeltetésszerl felhasznéldsa ellenérzési eljarasat és
szempontjait.

Ismeri a helyi 6nkormanyzati kdzmdvelédési rendeletben rogzitett kdtelezé feladatok
megvalésuldsanak, a kozponti kéltségvetési tdmogatasbdl és az Eurdpai Unid
tarsfinanszirozasaban megvalésulé kdzmuvel6dési fejlesztések eredményességének,
a nemzeti szint kdzm(ivel6dési szakpolitikai programok megvalésulasanak értékelési
szempontjait, az eredmény megallapitasanak és értékelésének szempontjait.

Ismeri a feladatellatds, az intézményi, szervezeti miikddés hatékonysaga, a
feladatellatok és az intézmények, szervezetek kdzétti egylttmikddés értékelésének
szempontjait. Ismeri a szakfelligyelet korabbi javaslatai megvaldsulésénak értékelési
szempontjait, a fejlesztési javaslatokra vonatkozo szakmai kovetelményeket.

Ismeri a feladatellatdshoz sziikséges személyi, targyi és pénziigyi feltételekkel
kapcsolatos kdvetelményeket.

Ismeri a kdzmdivel6desi munkakoérdk betbitéséhez sziikséges képesitési feltételeket,
foglalkoztatasi elSirasokat, a kdzmlivelddési szakmai tovabbképzés kdvetelményeit.
Ismeri a kdzmliivel6dési szakfelligyelet tipusokat és azok tartalmi és formai
kdvetelményeit.

A Kompetencia melléklet a tanusitvany elvalaszthatatlan részét képezi.

Budapest, 2019. oktober 08. M\

{ =
WX O

dr. Juhasz Erika
szakmafejlesztési igazgatd

ph.

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @




Tanusitvany-sorszam: VK/145/2016

TANUSITVANY

arrél, hogy

Szilletési nev
Szuletett:
Anyja neve:

részt vett a

Kozmiivel6dési kivalésag modell
l. modul

elnevezésii

28248-3/2015/KOZMUV szam akkreditaciot jovahagyo
hatarozat alapjan meghirdetett 60 oras,

a kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszererdl, kdvetelményeird! és a képzés
finanszirozasarol szo6l6
1/2000.(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt
szervezett tovabbképzési programon.

Kepzo intézmény adatai
Nemzeti Miivelddési intézet
(Felndttképzési nyilvantartasi szama: E-000722/2014)
1011 Budapest, Corvin tér 8.

A tovabbképzés helyszine és ideje:
Nemzeti Miivel6dési Intézet
1027 Budapest, Csalogany utca 47-49.
2016. julius 04 — 2016. julius 12.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kdvetelményeinek
megfelelt:

A tematikakban megadott irasbeli dolgozat benydjtasa és
megfelelé minGségii teljesitése.

Minésitése: megfelelt

E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valo
kotelezd részvétel sikeres teljesitését igazolja.

Budapest, 2016. augusztus 10.

&
Karpati Arpad
mb. féigazgatd



Tanusitvany-sorszam: 139/2019

TANUSITVANY

arrol, hogy

Sziletési név:
Sziletett:
Anyja neve.

részt vett a

Koézmiivelédési kivalosag modell
Il. modul

elnevezési

63227-4/2016/KOZOSMUV szamu akkreditaciot jovahagyo
hatarozat alapjan meghirdetett 60 6ras akkreditalt
szervezett tovabbképzési programon.

Képzd intézmény adatai:
NMI Mivelddési Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft.
{Felnéttkeépzési nyilvantartasi szama: E-001593/2017)
1027 Budapest, Csalogany utca 47-49.

A fovabbképzeés helyszine és ideje:
NMI Mivel6édési Intézet Nonprofit Kit.
1028 Budapest, Csalogany u. 47-49.

2019. aprilis 23. — 2019. majus 21.

A resztvevd a tovabbképzés alabbi kévetelményeinek
megfelelt:

A tematikakban megadott irasbeli teszt és szébeli felelet megfelelé

mindségl teljesitése.
Minésitése: megfeleit

E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valo kotelezé
részvetel sikeres teljesitését igazolja.

Budapest, 2019. majus 21.

~ N
Zavogyan Ma
ugyvezetd




KOMPETENCIA MELLEKLET

A kdzmiivelddési kivaldsag modell ll. modul

elnevezés(i 63227-4/2016/KOZOSMUV szami akkreditaciot jovahagyd hatarozat alapjan
meghirdetett 60 dras akkreditalt szervezett tovabbképzési program teljesitését igazold

139 /20189 anyakdényvi szamon nyilvantartott tanusitvanyhoz.

Az akkreditalt szakmai tovabbképzés elvégzésével megszerezheté kompetenciak:

e Ismeri a helyszini szemle kévetelményeit és folyamatat.

e Ismeri és képes a gyakorlatban alkalmazni az auditorral szemben tamasztott
kdveteiményeket.

*» Képes a palyazatok formai és tartalmi biralatara.

o Képes a helyszini szemle elékészitésére.

e Keépes a helyszini szemle és a kéveté audit megvaldsitasara.

A Kompetencia melléklet a tantsitvany elvalaszthatatlan részét képezi.

Budapest, 2019. majus 21.

dr. Juhasz Erika
szakmafejges?:ﬁﬁg‘ézgaté
f’//p -/—' /

= "
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Tanusitvany-sorszam: 387/2017

TANUSITVANY

arrol, hogy

Szlletési név:
Szilletett:
Anyja neve:

részt vett a

Fiatalok bevonasa és ifjusagfejlesztés a
kistelepiiléseken

elnevezésl

63230-4/2016/KOZOSMUV szamu akkreditaciot jovahagyo
hatarozat alapjan meghirdetett 40 6ras,

a kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszerérél, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarol szolo
1/2000.(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditait
szervezett tovabbképzési programon.

Képzo intézmény adatai:
NMI Milvelédési Intézet Nonprofit Kézhasznua Kft.
(Felnéttképzési nyilvantartasi szama: E-001593/2017)
1027 Budapest, Csalogany utca 47-49.

A tovabbképzés helyszine és ideje:
Tarsadalmi Egyesiilések Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Szovetsége
3525 Miskolc, Kossuth utca 5.
2017. november 17. — 2017. december 12.

A résztvevo a tovabbképzés alabbi kévetelményeinek
megfelelt:

A képzés soran megszerzett informaciok alkalmazasat méré
gyakorlati, szituacios feladat kévetelményeknek megfelels
megoldasa.

Minésitése: megfelelt

E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valé kételezo
reszvétel sikeres teljesitését igazolja.

Budapest, 2017. december 12. \
Karpati Arpad
ugyvezeto igazgato
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NEMZETI ADO- £S VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturailis Intézete

Iktatészdm: 3206-173/2011, NAV KEKI PI

TANUSITVANY
arrél, hogy

Matyas Zoltan
Sziiletett:
Anyja neve:
a
2011. szeptember 27. - 2011. november 25. kizitt
megtartott,
—PLB-0038 program akkreditécios lajstromszamu —

ABPE—tovibbképzés I, a kiltségvetési szervek vezetdi

és gazdasdgi vezetdi részére
szakmai tovabbképzés kovetelményeit

TELJESITETTE.

i
Budapest, 2011. novembgjl'zzs.

Ph.

,"fi-)fbé.\é\-/ Z_\’ y \
* Asztalos Gézané dr.
képzési foigazgatd-helyettes

Larnt i 300
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NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturdlis Intézete

Sorszdm: T-131IBUDASZE-01/59/2013,

TANUSITVANY
arrél, hogy

Matyas Zoltin

Szilletett.
Anyja neve:

a
2013. dprilis 30. - 2013, jinius 28. kdzitt
megtartott,
— PLM-294 program akkreditéci6s lajstromszémua —

ABPE—tovibbképzés II. —
(Allamhdztartis) Szimvitel
szakmai tovébbképzés kivetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest, 2013, jilius 2.

Ph.

dr. Vas Adrienn
~képzési féigazgaté-helyettes

Hedies stramszam AL- 20>



NEMZETI ADG- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturilis Intézete

Sorszdm: T-15IIBUDASZE-01/12709/2015.

TANUSITVANY

arrél, hogy

Matyas Zoltan

Sziiletett:
Anyja neve:

a

2015-04-28 - 2015-05-27 koz6tt
megtartott,

ABPE-tovibbképzés I1. - Allamhdzgtartdsi Szdamvitel
hatosagi jellegii képzés kovetelményeit
TELJESITETTE.

Budapest, 2015-05-28

dr. Vas Adrienn
képzési f6igazgatd-helyettes

1139 Budapest, Teve utca 8-10.
Tel.: 433-00661; Fax: 261-9982; E-mail: abpe.szervezes @nav.gov.hu



NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségligyi és Kulturilis Intézete

Sorszdm: T-17IIBUDASZE-01/12709/2017.

TANUSITVANY

arrél, hogy
Matyas Zoltan

Sziiletett:
Anyja neve:

a

2017-04-27 - 2017-05-26 kozott
megtartott,

ABPE-tovibbképzés I1. - Allamhdztartdsi Szamvitel - a koltségvetési
szervek vezetdi és gazdasdgi vezetdi részére

hatosdgi jellegli képzés kovetelményeit

TELJESITETTE.
Budapest, 2017-05-29
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dr. Vas Adrienn
képzési igazgatShelyettes

1139 Budapest, Teve urca 8-10.
Tel.: 412-7694; Fax: 412-7617; E-mail: abpe.szervezes @nav.gov.hu



NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségligyi és Kulturilis Intézete

Sorszam: T-191IBUDASZE-01/12709/2019.

TANUSITVANY

arrol, hogy
Matyas Zoltan

Sziiletett:
Anyja neve:

a

2019-04-24 - 2019-05-23 kozott
megtartott,

ABPE-tovdbbképzés IL. - Allamhdztartdsi Szamvitel - a koltségvetési
szervek vezetdi és gazdasdgi vezetdi részére

hatdsdgi jellegii képzés kovetelményeit
TELJESITETTE.

Budapest, 2019-05-24

dr. Vas Adrienn
képzési igazgatdhelyettes

1139 Budapest, Teve utca §-10.
Tel.: 412-7694: Fax: 412-7617; E-mail: abpe.szcrvezes @nav.gov.hu



NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturilis Intézete

Felndttképzd nyilvéntartdsi szdm: B/2021/001155.
Sorszdm: T-211IBUDASZE-02/12709/2021.

TANUSITVANY

arrél, hogy

Matyas Zoltan
Sziiletett:
Anyja neve:
a

2021-10-14 - 2021-11-12 kézétt
megtartott,

ABPE-tovibbképzés II. - Allamhdztartdsi Szamvitel - a koltségvetési
szervek vezetoi és gazdasdgi vezetGi részére

hatéségi jellegii képzés kovetelményeit
TELJESITETTE.

Budapest, 2021-11-15

Pécsi Aniké Katalin
képzési igazgatShelyettes

1139 Budupest, Teve utca 8-10.
Tel.: 412-7694; Fax: 412-7617; E-mail: abpe.szervezes @nav.gov.ho



NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturdlis Intézete

Feln6ttképzd nyilvantartasi szdm: B/2021/001155.
Sorszam: T-23IIBUDASZE-01/12709/2023.

TANUSITVANY

arrél, hogy

Matyas Zoltan

Sziiletett:
Anyja neve:
a

2023-04-27 - 2023-05-26 kozétt
megtartott,
ABPE-tovibbképzés II. - Allamhdztartdsi Szamvitel - a koltségvetési
szervek vezetdi és gazdasdgi vezetdi részére

hatGségi jellegi képzés kovetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest, 2023-05-30
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dr. Vas Adrienn
igazgatd

1122 Budupest, Hujnéczy utca 7-9.
Tel.: 412-7738: E-mail: abpe.szervezes @nav.gov.hu




Eurdpai Szamitégép-hasznaléi Jogositvany
European Computer Driving Licence

Sy
Matyas Zoltan

Nev /Name:

Szliletés helye, ideje /Place and date of birth:

Anyja neve / Mother’s name:

az Eurdpai Szamitogép-hasznalsi Jogositvany START megszerzéséhez
eldirt kdvetelményeknek megfelelt.
has passed all tests required for the European Computer Driving Licence START.

Budapest, 2007. szeptember 24/ -

az_EﬁDL. prdgrarn igazgatdia
Director of ECDL Hungary

Kotelezo modulok / Mandatory modules

M Operacics rendszerek
Using the Computer-and Managing Files

M Szovegszerkesztés / Word Processing

g Informacié és kommunikacié
Information and Communication

-
k., Y

“azNISZT eingke
President of NJSZT

Valaszthaté modulok / Facultative modules

(] Tablazatkezelés / Spreadsheets
[] Adatbazis-kezelés / Database
BX} Prezentacio / Presentation

(] IT alapismeretek / Concepts of [T

E dokumentum alapjaul szolgalé vizsgakartya szama / This document has ben issued on the basis os Skills Card

i Neumann Janos
1. Szamitdgep-tudomanyi
L? Tarsasag

Z

ECDL
Magyarorszag

Neumann Janas Szamitogép-tudomanyi Tarsesdg - Orszagas ECDL iroda . Johr von Neumann Computer Sotiety - ECDL Hungary
1054 Budapest. Bathon u. 16. Tel.: (36-1) 472-2710. www.njszt.hu, wwav.ecdl hu
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BIZONYITVANY

HIVATASOS ELOADOMUVESZI TEVEKENYSEG
FOLYTATASAHOZ

(Hivatdsos eléadéi mitkddési engedély)

mellett miakods vizsgabizottsag eldtt a két éves
Babszinészképzs Tanfolyam sikeres elvégzése utan hivatdasos eléaddmiivészi vizsgat tett a

babmiivészet

muvészeti agban.

3 4 . e || - AT \ y =¥ ¢ __‘l_ - A
Megjegyzés: ... sbbAleal . bal :'.:'.].1.‘.*.'...’..-.- ....... L\" -,'-]" ‘\’” ..... '1,3 zw ..... } }‘"f“ ..... ’L(’lef\b, .......

Ez a bizonyitviny a 17/1990. (XII. 20.) MKM rendelet 18. §-a alapjan a bdbmivészet mivészeti agban
bébszinészként
egyénl fellépésre jogosit.

Budapest, 105wl M2, . h6 e Srrennene DEP
w P |
. : ’ -r h . g / J tj” i j;;q_
I/w“"‘!ﬂf;" e e - ':- ' 7 L QLeE - 7
" a vizsgabizottsag elnoke v L . ""a vizsgabizottsagot %dﬁéé':’é """
X “ szerv vezetéje



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KOZMUVELODESI MODSZERTANI KOZPONT
3525 MISKOLC, Széchenyi ut 35.

Szama: f?é?/r/é

BIZONYITVANY

WMalyas Lollarn

részére, akinek szemdlyi szama aMuvelédési Minisztérium

Filmidigazgatdsdagdnak 39. 681/1986. szamu engedélye alapjdn

. B INTEZHENYONK.
ial19 89, MAIUS ©2. — AUCUSZTUS of Kt rendezett

VIDEOFELVETEL-KESZITO!

tanfolyamot efvégezte és

471(%)

erédménnyel vizsgat tett

esemenyrégzits
2l hauds

A bizonyitvany | videofelvételek készitésére jogosit

Datum: -‘,9&9 0(5 2—"!

(Bo= )

a Filmigiga2gatagiae képuiseldje avizsgabizottsdg elnéke
: }
.t ! , : A P
alantolvam e zetoje ataniolyamrendezdéje
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BELUGYMINISZTERIUM

=

IGAZOLOM. HOGY

MATYAS ZOLTAN
azil.:

anyja szil. neve:

a biiniigvi nvilvantartasi rendszer adatai alapjan

BUNTETLEN ELOELETU
NEMALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT ) J
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest. 2025, majus 07,

Dr. Korom Rita
[oos71dly vezeid
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NYILATKOZAT

Alulirott Matyas Zoltan (sziiletési id6: ., anyja neve.:
, lakcim: ) nyilatkozom, hogy a palyazati

anyagban foglalt személyes adataim palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez

hozzajarulok.

Tiszatjvéros, 2025. majus 20.




NYILATKOZAT

Alulirott Matyds Zoltan (sziiletési id6: ., anyja neve.:
, lakcim: . .) hozzéjarulok, hogy a palyazati

eljarasban részt vevok a teljes palyézati anyagba betekinthessenek.

Tiszaujvaros, 2025. majus 20.

b/

Mityds Zoltén

péalyazo



NYILATKOZAT

Alulirott Méatyas Zoltan (sziiletési id6:
, lakcim:

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget.

Tiszaujvéros, 2025. majus 20.

., anyja neve.:

.) nyilatkozom, hogy véllalom a

Mity4s Zoltan

pélyazé



NYILATKOZAT

Alulirott Matyas Zoltan (sziiletési ido: ., anyja neve.:
, lakcim: .) hozzajarulok palyazatom

szakbizottsag ¢€s testiileti iilésen valé nyilt targyaldséhoz.

Tiszatjvaros, 2025. majus 20.




NYILATKOZAT

Alulirott Matyas Zoltan (sziiletési id6. ., anyja neve.:
, lakcim: .) nyilatkozom, hogy a

39/2020.(X. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott 120 6rds allamhaztartisi és
vezetési ismereteket nyujté képzést a megbizas kezdetétsl szamitott két éven beliil

elvégzem.

Tiszatjvaros, 2025. majus 20.

f

Matyas Foltan
palyazé



TISZAUJVAROS POLGARMESTERETOL
[=1 3581 Tiszaijvaros, Bethlen G4bor it 7.
= 49 / 548-010

& 49 /548-011
Honlap: www.tiszaujvaros.hu E-mail: phivatal@tujvaros.hu

IGAZOLAS

Dr. Fiillsp Gyorgy, Tiszatjvaros Varos Onkorményzatinak polgarmestere igazolom,

hogy Matyas Zoltan (sziil. név: , sziil, hely, id6:
an.: ) a Tiszaujvarosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar igazgatdja az

intézményben 1994. november 1-t61 1999. julius 31-ig miivel6désszervezdi feladatokat
latott el.

1999. augusztus 1-t61 2000. junius 30-ig a TiszaGjvarosi Mivel6dési Kozpont és
Konyvtar (kordbban: Derkovits Gyula Mivelédési Kozpont €és Konyvtar)
igazgatohelyettesi, 2000. jalius 1. és 2004. szeptember 15. kozott szakmai
igazgatohelyettesi, 2004. szeptember 16-t61 2005. junius 30-ig 4ltalanos
igazgatohelyettesi feladatokat latott el. 2005. julius 1-t6l jelenleg is & az intézmény

igazgatdja.

Ezen igazolast az igazgatoi palyazathoz allitottam ki.

Tiszajvéros, 2025. méajus 26.






