3. melléklet

MUNKASZERZODES
modositasokkal egységes szerkezetben

amelyet kotottek egyrészrol

a Tiszaujvarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar (székhely: 3580 Tiszaujvaros, Széche-
nyi at 2.5z.; adoszam: 15549800-2-05) , mint munkaltaté — tovabbiakban Munkaltato -,

masrészrol

Matyas Zoltan (
alatti lakos), mint munkavallalé — tovabbiakban Munkavallalé — az alulirt na-
pon ¢€s helyen az alabbi feltételek mellett:

Preambulum:

Felek kozott a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonydanak
atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyu torvények modositasarol szolo 2020. évi
XXXII. térvény alapjan munkaszerzodes jott létre, mely 2020. november 1-jétél lépett ha-
talyba. Az atalakulas a vezetdi feladatok ellatdasat nem érintette. Matyas Zoltannak, a Tisza-
ujvarosi Miivelodeési Kozpont és Konyvtar igazgatojanak a magasabb vezetoi megbizasa
2025. junius 30-an lejart.

Tiszaujvaros Varos Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete palydzatot irt ki az igazgatdi
(vezeto allasu munkavallalo) munkakor ellatasdara. A lefolytatott palyazati eljards soran
Matyas Zoltant valasztottak ki a vezetoi munkakor elldatdsara.

A munkaszerzédés modositas a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és
a kozmiivelodeésrol szolo 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.), a munka térvény-
konyverdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a kulturalis intézmény-
ben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményveze-
toi palyazat lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modosi-
tasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) eléirasaira
tekintettel 2025. julius 1-jétél lép hatdlyba.

A térvény alapjan az alapjogviszony folyamatos.

Felek a fenti modositassal egységes szerkezetbe foglaljdk a munkaszerzédést, annak t6bb
pontjat is pontositva, kiegészitve.

1./ 1.1. Munkaltat6 és Munkavallalo rogzitik, hogy a Munkaltatd Alapitdja a Munkavallalot
az Mt. valamint az EMMI rendelet alapjan 2025. jalius 1-t6l1 2030. junius 30-ig terje-
dé idétartamra megbizza a Tiszaujvarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar igazga-
toi munkakorének (vezet6 allasi munkavallald) ellatasaval, mely a hatarozatlan ideji,
kulturalis szakmai munkakorét nem érinti.



2./

3./

4./

5./

2

1.2. A Munkavallal6 felett a munkaltatoi jogokat a munkaltatd Alapitdja, Tiszaujvaros
Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete gyakorolja. A munkaviszony létesitése,
megsziintetése, munkaszerzédés modositasa, a javadalmazas megallapitasa — ideértve a
végkielégitést €s egyéb dijazast, illetve juttatast is — kivételével minden mas egyeb
munkaltatéi jogot Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzatanak Polgarmestere gyakorol.

1.3. Munkaltaté €és Munkavallalo rogzitik, hogy amennyiben a Munkavallal6 igazgatoi
megbizasanak megsziintetését barmely fél kezdeményezi, igy a Munkavallalo eredeti
munkakorébe — kozmiivelddési szakember — kertil visszahelyezésre. Ez esetben kordbbi,
eredeti munkakdrében megallapitott illetményét a Munkaltatonal idékdzben megvaldsi-
tott atlagos éves bérfejlesztéseknek megfeleléen modositani kell.

Amennyiben a Munkaltaté eredeti munkakorébe nem tudja a munkavallalot visszahe-
lyezni, vagy mas, megfeleld vezetdi szintli munkakort nem tud felajanlani, gy a mun-
kaviszonyt k6zos megegyezéssel akként sziintetik meg, hogy a Munkavallalét megille-
tik mindazon juttatasok (felmondasi idore jar6 atlagkereset, végkielégités, stb.), melyek
6t a munkaviszonyanak felmondassal torténd megsziintetése estén megilletnék a mun-
kaltatonal folyamatosan toltott munkajogviszony alapjan.

A Munkavallald6 munkakore: igazgaté

A Munkavallalé a Munkaltato koltségvetési szerv Alapitd Okirataban, €s a Szervezeti €s
Mikodési Szabalyzatban, valamint a koltségvetési szerv tevékenységére iranyado jog-
szabalyokban foglaltaknak megfelelden végzi tevékenységét, illetve a munkakori leira-
saban rogzitett feladatokat koteles ellatni.

Az igazgaté munkabére 823 231,-Ft alapbér + 181 769,- Ft munkaltat6i dontésen alapu-
16 bérelem (2025. december 31. napjaig), mely kiegésziil 45 000, -Ft vezetdi bérpotlék-
kal, mely minddsszesen brutt6: 1 050 000, -Ft.

A munkaviszonyban all6 dolgozot megilletd illetmény legkésébb a targyhot kovetd ho-
nap 5. napjaig kertil kifizetésre. Ha ¢z a nap nem munkanapra esik, a bérfizetés napja az
ezt megeldz6 munkanap.

A Munkavallal6 heti munkaideje 40 6ra, ami 3 havi munkaidékeret alkalmazasaval ke-
riil meghatéarozasra.

A szabadsag igénybevételének idépontjarol a munkavallalo elézetesen egyeztetni kote-
les a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval.

A rendes szabadsag mértékeét az Mt. 115-121. §-a tartalmazzak.

A Munkaltaté a Munkavallalot az Mt. 107-109. § szakaszaiban foglalt rendelkezések
betartasaval, kivételes esetben rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésre kotelez-
heti. A vezet6t a rendkiviili munkaidében torténéd munkavégzésért ellenérték nem illeti
meg.



6./ A Munkavallalot az Mt. alapjan jard szabadsagan talmenden évi 5 munkanap vezetdi
poOtszabadsag illeti meg.

7./ A Munkaltat6 és a Munkavallalé6 megallapodnak abban, hogy a munkavallalot az alap-
béren feliil az alabbi juttatasok illetik meg Tiszaujvaros Varos Onkorméanyzatanak erre
vonatkozd, hatalyos dnkormanyzati rendeletei, hatarozatai, valamint az intézmény belsd
szabalyzataiban foglalt mértékeknek megfelelden. Ennek alapjan igénybe veheto:

- Mobiltelefon - szamla térités,

- cafetéria juttatas

- képerny0 eldtti munkavégzeshez €leslatast biztositd szemiiveg koltség térités,
- munkdéba jaras koltségeihez torténd hozzajarulas

- munkabéreldleg kifizetésének lehetdsége.

8./ A Munkavallalé mind belf6ldi, mind kiilfoldi kikiildetés esetén a Munkaltaté altal jova-
hagyott kikiildetési szabalyzat alapjan jogosult a kikiildetés soran felmeriilé koltségek ¢€s
kiadasok megtéritésére. A Munkavallalo a kikiildetés indokoltsagat minden esetben kote-
les Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzatanak Polgarmesterével, akadalyoztatisa esetén az
altala kijelo6lt alpolgarmesterrel leegyeztetni.

9./ A Munkavallald az Mt. 208. § /1/ bekezdése szerint vezetbi allast munkavallalonak mi-
ndsiil, mely alapjan jelen munkaviszonyra az Mt. 208-211. §-ban foglalt — az altalanos-
tol eltérd — rendelkezéseket kell alkalmazni, igy kiilondsen
- a Munkavéllal6 tovabbi munkaviszonyt, ill. munkavégzésre iranyuld egyéb munkavi-

szonyt nem létesithet, nem kothet sajat nevében vagy javara a Munkaltato tevékeny-
ségi korébe tartozd ligyleteket, nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikodd
részvénytarsasagban valod részvényszerzés kivételével — a Munkaltatoéval azonos,
vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy a Munkaltatoval rendszeres gazda-
sagi kapcsolatban 4116 més gazdalkodo szervezetben,

- a Munkavallal6 a Munkaltatdéval szemben, vezetdi tevékenységének keretében oko-
zott karért a polgari jog szabalyai szerint felel, a karokozasnak a polgari jog szabalyai
ala nem tartozo eseteiben felelosségére a Munka Torvénykonyvének altalanos szabalyai
az irdnyadoak azzal, hogy gondatlan kérokozas esetében a teljes karért felel, mig mun-
kaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén ugyancsak 12 havi tavolléti dijaval felel
az ily médon okozott karért. Szandékos karokozas esetén a Munkavallalo a teljes kart
koteles megtéritent,

- a Munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a vissza-
szolgaltatasi, vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel,



- a Munkavallalo koteles irdsban bejelenteni, ha a kozeli hozzétartozdja tagja lett a
Munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet folytato, vagy a Munkalta-
toval rendszeresen gazdasagi kapcsolatban 4116 gazdasagi tarsasagnal, illetve vezetoként
munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevé-
kenységet folytatd munkaltatonal. A Munkaltato jogosult ez esetben a vezetd munkavi-
szonyat megsziintetni.

10./ A Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkakorébe tartozo feladatokat a
vezet6tol elvarhatod szakértelemmel €s gondossaggal, az iranyado jogszabalyoknak és a
kapott utasitdsoknak megfelelden végzi, tovabba, hogy munkavégzése soran olyan ma-
gatartast tanusit, amely a sajat vagy mas testi €pségét nem veszelyezteti, anyagi karoso-
dasat, illetve helytelen megitélését nem eredményezi. Vezetdi tevékenységével Ossze-
fliggésben okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

11./ A Munkavallalé — munkakorén kiviil is — koteles tartozkodni minden olyan magatartas-
tol, amely a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

12./ Munkavallalé a koltségvetési szerv alkalmazottjaival szemben munkaltatdéi jogkort
gyakorol.

13./Munkaltatod, illetve Munkavallalo rendes felmondassal 3 hénap felmondasi idével
mondhatja fel jelen szerzdést, mig a végkielégités vonatkozasaban az Mt. vonatkozd
szakaszai az irdnyadoak az alabbi kiegészitéssekkel.
A Munkavallal6 nem jogosult végkielégitésre, ha a Munkaltatd rendes felmondasanak
indoka - ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a Munkavallald képességei-
vel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefiigg.
A felmondasi id6 az Mt. szerint alakul, ha a Munkaltaté rendes felmondéasanak indoka a
Munkavallald képességeivel (beleértve az egészségiigyi alkalmatlansagot is), vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg.
Az eredeti munkaszerzddés hatalyba 1€péstdl szamitott 5 éven beliil — 2025. oktdber 31-
Ig - a Kjt.-nek a végkielégitésre és a jubileumi jutalomra vonatkozo szabalyait alkal-
mazni kell, késébb az Mt. erre vonatkozo szabalyozasa az iranyado.

14./ A Munkavallal6 kotelezi magat a munkavégzés soran tudomasara jutott — a Munkaltato
tevékenységével, érdekeivel 6sszefliggd — tizleti vagy hivatali titok bizalmas kezelésére.
Ennek keretében harmadik személy részére nem szolgaltathat ki olyan adatot, amelynek
kozlése a Munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarna.
Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltatd azonnali hataly felmondassal €1, ha
a Munkavallalé a Munkaltaté jo {izleti hirnevének megdrzése, a titokvédelemre vagy az
Osszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabalyokat, illetve a jelen szerzddésben vallalt kotele-
zettségeit jelentds mértékben szandékosan, vagy stlyos gondatlansaggal megszegi.



Jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (1) Ptk.) rendelkezései az iranyadoak.

A felek, miutan a fenti munkaszerz6dést egylittesen értelmezték, mint akaratukkal minden-
ben megegyezot irjak ala.

Tiszatjvaros, 2025. junius 26.

Tiszadjvarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar Matyas Zoltan
Tulajdonos képv: dr Fiilop Gyorgy polgarmester munkavallalo
munkaltatd

Pénziigyileg ellenjegyzem.

Kelt: Tiszaajvaros, 2025. ...................



