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1. Bevezetés

1.1. A beszamolasi idészak meghatarozasa
Jelen beszamold a Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda két nevelési évére (2023-
2024., 2024-2025.) vonatkozolag ad tajékoztatast a Képvisel6-testiilet 10/2019. (1.31.)
hatarozataban foglalt, az intézményi beszamolok elkészitésé¢hez kapcsolddo tartalmi €s
formai kovetelmények figyelembevételével.

1.2. Az intézményi feladatellatas szerepe a varosban
A Tiszatjvéarosi Napkozi Otthonos Ovoda, a kozfeladat-ellatas keretében, a koznevelés
részeként, Tiszaljvaros Varos Onkormanyzatanak fenntartasdban miikodé intézmény.
Felvételi korzete Tiszaujvaros kozigazgatasi teriilete. A miikodési kiadasok fedezetét
egyrészt az allami feladatfinanszirozasi rendszer, masrészt az onkormdnyzat biztositja.
Ovodank gyermekkozponti, nyitott és befogadé 6voda. A neveldmunka szinvonalat
garantalja az 6vodapedagogusok felkésziiltsége, motivaltsaga. Munkajukat pedagogiai
asszisztensek, dajkak, két gydgypedagogus és egy 6vodapszichologus segiti.

1.3. Az intézmény alaptevékenységének alakulasa a beszamolasi
idoszakban
A Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda négy 6vodai épiiletben fogadja a
gyermekeket. Az egyes feladatellatasi helyeken azonos személyi feltételek és kozel
azonos targyi feltételek, valamint egységes pedagogiai elvek mentén neveljik az

ovodasokat.

Feladatellatasi helyek:
Székhelyintézmény: A Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda Szivarvany Ovodaja

3580 Tiszaujvaros, Pajtas koz 13.

Telephelyek:
Szederinda Ovoda 3580 Tiszaujvaros, Dozsa Gyorgy utca 9.
Bobita Ovoda 3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut 1.

Tiindérkert Ovoda 3580 Tiszatjvéros, Alkotmany koz 1.



Tiszaujvaros Varos Onkorméanyzatanak kotelezé feladataként a Tiszanjvarosi Napkozi
Otthonos Ovoda latja el harom éves kortol, a tankotelezettség kezdetéig:

e a gyermekek dvodai nevelését,

e iskolai ¢letmoddra felkeészitd szakszerii, csoportos foglalkoztatasat,

e napkdzi otthon jellegii ellatasat (étkeztetés, pihentetés, felligyelet),

e a beilleszkedési-, tanulédsi-, magatartasi nehézség (BTMN) miatt terapias
kezelésbe vett gyermekek felzadrkoztatd nevelését,

e az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli (mozgasszervi, érzékszervi
/enyhe fokban hallassériilt, gyengén 1atd/, vagy beszédfogyatékos, autizmus
spektrum zavarral, stilyos tanulasi, figyelem vagy magatartdsszabalyozasi
zavarral kiizd6) gyermekek integralt nevelését, inkluziv fejlesztését.

o Ellatja tovabba a tehetségpotenciallal rendelkezd gyermekek csoportban
torténd megsegitését, tehetségmiihelyekben valo komplex
személyiségfejlesztését.

Mindezeken til, az intézmény hatalyos Pedagodgiai Programjdban rogzitettek szerint,
Tiszaujvaros Véaros Onkormanyzatanak oOnként vallalt feladataként biztositjuk a
nagycsoportos kort gyermekek vizhez szoktaté programban valo részvételét is.

Az intézmény gazdalkodasaval, mikodtetésével, iizemeltetésével, valamint az
¢tkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasat a Tiszajvarosi Intézménymikodtetd
Ko6zpont (TIK) biztositja.

Az intézményben engedélyezett allashelyek szama a 2023-2024. valamint a 2024-2025.

nevelési évben is 79 allashely volt.



2. SZAKMAI MUNKA

2.1. Azintézményi feladatellatas (kotelezo és villalt) teljesitése, az egyes telephelyek
sajatossagainak bemutatdsa

Ovodank Pedagogiai Programja alapjan, minden épiiletiinkben azonos pedagogiai elvek

szerint neveljik a gyermekeket, biztositva a pedagogusok szamara a szakmai

szabadsagot. Az ellatds mindségét nem befolyasolta az a tény, hogy a gyermek melyik

ovodai épiiletbe nyert felvételt. A szakember ellatottsdg tekintetében is egyenld

feltételekkel rendelkeznek az 6vodai épiiletek.

Szederinda Ovoda

A gyerekek kiillonboz0 szociokulturalis kdrnyezetbdl érkeznek, ezért ebben az 6vodaban
kiemelt feladat a szocialis kompetenciak fejlesztése, a csaladokkal valo egytittmiikodés.
A felmérések tekintetében mindkét nevelési évben ebben az épiiletben volt a
legmagasabb a BTMN-es gyermekek szama szazalékos aranyban (24%-28%).
Altalanos iskolai tanulmanyait a tankoteles gyerekek 38%-a, ill. 86%-a kezdte/kezdi
meg. Ebben az épiiletben jelentds segitséget kellett nytjtani mindazon sziil6k szamara,
akik az Oktatasi Hivatalnal kérvényezték gyermekiik tovabbi egy évig torténd dvodaban

maradasanak lehetdségét.

Bébita Ovoda

Az 6t 6vodai csoport a B (emeletes) épiiletben, az A (lapos) épiiletben fejlesztd- so- és
tornaszoba miikddott.

A 2023-2024-es nevelési évben itt volt a legkevesebb a BTMN-es gyermekek szama (3
6). A 2024-2025-6s nevelési évben pedig a legmagasabb (24 £0).

A tankoteles gyerekek 66%-a, ill. 65%-a ment/megy iskolaba szeptemberben.

Tiindérkert Ovoda

Az épiiletben a legmagasabb aranyu a sajatos nevelési igényli gyermekek szama. A
2023-2024-es nevelési évben 4 gyermek, a 2024-2025-6s nevelési évben 6 gyermek. A
veliik valo foglalkozasban, az 6voda pedagdgiai asszisztensei, fejlesztésiikben az 6voda

gyogypedagdgusa segiti az 6vondk munkajat.
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A tankételes gyerekek 56%-a, ill. 67%-a ment/megy iskolaba szeptemberben.

A bejaré gyermekek aranya ebben az épiiletben a legmagasabb (34%-30%).

Szivarvany Ovoda

Az épiiletben a két nevelési évben a vizsgalt nagycsoportos gyermekek 35% ¢€s 38%-a
igényelt fejlesztopedagdgiai megsegitést. A BTMN-es gyermekek a 1étszam 0,5%-at és
0,7 %-at teszik ki. Ebbdl lathato hogy ebben az épiiletben a legalacsonyabb a fejlesztésre
szoruld gyermekek szama. A tankoteles gyermekek kozil 79%, ill. 65% kezdte/kezdi

meg altaldnos iskolai tanulmanyait.

2.2. Az igénybevevioi kor jellemzé mutatoinak alakuldsa a statisztikai adatok
alapjan

A gyermeklétszam alakulasat a 2. sz. melléklet mutatja.

Az oktober 01-jei statisztikai adatok alapjan:

2023. 10. 01: 381 f6 gyermek

2024. 10. 01.: 384 fo6 gyermek

A gyermekcsoportok kialakitasa sordn torekedtiink az egyenletes 1étszamelosztésra.

A maximalis 25 f6s csoportlétszamot egyetlen csoport esetében sem Iéptiik tul.

A bejaro gyermekek szamaban a két év viszonylataban csokkenés tapasztalhatd (105,

ill. 91 £6).

Az 6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek 2023-2024. évben 3 16, a 2024-

2025-6s évben pedig 2 6.

Az egyes Ovodai ¢épiiletek feltoltottségének atlaga a mikodd csoportok
vonatkozasaban az aldbbiak szerint alakult:

A 2023-2024. és 2024-2025-6s nevelési év vonatkozasaban az épiiletek legmagasabb
tényleges létszamait figyelmbe véve, a feltltottség 19 fé/csoport atlagos 1étszadmot
mutat. A két nevelési év kozott jelentds valtozas nem mutatkozott.

A gyermekvédelmi mutatok nagyon kedvezdek az intézményben, amely elsdsorban a

csaladok kedvezd szociokulturalis hatterével, anyagi helyzetével magyarazhato.



2.3. Fenntartoi dontések
A beszamoldsi iddszakra vonatkozoan az intézmény milkdodését meghatarozo,
befolyasold dontések az alabbiak voltak:

o jogszabadlybol adodo diontések: indithatd csoportszam meghatarozasa, munkaterv
veéleményezése, jovahagyasa, szervezeti és milkodési szabalyzat, pedagogiai
program modositdsanak jovahagydsa, beszamolo elfogadasa, a koltségvetés
meghatarozésa, jogviszonyvaltozashoz kot6dd fenntartoi intézkedések.

o egyedi dontések: elismerések, joléti intézkedések, bérfejlesztés, engedélyezések.

Az intézmény nyitva tartdisa

Az intézmény a beszamolasi idészakban 5.00 — 17.00 6raig, napi 12 6ras nyitva tartassal
tizemelt. Ezen 1ddszak alatt rugalmasan igazodtunk az egyes épiiletekben mutatkozo
sziil61 igényekhez.

Az intézmény nydri nyitva- és zdrva tartisa

Az intézmény egész nydron at biztositotta/biztositja a gyermekek 6vodai ellatasat. Az
egyes épiiletek karbantartédsi, feltjitasi, takaritasi munkalatainak elvégzése érdekében
az ¢épiiletek nyari zarva tartasat iitemezziik. A nyari zarva tartdsok rendjérdl, az
intézmény altal jelzett igények figyelembevételével, a fenntarté dont és ad tdjékoztatast
a sziilok szamara, adott év februar 15-ig, melyet a helyi sajtoban, az intézmény
honlapjéan, valamint a hirdetd tablain is kdzz¢é tesziink annak érdekében, hogy a sziilok
a szabadsagaikat tervezni tudjak.

A nyari zéarva tartasok két honapos idéciklust dlelnek fel oly médon, hogy valamelyik
két ovodai épiiletiinket mindig nyitva tartjuk. Jellemzden a nyari idészak elején (junius
masodik fele, jalius eleje) mutatkozik nagyobb igény az ellatdsra, ezért ebben az
idészakban két nagyobb 6vodai épiiletben fogadjuk a gyerekeket. A gyerekek nyari
ellatasat mindkét nevelési évben kell6 koriiltekintéssel szerveztiik meg, minden
tekintetben biztositva volt a tartalmas nyari élet megszervezése.

a 2024-2025-6s nevelési évben is az eldzetes sziiloi felmérésekhez igazitjuk az ellatas

megszervezeését, a csoport és az dvodapedagogusok beosztasat.



2.4. A szakmai tevékenység és annak eredményessége
A pedagogia programban megfogalmazott célok megvalosulisa és azok
eredményessége
Ovodank nevelési elveinek megfelelden biztositottuk a gyermekek szamara az érzelmi
vedettséget, a sokszinli szabad jaték lehetdségét. Egyéni képességeikhez igazitva
segitettiik fejlodésiiket, figyelembe véve eltérd szociokulturdlis hatteriiket. Segitettiik a
tehetségteriiletek kibontakozasat, valamint hatranyos helyzetb6l ad6do lemaradasuk
kompenzalasat. Minden gyermekhez igyekeztiink megtalalni azt az utat, amely szaméara
a leghatékonyabb fejlodése biztositasahoz. A mindennapokban hangstlyos szerepet
kapott a kornyezettudatos magatartas kialakitdsa, a fenntarthatosagra nevelés illetve
beszédhibakhoz kapcsoldddan az anyanyelvi nevelés.

o Az egészséges életmod alakitdasa

Cél: A gyermekek jo kozérzetének biztositasa, testi-lelki sziikségleteinek kielégitése,

egészségiilk meglrzése, egészségi allapotuk hatékony fejlesztése, az egészséges

¢letmod szokasainak alakitdsa, egyéni fejlettségiik és életkori sajatossagaiknak

megfelelden.
A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok:

o Az egészséges taplalkozas.

o A mindennapos testnevelés, testmozgas biztositasa.

o A testi- és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fligghségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasdnak megeldzése.

o A bantalmazas és erdszak megeldzése.

o Baleset-megeldzés €s elsésegélynyujtas.

o A gyermekek egészségmegOrzését céloztik az alabbi ovintézkedések:

= Személyi higiéné, betegségmegeldzés.
= A védoéndi vizsgalatok.

o Erzelmi, erkilcsi és értékorientdlt kizosségi nevelés
Ezen a teriileten célunk volt a gyermekeket koriil 6leld deriis, kiegyensulyozott,

szeretetteljes 1égkdr, az érzelmi biztonsdg, a kdvetkezetes értékrend biztositasa, a



gyermekek erkolesi, szocialis érzékenységének fejlesztése, éntudatanak alakitasa,

onkifejezésének teret engedd modszerek alkalmazasa.

o Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositisa

Az 6vodai nevelésiink rendszerében az anyanyelvi nevelés kiemelt jelentdségli, komplex
folyamat, amely a nevelés egészében jelen van. A tevékenységben gazdag dvodai élet
¢s a tiirelmes, megértd, nyugodt 1égkdr meghatarozoja a nyelvi fejlesztés egészének. Az
anyanyelvi nevelés elsddleges szintere a csalad. A gyermekek jellemzden nagyon eltérd
beszédallapottal érkeztek az Ovodaba. A nyelvi problémak mielébbi korrigalasa
érdekében megtortént a harmadik és 6todik életéviiket betoltott gyermekek beszéd-
¢s nyelvi fejlettségének szlirése.

A B.-A-Z. Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszajvarosi Tagintézménye
elvégezte a sziikséges vizsgalatokat, mely alapjan lathatd, hogy még mindig nagyon

magas azon gyermekek szdma, akik szamara logopédiai megsegités sziikséges.

A nyelvi sziirés eredmeénye az alabbiak szerint alakult:

Epiilet beszédhiba ebbdl logopédiai % tovabb kiildésre
megnevezése sziirésen részt | terapidban valé Javasoltak
vett gyermekek részvételre ) szama/f6
szama/fo javasoltak arany
szama/f6
2023/24 | 2024/25 | 2023/24 | 2024/25 | 2023/24 | 2024/25 | 2023/24 | 2024/25
Szederinda 14 13 8 8 57 62 0 0
Bobita 33 38 18 18 54 47 0 0
Tiindérkert 39 55 18 28 46 50 0 0
Szivarvany 66 59 32 31 48 52 0 0
Osszesen: 152 165 76 85 50 51 0 0
A beszéloszervek fejlesztése, erdsitése céljabol szamtalan 1égz6-, nyelv- és

ajakgyakorlatot, hangutanz6 jatékot, nyelvtordket, nyelvgyotroket alkalmaztak a
pedagoégusok a mindennapi nevelésiik soran. Minden &vodai csoportban legaldbb
naponta kétszer hallanak a gyerekek ¢l6 beszédben eldadott mesét, mely gazdagitja

szokincstiket, segiti a belsd képkészités folyamatat, fantaziajukat.



Az Ovodai ismeretszerzés, a tanulas, az oOvodas gyermekek kompetencidinak
fejlesztése spontan €s szervezett tevékenységek altal torténik. Az értelmi képességek
fejlesztése, a gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisdganak, sokoldala
érdeklddésének kielégitése, alkalmazkodva az életkori €s egyéni sajatossdgaikhoz,
eltérd fejlodési litemiikhoz.

Ismeretek, tapasztalatok nytjtasaval a gyermekek megismerési vagyanak kielégitése.
Az érdeklddésiik és aktivitdsuk fenntartasa valtozatos tevékenységek biztositasdval,
valamint spontan ismeretszerzés lehetdségeinek kihasznalasaval.

A nevelési €v elején, fejlesztopedagogiai szilirévizsgalaton vettek részt a tankoteles
kor gyermekek. A preventiv szilir@vizsgalat célja az volt, hogy gyermekenként
feltérképezze azokat a képességteriileteket, amelyek megsegitést igényelnek.

A szamukra eldirt sziikséges fejlesztéseket a Pedagdgiai Szakszolgélat szakemberei
veégezték.

A megsegités eredményeként, a gyermekek jelentds részénél korrigalodott a lemaradas.

A sziirés eredménye az alabbiak szerint alakult:

%
a vizsgalt fejlesztopedagogiai arany a vizsgalt
Eniilet gyermekek megsegitése gyermekek
pule szama javasolt tekintetében
2023/24 2024/25 2023/24 2024/25 2023/24 2024/25
Szederinda 12 3 12 2 100 66
Babita 30 29 20 20 66 69
Tundérkert 36 49 25 30 70 61
Szivarvany 62 57 22 22 35 38
Osszesen: 140 138 79 74 56 53

A szilirés eredményébdl lathatd, hogy a vizsgalt gyermekekhez viszonyitottan az elsé és
a masodik évben is a Szederinda Ovodaban volt a legmagasabb a fejlesztésre szoruld
gyermekek ardnya.

A gyermekek meglassult, vagy eltéré idegrendszeri fejlodését a fejlesztopedagogia,

illetve a gyogypedagogia segitségével, a neveldi kornyezet tudatos megtervezésével



segitjiik (tudatos jatek- és fejlesztdeszkoz valasztas, céliranyos tovabbképzések, egyéni

eltérésekhez 1igazodo nevelési-, fejlesztési modszerek megvalasztasa, stb.).

o A gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenység tartalma és alakuldsa

Lasd 2. sz. melléklet.
Mind a hatranyos, mind a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamaban a
vizsgalt két nevelési év viszonylataban kismértékii ndvekedés lathatd. A Szederinda
Ovodaban a legmagasabb a 1étszamuk, mely a csalddok nehezitett életkoriilményeivel,
szociokulturalis hatterével magyarazhatd. A Szivarvany Ovodéaban a legkedvezdbbek a
gyermekvédelmi mutatok.
A Tiszaujvarosi Huménszolgaltatd Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjanal
alkalmazasban all6 6vodai szocidlis segitOk minden épiiletben, heti rendszerességgel
tamogatjak az 6vodapedagdgusok munkajat. (Prevencio, gyermekvédelmi feladatok és
a jelzérendszer miikddtetése teriiletén.)
A 2023-2024. nevelési évben 2 gyermek esetén, a 2024-2025. nevelési évben pedig 6 f6
gyermek esetében ¢éltiink jelzéssel, els6sorban az elhanyagold nevelés miatt.
Az o6vodakotelezettség teljesitésének elmulasztasa okdn gyermekvédelmi intézkedésre

egyik nevelési évben sem volt sziikség.

o Kiemelt figyelmet igényld gyermekek elldtdsa
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség (BTMN) miatt terdapids kezelésbe vett
gyermekek
A BTMN-es gyermekek szazalékos aranya a két nevelési év Osszlétszama (05.31-€i
adatok) alapjan: (10,7 % ¢és 12,5 %).
Célunk, hogy minél elobb megsegitésben részesitsiik mindazokat a gyerekeket, akiknél
mar viszonylag koran felfedezhetd a lemaradas, a részképességek egyenetlen iitemu
fejlodése.
Mivel a BTMN-es gyermekek zomében nagycsoportot ismétld, iskolakezdés eldtt allo
gyermekek, a fejlesztési tervekben nagyobb hangsuly helyez6dott azokra a

képességekre, amelyek az iskolaba 1épéshez nélkiilozhetetlenek.
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Sajdtos nevelési igényii (SNI) gyermekek ellatdasa

Intézményiink - Alapitdo Okiratdnak megfeleloen - ellatja az integraltan nevelhetd
sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését, inkluziv fejlesztését. Létszamuk
novekedést mutat. A 2023-2024-es évben 12 {6, a 2024-2025-6s nevelési évben 15 f6
volt.

Mind a BTMN-es, mind az SNI gyermekek fejlesztopedagogiai, gyogypedagogiai,
logopédiai ellatasat jelentds részben az intézményben két foallasban ¢s egy megbizasi

szerzOdéssel alkalmazott gyogypedagodgus-logopédus biztositja.

Tehetséggondozas

Intézményiink  2013-t61  akkreditalt kivalo  tehetségpontként  mukodik.
Tehetséggondozd  tevékenységiink célja, a  gyermekek terhelhetdségének
figyelembevétele mellett, a differencialt képességfejlesztés megvalositasa, melynek
hatasara egyarant fejlédnek gyenge és erds oldalaik is. Ebben az idészakban négy
tehetségmiihely miik6dott.

A 2023-2024-es nevelési évben

Mesevarazs tehetséggondozé miihely:19 {6

Eszterlanc mozgasos tehetséggondozo miithely: 11 6

Toprengo csodabogarak logikai-matematikai tehetséggondozé miihely: 8 £6
Kezek szarnyan vizudlis tehetséggondozd miihely:8 f6

Osszesen: 46 gyermek vett részt a tehetségmiihelyek munkdjaban.

A 2024-2025-0s nevelési évben

Mesevarazs tehetséggondozé miihely:17 6

Eszterlanc mozgasos tehetséggondozd mihely: 10 {6

Toprengo csodabogarak logikai-matematikai tehetséggondozé miihely: 8 £6
Kezek szarnyan vizudlis tehetséggondozd miihely:8 f6

Osszesen: 43 gyermek vett részt a tehetségmiihelyek munkdjaban.
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Ovodapszicholdgiai elldtds

A 2023-2024-es nevelési évben félallasban, heti 11 6raban, a 2024-2025-6s nevelési év
soran mar teljes allasban, heti 22 draban foglalkoztotott 6vodapszichologus bevondsaval
valosult meg 6vodapszichologiai ellatas.

Az esetek tobbségében a sziilok onként jelentkeztek pszichologiai tanicsadasra, de
eléfordultak olyan esetek, amikor az dvodapedagdgusok jeleztek problémat, kértek
tandcsot, vagy a teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalat irta eld az
ovodapszicholdgusi ellatast. Leggyakrabban egyéni tandcsadas valosult meg, tovabba
kiscsoportos foglalkozasok a hasonld problémaval kiizdé gyermekek szamara.

A fébb problémakordok az alabbiak voltak: szorongasos zavarok, magatartési,
beilleszkedési problémak, csaladi nehézségek, nevelési problémdk, fejlodésbeli
elmaradasok.

A nevelési év sordn részt vett a pszichologusok megyei munkakozossége altal szervezett

munkakozdsségi €s szupervizios foglalkozasokon is.

Iskolaérettségi mutatok alakuldasa

Lasd 2.2. sz. melléklet.

Mindkét nevelési évben viszonylag nagy szamban ¢éltek a sziilok az Oktatasi Hivatal felé
a tankotelezettség halasztasa iranti kérelem benytjtasanak lehetdségével.

Az ovodaban maradok megoszidasa a Szakértoi Bizottsagok és az Oktatadi Hivatal altal

kiadott engedélyek alapjan:

o Tankoteles koru ovodaban maradt
epilet ) gyermekek szama szakértoi engedéllyel OH engedéllyel
mesnevesese 2023/24 2024/25 2023/24 2024/25 | 2023/24 2024/25
Szederinda 18 14 8 1 3 1
Bobita 35 40 6 6 6 8
Tiindérkert 41 60 6 4 12 16
Szivarvany 62 62 0 7 13 15
Osszesen: 156 176 20 18 34 40
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Az adatokbol lathatd, hogy az egyes nevelési években a tankoteles gyermekek 34,6 %-
a és 32,9 %-a maradt 6vodaban.
Ennek okai tobbek kozott:

e szocialis érettlenség, kozosségi viselkedés zavarai

e nechezen korrigalhatd beszédhibak

o ¢rzelmi-akarati élet szabalyozasanak zavarai

e tanulasi nehézségek
Tapasztalat, hogy egyre magasabb az atipusosan fejlodé gyermekek szama. Igyeksziink
min¢l hamarabb feltarni a lemaradasi teriileteket, hogy el tudjuk kezdeni a céliranyos
fejlesztésecket. A mar diagnosztizalt fejlédési zavarral kiizdé gyermekekkel
gyogypedagogusok foglalkoznak 1-3 fos fejlesztOpedagogiai ellatas keretében. Az
ovodapedagogusok pedig a szakemberekkel (gyogypedagdgus, ovodapszichologus)

egylittmiikodve egyéni fejlesztéseket is végeznek ezen gyermekek korében.

2.5. A szakmai munkakozosségek tevékenysége
A fenntartd engedélyével mindkét nevelési évben hét munkakozosség muiikodott az
intézményben. Munkaterveiket tekintve egyrészt tudasmegoszto szerepet toltenek be,
masrészt az 6vodai mindennapi életet szinesitik, gazdagitjdk, az 6voda szakmai
miikodését segitik.
Munkako6zosségeink:

o Kornyezeti nevelés munkakozosség

e Intézményi onértékelés munkakozosség

e Ovodabél iskolaba konnyedén munkakozosség

o Kincskeresé tehetséggondozd munkakdzosség

e Bab- és dramajaték munkakozosség

e SNI gyermekek integralt nevelése munkak6zosség

e Okoskocka eszkozcsalad hasznalata a mindennapokban munkak6zosség

A  munkakozosségek miikodésiikkel hozzajarultak a pedagdgusok moddszertani
ismereteinek bdvitéséhez, alkalmat adtak a tapasztalatcserére. Tevékenységiikkel

hozzajarultak az Ovodaban szervezett programok megvalositdsdhoz. A kornyezeti
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nevelés munkakozosség az Osz a szigeten program megszervezéséhez, a Bab- és
dramajatek munkakozosség pedig a Kardcsonyi €s a Gyermeknapi babel6adas

kivitelezéséhez.

2.6. A szakmai megujulast szolgalo tevékenység alakuldsa és eredményei

Szakmai megujulas

Mind a két nevelési évben sikeriilt 1-1 neves el6adot hivnunk, szem el6tt tartva az adott
¢év kiemelked¢ feladatait.

A 2023-2024-es nevelési évben: Gonczol Andreat, az ELTE TOK Magyar Nyelvi és
Irodalmi Tanszék egyetemi adjuntusat hivtuk meg a szakmai napunkra. Témaja: A
gyermeki kommunikécio fejlesztése jatekokkal.

A 2024-2025-0s nevelési évben Bajzath Maria elfadasa: A Népmesekincstar
mesepedagdgia eszkozei a természettel vald kapcsolatteremtés €s a kornyezeti nevelés

szolgalataban

2.1. Az intézmény mitkodésének elemzése

o Vezetési struktura, a telephelyek kapcsolatrendszere
A nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 1. sz. melléklete és a fenntarto
dontése alapjan, az intézményben a vezeték engedélyezett 1étszama a nevelési években
az alabbiak szerint alakult:
igazgato: 1 6
altalanos igazgatohelyettes: 1 f6
igazgatohelyettesek : 2 f6
Mivel az 6voda egy székhelyen és harom feladatellatasi helyen miikodik, igy egy ovodai
épiiletinkben (Szederinda Ovoda) szakmai koordinator segiti a feladatellatast.
Nyugdijba vonulds miatt a vezetdk személyében valtozds tortént. Az Aaltalanos-
igazgatohelyettes helyére a kordbbi igazgatOhelyettes, az & helyére pedig egy
o6vodapedagogus kertilt kinevezésre.
Az igazgatd neveléssel-oktatassal lekotott orainak szama: heti 8 oOra, a vezeté—

helyetteseké pedig a jelenlegi gyermeklétszam mellett heti 22 6ra. A szakmai
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koordinatornak nincs orakedvezménye, 6 heti 32 6raban latja el a neveléssel-oktatassal
lekotott feladatait.
A vezetés kéthetente szerdan tartja vezetoi értekezletét, melyrol feljegyzés késziil,

valamint a vezet6—helyettesek szoban is tajékoztatast adnak az alkalmazottaknak az ott

elhangzottakrol.
Az egyes Ovodai épiiletek kozotti kapcsolattartasra egyrészt a belsé levelezési
rendszeren, masrészt telefonos kapcsolattartassal, intézménykdzi posta ttjan, illetve egy
kozosségi oldalon 1étrehozott zart csoporton keresztiil van lehetéség.

e Belso ellendrzési rendszer
A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének célja a szakmai fejléddés tamogatasa,
melyet a pedagdégusok ¢és vezetok az ellendrzésen ¢és  értékelésen
keresztiil kivannak megvalositani. A nevelési évre vonatkozéan a Munkatervben
hataroztuk meg a belsé ellendrzés folyamatat.
Tapasztalatainkrol az Ellenérzések dokumentumaiban készitettiink feljegyzéseket.
Az ellendrzésben részt vett 6vodapedagdgusok szakmai munkdja magas szinvonalu, a
dokumentumok vezetése teriiletén javaslatokat fogalmaztunk meg a hibak kijavitasara.
A technikai, valamint az tigyviteli dolgozdk korében végzett ellendrzés tapasztalata
alapjan elmondhat6, hogy feladataikat pontosan, szinvonalasan végzik.
Az Intézményi belsé onértékelési csoport is kidolgozta belsé ellenérzési tervét.
A 2023-2024-es nevelési évben a vezetdi onértékelés elkészitése valdsult meg.

A 2024-2025-0s nevelési évben Onértékelésre nem kertlt sor.

Kiilso ellenorzések megallapitasai
Fenntartoi torvényességi ellendrzések osszegzése
A fenntart6 mindkét nevelési évben az alabbi teriiletekre vonatkozolag végzett
torvényességi ellendrzést:
o Az intézmény éves Munkatervének véleményezése, jovahagyasa.
A fenntartd a véleményezési, jovahagyasi jogat gyakorolta, a
Munkatervben leirtakkal egyetértett.
o A pedagdgusok munkaiddkeret felhasznaldsanak kimutatasa.

A nevelési év elején beadott kimutatast a fenntarto elfogadta.
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o Fenntartol ellendrzés: A pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak
tovabbképzési  kotelezettségének meghatarozasara és teljesitésének
nyilvantartasara vonatkozé dokumentacio.

o A Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda kétéves beszamoldjahoz

kapcsolodo torvényesseégi vizsgalat.

A lezajlott ellendrzésekhez kotddd megallapitdsokban megfogalmazott feladatokat

hatariddre teljesitette az intézmény.

Mindsités, tanfeliigyelet eredménye
A 2023-2024-es nevelési évben a Gyakornoki fokozatbdl a Ped. 1. fokozatba 1épést
szolgalo egy mindsitd vizsga, és egy intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés valosult meg
az dvodaban.
A 2024-2025-0s nevelési évben nem volt mindsitési eljaras.
A tanfeliigyelet a feladatellatds eredményességét kivalonak értékelte. A javasolt
feladatokra, a jogszabalyi feltételeknek megfeleléen 5 évre szo6lo intézkedési terv
késziilt, melynek megvaldsitasa folyamatban van.
3. AFELADATELLATAS FELTETELRENDSZERE
3.1.  Gazddlkodasi feltételek

o Az intézményi koltségvetés és az ellatott feladatok osszhangja
Az intézmény koltségvetése kell forrast biztositott az ellatando kotelezo és vallalt
feladatok megvalosulasahoz. Megtortént minden csoportban a szakmai anyagok
beszerzése, valamint a fenntarté altal biztositott, az egészséges életmodra nevelést
szolgalo tdmogatas is felhasznalasra kertilt épiiletenként, 1étszamardnyosan. Sajat forrast
biztositottunk a gyogypedagogus, az 6vodapszichologus, valamint a tehetségmiihelyek
szakmai anyaganak fejlesztésére is.

o Az intézmény sajat koltségvetése terhére végrehajtott beruhdzasok
A végrehajtott beruhazasok jelentds részben az elhasznalodott, balesetveszélyessé valt
(neveld- és dajkai munkat segitd) eszkozok (vasalok, vasalodeszka, felmosdszettek),
beszerzését célozta. Az OviKréta hasznalatahoz sziikséges 7 db laptop beszerzése torént

meg.
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e Bevételek és kiadasok alakulasa

(Lasd: 1.1. sz. melléklet)

2025.05.31-ig | idoéaranyos
2023. év/Ft | teljesités/% | 2024. év/Ft | teljesités/%
teljesités %

Bevételek

526.579.252 98,95 622.498.100 98,47 282.009.934 51,36
Kiadasok

522.954.669 98,27 622.423.429 98,45 278.883.212 50,79

Az el6z6 beszamolasi idészakhoz viszonyitva a bevételek ¢és kiaddsok jelentds
emelkedést mutatnak, melynek oka a pedagogusok atlagbér alapi tamogatisanak
emelkedése.
o Sajdt bevételek részletezése és aranya az intézmény koltségvetésében
Az intézmény sajdt bevételeinek alakuldsa - Ldsd 1.2. sz. melléklet.
Az intézmény nagyon kevés sajat bevétellel rendelkezik, ami foként a feleslegessé valt
targyi eszkozok értékesitésébdl, valamint munkaruha megvaltasbol szarmazott.
o Kiilso tamogatas (lasd 1.3. sz. melléklet)
o A nyari didkmunka, valamint
o Az elnyert palydzatok:Kulturalis és Innovaciés Minisztérium altal kiirt

palyazat”Egigér” komplex tehetséggondozod projekt.

o Atvett pénzeszkiz (lasd 1.4. sz. melléklet) ebben az idészakban nem volt.

3.2. Személyi feltételek
3.2.1. Jovahagyott dallashelyek szamdanak alakuldsa, fluktudcio

(Lasd 3. sz. melléklet)
Az allashelyek szama 2023.09.01-jét6l a 2023-2024-es nevelési évben 82 allashelyrdl
79 allashelyre csokkent. Ennek oka, hogy a demografiai mutatokhoz igazoddan az
ovodai csoportok szdma 2023. év szeptember 01-jétdl eggyel csokkent. Ez 2 {6
ovodapedagogusi €s 1 16 dajkai allashely megsziinését jelentette.

A nevelési évben nyugdijazas miatt 4 0, egyéb ok miatt 3 {6 jogviszonya szlint meg.
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Tartos tavolleten CSED, GYED, GYES igénybevételével 5 6 tartdzkodott.

A 2024-2025-6s nevelési évben az allashelyek szamaban nem tortént valtozas.
Nyugdijazas miatt 2 6, egyéb ok miatt pedig 8 {0 jogviszonya szlint meg.
Tartos tavolléten 1eévOk szdma 3 £6, CSED, GYED, GYES igénybevétele miatt.

3.2.2. Az agazati jogszabdalyokban meghatdarozott személyi feltételeknek valo
megfelelés

o A pedagogus ellatottsag helyzete
Az intézmény rendelkezik mindazokkal a személyi feltételekkel, melyeket az dgazati
jogszabalyok eldirnak.
A foallasa gyogypedagdgus mellett, a 2023-2024-es nevelési évben megbizési
szerzOdéssel 2 f6 gyogypedagogust foglalkoztattunk az érintett gyermekek
fejlesztéséhez, az eldirt fejleszté orak lefedettsége érdekében.
a 2024-2025-6s nevelési évtol két foallasu gyogypedagdgust, megbizassal 1 f6
gyogypedagogus-logopédust foglalkoztattunk a raszoruld gyermekek fejlesztésére.
A 2023-2024-as nevelési évben a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen a 0,5
ovodapszicholdgusi allashely betoltésre kertilt.
A 2024-2025-6s nevelési évben mar az &vodapszichologust teljes allasban

foglalkoztattuk. A feladatellatast veszélyeztetd betdltetlen allashely nem volt.

A pedagogusok leterheltségének alakuldsa:

Az intézményben alkalmazott pedagdgusok 1étszama lehetdve teszi a kdtelezd és vallat
feladatok biztonsagos és szakszerti ellatasat. Biztositott, hogy az intézmény teljes nyitva
tartasi idejében pedagogus foglalkozzon a gyerekekkel. Intézménylinkben, az atfedési
idét az ovodapedagogusok a parhuzamosan futé differencialt tevékenységek
megvalositasara, felzarkoztatasra, egyéni fejlesztésre, a gyermekek kisérésére (Gszas,
kornyezeti sétak, szinhdzlatogatas, stb.) forditjak.

o Nevelomunkat segito, valamint egyéb alkalmazottak kore
Az intézményben minden csoportban 1 f0 dajka segiti a nevelési feladatok

megvalosulasat, a gyermekek gondozasat. A pedagogiai asszisztensek szama 7 f6. Az
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adminisztrativ  feladatok ellatasit 2 6  oOvodatitkar biztositta. 1 {6 a
székhelyintézményben, 1 f& pedig a Tiindérkert és Bobita Ovodaban megosztva
dolgozik.

A Szivarvany Ovodéban az igazgatd munkajat 2 f6 gazdasagi iigyintézd, az

1gazgatohelyettes munkajat pedig 1 6 ligyviteli alkalmazott segiti.

o A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tekintetében meghatdarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberek biztositasanak alakulasa

Az SNI gyermekek gydgypedagogiai/logopédiai fejlesztését az intézmény a 2023-2024-

es nevelési évben egy, a 2024-2025-6s nevelési évben két foallasban alkalmazott

gyogypedagdgusa, valamint egy megbizasi szerzddéssel alkalmazott logopédus

biztositja.

o A kételezd pedagogus tovibbképzés megvalositisa — (Lasd 3.3. melléklet)

A 2023-2024. nevelési évben
Egy f6 ovodapedagdgus a szakvizsga megszerzésén dolgozott €s 2024. juniusdban
sikeresen befejezte tanulmanyait. 4 f6 Ovodapedagogus pedig a kotelezd

tovabbképzésen vett részt.

A 2024-2025. nevelési évben

A beiskolazasi terv szerint 1f6 6vodapedagogus szakvizsgat nyujté képzését kezdte
meg. 9 6 pedig 10 6ras ingyenes akkreditalt képzésen vett részt.

2025-ben bevezetésre keriilt az 0j pedagdgus-tovabbképzési rendszer, ezért PTTR
feliileten kellett elkészitenlink a 2025-2026-o0s nevelési évre vonatkozd Pedagogus-
tovabbképzeési terviinket.

A mindsitési eljardasok alakuldsa

Neveldtestiiletiinkr6l elmondhatd, hogy viszonylag magas a mindsitési eljarasokba
torténd bekapcsolodasi szandék. Az intézményben alkalmazott pedagdgusok besorolasa

a 2023-2024-es nevelési évben az alabbiak szerint alakult:
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e Gyakornok: 1 f6

e Pedagogus I.: 18 {6

e Pedagogus IL.: 24 6

o Mesterpedagogus: 2 {6

A 2024-2025-6s nevelési évben (2025.05.31-ei adat)

Gyakornok: 1 f6

Pedagbgus 1.: 19 6

Pedagogus I1.: 24 16

Mesterpedagogus: 2 {6

A 2023-2024-es nevelési évben egy pedagdgus esetében volt Pedagogus 1. fokozatot
c€lz6 mindsitd vizsga az dvodaban.

A 2024-2025-0s nevelési évben nem volt mindsitési eljaras.

3.3. TARGYI FELTETELEK

o Az épiiletek, udvarok dllapota
Mind az épiiletek, mind az udvarok allapotarél elmondhat6, hogy karbantartott, a
gyermekek igényeihez igazitott kdrnyezetet biztositanak Tiszadjvaros 6vodasainak.

o A nevelési-oktatasi intézmények kotelezo (minimalis) eszkozeirol és
felszerelésérol szolo jegyzékben (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete)
foglalt feltételeknek valo megfelelés: kotelezd helyiségek, berendezések és
felszerelések eszkozok dallomanydnak és dllapotanak aktudlis helyzete, sziikséges
alakitasa
Az intézmény rendelkezik mindazokkal a sziikséges eszkozokkel, amelyek a nevelési -
oktatdsi intézmények kotelez0 (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol szolo
jegyzékben szerepelnek. Az elhasznalodott, leselejtezett eszk6zok cseréjére az
intézmény koltségvetésében megfeleld forrasok allnak rendelkezésiinkre. A helyiségek
tekintetében a Szederinda Ovodaban a sziikséges tornatermet, a Tiszatijvarosi Sport-

Park Nonprofit Kozhasznu Kft.-t6l torténd bérléssel tudjuk biztositani.
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4. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

4.1. Egyiittnevelés a csaladdal
A csalad, mint a gyermeknevelésben legfontosabb partneriink, kiemelkedd helyet foglal
el kapcsolataink soraban. Egyiittmiikodésiinkben toreksziink a kolcsonds bizalom és
tisztelet kialakitdsara. Ennek érdekében rendszeresen miikddtetjiik kialakitott
kapcsolattartasi formainkat.
A csoportok sziiloi szervezetének képviseldi sziiloi szervezetet alkotnak és éves

munkaterv szerint dolgoznak. A Sziiléi Szervezet tagjaival az igazgato tart kapcsolatot.

4.2. Egyiittmiikodés intézményekkel, szervezetekkel

Ovoda — Tiszatijvirosi Intézménymiikédtetd Kozpont (TIK)

A TIK - kel, mint az intézmény miikodtetd szervével, nagyon szoros a kapcsolatunk.
Célunk a gordillékeny egyiittmiikodés biztositasa. Ennek érdekében havi
rendszerességgel megbeszéléseket tartottunk a TIK igazgatdjaval. Egyeztetést
folytattunk az intézményi koltségvetés alakulasarol, beruhazasokrol, karbantartasokrol,
az intézményi étkeztetés feladatair6l. Az oOvodai épiiletekben dolgoz6d konyhai
alkalmazottakkal minden épiiletben j6 a kapcsolatunk. Rugalmasan alkalmazkodunk
egymds programjaihoz, kolcsonosen segitjiik egymadast. Az ételallergias gyermekek
¢tkeztetése minden épiiletben biztositott.

A pénziigyi, szamviteli, gazdasagi ligyeket érintd jogszabalyvaltozasokrdl folyamatos

tajékoztatast adnak.

Ovoda —Tiszatjvdarosi Humdnszolgdltaté Kozpont

Ovoda — Tiszaujvarosi Humdnszolgdltaté Kiozpont Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Szorosan egyiittmiikddtiink az 6vodas gyermekeket érintd gyermekvédelmi esetek
megbeszélésében, intézkedések meghozatalaban. gy kiilondsen esetmegbeszéléseket
tartunk, sziikség esetén pedagdgiai jellemzéseket allitunk Ossze, részt vesziink a
Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szakmai konferencidkon, sziikség esetén

tajékoztatd eldadasra hivjuk Oket egy-egy nevelési értekezletre, gyermekvédelmi
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kerdésekkel kapcsolatban (pl.: szocidlis segitdk feladatkore, gyermekvédelemhez
kapcsolodd hatarok és kompetenciak, sth.). Sziikség esetén jelzéssel éliink egy-egy

felmeriil6 probléma esetén.

Ovoda — B.-A.-Z. Virmegyei Szakszolgdlat Tiszauijvdrosi Tagintézménye
Egyiittmiikdodésiink szakmai alapokon nyugvo, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd
egylittmiikodés.

Nevelési évenként az alabbi sziirések torténtek meg:

Beszédhiba-szlirés, minden 3. és 5. ¢életévét betoltott gyermek esetén, preventiv
szlirések, fejlesztd pedagogiai sziirések, a szakvizsgalatra kiildott gyermekek speciélis
szurése, BTMN-es sziirések.

Egyéb fejlesztések:

Fejlesztopedagogiai fejlesztések, logopédiai fejlesztések, pszichoterapia.

Ovoda — Iskoldk kapcsolata

E kapcsolattartasi forma hatékony miikodtetése érdekében, évekkel ezeldtt
munkakozosséget hoztunk létre ,,Ovodabodl iskoliaba konnyedén” munkakozosség
néven. Sok éves tapasztalat bizonyitja, hogy igény van erre mindkét oldalrél, az 6voda-
iskola atmenet megkonnyitése érdekében. Szamunkra fontos a visszajelzés pedagdgiai
munkank hatékonysagar6l, volt oOvodasaink iskolai el0menetelérél. Az iskolali
tanitoknak pedig fontos, hogy lassdk, milyen pedagogiai kornyezetbdl érkeznek
hozzdjuk a gyerekek, mire épithetnek. Kolcsondsen sokat tanulunk egymastol. Az

egylittmiitkodési formakat a munkak6zosség éves munkaterve szabalyozza.

Ovoda — Tiszatijviros Virosi Rendeldintézet

e A munka-alkalmassagi vizsgalatok megtartasa.

e Tobb esetben telefonos megbeszéléseket folytattunk a hazi gyermekorvosokkal
az Oovodasokat érint6 virusfertozések kezelésében, az ide vonatkozo koznevelési
¢s egészségiigyi protokollok egyeztetésében.

e Védondk altal végzett negyedéves tisztasagi vizsgalatok.

o A gyermekek évenkénti fogaszati sziirése.

22



Egyhazak — hittan oktatds
A 2023-2024-es és a 2024-2025-0s nevelési évben a kovetkezd felekezetek szerveztek

hittan oktatast 6vodankban: reformatus, romai- és gorogkatolikus.

Miskolci Pedagogiai Oktatasi Kozpont:
Mindsitésekkel, tanfeliigyeletekkel, belsd ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok,

kérdések megbeszélése.

Tiszaujvarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar:

2023-2024-es nevelési évben:

Muzeumpedagogiai  foglalkozds a  Szivarvany Ovoda  nagycsoportosai
kozremiikddésével.

Konyvtarpedagogiai foglakozasok a Bobita Ovoda nagycsoportos gyermekeinek.
2024-2025-6s nevelési évben:

Konyvtarpedagogiai foglalkozas sorozaton vettek részt a Bobita Ovoda nagycsoportos

gyermekei, melyek témadja az tinnepekhez és az évszakokhoz kapcsolodott.

4.3. Kapcsolat a fenntartoval

A fenntartoval vald kapcsolatunkra a kolcsonds tiszteleten alapulo, segit6kész
egylittmiikddés jellemzd. Egyiittmiikddésiink soran folyamatos egyeztetést folytatunk
az intézmény koltségvetésérdl, az allashelyek alakuldsardl, fenntartéi dontésekrdl, a
munkaterv megvalosulasarol. Figyelemmel kisérjilk a polgarmesteri utasitasban
foglaltakat. Folyamatos egyeztetést folytatunk a koltségvetés alakuldsarol, a jovo évi
koltségvetés tervezésérdl, valamint az dllami tdAmogatdsok igénylése soran. A nevelési
évek elején megkiildésre keriilt a fenntartonak a pedagdgusok leterheltségét mutato

munkaidd nyilvantartas is, az alatdmasztoé szamitasokkal és magyarazatokkal egyiitt.
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5. OSSZEGZES

5.1. A beszamoldsi idoszak értékelése

Az ovodahasznalok (sziilo, gyermek, alkalmazott) kozotti kapcsolat attitiidje

A sziilok részérdl érkezé jelzéseket megvizsgaltuk, a felmeriild problémaikra (pl.: a
gyermekek kozotti konfliktus kezelése, vélt,vagy valdés kommunikacio hianya) a
megfeleld szakemberek (6vodapszicholdgus, szocidlis segitd) bevonasaval, elfogadhato

megoldasokat igyekeztiink tallni.

Az ovodahasznalok és fenntarto dltal tett észrevételek kezelése

A fenntartd részérél érkezd észrevételeket, javaslatokat beépitettiik miikodési
rendszerilinkbe.

A 2023-24-es nevelési évben megtortént a jogviszonyvaltas. Az ezzel kapcsolatos
tajékoztatok, adminisztraciok jelentettek tobbletmunkat.

a 2024-25-6s nevelési évben az OviKréta haszndlata és a pedagogusok teljesitmény-
értékelésének az eclkészitése, tovabba az 10j pedagdgus-tovabbképzési rendszer

bevezetése hozott 1 feladatot mindenki szamara.

5.2. Jovokép, Kkilatasok, tervezett fejlesztések, varhaté nehézségek,

jogszabalyvaltozasbol, fenntartoi dontésbol adodo tervezett feladatok.

Kiemelt kozéptavu fejlesztési célom

e A Bobita Ovoda épiiletgépészeti, energetikai felujitasa, homlokzatfestése.

e Az o6vodai csoportokban elkezdett klimarendszer kiépitésének folytatasa (a

klimavaltozas kovetkeztében kialakuld forré nyarak miatt).

e Az informatikai eszk6zok fejlesztése és cseréje.

o Az elhasznaldédott jatszotéri elemek, homokozok cseréje.
Modositésra keriilt az orszdgos 6vodai Alapprogram, ezért a Pedagogiai Programunkat
is modositottuk, mely 2025. szeptember 1-jén 1ép hatalyba. A 2025-2026-o0s nevelési
évben ennek alapjan kell megszervezniink a nagycsoportos kort gyermekek részére napi

45 perces idOkeretben, az iskola-eldkészitd fejlesztOpedagdgiai tevékenységeket.
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Palyazunk a Zold Ovoda cimre, melynek keretében komposztalok és ,rovarszallok”
beszerzését tervezziik.

Az 6voda miikddése szempontjabol fontos figyelemmel kisérni a demografiai mutatok
alakulasat, hogy lassuk, mennyiben fogja befolyasolni az o6vodat igénybe vevo

gyermekek 1étszamanak alakulasat, a csoportok szervezését.

Tiszatjvaros, 2025. 06. 30.
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MELLEKLETEK

A TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA KETEVES BESZAMOLOJAHOZ

2023-2024, 2024-2025-OS NEVELESI EV



Gazdalkodasra vonatkozo adatok

1. melléklet

1.1. Bevételek és kiadasok alakulasa
(E Ft)

Bevételek 2022év | 2023 év 2024 év | 2025 év 05.31.
Sajat bevétel
Eredeti elGiranyzat 0 0 0 0
Modositott eldiranyzat 0 0 0 0
Teljesités 6.000 28.500 0 0
Atvett pénzeszkoz
Eredeti eldiranyzat 0 0 0 0
Modositott eldiranyzat 0 0 0 0
Teljesités 0 0 0 0
Tamogatas
Eredeti eldiranyzat 0 0 0 0
Modositott eliranyzat 3.785.712 4.162.856 609.000 0
Teljesités 3.785.712 4.162.856 609.000 0
Maradvany
Eredeti eliranyzat 0 0 0 0
Modositott eldiranyzat 335.766 3.039.177 3.624.583 74.671
Teljesités 335.766 3.039.177 3.624.583 74.671
Iranyito szervi tamogatas
Eredeti eliranyzat 429.005.666 426.060.000 495.478.000 547.275.200
Modositott eldiranyzat 477.619.140 524.936.090 627.930.194 548.994.752
Teljesités 468.666.012 519.348.719 618.264.517 281.935.263
BEVETEL OSSZESEN
Eredeti elGiranyzat 429.005.666 426.060.000 495.478.000 547.275.200
Modositott eldiranyzat 481.740.618 532.138.123 632.163.777 549.069.423
Teljesités 472.793.490 526.579.252 622.498.100 282.009.934




Kiadasok 2022 év 2023 év 2024 év 2025 év 05.31.
Személyi juttatasok
Eredeti eliranyzat 364.313.657 362.890.000 422.190.000 464.409.000
Modositott eldirdnyzat 403.302.927 448.112.716 536.619.015 465.489.878
Teljesités 396.340.637 444.657.961 530.144.061 240.326.641
Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
Eredeti eldiranyzat 56.706.757 56.520.000 66.320.000 72.952.000
Modositott eldirdnyzat 66.833.122 73.597.717 81.311.563 73.371.445
Teljesités 64.003.082 71.758.216 80.014.497 36.845.594
Dologi kiadasok
Eredeti eldiranyzat 6.350.000 6.350.000 6.668.000 9.614.200
Modositott eldiranyzat 8.503.674 8.915.789 10.045.399 9.614.200
Teljesités 6.624.347 6.004.805 8.534.641 1.684.978
Egyéb miikodési céla kiadas
Eredeti eldiranyzat 0
Modositott eldiranyzat 6.337
Teljesités 6.337
Felhalmozasi kiadasok
Eredeti el@iranyzat 1.635.252 300.000 300.000 300.000
Modositott eldiranyzat 3.100.895 1.505.564 4.187.800 593.900
Teljesités 2.7186.247 527.350 3.730.230 25.999
KIADASOK OSSZESEN
Eredeti eldiranyzat 429.005.666 426.060.000 495.478.000 547.275.200
Modositott eldiranyzat 481.740.618 532.138.123 632.163.777 549.069.423
Teljesités 469.754.313 522.954.669 622.423.429 278.883.212




BEVETELEK

1.2. Azintézmény sajat bevételeinek alakulasa
(FP)
Sajat bevételek megnevezése 2022 év 2023 év 2024 év 2025 év 05.31.
Feleslegessé valt targyi eszkozok értékesitése 6.000 28.500
OSSZESEN 6.000 28.500
1.3. Tamogatasok részletezése
2022 év | tamogatas célja | 2023 év | tamogatas célja | 2024 év | tamogatas | 2025 | tamogatas
célja év célja
Atadé 05.31.
B.A.Z. Megyei
Kormanyhivatal Nyari Nyari
Foglalkoztatasi didkmunka didkmunka
Osztaly 285.712 | Nyari didkmunka | 662.856 609.000
,Egigérd
komplex 6vodai
tehetséggondozo
Kulturélis és program”
Innovacios elnevezésii
Minisztérium 3.500.000 palyazat
Kulturalis és 3.500.000 | ,Fess ésszel a
Innovacios kdrnyezetért
Minisztérium, komplex

Emberi Eroforras

tehetségprogram”




Tamogataskezeld

elnevezésu
palyazat

OSSZESEN 3.785.712 4.162.856 609.000
(F)
1.4.  Atvett pénzeszkozok részletezése
(Ft)
2022. atvett 2023. atvett 2024. atvett 2025. atvett
év pénzeszkoz év pénzeszkoz év pénzeszkoz év pénzeszkoz
; célja célja célja 05.31 célja
Atado

OSSZESEN




KIADASOK

1.5. A Tiszajvarosi Intézménymiikodteto Kozpont altal végzett

beruhazasok részletezése

Beruhazisok megnevezése 2023 év 09. | 2024 év 01.01- | 2024 év 09.01- | 2025 év 01.01-
01-12.31. 08.31. 12.31. 05.31.
Immaterialis javak beszerzése
Informatikai eszk6zok beszerzése
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése 1.067.605
OSSZESEN 1.067.605
(F)
1.6. A Tiszadjvarosi Intézménymiikodteto Kozpont altal végzett
felujitasok részletezése
Felujitasok megnevezése 2023 év 09. 2024 év 01.01- | 2024 év 09.01- | 2025 év 01.01-
01-12.31. 08.31. 12.31. 05.31.

Ingatlanok felgjitasa

Informatikai eszk6zok felujitasa

Egyéb targyi eszkozok felujitdsa

OSSZESEN

(F)




IGENYBEVETELRE VONATKOZO ADATOK

2. melléklet

2.1. A szolgaltatast igénybevevok létszamanak alakulasa és a gyermekvédelemhez
kapcsolodo adatok

2023/2024 nevelési év 2024/2025 nevelési év
Megnevezés 2023. 2023. 2024. 2024. 2024. 2025.
okt. 01. | dec. 31. | maj. 31. | okt. 01. | dec. 31. | maj. 31.

CSOPORTOK SZAMA 21 21 21 21 21 21
TENYLEGES GYERMEKLETSZAM
Szivarvany épiilet 150 153 159 147 154 157
Tiindérkert épiilet 119 115 117 118 122 121
Bobita épiilet 86 94 96 91 93 98
Szederinda épiilet 26 28 29 28 28 25
Osszesen: 381 390 401 384 397 401
SZAMITOTT GYERMEKLETSZAM
Szivarvany épiilet 152 158 164 149 157 160
Tiindérkert épiilet 122 120 122 127 133 132
Bobita épiilet 89 98 100 96 98 103
Szederinda épiilet 27 31 32 31 32 29
Osszesen: 390 407 418 403 420 424
TENYLEGES GYERMEKLETSZAMBOL
Bejar6 gyermek 96 100 105 96 94 91
Felmentett gyermek 0 2 2 0 3 3
Ovodakotelezettségét kiilfoldon 2 2 3 0 1 2
teljesitd gyermek
Sajatos nevelési igényli gyermek (2x) 5 7 7 5 7 7
Sajatos nevelési igényll gyermek (3x) 2 5 5 7 8 8
Tanulasi, magatartasi, beilleszkedési 26 43 43 25 50 50
nehézséggel kiizdé gyermek
Veszélyeztetett gyermek 5 3 5 9 2 8
(gyermekvédelmi jelzérendszer
keretében jelzett)
Hatranyos helyzetli gyermek 8 6 6 7 10 11
Halmozottan hatranyos helyzetii 4 5 5 7 5 6
gyermek
Gyermekjoléti alapellatasban 5 3 5 9 2 8
részesiilé gyermek
Ingyenesen étkezd gyermek 177 208 212 211 247 260
Téritési dij ellenében étkezd gyermek 204 182 189 173 150 141




2.2. Az iskolaérettség alakulasa

Tankoteles ebbdl tankotelessé Iskolaérettek | ebbdl tankotelessé Iskolat ebbél tankételessé | Ovodaban | ebbdl tankdtelessé
koruak valt: SzZama valt: kezdok valt: maradok valt:
Szama SZama SZama
Epiilet az el6z6 az az el6z6 az az el6z0 az az el6z0 az
0sszesen nevelési aktualis 0sszesen nevelési | aktualis | oOsszesen | nevelési | aktualis o0sszesen nevelési | aktualis
évben nevelési évben | nevelési évben | nevelési évben nevelési
évben évben évben évben
2023 /2024 nevelési évi 1étszamok (majus 31.)
Szivarvany 62 20 42 49 20 29 49 20 29 13 0 13
épiilet
Tiindérkert 41 11 30 23 11 12 23 11 12 18 0 18
épiilet
Bobita 35 11 24 23 11 12 23 11 12 12 0 12
épiilet
Szederinda 18 3 15 7 3 4 7 3 4 11 0 11
épiilet
Osszesen: 156 45 111 102 45 57 102 45 57 54 0 54
2024 /2025 nevelési évi létszamok (majus 31.)
Szivarvany 62 14 48 40 14 26 40 14 26 22 0 22
éplilet
Tiindérkert 60 18 42 40 18 22 40 18 22 20 0 20
éplilet
Bobita 40 12 28 26 12 14 26 12 14 14 0 14
éplilet
Szederinda 14 10 4 12 10 2 12 10 2 2 0 2
éplilet
Osszesen: 176 54 122 118 54 64 118 54 64 58 0 58




ALKALMAZOTTAK ADATAI

3. melléklet

3.1. Az intézmény alkalmazotti létszaimanak alakuldsa munkakoronként (f6)

2023. 2024. 2024. 2025.
Munkakor okt. 01. majus 31. okt. 01. |majus 31.
Pedagogus 45 45 46 46
Ebbdl: 6vodapedagdgus 43 43 43 43
gyogypedagogus 1 1 2 2
pszichologus 1 1 1 1
Neveld-oktato munkat segité 30 30 30 30
Ebbdl: dajka 21 21 21 21
pedagogiai asszisztens 7 7 7 7
ovodatitkar 2 2 2 2
Egyéb alkalmazott 3 3 3 3
Ebbdl: gazdasagi ligyintézo 2 2 2 2
igyviteli alkalmazott 1 1 1 1
Osszesen: 78 78 79 79
Engedélyezett allashelyek 79 79 79 79
szama:
Ures allashely: 1 1 0 0
3.2. A vezetoi létszamok és egyéb megbizasok alakuldsa (f6)
Megnevezés 2023. 2024, 2024, 2025.
okt. 01. | majus 31. | okt. 01. | majus 31.
Vezetok: 4 4 4 4
Ebbél: Ovodavezeté/Igazgato 1 1 1 1
Alt. 6vodavezetd/igazgato-helyettes 1 1 1 1
Ovodavezet6/Igazgato-helyettes 2 2 2 2
Potlékban/megbizasi dijban részesiillok:
jogcime: Munkakozosség-vezetoi 7 7 7 7
Gyogypedagogiai 1 1 1 1
Munkaid6-kedvezményben részesiilok:
jogcime: Szakszervezeti titkar (1 {0) 1,4 6ra 0,5 6ra 0,5 6ra 0,5 6ra
Munkak6zdsség vezetd (7 10) 2 ora 2 ora 2 ora 2 Ora
Munkavédelmi képviseld (3 10) 4 6ra 4 6ra 4 6ra 4 ora
Egyéb megbizasok:




3.3. Az intézmény Tovabbképzési Programjaban iitemezett,
pedagogus-tovabbképzések alakulasa alprogramonként

2023/2024 nevelési év

A képzés A képzésben
résztvevok (f0)
: , statusza :
- . s 1n 1gazolas/ .1 tervezett | tényleges
formaja megnevezese 1détartama . . zarulé/fo- . :
vegzettseg lyamatban) Szama Szama
szakvizsga | | Gleszb-differencidlé 4 félév oklevél Zaruld 1 1
pedagdgus
Igy tedd ra! Unnepek a
néphagyomanyban,
akkreditalt hag’yomz’lnyos’ linnepek 30 6ra o o
10 . | az ovodaban és az tanusitvany zarulo 1 1
tovabbképzés | ;. . ,
altalanos iskola also
tagozataban
. Jogakalandos
akkreditalt irek'é a oktatoi 120 o6ra
online I%Y XJ08g tantsitvany Zéruld 1 1
tovabbképzés | KEPZES
Kézmiives
akkreditalt | tevékenységek az , o L
tovabbkeépzés | 6vodaban 30 6ra tanasitvany zarulo 1 1
., Tanulasi Zona - online
akkre_d italt élménypedagdgiai , o L,
online b 60 ora tantsitvany zarulo 1 1
, ., | alapképzés
tovabbképzés
2024/2025 nevelési év Els6 félév
A képzés A képzésben
résztvevok (fo)
: , statusza .
i . Cix igazolas/ L1, tervezett | tényleges
formdja megnevezese idGtartama . . (zérulo/fo- , .
vegzettseg lyamatban) Szama Szama
szakvizsga Gyakorlatvezetd, 4 félév oklevél folyamatban 1 1
mentorpedagdogus az
iskolaskor el6tti
nevelés és gondozas
intézményeiben
szakterlileten.
akkreditalt A nevel6-oktaté munka 10 6ra tanusitvany zarulo 1 9
tovabbképzés | soran alkalmazott

tartalomszabalyozok
ismerete




4. melléklet

ELISMERESEK, KITUNTETESEK

Kitiintetés, elismerés megnevezése,

Név Munkakor g .
idopontja

Oléh Dezséné ovodapedagbdgus ., L1szaujvaros szolgalatiban dij” 2023.

Oléh Dezséné ovodapedagogus Pedagdgus szolgalati emlékérem kitiintetés
2023.

Krajnyak Laszloéné ovodapedagogus ,»L1szaujvaros szolgalataban dij” 2024.

Krivda Janosné ovodapedagogus ,»L1szaujvaros szolgalataban dij” 2024.

Lukacs Istvanné dajka ., Tiszaujvaros szolgalataban dij” 2024.

Simon Imréné ovodapedagogus ,»L1szaujvaros szolgalataban dij” 2024.

To6thné Papp Julianna ovodapedagogus ,»L1szaujvaros szolgalataban dij” 2024.

Krajnyak Laszloéné ovodapedagogus Pedagogus szolgalati emlékérem Kkitiintetés
2024.

Krivda Janosné ovodapedagogus Pedagdgus szolgélati emlékérem kitiintetés
2024.

To6thné Papp Julianna ovodapedagogus ,Tiszatjvaros Kozneveléséért Eletmii dij” —
2024.

Vighné Katona I1dik6 dajka »liszaujvaros Kozneveléséért évi dij” — 2024.

Képoszta Zoltdnné ovodapedagogus , Tiszaujvaros Kozneveléséért Eletmii dij” —
2025.

Tarné Balogh Maria ovodapedagogus »liszaujvaros Kozneveléséért évi dij” — 2025.

Luczné Bodnar Edit ovodapedagogus Pedagogus szolgalati emlékérem kitiintetés
2025.

Simon Imréné ovodapedagogus Pedagbgus szolgalati emlékérem kitiintetés

2025.




To6thné Papp Julianna ovodapedagogus Pedagogus szolgalati emlékérem kitiintetés
2025.

Luczné Bodnar Edit ovodapedagogus ,»L1szaujvaros szolgalataban dij” 2025.

Barnané Szabo Nikoletta ovodatitkar ,Gyermekmosoly” évi dij — 2024.

Kovéacsné Uveges Zsuzsanna ovodapedagogus ,»ayermekmosoly” évi dij — 2024.

Agostonné Bolgar Andrea dajka ,ayermekmosoly” évi dij — 2025.

Tarné Balogh Maria ovodapedagogus ,»ayermekmosoly” évi dij — 2025.




5. melléklet

Szabalyzatok kimutatasa, hatalybalépése

Szabalyzat megnevezés

Hatalyba 1épés ideje

Alapdokumentumok

Alapité okirat 2024.01.01
Hazirend 2024.09.01.
Pedagogiai Program 2024.09.01.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2024.09.01.
Munkaterv 2024.09.01.

Szakmai szabalyzatok

Tovabbképzési program

2023.09.01-2028.08.31.

Esélyegyenldségi program 2024.09.01
Helyi mindsitési szabalyzat 2024.09.01
Gyakornoki szabalyzat 2024.09.01
Helyi teljesitményértékelés eljarasrendi szabalyzat 2025.01.01.
Miikodési szabalyzatok
A képernyd el6tti munkaveégzés szabalyzata 2021.03.22.
Kulcskezelési szabalyzat 2025.01.01.
Informatikai biztonsagi szabalyzat 2021.03.16.
A Sziil61 szervezet szervezeti €s miikodési szabalyzata 2023.06.15
A biztonsagi kamerak hasznalatanak szabalyzata 2021.03.16.
Bélyegz06 hasznalati szabalyzat 2025.03.13.
Tlzvédelmi szabalyzat 2025.03.01
Munkavédelmi szabalyzat 2025.03.01
Panaszok ¢és kozérdekli bejelentések kezelésének szabalyzata 2024.06.01
Bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetésérél  szolo 2025.01.01
szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat — Adatkezelési szabalyzat 2025.01.01
Cafetéria szabalyzat 2025. 2025.02.15
Belfoldi  és  kiilfoldi  kikiildetések  elrendelésének  és 2025.01.01
lebonyolitasanak szabalyzata
Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata 2019.06.01.
Ajandékok, egyéb elonyodk elfogaddsanak szabalyzata 2021.05.02.
Bels6 Adatvédelmi szabalyzat 2022.02.06
A kozérdekli adatok kozzétételének ¢és a kozérdekli adatok 2025.03.01.
megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének szabélyzata
Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata 2017.09.01.
Ellendérzési nyomvonal szabalyzata 2024.06.01.
Kockazatértékelés 2020.01.02.
Integralt kockazatkezelési szabalyzat 2024.09.01
Reprezentacios szabalyzat 2019.08.01






