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TAJEKOZTATO
a Tiszaiijvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 2023/2024. és 2024/2025. nevelési évben
végzett tevékenységének torvényességi ellenérzésérol

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. §
(2) bekezdésének €) pontjaban foglalt felhatalmazés alapjan a Tiszatijvarosi Napkozi
Otthonos Ovoda miikédésének torvényességét a fenntartdé képviseldjeként az
Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Sport Osztaly munkatarsa - az intézmény szaméara
Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 10/2019. (I.31.) hatarozatanak

2./ pontja alapjan el6irt kétéves beszamoldjahoz k6t6dden - ellendrizte.

Az ellenérzés targya:

A targyi és személyi feltételek ellenérzése mellett tOrvényességi szempontbdl
feliilvizsgalatra keriiltek az intézmény alapdokumentumai és azok elfogaddsanak
koriilményei, a taniigy-igazgatasi dokumentumok vezetése és dsszhangja a jogszabalyi
eléirasokkal, illetve a napi miikodési gyakorlat egyéb teriiletei és az azokat szabéalyozé
dokumentumok. T&bbek ko6zott az Ovodai felvétellel Osszefliggd eljarasrend
szabalyossaga, a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsaval, a gyermekbalesetek
nyilvantartdsival, a gyermek- ¢&s ifjusdgvédelmi feladatokkal kapcsolatos
dokumentacid, az intézmény mikodésére vonatkozé Onkormdinyzati rendeletek,
hatarozatok betartdsa. Az el6z6 ellenérzés alkalmaval meghatirozott feladatok
végrehajtasanak ellen6rzése. Kiem:zlt részteriiletként a szakmai munkakdzdsségek
miikodésének  az  alapdokumentumokban, belsd  szabalyzatokban  vald

szabalyozottsaga.




Az ellendrzés tapasztalatai, megillapitisok:

1. A miikddést meghatarozo feltételek alakulasa

A négy feladatellitisi helyen miikodd Ovodaintézmény - a demografiai
elérejelzésekhez igazodo szemlélet érvényesitésével egy csoportszamot csokkentve - a
2023/2024. nevelési évtdl 21 6vodai csoporttal latta el feladatait. A kdznevelési
statisztikai adatszolgaltatisban rogzitett adatai szerint a 2023/2024. nevelési évet 18,6
f6s, a 2024/2025. nevelési évet 19,2 f6s atlagos szamitott csoportlétszammal inditotta.
A két nevelési évben a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek legmagasabb
letszamanak arédnya - a legmagasabb tényleges gyermeklétszamhoz viszonyitva - a
sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek esetében a 3,7 %-ot, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd (BTMN) gyermekek esetében a 12,5%-ot, a
tehetséggondozasba bevont gyermekek esetében a 11,5%-ot érte el. Az iskolaérett
gyermekek aranyat vizsgalva elmondhatd, hogy az 6vodiban maradd tankételes kord
gyermekek szdma az elmult két nevelési évben tovabbra is magas, két dvodai csoport
miikddését igényld.

A kiilonleges banasmodot igénylé SNI és BTMN-es gyermekek tekintetében a
hatélyos szakért6i véleményekre épiil6 fejleszté foglalkozasokhoz fejlesztési tervek
alltak rendelkezésre, tovabba a fejlesztés eredménye félévente irasban rogzitett, a
sziiléi tajékoztatds ténye fellelhetd. Az akkreditalt Kivalé Tehetségpont cimmel
rendelkezd intézményben, a vizsgalt nevelési években négy tehetséggondozé miihely
szervezOdott a tehetséggondozd program keretei kozott.

Az Alapité Okirat szerinti miikodéshez sziikséges, a kotelezd (minimalis) eszkdz és
felszerelés jegyzék szerint eloirt targyi feltételek ﬁgyelembévételérél az igazgato az
aktualis intézményi koltségvetés tervezése soran minden alkalommal nyilatkozott. A
csoportszobak szama, butorzata ¢és eszkozellatottsiga a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazitott volt, a tevékenységet segité egyéb szakmai anyagokra
biztositott fenntartéi forrds megemelésre keriilt. Az alkalmazottak szakmai
munkajanak segitéséhez sor keriilt az elhasznalédott eszkdzok, berendezések cserdjére,
sziikség szerinti pétlasdra, a 2024 szeptemberétdl bevezetett OVIKRETA rendszer
alkalmazdsahoz kotddéen laptopok beszerzésére. Egy telephely kivételével

rendelkeznek az épiiletek tornaszobdval, a Szederinda Ovodéban a testnevelés
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foglalkozasok lebonyolitdsa a Sport-Park Nonprofit Kft. altal mikodtetett kiilon
tornaterem hasznéalatdval valosult meg.

Az intézmény az éves koltségvetésében jovéhagyott eldiranyzatok keretei kozott
onalloan gazdalkodott, a gazdasagi szervezet feladatait és a miikddtetéshez kapcsolédé
funkcionélis feladatellatist a munkamegosztasi megallapodasban rogzitett médon a
Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont (a tovabbiakban: TIK) latta el. Az
etkeztetést a TIK miikddtetésében 1év6, az dvodai telephelyeken iizemeld foz6konyhak
biztositottak. Az intézmény a beszamolasi id6szakban elnyert timogatasokkal, egyéni
felajanlasokkal és az egyes 6vodai épiiletekhez kot6déen miikddé alapitvanyok
tamogatasaval bovitette a rendelkezésre all6 forrasait.

Az 6voda 79 allashelyen biztositott személyi ellitottsaga a jogszabalyi elbirasoknak
megfeleld és az ellatas szervezését meghatarozo gyermeklétszam adatokhoz igazodé
volt. A pedagbgusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LII. tdrvény (a tovabbiakban:
Puétv.) rendelkezései értelmében 2024. januar 1-jétél az intézményben a pedagdégusok
¢s a pedagégusok neveld-oktatd munkéjat segité munkakorben foglalkoztatottak
(dajkak, pedagdgiai asszisztensek, Ovodatitkdrok) kozalkalmazotti jogviszonya
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya, a gazdasagi és iigyviteli munkakérben
foglalkoztatottaké munkaviszonnya alakult 4t.

A 2013. szeptember 1-jétdl bevezetett pedagégus életpalya-modell - mindsitési
rendszerében a vizsgilt iddszakban a Pedagdgus II. fokozat megszerzésére iranyuld
mindsitési eljarasra nem, a Pedagégus 1. fokozat megszerzésére iranyulé mindsitd
vizsga teljesitésérel f6 (gyakornok) esetében keriilt sor. A 2025. januar 1-jei allapot
szerint a foglalkoztatott pedagdgusok 60%-a volt jogosult a Pedagdgus II., illetve a
mesterpedagogus fizetési fokozatba sorolasra.

Az intézmény koltségvetésének személyi kiadasai ellenérzése soran megallapitast
nyert, hogy a kotelezd pétlék, megbizasi dijak és az egyéb személyi juttatdsok
tervezése az egységes fenntartoi elvek és a jogszabélyok 4ltal meghatarozottak szerint

tortént az érintett gazdasagi években. \
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2. Alapdokumentumok, szabalyzatok, szakmai dokumentumok

Az intézmény rendelkezik azokkal a taniigy-igazgatdsi, szakmai és
alapdokumentumokkal, melyek a jogszerii miikodést biztositjak.

2.1.1. Az alapdokumentumok korében a vizsgalt két nevelési év soran intézményi
hataskdrben, a nevelétestiilet dontésével keriilt sor a Hazirend mddositasanak,
tovabba a 2023/2024. nevelési évre vonatkozo Munkaterv clfogadasara. Az agazati
jogszabalyok 2023. szeptember 1-jét6l hatalyos rendelkezései figyelembevételével az
intézmény Alapité Okiratanak modositaséra vonatkozo dontés mellett mar fenntartéi
hataskdrben tortént az intézmény mddositott Pedagégiai Programjinak é&s
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, valamint a 2024/2025. nevelési évre sz6ld
Munkaterve 2024. szeptember 1-jei hatalyba 1épéssel torténd jovahagyasara.

2.1.2. Az intézmény miikodésével dsszefiiggd szabalyzatok koziil az intézmény 4ltal
atadott kimutatis szerint a Szervezeti integritdst sértd események kezelésének
szabalyzata, A képerny$ el6tti munkavégzés szabélyzata, az Ajandékok, egyéb
elonyok elfogadasénak szabalyzata, A biztonsagi kamerdk haszndlatinak szabalyzata,
a Vezetékes ¢€s mobiltelefonok hasznélatinak szabalyzata, a Belsé adatvédelmi
szabalyzat, a Kockazatértékelés, dokumentumok feliilvizsgalatira, az Integralt
kockazatkezelési szabalyzat, az Ellen6rzési nyomvonal szabalyzata, A kozérdekii
adatok kozzétételének és a kozérdekii adtok megismerésére iranyulé kérelmek
intezésének szabéalyzata, a Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésének és
lebonyolitasinak szabalyzata, a Cafetéria szabalyzat, az Iratkezelési szabalyzat, a
Panaszok ¢€s kozérdekli bejelentések kezelésének szabalyzata, a Tlizvédelmi
szabalyzat, a Munkavédelmi szabalyzat, a Bélyegzé hasznalati szabalyzat, a
Kulcskezelési szabalyzat, Esélyegyenl6ségi program, a Gyakomoki szabalyzat
modositasira keriilt sor. Elkésziilt a Belsd visszaélés-bejelentési rendszer
miikddtetésérol szo16 szabalyzat, a pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkez6 neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakérben foglalkoztatottak
tekintetében a Helyi minGsitési szabalyzatat, tovabbd a munkaltaté szdmara évente
eldirt - a pedagdgusok teljesitményéitékelésérol szolé 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
szerint lebonyolitando - teljesitményértékelési kotelezettség eljarasrendjét rogzitd

Helyi teljesitményértékelés eljarasrendi szabalyzat.



A Panaszok €s kozérdekii bejelentések kezelésének szabalyzata, a Kulcskezelési
szabalyzat, a Munkavédelmi szabalyzat, az Iratkezelési szabalyzat 1. sz. fiiggeléke
(Adatkezelési szabalyzat) tekintetében javaslat keriilt megfogalmazisra a
dokumentumok ismételt feliilvizsgalatira, tovabba — az iitemezett feliilvizsgalattol
fliggetleniil - valamennyi érintett szabélyzat tekintetében a megismerési nyilatkozatok,
tovabba a kapcsolattartdsra, adatszolgaltatasra kijeldlt személy adataiban tortént
valtozas folyamatos aktualiz4lasara.

A vizsgalt idészakban médositott dokumentumok elfogadasanak rendje a vonatkozo
Jogszabalyokban rogzitett feltételeknek megfelelt.

2.2. Az intézmény a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL. 31) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) altal kitelezen eléirt nyomtatvianyokat (felvételi
eléjegyzési napld, felvételi és mulasztasi napld, 6vodai csoportnapld, évodai
torzskOnyv) taniigy-igazgatisi dokumentumokat — a 2024/2025. nevelési évtol az
OVIKRETA rendszer keretében - alkalmazta, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetésére egyéni fejlodési naplot hasznalt. A dokumentumok tartalmilag és formailag
megfeleltek a fenti jogszabalyban meghatarozott feltételeknek.

2.3. A sziil6k személyes (sziildi értekezleteken, fogadé o6rakon torténd)
tajékoztatasat kiegésziti az, hogy az intézmény honlapjan elérhetdek a miikodést
meghatarozé nyilvanos dokumentumok (Alapit6 Okirat, SZMSZ, Héazirend,
Pedagogiai Program, kozzétételi lista).

A Pedagogiai Program minden 6vodai épiiletben elérheté az érdeklédék szdmara, a
Hazirend egy példanya az 6vodai beiratkozas alkalmaval atadasra keriil a sziilok felé.
A nyari karbantartasi zarva tartasrél és az Gvodai beiratkozas 1dépontjardl az
intézmény, a sziiloket jogszabalyi eléirasok szerinti hataridék betartasaval, a fenntartd
altal kiadott hirdetmény szerint is tajékoztatja.

2.4. A miikddés torvényességét biztosité egyéb dokumentumok vizsgalata

24.1. A gyermekek felvételével kapcesolatos dontésekre  vonatkozéan
kiadminyozott iratok megfelelnek az EMMI rendelet 85. §1(1) bekezdése szerinti
tartalmi kovetelményeknek. Az 6vodai felvételr6l az EMMI rendelet 20. § (la)
bekezdés h) pontja szerinti hataridében, az intézmény az EMMI rendelet 83. § (1)



bekezdése szerint irasban értesiti a sziilét. Felvételt elutasit6 hatarozatot az intézmény
nem alkalmazott az ellenérzott idészakban.

2.4.2. Az 6vodakitelezettség nyilvantartasahoz kapcsolodo feladatok teljesitése
2020. januar 1-jétdl az Oktatasi Hivatalrdl sz6l6 121/2013. (IV. 26.) kormanyrendelet
15/F. § értelmében a telepiilések jegyz6it6l az Oktatasi Hivatal feladatkdrébe keriilt at
az 6vodakoételes gyermekek nyilvantartasa, tovabbé az Nkt. 45. § (8) bekezdése szerint
az Ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének feliigyelete. Megallapithaté, hogy az
intézmény a nemzeti kdznevelésrdl szOlo térvény végrehajtasardl sz6lé6 229/2012.
(VIIL. 28.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Vhr.) rogzitett eljarasrend szerint, a
Koznevelés Informacios Rendszere alkalmazaséaval jellemzOen a megadott hataridén
beliil bejelentette az ) jogviszonyokat, illetve az egyéb valtozéasokat, igy a Hivatal a
kozponti nyilvantartasban nyomon tudja kdvetni azokat.

2.4.3. Gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység

Az intézmény, mint jelz6 intézmény preventiv gyermekvédelmi feladatokat 14t el, erre
vonatkoz6 feladatait Pedagdgiai Programjanak 16.1. pontja tartalmazza.

A gyermek- és ifjusigvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolédéd feladatai
koordinélasaért az igazgaté felelSs, mely feladatokat - a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen a TiszaGjvarosi Humaénszolgaltaté Kdzponttal kétott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan - 6vodai szociélis segitdk tdimogatnak. A sziildket a nevelési év
kezdetekor tajékoztatjak az 6vodai szocialis segitok személyérdl és arrél, hogy milyen
idépontban és hol kereshetdk fel. A tajékoztatss egész évben megtekinthetd az dvodai
hirdetd tablakon, illetve az intézményi honlapon.

Koézigazgatasi hat6sagi eljaras kezdeményezésére nem keriilt sor sem igazolatlan
mulasztas miatt, sem szakértdi vizsgalat elutasitdsa, vagy a szakértéi véleményben
kijel6lt intézménybe valé beiratkozds elmulasztisa miatt. Az o6vodakdtelezettség
teljesitésének elmulasztisa okan gyermekvédelmi intézkedésre nem volt sziikség. A
gyermekvédelmi jelzérendszer keretében a két nevelési évben Gsszesen 6 gyermekre
vonatkozdan keriilt sor jelzésre, hét alkalommal. Az irattari dokumentacidban a
jelzések esetében fellelhetdek a visszajelzések az illetékes Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgalattdl.



A koznevelési intézmények korébe tartozé Ovoda, a gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjaként - az irattdri dokumenticioként fellelhetd a ,,Veszélyeztetettséget &s
Krizishelyzetet Ertékeld és Jelzd Rendszer munkajanak éves (2023. tovabba 2024. évi)
értékelése” dokumentumokban foglaltak szerint — miikodoétt egyiitt a gyermekjoléti
szolgalattal.

2.5. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések:

Az intézmény a gyermekbalesetekkel sszefliggd feladatai soran az EMMI rendelet
XVIIL. Fejezetében foglaltak szerint jar el. A csoportnaplokban az 6vodai nevelési
feladatok tartalmazzédk a balesetek megel6zése érdekében tett intézkedéseket. Az
intézmény kivizsgalja és nyilvantartja a gyermekbaleseteket, teljesiti az el6irt
bejelentési kotelezettségét.

A vizsgalt idészakban a gyermekbalesetek dokumentalt szdma minddsszesen 5 eset
volt. Tekintettel arra, hogy harom nyolc napon tal gydgyulé sériiléssel jart, ezért ezek
rogzitésre keriiltek a minisztérium tizemeltetésében 1évé KIR baleseti jegyzokonyv
nyilvantarté elektronikus kitoltd feliileten is. Sulyos, a fenntarté felé bejelentési
kotelezettséggel jaroé gyermekbaleset nem tértént.

2.6. A pedagigusok egyes nevelési évekre tervezett leterheltségének mutato6i
Osszhangban voltak az intézményben ellatott gyermekek 6vodai nevelésével és
fejlesztésével Osszefiiggd feladatellatassal. A pedagogusok, gydgypedagégusok és az
Ovodapszicholégus kotdtt munkaidejének meghatarozasira és kiadasira a Paétv. 1.
mellékletében foglalt elbirasok szerint, az igazgatd és helyetteseinek kotelez
Oraszama a Paétv. 2. melléklete alapjan, a pedagdégusok pedagégiai-szakmai
cllendrzésében szakértdként kozremitkodd egy fé tekintetében a pedagégusok 1ij
eletpalyajarol sz016 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol rendelkezd 401/2023. (VIIL.
30.) Korm. rendelet 30 §-a, mig a munkakdzdsség-vezetdk esetében a Paétv.80. § (2)
bekezdése szerinti munkaid6-kedvezmény érvényesitésével keriilt sor. A Paétv. 79. §
(3) bekezdése alapjan, az 6vodapedagégus 32 6ra/hét kotott munkaidején tal, egyéb
elrendelhet6 feladatok az 6vodapedagégusok munkarendjét telephelyenként rogzité

kimutatasokban feltiintetésre keriiltek.



3. Pedagoégiai tevékenység

A vizsgalt id6szakban a fenntart6i térvényességi ellenbrzés tapasztalatai mellett a 2023
decembereben lezajlott intézményi tanfeliigyelet értékelése, illetve az intézményi
beszamolok adtak tdjékoztatast a szakmai munka eredményességérol.

A szakmai munka szervezésére minden Ovodai épiiletben a Pedagégiai Program
alapjan, a gyermekek sajatossagait szem elott tartva, a pedagdgusok szakmai
szabadsagat biztositva azonos pedagdgiai elvek szerint keriilt sor.

3.1. A vizsgalt id6szak tekintetében késziilt intézményi beszamolokrol
elmondhatd, hogy attekinthetd, témakoronként részletesen tagolt, szévegesen, vagy
tablazati elrendezésben megfogalmazott és az altalinos szempontok szerint adtak
képet a Pedagdgiai Programban és a munkatervekben megfogalmazott konkrét
feladatok megvalésitdsardl, az elért eredményekrdl, jellemzden adatokra épiils
elemzéseket, Osszegzéseket, eléremutaté tovébbi cél- és feladat meghatirozasokat is
tartalmazva.

3.2. A szakmai és taniigy-igazgatisi munka belsé ellenérzése korében irasos
dokumentum jellemz&en a taniigyi dokumentumok vezetése, a pedagégusok szakmai,
illetve kompetencia alapi ellendrzése, tovabba a dajkak feladatellatasa, iinnepek,
rendezvények tekintetében késziilt. Dokumentélasukra az ellendrzési iratanyagban,
tovabba az egyes taniigyi dokumentumokban, a 2024/2025. nevelési évben mar az
OVIKRETA rendszerben is sor keriilt. Az ellenérzések dokumentacidjaban fellelhetd
az ellen6rzések eredményének Gsszegzése, a megallapitasok és annak az érintettekkel
valé megismertetése. Javaslatként keriilt megfogalmazésra, hogy a bels6 ellendrzési
utemtervben a jovoben az adott nevelési évre konkrétan tervezett ellendrzések
keriiljenek rogzitésre azzal, hogy teljesiilésiik nyomon koévethetd és dokumentalt
legyen.

3.3. A fenntartéi torvényességi ellendrzési jegyzokonyv megallapitdsaiban
rogzitett feladatok teljesiilése nyomon kovethetd. A demografiai mutaték alakuldsat
figyelembe véve, a 2023/2024. nevelési évtdl jabb egy csoporttal csokkentésre keriilt
az-intézményben az 6vodai csoportok széma. A gyermekek fejlddését nyomon kovetd

dokumentéci6é (Fejlodési napld) félévenkénti, a Munkatervben foglalt hataridék



betartasa szerinti bejegyzései datummal Keriiltek rogzitésre, tovabba dokumentiltan
kertilt sor az érintett gyermekek esetében elbirt sziildi tijékoztatasra.

A belsé szabalyzatok feliilvizsgalatanak eljarasrendjében a tervszerliségre torekvés,
litemezettség tapasztalhato.

3.4. A magyar koznevelés rendszerében, a fenntartétol fliggetlen kiilsé értékelési
rendszer (pedagogiai-szakmai ellenérzés — tanfeliigyelet) keretében a 2023. évben
lezajlott tanfeliigyeleti intézményellenérzés lezarasat kovetGen kiadott Osszegzd
szakért6i dokumentum nem tért fel a pedagégiai munka fenntartd altal biztositott feltételei
tekintetében hidnyosségot. Az intézmény pedagdgiai-szakmai munkaja fejlesztésének
feladataira vonatkozo, 6t évre sz6lo intézkedési tervet a neveldtestiilet jovahagyta, az
intézkedési terv a fenntartd felé megkiildésre keriilt. Az intézkedési terv célkitlizései az
intézmény munkatervében {itemezett feladatokként, tovabba a teljesitményértékelés
célkitlizései korébe is beépiiltek.

3.5. A szakmai munkakézosségek mikodésének intézményi szabalyozottsagara
vonatkozo6an (kiemelt ellenérzési teriilet) megallapitast nyert, hogy

e az Nkt. 71. § (1) bekezdésében, tovdbbd az EMMI rendelet 118. § (6) bekezdésében

rogzitett feltételeket betartva az 6vodaintézményben hét szakmai munkakdzosség

mikodik, melyeket egyenként - az elvart legalabb - 6t f6nél magasabb létszamu
pedagdguskozisség hozott 1étre.
® az EMMI rendelet 118. § (7) bekezdésében elSirtak szerint a szakmai

munkak6zosségeket munkakozosség-vezetdk iranyitjak, akiket a munkakdzdsség
véleményének kikérésével az igazgatd bizott meg egy nevelési évre. A megbizasi
dokumentum r6gziti a munkak6z6sség-vezetd hataskoreit és feladatait.

o g Puétv. 102. § (3) bekezdés c) pontja figyelembevételével a munkakdzosség-vezetdi

megbizasi dijak megallapitisara az intézményben a Tiszatjvaros Varos
Onkormanyzata éves koltségvetésérol szolo rendeletében foglaltaknak megfeleléen
keriilt sor. A megéallapitott megbizési-dijak szdma: 7, mértéke a Gyakornok
fokozathoz tartozé havi illetményosszeg 3 %-a. u

e a Puétv. 80. § (2) bekezdés c) pontia figyelembevételével a. munkakozdsség-

vezetéssel Osszefliggd feladatok ellatasara, a neveléssel-oktatassal lekotott



munkaidd terhére heti két o6ra id6tartami munkaid6-kedvezmény érvényesitésre
keriilt.
e az Nkt. 71. § (1) bekezdésében és az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében elSirtak

szerint _a szakmai munkak6zOsségek részt vesznek az intézmény szakmai
munkajénak irdnyitaséban, tervezésében, szervezésében és ellenbrzésében, dsszegzd
véleményiik figyelembe vehet6 a pedagégusok mindsitési eljardsaban. Az
egyiittmiikddés, a kapcsolattartas rendje, részvétele a pedagégusok munkajanak
segitésében meghatarozasra kerilt az intézmény SZMSZ-ében, Pedagdgiai
Programjaban. Konkrét, litemezett feladataik rogzitettek az éves munkatervekben,
belsd ellendrzési tervekben.

4. Osszegzés:
Az ellendrzés tapasztalata alapjan az intézmény miikodésére vonatkozdan elmondhatd,

hogy a kotelezé és onként vallalt feladatok ellatdsa sordn a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden, a fenntarté altal tdmasztott kévetelmények szerint jart el. A jogszerii
miikddéshez el6irt taniigy-igazgatisi és szakmai dokumentumokkal rendelkezik. Az
intézmény az alapdokumentumaiban meghatrozott iranyvonal mentén végezte, illetve
végzi a feladatait. A megjelolt célok szerint torekszik a pedagdgiai munka
eredményességére, fejlesztésére. Az Alapitd Okirét szerinti miikodéshez sziikséges, a
kotelezd (minimalis) eszkdz és felszerelés jegyzék szerint eldirt targyi feltételek
biztositottak, jellemz6 az anyagi er6forrasok szakszerti és takarékos felhasznalasa, az
intézmény felszerelésének, targyi feltételeinek folyamatos fejlesztése.

Az intézmény és a szakmai szervezetek egymas kozott kialakult kapcsolatrendszere

segitette a nevelémunka attekinthetd, koordinélt szervezését.

Tiszaujvaros, 2025. jalius 23.

by o /)

Szakolczai Maria

osztalyvezetd
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