.3.. melléklet

Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kézhasznu

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE
(Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény (tovabbiakban Ptk.) 3:122. § (3) bekezdése
alapjan jovahagyta:

A Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Alapitoja a ... .............. hatarozataval

(A modositott részek vastag dolt betiivel jelzettek.)
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A TISZAUJVAROSI SPORT-PARK NONPROFIT KFT. FELUGYELO
BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

Jelen ligyrend célja, hogy meghatdrozza a Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak hataskorére, miikdésére,
szervezetére, tagjainak jogaira és kotelezettségeire vonatkozo alapvetd szabalyokat. A Feliigyeld
Bizottsag a 2013. évi V. torvény (Ptk.), a korlatolt feleldsségii tarsasag alapité okirata, valamint
jelen tigyrend szerint miikodik.

fa—

I
A FELUGYELO BIZOTTSAG OSSZETETELE, JOGALLASA,
A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG

A Feligyel6 Bizottsag a tarsasag miikodésének ellendrzo szerve, a tarsasag ligyvezetését
ellenérzi. A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgélni valamennyi, a tarsasag legfobb szerve
iilésének napirendjén szerepld lényeges tzletpolitikai jelentést, a mérleg és vagyonkimutatast,
valamint minden olyan el6terjesztést, amely az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozo iigyre
vonatkozik.

A Feliigyel6 Bizottsag négy tagbol all. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait az Alapit6 valasztja.

A feliigyel6 bizottsagi tagsdg az e tisztségre megvalasztott személy altal toérténd irasbeli
elfogadassal jon létre. A feliigyelé bizottsagi tagga megvalasztott személy a tisztség
elfogadasatol szamitott tizendt napon belill irasban tajékoztatni kételes azokat a gazdasagi
tarsasagokat, amelyeknél mar feltigyel6 bizottsagi tag.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagja az a nagykori természetes személy lehet, akinek a
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet
felligyeld bizottsagi tag:

- akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje;

- akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerosen szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett
eloélethez flizod6 hatranyok alol nem mentesiilt;

- akit a tarsasag tevékenységi korében szerepld valamely foglalkozastol eltiltottak, az itélet
hatalya alatt;

- a gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras soran vald torlést kdvetd 6t évig nem lehet
mas gazdasagi tarsasag felligyeld bizottsaganak tagja az a személy, aki a megsziintetési
eljaras meginditasanak idopontjaban, a torlés éveében, vagy a torlést megeldzo évben a
gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, felligyelé bizottsagi tag, kizardlagos vagy
tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tag volt;

- akinek - mint a jogutdd nélkiil megszilint gazdalkodd szervezet vezeto tisztségviselGjének,
kizarolagos vagy tobbségi befolyast biztositod részesedéssel rendelkezo tulajdonosanak —
felelosségét a jogutod nélkiili megsziintetést eredményezd eljaras soran ki nem elégitett
kovetelésekért a birosdg a Cstv. vagy a Ctv. alapjan inditott eljarasban joger6sen
megallapitotta, és a jogerds birdsagi hatdrozat szerinti helytallasi kitelezettség alapjan a
fizetési kotelezettségeit nem teljesitette;

- akivel szemben a cégbirdsag torvényességi feliigyeleti eljarasban pénzbirsagot szabott ki,
és joger0s birdsagi hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette;

- a kft. vezetd tisztségviseldje és a vezetd tisztségviseld kdzeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 1. pont), élettarsa;
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- a kft. kényvvizsgaldja (ha a konyvvizsgald gazdalkodo szervezet, annak valamennyi tagja,
vezetd tisztségviseldje, vezetd allast munkavallaloja);

- akft. munkavallal6ja (a munkavallaldi képviselet kivételével);

- az aki a tarsasdggal azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodé szervezetben vezetd
tisztségviselo.

Nem lehet a felligyeld bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki
a) az Alapito szerv elndke vagy tagja (ide nem értve a Kft. dontéshozd szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem toltenek be), illetve az ligyvezetd,
b) a kézhasznu Kft.-vel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
¢) a kozhasznu Kft. cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Kft. altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesito okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 1. pont).

Tovabba a Feliigyeld Bizottsag tagjai:

- a nyilvanosan mikodé részvénytarsasag részvénye kivételével, nem szerezhetnek tarsasagi
részesedést, €s nem lehetnek vezetd tisztségviselok olyan gazdasagi tarsasagban, amely
fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben feliigyelo bizottsagi tagok;

- a Feliigyeld Bizottsag tagja és kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
valamint ¢lettarsa nem kothet a sajat nevében vagy javara a gazdasigi tdrsasag
fétevekenysege korebe tartozo tigyleteket, kivéve, ha ezt az alapité okirat megengedi;

- tovabba kozeli hozzatartozéik nem kothetnek a sajat nevilkkben vagy a sajat javukra a
tarsasag tevékenységi korébe tartozé ligyleteket, kivéve, ha ezt az alapité okirat kifejezetten
megengedi.

A Feliigyelo Bizottsagi tagsag az Alapité altal meghatarozott ideig, de legfeljebb 6t évig tart. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai Gjravalaszthatok.

A Feliigyel6 Bizottsag minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizottsag munkajaban
részt vegyen, €s tevékenységével aktivan elémozditsa a testiilet eredményes mikodését. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Felligyeld Bizottsag tagjai kotelesek ellatni a testiileti dontéssel rajuk bizott ellendrzési
feladatokat, tovabba jelenléti dontéshozatal esetén kotelesek részt venni a Feliigyelé Bizottsag
ulésein.

A Felugyel6 Bizottsag barmely tagja jogosult:

a) az iilés napirendjére javaslatot tenni;

b) az ilés Gsszehivasat kérni — irdsban, az ok ¢€s a cél megjeldlésével - a Felligyeld Bizottsag
elnokétdl, és amennyiben az a kérelemnek nem tesz eleget, az iilést maga 6sszehivni;

c¢) a napirenden szereplo kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a hatdrozatok meghozatalaban (a szavazasban) részt venni;
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e) a meghozott hatdrozattal kapcsolatos ellenvéleményének az (lés jegyzokonyvébe valo
rogzitését kérni.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal jogosultak részt venni a tarsasag legfébb
szerveének tilésén.

A Felugyelo Bizottsag tagjai a tarsasag (gyeir6l szerzett értesiiléseiket - tisztségiik
megszinését kovetden is - lizleti titokként kotelesek megérizni. Felelések annak biztositasaért,
hogy illetektelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz
¢s adatokhoz.

A Felligyelé Bizottsag tagjai e tisztség ellatasaért az Alapité altal megallapitott dijazésra
tarthatnak igényt.

A Feliigyel6é Bizottsag tagjat e mindségében sem a munkaltatdja, sem pedig a gazdasagi
tarsasag tagjai nem utasithatjak.

A feliigyeld bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfelelo teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért
valo feleldsség szabélyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Megsziinik a feliigyeld bizottsagi tagsag:

- amegbizatas id6tartamanak lejartaval;

- visszahivassal;

- atag altal torténo lemondassal;

- torvényben szabdalyozott kizar6 ok bekovetkeztével;
- elhalalozassal.

A megiiresedett felligyelo bizottsagi hely betdltésére jeldltet allitani az Alapitd jogosult.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatarozott létszam ala
csokken, vagy nincs, aki az iilését Gsszehivja, a gazdasagi tarsasag iligyvezetése a Feliigyeld
Bizottsag rendeltetésszerli miikodésének helyredllitasa érdekében koteles kezdeményezni a
tarsasag legfobb szerve iilésének dsszehivdsdt.

IL.
A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKE

A Felugyeld Bizottsag az els6 iilésén tagjai koziil elnokot valaszt, az elnok megbizatasanak
idotartama megegyezik a Felligyel6 Bizottsag megbizatasanak id6tartamaval.
A Bizottsag nevében a kiadmanyozasi jogkor az elnokot illeti meg.

A Feluigyel6 Bizottsag elnokének hataskore, feladata:

- elokésziti a Feliigyeld Bizottsag iiléseit, gondoskodik az iilések technikai feltételeirdl,
tovabba amennyiben sziikséges, arra irasbeli anyagot allit, illetve allittat Ossze kiils6
szakértd vagy a tarsasag illetékes szervének igénybevételével,

- meghatarozza a Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek napirendjét, irdnyitja, koordinélja a testiilet
tevékenységét,
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- 0Osszehivja a Feliigyelo Bizottsag iiléseit, a meghivokhoz mellékeli a napirenden szerepld
kérdések targyalasahoz sziikséges irasbeli anyagot,

- vezeti a Felligyeld Bizottsag iiléseit, 9sszefoglalja az ott elhangzott vita Iényegét, elrendeli a
hatarozathozatalhoz a szavazast, megallapitja a szavazas eredményét,

- elkészitteti a Feliigyelo Bizottsagi iilések jegyzokonyvét, €s gondoskodik azoknak a
jogosultak részére torténd megkiildésérol,

- dont az tilésen kiviili hatarozathozatal lehetdségérol és azt elokésziti,

- amennyiben sziikséges, képviseli a Feliigyelo Bizottsagot harmadik személyek felé,

- ellaja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapité a Feliigyelo
Bizottsag elnokének a hataskorébe utal.

I
A FELUGYELO BIZOTTSAG HATASKORE, FELADATAI

A Feltigyelo Bizottsag:

a) ellendrzi a tarsasag ligyvezetését;

b) jogaban 4all az ligyvezet6tdl, a tarsasag vezetd allasd dolgozoitdl jelentést vagy
felvilagositast kérni;

¢) a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, az ligyvezetotol és
a tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértovel
megvizsgaltathatja;

d) megvizsgalja az Alapito napirendjén szerepld valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést,
valamint koteles az alapitoé dontéshozo szerve elé keriilo eldterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozo szerv tilésén ismertetni;

e) megvizsgalja az ligyvezetd altal a Feliigyelo Bizottsag részére készitett jelentést az
ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérol és tizletpolitikajarol;

f) irasbeli jelentést készit a szamviteli térvény szerinti beszamolordl és az adozott eredmény
felhasznalasarol, amely jelentés nélkiil az Alapité nem hatarozhat e kérdésben;

g) az Alapit6 rendkiviili tilésének Osszehivasat kezdeményezheti, amennyiben ugy itéli meg,
hogy az ligyvezetd tevékenysége jogszabalyba, Alapité Okiratba iitkozik, vagy egyébként
sérti a tarsasag vagy a tagok érdekeit;

h) megvizsgalja az tigyvezetés altal, a konyvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgald
személyére tett javaslatot és egyetértés esetén tovabbitja elfogadasra az Alapito részére;

i) megbizhatja tagjait egyes ellenorzési feladatok ellatasaval, valamint megoszthatja tagjai
kozott az egyes ellenérzendd tigykoroket;

j) sziikség esetén kijelsli a tarsasag perbeli képviseletét ellato felligyeld bizottsagi tagot:

k) megallapitja sajat ligyrendjét, amelyet az Alapitd hagy jova;

) véleményt nyilvanit az Alapito hatdskorébe tartozé kérdésekben az Alapité felkérése
alapjan;

m) jovidhagyja az olyan szerz6dés megkotését, amelyet a tarsasag a sajat tagjaval, a
ligyvezetojével, vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont),
¢lettarsaval kot, kivéve, ha ez utdbbi szerzodés megkotése a tarsasag szokésos
tevékenységéhez tartozik;

n) ellatja a jogszabaly altal eldirt, belso kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatait.

A Feliigyeld Bizottsag az atruhazott hataskorben tett intézkedéseirdl koteles a legkozelebbi
Képviseld-testiileti ilésen beszamolni.
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A Feliigyeld Bizottsag feladatainak ellatasahoz sziikség szerint kiilsé szakértoket jogosult
igénybe venni. A szakértok foglalkoztatasanak koltségét a tarsasag viseli.

A Feliigyeld Bizottsag feladata ellatasahoz, hataskore gyakorlasahoz, miikodéséhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételeket a tarsasag biztositja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai jogosultak a tarsasagtol a tevékenységiikkel 0Osszefliggd
koltségeik (pl.: utikoltség, kikiildetési koltség, gépkocsi hasznalati kéltség stb.) megtéritésére.

Iv.
A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESI RENDJE

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek dsszehivasa és gyakorisaga

A Feliigyeld Bizottsag testiiletként jar el. A Felligyel6 Bizottsdg a munkajat éves munkaterv
alapjan végzi.

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb az Alapité kérésének megfeleld
gyakorisaggal iilésezik.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit fo szabaly szerint az elndk hivja dssze és vezeti. A Feliigyelo
Bizottsag elsd iilését a feliigyeld bizottsagi tagok barmelyike, vagy az ligyvezeté jogosult
Osszehivni. Ha a Feliigyeld Bizottsag elndke nem tesz eleget az iilés Gsszehivasa iranti
kotelezettségének, illetve abban akadalyoztatva van, az {ilést a Felligyel6 Bizottsag bdrmely
tagja 6sszehivhatja.

Az elndk kételes 5 napon beliil intézkedni a Feliigyelo Bizottsag {ilésének harminc napon
beliili idépontra valo dsszehivasardl, ha azt a Felligyel6 Bizottsag barmely tagja irasban az ok
és a cél megjeldlésével kéri. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
lilés Osszehivasara.

Haladéktalanul kételes az elndk a Feliigyeld Bizottsag tilésének dsszehivasara:
- ha az el6zdleg 6sszehivott felligyeld bizottsagi iilés hatarozatképtelen volt,
- ha az iilés tartasa nélkiil elrendelt irasbeli szavazas érvénytelen volt.

A Feliigyeld Bizottsag iilésére szolo irasbeli meghivot - ideértve a levél vagy e-mail utjan a
cimzetthez intézett meghivast is - a kitlizott idopont elott legalabb 5 nappal kell a Feliigyel6
Bizottsag tagjai részére eljuttatni.

A meghivonak tartalmaznia kell az ilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivohoz mellékelni
kell az iilés napirendjére Kkitlizott kérdésekben valdé hatérozathozatalhoz sziikséges
informaciokat tartalmazo eloterjesztéseket, jelentéseket és egyéb anyagokat.

Rendkiviili esetben az iilés 5 napon beliil is 0sszehivhat6 telefon, illetve e-mail utjan. Ilyen
esetekben az Osszehivas okardl vald tudomasszerzéstdl szamitott 3 napon belill az elndk
koteles osszehivni az {ilést. A meghivoban fel kell tintetni a rendkiviili tlés 6sszehivasanak
okat és céljat is.
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A feliigyeldé bizottsagi iilés napirendjére kell tlizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyalasat a Feliigyel6 Bizottsag elndke, barmely felligyelo bizottsagi tag, a
konyvvizsgalo, vagy az ligyvezetd javasol.

A nem szabalyszeriien §sszehivott Feliigyel6 Bizottsagi iilést akkor lehet megtartani, illetve a
meghivdban kozolt napirenden nem szerepld kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az
lilésen a Feliigyelo Bizottsag elnoke és tovabbi legalabb két tagja jelen van és az iilés
megtartéasa, illetve a meghivoban kozolt napirend megtargyalasa ellen egyikiik sem tiltakozik.

A feliigyel6 bizottsagi iilés meghivottai

A Feliigyelo Bizottsag iilései zartak, azokon a Feliigyelé Bizottsag tagjain kiviil csak a
meghivottak vehetnek részt. A meghivo szolhat a felligyeld bizottsagi iilés egészére, vagy az
egyes napirendi pontok megtargyalasara. A meghivottak az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatos vitdban vehetnek részt, szavazati joggal azonban nem rendelkeznek. A
meghivottak korérol a Feliigyelo Bizottsag elnoke - a feliigyeld bizottsagi tagok javaslatait
figyelembe véve - hataroz. Ha a Felligyeld Bizottsag rendkiviili {ilését nem a Feliigyeld
Bizottsag elndke vagy tagjai kezdeményezték, akkor az iilésre a kezdeményezét, vagy
képviselGjét és az altala javasoltakat — tandcskozasi joggal- meg kell hivni.

A Feliigyelo Bizottsag iiléseire meg kell hivni:
a./ az alapito képviselojét;

b./ az ligyvezetot;

c./ a jogi képviselot;

d./ a konyvvizsgalot;

e./ a jegyzokonyvvezetot.

A Feliigyeld Bizottsdg az iilésre meghivhatja:
a./ a tarsasag azon alkalmazottjat, aki a napirendhez kapcsolodo elbterjesztést készitette;
b./ az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiilsé szakértot.

A feliigyel6 bizottsagi iilés levezetése

A feliigyeld bizottsagi tilést a Feliigyeld Bizottsag elnoke vezeti le. Az elndk tavollétében az
iilést a tagok altal maguk koziil valasztott feliigyeld bizottsagi tag (levezetd elndk) vezeti.
Ebben az esetben az elntkre vonatkozo rendelkezéseket értelemszeriien a levezet6 elndkre kell
alkalmazni.

A feliigyeld bizottsagi tilést az elnok megnyitja és a tanacskozas megkezdése elott ellendrzi az
iilés hatarozatképességét. A Feliigyel6 Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon legalabb hdrom
tagja jelen van. Az Ulés hatarozatképességét az elnok allapitja meg. Hatarozatképtelenség
esetén az elndk haladéktalanul koteles az iilést tizenot napon beliili idopontra ismételten
Osszehivni.

Ha az elndk megallapitja, hogy a Feliigyelo Bizottsag iilése hatdrozatképes, a Feliigyeld
Bizottsdg dont a jegyzokonyvvezetd és a jegyzokonyv-hitelesitd' személyérol, a napirend
elfogadasara keriil sor. A napirend elfogadasat kovetden az elndk iranyitasdval megkezdddik
az egyes napirendi pontok megtargyaldsa. A vitdban minden feliigyeld bizottsagi tagnak -
kérésére - szot kell adni.



A kisebbségi véleménynek is - korlatozas nélkil - helyt kell adni, és ezeket az iilés
jegyzOkonyvében hitelesen szerepeltetni kell. A meghivottak és szakértdk a vitdban az elndk
kérésére fejtik ki véleményiiket. A hozzaszdlasok lezarasa utan az elndk sszefoglalja a vitat.
Ha a vita alapjan sziikséges, modositja, Gjrafogalmazza a hatarozati javaslatokat, amelyekben a
Feliigyelé Bizottsag tagjainak donteni kell. A hatdrozati javaslatnak egyértelmiinek,
szakszertlinek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie.

A szavazast kovetben az elndk megallapitja annak eredményét, és ismerteti az elfogadott
hatarozat szovegét.

A napirendi pontok megtargyaldsa utan az iilést be kell rekeszteni, a jegyzokonyvet le kell
zarni.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozathozatala

A Feliigyel6 Bizottsag a hatarozatait a jelenlévo felligyeld bizottsagi tagok nyilt szavazisa
utjan, egyszerli szotobbséggel hozza. A titkos szavazas alkalmazasardl esetenként doént a
bizottsag. Minden feliigyeld bizottsagi tagot egy szavazat illet meg, azonban
szavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

A Feliigyelé Bizottsag dontéseit, allasfoglalasait hatarozati formaban hozza. A hatarozatokat
évenként arab szammal folyamatos szamozassal kell ellatni. A hatarozat tartalmatél fliggden -
sziikség esetén - fel kell tiintetni a teljesitési hataridot és a végrehajtasért felelos személy nevét.

A hatarozatot szo szerint és a szavazas eredményét is tartalmazva kell rdgziteni a feliigyeld
bizottsagi iilés jegyzokonyvébe.

A Feliigyelo Bizottsag iiléseinek dokumentalisa

Az iilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzdkonyvvezetdi feladatokat a tdrsasdg erre
kijelolt munkavallaloja latja el. A jegyzdkonyvet az {ilést kovetd nyolc napon beliil gépirasos
formaban el kell késziteni, és azt meg kell kiildeni minden feliigyel6 bizottsagi tag részére.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idopontjat, azt, hogy az Osszehivasa
szabalyszer( volt-e, a résztvevok nevét, a napirendi pontokat, a targyalt igyekben felszolalok
nevét és a felszolaldsok rovid lényegét, az elhangzott hatarozati javaslatokat, a szavazas
aranyat és eredményét, a meghozott hatarozatokat, valamint - erre iranyuld igény esetén - a
hatarozathozatalt kdvetoen is fenntartott esetleges kisebbségi, illetdleg kiilonvéleményeket.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatérozati javaslatokat az elndk kilon — kiilon
szavaztatja meg, és minden szavazas utan megallapitja a hatarozati javaslat elfogadasanak,
vagy el nem fogadasanak tényét, és a szavazatok megoszlasanak aranyat.

A jegyzokonyvet az elndk, a hitelesitd és a jegyzOkonyvvezeté irja ala. A jegyzOkdnyvhoz -
erre iranyuld igény esetén - a kisebbségi vagy kilonvéleményt irasban csatolni kell. A
jegyzOkdnyvbol sziikség esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az elndk irja ala.

A feliigyeld bizottsdgi iilés lebonyolitasinak szabdlyszeriiségét a jegyzokonyv végén a jogi
képviseld aldirdsdval igazolja.
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6. Hatarozathozatal feliigyel6 bizottsagi iilésen kiviil

A Feliigyelo Bizottsag elnoke indokolt esetben iilés tartasa nélkiili irasbeli szavazast és
hatarozathozatalt rendelhet el - a szamviteli térvény szerinti beszamolot kivéve - barmely
kérdésben.

Ilyen esetben a Feliigyelo Bizottsag tagjai a résziikre irasban (elektronikus uton) megkiildott
eldterjesztés, illetve hatdrozati javaslat targyaban a kézhezvételtdl szamitott 3 munkanapon
beliil irasban szavaznak. A szavazés akkor érvényes, ha az arra nyitva allé hataridon beliil az
elnok szavazata mellett tovabbi legalabb kér felligyeld bizottsagi tag az irasbeli szavazatat
eljuttatta a Felligyel6 Bizottsag elntkéhez. Szavazategyenloség esetén az elndk szavazata dont.

Az elndk megallapitja a szavazas eredményét €s arrol, valamint az annak eredményeképpen
meghozott hatdrozatrdl a Felligyelé Bizottsag tagjait irasban tajékoztatja. Az ilyen mddon
leadott szavazat csak ,igen” vagy ,,nem” lehet, véleményeltérés vagy fenntartds, tartézkodas
nem lehetséges.

Ha a szavazas érvénytelen, az elndk koteles haladéktalanul Gsszehivni a Feliigyel6 Bizottsag
lilését.

Az elndk akadalyoztatasa esetén feladatait barmely masik felligyeld bizottsagi tag (levezetd
elndk) ellathatja.

7. A Feliigyel6 Bizottsag iratainak kezelése

Az iilések iratanyagat iilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a
bizottsagi ligyiratokba, nyilvantartasokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.

Zaradék

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tigyrendet a Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit
Kfi. Feliigyelo Bizottsaga a 2025. évi julius 28. napjan megtartott iilésén 22/2025.(VIIL.28.) FEBh.
szamu hatarozataval fogadta el.

A Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kfi. Alapitoja a fenti iigyrendet a 2025. ............. napjan
tartott iilésén megtargyalta, és a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a ................... szamu
hatarozataval jovahagyta.



