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A belso ellendrzés alapelvei

A Tiszagjvaros Varosi Rendeldintézet (tovabbiakban: Rendeldintézet) meghatiarozo
szerepldje egyben legnagyobb egészségligyi szolgaltatdja Tiszatjvaros és vonzaskorzete
egeszsegiigyi ellatasanak, a szakorvosi ellatdsok széles skalajat felsorakoztatd jarobeteg
szakellatd egység. Alapvetd célja, hogy gyogyité-megelézd ellatas keretében oOvja a
teriiletéhez tartozd lakossag egeszsegeét, munkaképességét, megakadalyozza a
megbetegedést, allapotromlast. A Rendeldintézet OEP szerzédéses szolgaltatoként
szakmanként igen valtozatos lakossagszamu tertileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezik. A
jelenlegi magyar egészségiigyben ismert dsszes finanszirozasi moéd ismert és alkalmazott az
intézményben. Milkodoképességének fenntartdsa érdekében az alapitd okiratban
meghatarozott alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges humén- ¢€s pénziigyi erdforrasok

biztositasa évrol-évre elsddleges szempont a gazdalkodas tervezése soran.

A kozpénzekkel és a kozvagyonnal torténd felelds ¢és szabalyszerli gazdalkodas, a
beszamoléasi ¢€s adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése csak jol miikodd belsd
kontrollrendszer esetén lehetséges. A belsd kontrollrendszer 1ényege, hogy a
szervezetirdnyitas elvalaszthatatlan eszkdzeként, magaban foglalja azokat a szabdlyokat,
eljarasokat, gyakorlati modszereket €s szervezeti struktirdkat, amelyeket arra a célra
terveztek, hogy segitséget nyutjtsanak a vezetésnek a céljai eléréséhez. A célok elérését
veszélyeztetd eseményeket pedig megelézze vagy feltarja és a bekovetkezésiikbol adodo
hatdsokat a megfeleld intézkedésekkel kezelje. A belsé kontrollrendszer Osszefonddik a
szervezet tevékenységeivel, és akkor a leghatékonyabb, ha teljesen beépiil a szervezet
infrastruktarajaba, és szerves részét képezi a szervezet lényegének, dinamikusan valtozo,
Osszetett folyamatrendszer, amelyet folyamatosan hozzd kell igaztani a szervezetet érd

valtozasokhoz.

A bels6é kontrollrendszer elemeként a belsd ellendrzés a szervezetiranyitas fontos pillére,
egy fliggetlen és objektiv értékeld tevékenység. Legfobb feladata, hogy tdmogatast
nyUjtson, a vezetés szamara a szervezeti kockazatok kezelése és belsé kontroll-rendszerek
fejlesztése terén. Feladatai a fentieken til kiterjednek a pénziigyi rendszer, a szervezeti

teljesitmények, a szabalyszertiség, illetve informaciotechnologiai rendszerellendrzés



teriileteire is. FErtékelnie kell a pénziigyi és a miikodéssel kapcsolatos informaciok
megbizhatdsagat és integritasat, de emellett az értékelésnek a miikddés eredményességére és
hatékonysdgara, a vagyon meg0Orzésére, valamint a jogszabalyoknak, a belsd

szabalyzatoknak ¢€s a szerzédéseknek valdo megfelelésre is ki kell terjednie.

Az elkészitett belsé ellendrzési tervben szerepld tervfeladat végrehajtasa, lebonyolitasa a
terv mellékletében talalhat6 kockazatelemzeés alapjan azonositott teriileten, a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus

segitségével torténik.

A tervben szerepld ellendrzést a Polgarmesteri Hivatal munkavégzésre iranyuldé -
kozszolgalati — jogviszonyban alkalmazott belsé ellenére, mint a Rendeldintézet belséd

ellendrzését ellatod személy fogja elvégezni a Bkr. 15. § (9) bekezdés a) pontja alapjan.

2026. évben is alapvetd szempont az ellendri munka végrehajtasa soran, hogy a hatalyos
jogszabalyokban foglalt, valamint az Onkormanyzat képviselO-testiilete 4altal hozott
dontésekben — intézményt érint6 — eldirt kotelezettségek teljesitését elsddleges
szempontként vegye figyelembe a belso ellendrzési fokusz kialakitasakor, figyelembe véve
az alkalmazott kockdzatelemzés eredményét, valamint a belsé ellendrzési vezetd altal az
intézmény vezetése részére kiildott — tervkészitéssel kapcsolatos — kérddivben foglaltakra
adott valaszokat is.

A belsé ellendrzési tervben szerepld tervfeladatokon tul elére nem lathatd kockazati
esemény megjelenése esetén eléfordulhat soron kiviili ellendrzés, melyek az egyes —
kockazatelemzéssel azonositott — folyamatok ¢€s tevékenységek esetében a gyorsabb vezetdi
beavatkozast hivatottak szolgalni.

A belsé ellendrzési tevékenység adminisztracios, tovabbképzési és beszamolasi
kotelezettségeinek idésziikséglete jol lathatd az ellendrzési terv mellékletét képezd belsd

ellendri kapacitast bemutatd tablazatbol.

A bels6 ellendrzési tervben szerepld ellendrzési feladat meghatarozasaval a belsd ellendrzés

célja, hogy eldmozditsa a koltségvetési szerv szabalyszerli, gazdasidgos, hatékony és



eredményes miikddését, valamint biztositsa a koltségvetési pénzeszkozok atlathatosagat és
elszamoltathatésagat a hatékonysag, gazdasdgossag, eredményesség ¢€s takarékossag
jogszabalyokban is megfogalmazott kritériumainak figyelembevételével. Mindezeken tul
alapvetd kovetelmény, hogy segitse el6 az Oonkormdnyzati vagyonnal vald szabalyszerii

gazdalkodast.

2026. évben tovabbra is alapveté szempont az, hogy

- a szervezet eleget tegyen a jogszabalyokban meghatarozott — belsé ellenérzési
feladatellatassal kapcsolatos — kotelezettségének,

- a belsd ellendrzés biztositsa a képviseld-testiilet és az intézmény vezetése szamadra a
dontéshozatalhoz, valamint a képviseld-testiilet eldtt torténd beszamolashoz sziikséges
tajekoztatast,

- az allamhdaztartds pénzeszkozeivel €és a nemzeti vagyonnal torténd szabdlyszerd,
gazdasagos, hatékony €s eredményes gazdalkodas, a beszamolasi és adatszolgéltatasi
kotelezettségek szabalyszert teljesitésének kontrollja megvalodsuljon,

- abelso ellendrzés segitse eld a koltségvetési szerv szabalyszerli, gazdasagos, hatékony
¢s eredményes milkodését, valamint biztositsa annak atlathatosagat és
elszamoltathatdsagat,

- a folyamatosan valtozd jogszabalyi eldirasokhoz ¢€s finanszirozasi feltételekhez,
szervezeti atalakitdsokhoz vald alkalmazkodas értékelése megtorténjen,

- a koltségtakarékos gazdalkodast veszélyezteté kockazatok azonositasahoz, valamint
hatasuk mérsékléséhez, valamint a koltségmegtakaritasi lehetdségekhez jaruljon hozzé
az ellenorzés,

- a szervezet feladatellatdsat Dbiztositd megfeleld szakképzettségli munkaerd

biztositdsanak nehézségeibdl eredd kockdzatok megeldzése, hatdsainak csokkentése.

A belsé ellendrzés 6 célja, hogy megéllapitasaival €s javaslataival az ellendrzott szervezet
mikodését fejlessze €s eredményességét novelje, az ellendrzott szervezetet annak céljai
elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel ¢és modszertani Utmutatasok
segitségével értékelje, illetve megallapitdsaival €s javaslataival eldsegitse az ellendrzott

szervezet irdnyitasi €s belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.



A DbelsO ellendrzési tevékenység szabalyozott keretek kozott torténik. A Bkr. 21. § (1)
bekezdésében rogzitetteknek megfeleloen a belsé ellenérzés feladata Kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységének — kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal
valo gazdalkodasnak — a vizsgalatara. Mindemellett az dnkormanyzati tulajdon védelme, a
képviselO-testiileti  dontések végrehajtasanak, valamint a belsé kontrollrendszer
miikodésének allando és tervszerl vizsgalata képezi a tevékenyseg f6 vazat.

A belsO ellendrzést végzd személy munkdjat a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért
felelos  miniszter  altal  kozzétett belsé  ellendrzési  standardok, utmutatok
figyelembevételével, valamint a koltségvetési szerv vezetdje altal elfogadott belsd

ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

1. A belsé ellendrzési iitemterv elkészitése soran felhasznalt kimutatdsok, elemzések,

dokumentumok

A 2026. évi intézményi belsé ellendrzési terv Osszeallitasanak alapjat a Rendeldintézet
2025-2029 évekre vonatkozo6 stratégiai ellendrzési tervében szerepld szempontok képezték.

A Bkr. 29. § (1) bekezdése szerinti stratégiai ellendrzési terv ismeretében az éves belsod
ellendrzési terv Osszedllitdsahoz kérddiv alapjan felmérésre keriiltek a szervezet vezetdje
altal kockdzatosnak itélt gazdalkodasi teriiletek illetve folyamatok. Formai és tartalmi
tekintetben a Pénzligyminisztérium altal kiadott ,Utmutato a Bkr. alapjan Gsszeallitandd
éves ellendrzési terv és 0sszefoglald éves ellendrzési terv, valamint éves ellendrzési jelentés
¢s ¢eves Osszefoglalo ellendrzési jelentés elkészitéséhez” cimili segédlet, valamint a
Tiszatjvéarosi Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrzési kézikonyvének eldirdsai szolgaltak
mintaként. A 2025. évi belsé ¢és kiilsé ellendrzési jelentések megallapitasai szintén

hozzajarultak a belsd ellendrzési fokusz kialakitdsdhoz.
2. Az ellendrzési tervet megalapozo kockazatelemzés eredménye
A Rendeldintézet 2026. évi belso ellendrzési tervének elkészitése soran figyelembe vettem

az elvégzett kockazatelemzés eredményét, melyet a bels6 ellendrzési vezetd feladataként a

Bkr. 29 § (1) bekezdése hataroz meg. A kockazatelemzési tevékenységet a koltségvetési



szerv altal visszakiildott felmérd lap, valamint az el6z6 években elvégzett ellendrzések
tapasztalataira, illetve az tervkészités id6szakdban ismertté valt jogszabalyi valtozasokra
figyelemmel végeztem. A kordbban azonositott kockédzatok hatdsanak értékelésében és a
targyiddszakban feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kézremiikodtek a
RendelSintézet illetékes szakemberei. A kockazatkdzponti ellenérzés megvalositisa
érdekében nagyon fontos a prioritasok helyes meghatarozasa az éves tervben. Az alacsony
kockazattal és alacsony hatdsfokkal jar6 auditfolyamatokat hatra, mig a magas eredendd és
rezidualis kockazata teriileteket elére kell sorolni és azokra kell koncentralni a figyelmet és
az erOforrasokat. Ilyen teriiletként keriilt azonositasra az intézmény szolgaltatési
szerz0déseinek ellenérzése.

A 2026. évi bels6 ellendrzési tervet alatdmasztd kockazatelemzés eredményét a 2.1. sz.

melléklet tartalmazza.

3. A bizonyossdgot ado tevékenységhez rendelkezésre dllo és sziikséges ellendri kapacitds

tervezése

- A 2026. évi belso ellenéri munkahoz rendelkezésre 4116 és sziikséges belsd ellendri
kapacitast a 2.2. sz. melléklet tartalmazza.

- A bels6 ellendrzési feladatok er6forrasigénye a 2.3. sz. mellékletében talalhato.

4. A ftervezett ellendrzések felsoroldsa

- Az ellendrzések tipus szerinti megoszlasat a 2.4. sz. melléklet tartalmazza.
- Az ellendrzést segitd tevékenységek idigénye a 2.5. sz. mellékletben lathatd.

- A 2026. évi tervfeladatok, azok iitemezése a 2.6. sz. mellékletben talalhatok.
Az ellendrzési programot jovdhagyja: Molnar-Varga Csaba belsé ellendrzési vezetd

Tiszaujvéros, 2025. november 28.
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Molnéar-Varga Csaba

belsd ellendrzési vezetd



Tiszaujvaros Varosi Rendeléintézet

Kockazatel

nzés o

foal
efog

a 2026. évi ellendrzési tervhez

(prioritast élvezo teriiletek)

2. 1. sz. melléklet

. Kockazati
Hatasa ey
érték
Bekovetkezés Folyamat
S.sz) Folyamat Kockazati tényezdk valésziniisége Saly Reputaciés | jelentésége a
(1-3) Lényegesség |Sériilékenység (1| érzékenység szervezeti Hatas 6ssz | (suly*valészin
(1-4) 4) (1,35 célok értéke (iség*hatas)
értékekkel) elérésében
(1 vagy 5)
FO FOLYAMAT / Folyamat, benne
konkrét feladat meghatarozasa
Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet
A. |gazdalkodasa
1. |Intézményi bevételek alakulasa atlaga: 2 14 148
Vezetéség aggalyai 2 4 3 3 1 5 12 96
Rendszer komplexitasa 3 4 3 3 3 5 14 168
Bevételek 2 6 4 3 3 5 15 180
2. |Kontrolltevékenységek atlaga: 2 13 126
Belsd kontrollok 5 2 1 5 12 120
Bevételek 6 3 3 5 15 180
Szabalyozottsag, szabalyossag 3 4 3 5 13 78
3. |Kontrollkérnyezet kialakitasa atlaga: 2 13 G5|
Bels6 kontrollok 5 3 1 3 5 12 120
Szabalyozottsag, szabalyossag 3 5 13 78
Véltozas, atszervezés 4 3 4 3 5 15 88
Kockazati térkép:
\
munkafolyamat szama alapjan rendezve a
1
6 3
s
z 2
i
: 1
u
s
é
g 1-5 6-10 11-14 15-18

Hatas




2.2. sz. melléklet

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikkséges kapacitas megallapitasa

2026. év
. Ellenéri napok szama
Atlagos e .. A
. Létszam osszesen (Atlagos
Ssz. Megnevezés munkanapok o .
. e (f6) munkanapok szama x
szama / f6 ez
Létszam)
1. |Brutté munkaidé 18 1 18
2. |Kies6 munkaidd
3. |Fizetett Gnnepek
4. |Fizetett szabadsag (atlagos)
5. |Atlagos betegszabadsag
6. |Netté munkaidd 18 1 18
s B|zor1yo§sagot ado tevékenység-tervezett 15 1 15
ellen6rzések
8. |Tanacsadoi tevékenység 5%
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl.
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
9. |teljesitményértékelés, 6nértékelés, vezetbi 3 1 3
megbeszélések, bizottsagi munkaban valé
részvétel, szabalyzatok aktualizalasa, stb.
10. |Képzés
11. |Soron kivuli ellenérzés
12. |Az 6sszes tevékenység kapacitasigénye: 18 1 18
13, Az"eve’s ellenérzési terv végrehajtasahoz 18 1 18
szilkséges:
14. Tartalékido
15 Kiils6 szakértok (specialis
' szakértelem) igénybevétele
16 Ideiglenes kapacitas-kiegészités
' (kiils6 szolgaltato altal)
17. |Osszes tevékenység kapacitasigénye 18 1 18




Létszam és eroforras

2.3. sz. melléklet

Az adott
szervezetre
Belsé ellenér o . .l Kilsé Brutto . . ., , forditott
N e Sajat eréforras Kilsé g s E ot Megallapodas alapjan ellatott g s - , .
kbézszolgalati : s eréforras Eréforras ,, v . eréforras Adminisztrativ személyzet
L Osszesen szolgaltaté ) N belsé ellenérzés esetén N
Jogwszonyban 0osszesen 0osszesen 0osszesen
. . _ (korrekcios
Intézmér_ly neve:Tiszaujvaros Varosi oszlop)
Rendel6intézet
terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
o ) mas szervezetnek
betolteni | Jelkezésre mas szervezetre az adott e s
tervezett A | Ahn Y . Y o forditott kapacitas szervezetre o betdlteni tervezett rendelkezésre allo
e . allo létszam ellendri nap 6 ellendri nap ellendri nap ellendri nap o ,, 2 .
létszam (1) ) forditott kapacitasa létszam (f6) létszam (f6)
(f6) ellenéri nap (+)
ellend@ri nan
Varosi Rendeléintézet (I.+11.) 1,00 0,00/ 1,00 0,00| 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.[Intézmény Gsszesen 1,00 1,00 18,00 18,00 0,00 18,00 0,00
II.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00




Ellenérzések 2.4. sz. melléklet
Ellenéri
Szabalyszer(iségi ellen6rzés Pénzligyi ellenérzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utéellendrzés Ellendrzések 6sszesen napok

Intézmény neve:Tiszaljvaros Varosi osszesen

Rendeldintézet terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény

db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellenéri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellenéri db sajat ellendri | kilsé ellendri ellendrilnap

nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap

Varosi Rendelgi (1.+11.) 0,50| 0,00| 7,50{ 0,00/ 000{ 0,00 050{ 0,00 750/ 0,00 000/ 000 000[ 000f 000/ 0,00 000 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000f 000/ 000 000 000 000/ 000 000/ 000 000 000f 000/ 000 1,00/ 0,00 1500) 0,00 0,00) 0,00{ 1500| 0,00
I.|Intézmény &sszesen: 0,50| 0,00] 7,50| 0,00] 000f 0,00 050{ 000 750[ 0,00/ 000f 000 000f 000 000f 0,00 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000f 000 000[ 000 1,00{ 0,00| 1500{ 0,00/ 0,00{ 0,00] 1500{ 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0,50| 0,00/ 7,550| 0,00/ 0,00{ 0,00/ 050{ 0,00/ 750[ 0,00/ 000f 0,00 000f 000 000 0,00 000f 000 000f 0,00 000f 000 000 000 000 000 000 000 000f 000 000f 000 000f 000 000[ 000 1,00{ 0,00| 1500{ 0,00/ 0,00{ 0,00] 1500{ 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 0,50 7,50 0,50 7,50 1,00f 0,00| 15,00 0,00/ 0,00 0,00| 15,00( 0,00
ab) |Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) |Egyéb ellenérzések 0,00f 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00
b)[Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00
Il [Irdnyitott szervek 6sszesen 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00[ 0,00 000[ 0,00 0,00
1.[[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00
aa) |Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00 000{ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00/ 000{ 0,00 000{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas e | [ et | et | et | et | et | et | et | et | et | Tt - i i i i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|[Irényitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 000f 0,00/ 000f 0,00 000f 0,00 000f 0,00 000 0,00 000 0,00 000f 0,00 000f 0,00 000 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00f 000/ 000f 000/ 000f 000/ 000 000/ 000 000/ 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00/ 000{ 0,00
ab) [Irdnyitott szerveknél 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00/ 000{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) [Soron kiviili kapacitas’ .. .. .. .. .. .. 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 0,00
3.|[Ir&nyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 0,00f 0,00] 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00{ 000f 000{ 000f 000[ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 000{ 0,00/ 000{ 0,00
ab) [Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00/ 000{ 0,00/ 000{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas " " " " " " " 0,00 0,00 0,00[ 0,00] 0,00
n. |liranvitott kéltséavetési szerv 6sszesenl 0,00 0,00/ 0,00f 0,00] 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00f 0,00f 0,00{ 000f 000[ 000f 000/ 000f 000[ 000f 000/ 000f 000/ 000 000/ 0,00 000/ 0,00 000 0,00 0,00
aa)|Saijat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) [Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00




Tevékenységek

2.5. sz. melléklet

Ellen6rzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység Saj..at kapacitas KU|§O kapacitas Pfapamtas
0osszesen osszesen osszesen
Intézmeény neve:Tiszaujvaros Varosi
RendelGintézet terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kilsé ellenéri | sajat ellenéri | kuilsé ellen6éri | sajat ellenéri | kulsd ellendri | sajat ellendri | kilsé ellendri . o . b o
sajat ellendri nap kilsé ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Varosi Rendelbintézet (. +11.) 15,00 0,00f 0,00/ o0,00f 0,00 0,00/ 0,00f 0,000 0,000 0,00f 0,000 0,00f 3,00/ 0,000 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00( 18,00f 0,00
I.|Intézmény 6sszesen: 15,000 0,00 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,000 0,00/ 0,000 0,000 0,00 300 0,00 0,000 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00{ 18,00/ 0,00
a) Eves Ellenérzési Terv alapjan 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00{ 18,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 15,00f 0,00/ 0,00f 0,00 3,00 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00/ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tz i i | 0,00] Tumes| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 T ) - et 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 ) - 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 s e e e e 0,00 0,00 0,00
II.|Iranyitott szervek dsszesen 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,000 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
1.|[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00] 0,000 0,000 0,00f 0,00 0,00] 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lIranyitott szerveknél 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00f 0,00 0,00] 0,00 et el el el 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv 6sszesen| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
b)|Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 et el el el 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
3.|[Iranyitott kbltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,000 0,00f 0,00/ 0,00] 0,000 0,000 0,00f 0,00] 0,00 000 0,000 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 et e e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
n.|[[Iranyitott koltségvetési szerv dsszesen] 0,00f 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,000 0,00f 0,00/ 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00{ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00/ 0,00 0,00 2o 2o o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Az ellenorzések litemezése
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2.6. sz. melléklet

Azonositott P . P Az ellenérzésre
Sor- e P . . - «:gx PR o Az ellenérzitt szerv, szervezeti Az ellenérzés . ) >
. Az ellenérzés targya Az ellenérzés célja, modszerei, ellenbrizendd id6szak kockazati Az ellenérzés tipusa . .. . forditand6 kapacitas
Szam . . egység tervezett (itemezése .
tényezok (ellen6ri nap)
Az intézmény tevékenysége soran keletkezett
Intézményi bevételek bevételek és azzal kapcsolatos szamviteli AT
"y . . . . . . Pénzigyi-
alakuldsanak és elszamolasok ellendrzése. Elszamolasok, . . e o L P -
1. . L. . PR 2.1. melléklet szabalyszerlségi Tiszaujvaros Varosi RendelSintézet marcius 15
elszamolasanak dokumentumok szabdlyszerlségenek, cllendrzés

ellendrzése

adattartalmanak vizsgalata, szuréprobaszer(
dokumentacié ellenérzés, 2024-2025 évek




