Szam: X/ -/2026. 1. melléklet

EGESZSEGUGYI SZOLGALATI MUNKASZERZODES
modositasokkal egységes szerkezetben

TERVEZET

amelyet kotettek egyrészrol

Egészségligyi szolgaltato: Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet
Székhely: 3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor ut 11-13.
Egészségligyi szolgaltato torzsszama: 353009

Adoészam: 15353005-2-05

Fenntart6 képviseldje: Dr. Fiilop Gyorgy polgarmester

mint Munkaltato,

masrészrol

dr. Nagy Attila ( alatti lakos), mint egészségiigyi szolgala-
ti jogviszonyban all6 személy — tovabbiakban Egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy — az
alulirt napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

Preambulum:

Tiszauijvdros Varos Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete a ......... hatarozataban 2026. februar 5.
napjatol 2026. junius 30. napjaig, illetve a féigazgatoi dallashely meghivasos eljaras keretében valo be-
tolteseig megbizast adott Dr. Nagy Attilanak, a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet foigazgatoi feladata-
inak ellatasdra. Felek ennek alapjin az alabbiak szerint modositjak az egészségiigyi szolgdlati jogvi-
szonyban allo személy munkaszerzodését.

1./ Az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy egészségiigyi szolgalati jogviszonya hata-
rozatlan idére, a magasabb vezetdi (foigazgaté) megbizasa 2026. februar 5. napjatol 2026. ji-
nius 30. napjaig, illetve a foigazgatoi allashely meghivasos eljaras keretében valo betoltéséig
sz0l. A hataridé, illetve esemény bekovetkeztével az eredeti munkaszerzédés valik ismét hata-
lyossa, a felek eltéré megallapodasanak hianyaban.

2.1. Az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy felett a vezetdi megbizasanak hatdlya alatt
a munkaltatéi jogokat a Munkaltaté fenntartoja, Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Képvise-
16-testiilete gyakorolja. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése, megsziintetése, egészsé(-
iigyi szolgélati munkaszerzodés modositasa, a vezetdi megbizas létesitése €s visszavonasa, az alap-
bér és vezetdi juttatds megallapitasa és modositasa kivételével minden mas egyéb munkaltatoi jogot
(ideértve az egyéb juttatasokat) Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere gyakorol.

2.2. Az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy beosztasa: foéigazgaté, amely magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil. A magasabb vezet61 megbizds a Munkaltatd részérdl egyoldaltian
visszavonhato.

2.3. A figazgatdi magasabb vezetdi megbizas visszavonasat kovetden a 256/2013. (VII. 5.) Korm. ren-
delet 1. sz. melléklete szerint megjeldlt munkakdr (eredeti munkakdr a tovabbfoglalkoztatas szem-
pontjabol): Orvos igazgatd
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2.4. Ha a Munkaltato az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt nem tudja eredeti munka-

korébe visszahelyezni, a Munkaltatod a képesitésének megfelel6 masik munkakort koteles felajanla-
ni.

2.5. Ha az Egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy nem jarul hozza a 2.3. illetve 2.4. pont

szerinti tovabbfoglalkoztatasahoz, a Munkaltatonal fennalld egészségiigyi szolgalati jogviszonya
megszinik.

2.6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinése esetén az Egészségiigyi szolgalati jogviszony-

3./

4./

5./

6./

ban allo személyt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasa-
16l sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 29. § szerinti végki-
elégités illeti meg.

Az Egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy a Munkaltatd koltségvetési szerv Alapitd
Okiratdban, €s a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban, valamint a koltségvetési szerv tevékenysé-
gére irdnyado jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen végzi tevékenységét, illetve a munkakdri
leirasaban rogzitett feladatokat koteles ellatni.

Az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy munkavégzésének helye a Munkaltato
szé€khelye, és telephelye, illetve az elvégzendé munka jellegétol fliiggéen — a Munkaltato altal kije-
161t hely.

Az Egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy illetménye: az Eszjtv 8. § (3) bekezdése
értelmében alkalmazandé 1. melléklet és a Tiszaujvaros Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének az Onkorményzat 2026. évi koltségvetésérol szolo 14/2025. (XI1.12.) dnkormanyzati
rendelete 9. §-a alapjan: 2 670 000,- Ft + 30 000,- Ft vezetdi juttatds, 6sszesen brutto 2 700 000,-
Ft.

Az illetmény legkésobb a targyhot kovetd honap 10. napjaig keriil kifizetésre. Ha ez a nap nem
munkanapra esik, a bérfizetés napja az ezt megel6z6 munkanap.

Az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy jelenleg onként vallalt tobbletmunkat nem
kivan végezni, igy a felek ezen munkaért jaro dijazasban nem allapodnak meg.

Az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy heti munkaideje 40 ora (teljes munkaido).
A munkakdzi sziinet a munkaidd részét képezi.

A szabadsag részére az Eszjtv. valamint a Korm. rendelet szerint jar.

Az Egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyt magasabb vezetdi munkakor betdltése
esetén évi 10 munkanap vezetdi potszabadsag illeti meg.

A munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatast illetéen a kirendelés, mivel Tiszalijvaros Véaros Onkor-
manyzatahoz, mint fenntartohoz a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézeten kiviil mas egészségiigyi
szolgaltatd nem tartozik, nem értelmezhetd.

Athelyezés esetén az Eszjtv 12. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeket minden esetben ha-
romoldalt megallapodasban kell rogziteni.

A Munkaltato és az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy megallapodnak abban,
hogy az Egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt az illetményen feliil az alabbi juttata-
sok illetik meg Tiszatjvaros Varos Onkorményzatinak erre vonatkozo, hatilyos énkormanyzati
rendeletei, hatarozatai, valamint az intézmény belsd szabalyzataiban foglaltaknak megfeleléen. En-
nek alapjan igénybe veheto:

- Mobiltelefon - szamla térités,

- cafetéria juttatas

- képerny0 eldtti munkavégzéshez €leslatast biztositd szemiiveg koltség térités,
- munkdbajaras koltségeihez vald hozzajarulas



- munkabéreldleg kifizetésének lehetdsége.

7. Az Egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy mind belfoldi, mind kiilfoldi kikiildetés
esetén a Munkaltato altal jovahagyott kikiildetési szabalyzat alapjan jogosult a kikiildetés soran fel-
meriild koltségek és kiadasok megtéritésére. Az Egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy
a kikiildetés indokoltsagat minden esetben koteles Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Polgar-
mesterével, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt alpolgarmesterrel leegyeztetni.

8./ Az Eszjtv. 4. § (6) bekezdése értelmében az Egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy
munkakorével, vezetdi megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne,

b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseloi, fe-
ligyelObizottsagi tagsag, de az egészségligyi szolgaltatonal, valamint az egészségiigyért felelés mi-
niszter agazati irdnyitdsi jogkorébe tartozo, egészségiigyi szolgaltatdst nem nyuajtd koltségvetési
szervnél 1étesitett, egészségiigyi tevékenyég végzésére iranyulo, az egészségiigyi szolgalati jogvi-
szonyhoz kapcsolodd munkakorre, vezetdi megbizasra ez nem alkalmazando.

Az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy koteles a Munkaltatonak haladéktalanul
irasban bejelenteni, ha vele szemben az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésekor vagy fennal-
lasa alatt az Eszjtv-ben meghatarozott sszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A Munkaltato koteles
haladéktalanul irdsban felszolitani az Egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyt, hogy az
Osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg, vagy koteles a sziikséges intézkedést meg-
tenni az dsszeférhetetlenség kizarasara.

Ha az Egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy az Osszeférhetetlenséget a felszolitastol
szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségiigyi szolgalati jogviszonya az Eszjtv.
alapjan a torvény erejénél fogva megsziinik.

9./ Az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy kotelezettséget vallal arra, hogy a munkako-
rébe tartozo feladatokat a vezet6tdl elvarhatd szakértelemmel €s gondossaggal, az irdnyado jogszaba-
lyoknak ¢€s a kapott utasitasoknak megfeleléen végzi, tovabba, hogy munkavégzése soran olyan ma-
gatartdst tanusit, amely a sajat vagy mas testi épségét nem veszélyezteti, anyagi karosodasat, illetve
helytelen megitélését nem eredményezi.

10./ Az Egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy — munkakorén kiviil is — koteles tartozkod-
ni minden olyan magatartastol, amely a Munkaltat6 jogos gazdasagi érdekeit, jo hirnevét veszélyez-
teti.

11./ Az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet
alkalmazottaival szemben munkaltatéi jogkort, a gazdasagi igazgatd esetében egyéb munkaltatoi
jogkort gyakorol.

12./ Az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy kdtelezi magat a munkavégzés soran tudo-
masara jutott — a Munkaltato tevékenységével, érdekeivel 6sszefiiggd — tizleti vagy hivatali titok bi-
zalmas kezelésére.

Ennek keretében harmadik személy részére nem szolgaltathat ki olyan adatot, amelynek kozlése a
Munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarna.

Az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy tudomasul veszi, hogy a Munkaltat6 azon-
nali hatalya felmondassal €1, ha az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alloé személy a Munkal-
tato jo iizleti hirnevének megorzése, a titokvédelemre vagy az 0sszeférhetetlenségre vonatkozo sza-
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balyokat, illetve a jelen szerzodésben vallalt kotelezettségeit jelentés mértékben szandékosan, vagy
sulyos gondatlansaggal megszegi.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Eszjtv, az Eiitev., ezen torvények végrehajtasi
rendeletei, az Mt. rendelkezései, az orszagos korhaz-foigazgatd utasitasai, valamint a Polgari Torvény-
konyvrdl szo16 2013. évi V. torvény (4j Ptk.) rendelkezései az irdnyaddak.

A felek, miutan a fenti munkaszerzodést egyiittesen értelmezték, mint akaratukkal mindenben megegye-
z0t irjak ala.

Tiszatjvaros, 2026. ............. ......

Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet dr. Nagy Attila
Fenntart6 képv: Dr. Fiilop Gyorgy polgarmester Egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy
munkaltato
Pénziigyi ellenjegyzo:

Tiszatjvaros, 2026. .........c.ccoeee cnnen.

Gorombei Emese
gazdasagi igazgat6



