TISZAUJVAROS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
3/2026. (I11.20.) onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol és a
fizetendo téritési dijakrol szolo 8/2016. (111.31.) 6nkormanyzati rendelet modosi-

tasarol

[1] A jogszabalyi kotelezettségek teljesitése, a szolgaltatasi onkoltségek valtozasa és a
nyugellatasok emelkedése miatt, a szocidlis igazsagossag ¢s méltanyossag elvét szem
elétt tartva indokolt egyes személyes gondoskodast nyajté szocialis ellatasok
intézményi téritési dijanak 3,6%-0s mértékii emelése, a jovedelemsavok modositasa és
a raszorultsagi feltételek pontositasa.

[2] Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a szocidlis igazgatasrol
¢s szocialis ellatdsokrol szol6 1993. évi I11. torvény 92. § (1)-(2) bekezdésében és a 132.
§ (4) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrdl szolo 1993. évi I11. torvény 86. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva, Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 8/2018. (111.29.) dnkormanyzati rendelet
1. melléklet 2. pontjanak 2.7. alpontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard
Oktatasi, Miuvelddési, Egészségiigyi, Szocidlis és Sport Bizottsdg véleményének

kikérésével a kovetkezbdket rendeli el:

1.§

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrdl szolo 8/2016 (I11.31.) dnkormdanyzati rendelet 4. §-a helyébe

a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»d. §

(1) Etkeztetésre raszorultak jogosultsagi feltételeinek részletes szabalyai:
a)  Eletkora miatt raszorult:

aa) az a 65. ¢letévét betoltott személy, aki oregségi nyugdijban részesiil, vagy



ab) az a 65. életévét be nem toltott személy, aki 6regségi nyugdijban, vagy korhatar
elotti ellatdsban, vagy szolgalati jarandosagban részesiil és 6nmaga ellatasara
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képes.

b)  Egészségi allapota miatt raszorult:
ba) a silyos mozgaskorlatozott, vagy
bb) rokkantsagi ellatasban részesiild, vagy
bc) rehabilitacids ellatasban részesiilo, vagy
bd) egészségi allapota miatt tartdsan vagy atmeneti jelleggel 6nmaga ellatasara

nem képes
személy.

c¢) Fogyatékossdga miatt rdszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki:
ca) fogyatékossagi tamogatasban részestil, vagy
cb) fogyatékossaggal ¢l16 személyek nappali ellatasat veszi igénybe.

d) Pszichiatriai vagy szenvedélybetegsége miatt raszorulonak kell tekinteni azt a
személyt, aki 6nallo életvitelében korlatozott, és fekvObeteg gyogyintézeti vagy
bentlakdsos intézményi elldtdsban nem részestil.

e)  Hajléktalansdga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki:
ea) a Szoctv. 4. § (2)-(3) bekezdése szerinti hajléktalan személynek mindsiil, vagy
eb) a Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak lakoja.

/) Szocidlis helyzete miatt szocialisan raszorult az a személy, aki:
fa) a Szoctv. 25. § (3) bekezdés a) pontja szerinti pénzbeli elldtasban, vagy
fb) a Szoctv. 45. § (1) bekezdés b) pontja alapjdn megallapitott telepiilési

tdmogatasban

részesul.

(2) A raszorultsagot a pénzbeli ellatdst megallapitd hatarozat, a betegséget, sulyos
mozgaskorlatozottsagot, fogyatékossagot, pszichiatriai és szenvedélybetegséget az
orvosszakértéi szerv szakvéleménye, szakhatdsagi allasfoglalas, vagy a fekvObeteg
szakellatast nyujtd intézmény szakorvosa altal kiadott zardjelentés, vagy a haziorvos,

jarobeteg szakellatast nyujto intézmény szakorvosa altal kiadott igazolas igazolja.

(3) Az onellatasi képességet az intézmény vezetdje az 1. mellékletben szerepld adatlap

alapjan allapitja meg.



(4) Az étkeztetés torténhet az étel:
a) kiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztassal,
b) elvitelének lehetove tételével,

c¢)  indokolt esetben lakasra szallitasaval.

(5) Helyben fogyasztasra a ,, Tiszavirag” Idosek Klubjaban, a ,, Tiszaszederkény” Iddsek
Klubjaban, az ., Oszirozsa” 1d6sek Klubjéban és az ,,Esély” Napkozi Otthonban van

lehetdség.

(6) Az étel hajléktalanok nappali melegeddjében torténd elfogyasztasara lehetdség van
azon hajléktalan személy szamara, aki lakoéhellyel nem rendelkezik, ¢éjszakait
Tiszatjvaros kozigazgatasi terliletének kozteriiletein tolti, vagy a Hajléktalanok

Atmeneti Szallasanak lakéja.

(7) Az étel hazhoz szallitasara csak akkor van lehetdség, ha a kérelmezd egészségi
allapota miatt az étel elvitelére nem képes és az 1. melléklet alapjan kiéllitott adatlap

szerint raszorult.”

2.§

(1) A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol szolo 8/2016 (II1.31.) onkormanyzati rendelet 5. § (3a)

bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3a) Az ,,Eziisthid” Iddsek Otthonaban az elhelyezést az veheti igénybe, aki a kérelem
benytjtasat kozvetleniil megeldzden legalabb 10 év folyamatos tiszatjvarosi lakohellyel
rendelkezik ¢és ez 1d6 alatt tiszaujvarosi lakohelyén vagy tiszatjvarosi tartdzkodasi
helyén élt, valamint a kérelem benyujtasakor is életvitelszeriien tiszaujvarosi lakdhelyén

vagy tiszaujvarosi tartozkodasi helyén é1.”

(2) A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrél szold 8/2016 (I11.31.) onkormanyzati rendelet 5. §-a a
kovetkezd (3b) €s (3¢) bekezdéssel egésziil ki:

»(3b) Az ,,Eziisthid” Gondozohédzban az elhelyezést az veheti igénybe, aki a kérelem

benyujtasat kozvetleniil megelézden legaldbb 2 év folyamatos tiszatijvarosi lakohellyel



rendelkezik és ez 1d6 alatt tiszaujvarosi lakohelyén vagy tiszatjvarosi tartozkodasi
helyén ¢€lt, valamint a kérelem benytjtasakor is életvitelszeriien tiszatjvarosi lakéhelyén

vagy tiszaljvarosi tartdzkodasi helyén él.

(3¢) A (3b) bekezdésben foglaltakon til az intézményvezetd egyedi mérlegelés alapjan
donthet az elhelyezésrdl abban az esetben, ha az ,,Eziisthid” Gondozohaz férdhely-

kapacitdsa nem keriil teljes mértékben kihasznalasra.”

3.§

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrol szolo 8/2016 (II1.31.) dnkormanyzati rendelet 2. melléklete

helyébe az 1. melléklet 1ép.

4. §

Hatalyat veszti a személyes gondoskodast nyUjtdo szocidlis ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szold 8/2016 (II1.31.) dnkorményzati

rendelet 13. §-a.

5.§

Ez a rendelet 2026. majus 1-jén 1ép hatalyba.

dr. Juhos Szabolcs s.k. Dr. Fiilop Gyorgy s.k.

jegyzd polgarmester



Véoso eloterjesztoi indokolas

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékét, azaz az
intézményi téritési dijat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi II1. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 115. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az agazati jogszabalyok értelmében
az intézményi téritési dij a szolgaltatasi onkoltség mértékéig szabadon
meghatarozhaté. Fentiekre tekintettel a Tiszaujvarosi Intézménymiikodteto
Kozpont és a Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont szolgaltatasonként
kiszamitotta a 2026. évi szolgaltatasi oOnkoltséget. A szamitasok alapjan
megallapithato, hogy az oOnkoltség mértékében a 2025. évi adatokkal
osszehasonlitasban egyes szolgaltatastipusokat érintéen mérsékelt novekedés, mig
mas esetekben csokkenés érvényesiil.

Osszességében — dontéen a személyi koltségek emelkedése kovetkeztében — a
dijkoteles ellatasok tekintetében a szolgaltatasi onkoltség a 2025. évhez viszonyitva
atlagosan kozel 3%-kal novekedett.

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodast nytjté szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzajutast tovabbra is a teljes lakossag részére lehetové
teszi, ugyanakkor hangsulyosan igyekszik érvényesiteni azt a szocialis alapelvet,
hogy a legnehezebb élethelyzetben lévok a leheté legkedvezobb téritési dij
ellenében vehessék igénybe a létfenntartasukhoz nélkiilozhetetlen ellatasokat.
Tovabbra is az intézményi téritési dij onkoltséghez kozelité, folyamatos emelése
indokolt annak érdekében, hogy egy késobbi, sziikségszeri emelés ne
eredményezzen drasztikus intézményi téritési dij, illetve ennek eredményeként
személyi téritési dij novekedést.

Tekintettel arra, hogy a dijkoteles ellatasok korében a szolgaltatasi onkoltség
atlagosan kozel 3%-kal novekedett, tovabba 2025. november 1-jétol 1,6%-kal,
2026. januar 1-jétol 3,6%-kal emelkedtek a nyugellatasok, a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok vonatkozasaban javasolt az intézményi
téritési dijak 3,6%-kal torténd megemelése.

Kivételt képez e tekintetben az alabbi két — személyi téritési dij fizetési

kotelezettséggel nem érintett — ellatas:



- az id6sek nappali ellatasa, melynek esetében javasolt, hogy az intézményi téritési
dij a korabbi gyakorlathoz igazodva a legalacsonyabb 6nkoltséggel megegyezéen
(2026-ban 2.445 Ft/f6/ellatasi nap) Kkeriiljon meghatarozasra,

- a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, ahol javasolt, hogy az intézményi téritési
dij tovabbra is az onkoltség szintjén (2026. évben 290 Ft/Fo/ellatasi nap) Kkeriiljon
megallapitasra.

Az intézményi téritési dijemelés kovetkeztében személyi téritési dijvaltozassal
érintett alapszolgaltatasok korében — szocialis étkeztetés, szocialis étkeztetés
hazhoz szallitassal, hazi segitségnyujtas, fogyatékossaggal €16 személyek nappali
ellatasa — az alabbi modositasok javasoltak a személyi téritési dij megallapitasahoz
alkalmazott téritési dijkedvezmény rendszerét érintéen:

- A raszorultsag elvének a korabbinal is hangsilyosabb érvényesitése érdekében a
100% téritési dijkedvezményben részesiilok kore bévitésre keriil oly modon, hogy
a jovedelemhatar a szocialis vetitési alap osszegérol (28.500 Ft/fo/hé) annak
kétszeresére (57.000 Ft/f6/h6) modosul.

- a szocialis vetitési alap kétszerese, és a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
aktualisan rendelkezésre bocsatott, 2025. novemberi atlagnyugdij (250.294 Ft)
kozotti jovedelemmel rendelkezok esetében ugy Kkeriiltek meghatarozasra a
jovedelemsavok és a hozzajuk tartozo kedvezmények, hogy jovedelemsavonként
fokozatosan emelkedjen a téritési dij mértéke, torekedve az igénybevevok
jovedelemaranyos terhelésére.

Tekintettel az onkoltség, az intézményi téritési dij és a személyi téritési dij kozotti
jelentos eltérésekre, tovabba a személyes felelosségvallalas elosegitésére iranyulo
torekvés jelentéségére, a Hajléktalanok Atmeneti Szillasa esetében is érvényesiil a
3,6%-0s intézményi téritési dijemelés, mely minimalis mértékii (5 Ft/f6/ellatasi
nap) személyi téritési dijnovekedést eredményez.

nem ro aranytalan terhet, tekintettel arra, hogy a Szoctv. 117. § (1) bekezdés c)
pontja értelmében a személyi téritési dij az ellatott jovedelmének maximum 60%-
aig terjedhet.

Az idosotthoni ellatas esetében az ellatott altal fizetend6 személyi téritési dij az

intézményi téritési dijjal megegyezé oOsszeg, de maximum az ellatott havi



jovedelmének a 80%-a. Amennyiben az ellatott jovedelmének a 80%-a nem éri el
az intézményi téritési dij mértékét, a hozzatartozé vallalhatja a 80%-os
jovedelemhanyad intézményi téritési dij mértékéig torténo kiegészitését, mellyel az
intézmény tajékoztatasa szerint 2026. évben mindossze 4 f6 ellatott érintett.
A szolgaltatasi oOnkoltség meghatarozasaval egyidejileg a Tiszaujvarosi
Intézménymiikodteté Kozpont attekintette a 2026. évre vonatkozé nyersanyag
koltségeket, és figyelembe véve, hogy az alkalmazott és a szamolt norma
tekintetében szamottevo eltérés nem mutatkozik, az ,,Eziisthid” Gondozohaz és az
wEziisthid” Idések Otthona altal biztositott napi otszori étkezés, valamint a
szocialis étkeztetés tekintetében a nyersanyagnorma 2025. évben meghatarozott
szinten torténé megtartasara tett javaslatot.

Tekintettel arra, hogy a helyi jogalkotas soran az onkormanyzati rendeleteknek
illeszkedniiik kell a jogrendszerbe, valamint dsszhangban kell, hogy alljanak a
magasabb szintii jogszabalyokkal, javasolt az étkeztetésre raszorultak jogosultsagi
feltételeinek részletes szabalyaira vonatkozo rendelkezések aktualizalasa a
rendelet normaszovegében.

Tovabba indokoltta valt az ,Eziisthid” Gondozohaz igénybevételi feltételeire
vonatkozo szabalyozas modositasa, a hosszabb tava tiszaujvarosi kotodéssel
rendelkezé kérelmezok felvételi esélyei novelésének eldsegitése, valamint az
wEziisthid” Idések Otthona esetében az igénybevételi feltételekre vonatkozo
fogalmi pontositasok érdekében.

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-a
értelmében fizetési kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovito,
a fizetési kotelezettség terhét novelo, a kedvezményt, mentességet megsziinteto
vagy korlatozo jogszabaly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak
el Kkell telnie, melyre tekintettel a dijemelést tartalmazo rendeletmodositas

hatalybalépésének datuma 2026. majus 1. napja.



