15/2026. (I11.19.) hatarozat 2. melléklete

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
modositdasokkal egységes szerkezetbe foglalva
(a modositott részek vastag dolt betiivel jelzetrek)

mely késziilt a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. térvény rendelkezései alapjan - figyelemmel a torvény 5. § (3) bekezdésére - az alabbiak
szerint

1.
A szabalyzat célja és hatidlya

1. A szabalyzat célja: hogy elOsegitse a 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésében
meghatérozott, Tiszatjvaros Onkormanyzata 100%-os befolyasa alatt 4&ll6 Tiszatjvarosi
Vérosgazda Ko6zhaszni Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (tovébbiakban:
Tarsasag) vezetd tisztségviseldjére, felliigyeld bizottsagi tagjaira vonatkozo javadalmazas, valamint
a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok
rendszerének szabalyozésat.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

(1) aTéarsasag els6 szamu vezetdjére: az ligyvezetbre (a tovabbiakban: ligyvezetd),
(2) aTarsasag Felligyel6 Bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: tisztségvisel6k).

3. A szabalyzat hatalya kiterjed:

(1) aziigyvezetd, és a tisztségviselOk javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

(2) az ugyvezeté munkaviszonyanak, valamint a tisztségviselok megbizatisa megszintetése
esetén jard juttatasokra,

(3) azligyvezet6 jutalom fizetési feltételeire,

(4) az ligyvezetd koltségtéritésének szabalyozasara,

(5) az Mt. 228. §-a alapjan kotott megallapodasokra.

1I.
Az ligyvezetore, és a tisztséoviselokre
vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iisyvezetd javadalmazisa

1.1. Az iigyvezet6 személyi alapbére
Az ugyvezetd egyhavi személyi alapbére nem haladhatja meg a brutt6 1.500.000 forintot.

A Képviseld-testiilet évente kiilon hatérozatban allapitja meg, hogy — a Tarsasig vagyona (sajat toke,
Osszes eszk0z), az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak létszama, jovedelemtermeld
képessége €s a varos életében betoltStt jelentsége alapjan — mennyi az lgyvezetd személyi
alapbérének iranyad6 mértéke.

A személyi alapbér legfeljebb a Tarsasigra iranyadd atlagkereset-fejlesztési /bértbmeg-névekedési
mértéknek megfeleld szazalékos mértékkel ndvelhetd.
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Indokolt esetben a Tarsasag speciélis helyzetére, mas egyéb koriilményekre tekintettel, valamint a
varos szempontjabol fontos tevékenység végzése esetén egyedi mérlegelés alapjan a Képviseld-testiilet
eltérhet a Tarsasagnal kialakult j6vedelmi kategéria sz¢ls6 ertékétol.

1.2. Az iigyvezet6 jutalma
Az iigyvezet0 részére jutalmat a Képviseld-testiilet hatarozhat meg a Tarsasag likviditasatdl fiiggben.

Az lgyvezetbre a Téarsasdg adott évi lzletpolitikai és gazdasagi célkitiizéseinek eredményes
megvaldsitasat el6segitd, hatékony, koltségtakarékos miikddésre Oszténzd jutalmazasi format kell
érvényesiteni.

A Képviselo-testiilet év kozben donthet a jutalom adott évi maximalis mértékének, az arrd] torténd
dontés idopontjanak a megjelolésére, és a kifizetésrél donteni jogosult szerv kijeldlésére.

Az tigyvezetd munkaviszonyénak az tigyvezetonek felrohatoé okbdl torténd eév kdzbem megsziinése
esetén jutalom nem fizetheto.

Eves szinten a maximalisan elérheté jutalom Osszege az lugyvezetd haromhavi brutté alapbére
mértékében keriilhet megallapitasra.

1.3. Az iigyvezeté munkaszerzddési feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. Az iigyvezeté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatdi jogkor gyakorlisa

A Képviselo-testillet kizardlagos hataskorébe tartozik az alapvetd munkaltatdi jogkdr gyakorldsa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa,
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazést, illetve juttatast is) a Tarsasag ligyvezetdje felett, kivéve, ha
jogszabaly ettol eltérden rendelkezik.

Az ligyvezetd munkaviszonya lehet hatérozott idére sz0106, illetve hatarozatlan idejii.
1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok:

1.3.2.1. Hatarozott idStartamt munkaviszony esetén az ligyvezetOt az Mt. altalanos szabéalyai szerinti
mértékben (79. § (2) bekezdés) illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallalo
javéra eltérni nem lehet.

1.3.2.2. Hatarozatlan idejii munkaviszony esetén az ligyvezet6t az Mt. szerinti végkielégités illeti meg.
Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondéasanak indoka - ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fligg Gssze.

1.3.2.3. Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondasi id6 legfeljebb hirom hoénap lehet. A
felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasinak indoka - ide nem értve az egészségligyi
alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg Gssze.

1.3.2.4. Hatarozatlan idejii munkaviszonynak az ligyvezet6 nyugdijazasa, vagy a munkaviszony k6z0s
megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a munkaltaté (Képviseld-testiilet) — az ligyvezetd addigi
munkajat, magatartasat €s a Tarsasag likviditasat figyelembe véve - donthet arrdl, hogy az ligyvezetd
részére keriljon-e sor jutalom kifizetésére. Amennyiben a munkaltaté (Képviselé-testiilet) akként
dont, hogy az ligyvezetd részére jutalom keriiljon kifizetésre, Ggy hatarozatban dént annak mértékérol,
a kifizetés idejérol, és modjarol.
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1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az ligyvezetd munkaszerzédésének 4llando (standard) részeként lehet jogosult:

- mind  hivatali = tevékenysége, mind  pedig  személyes céljaira a  tarsasag
tulajdonaban/iizemeltetésében 1évé személygépkocsit hasznalni a tarsasdg belsd gépkocsi-
hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden; vagy jogosult sajat
tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utébbi esetben a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd altal meghatarozott km/hé mértékben,

- hivatalos kikiildetés esetén a munkdltato (Képviseld-testiilet) dltal meghatdrozott mértékii
napidijra, valamint elsé osztalyl kozlekedési eszkGz (nem vonatkozik a repiilégépen torténd
utazasra) és szallas igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

- munkakorével Osszefiiggésben mobiltelefon hasznalatira a munkaszerzdédésben meghatarozott,
vagy a munkaltato (Képviselo-testiilet) altal meghatarozott mértékben,

- egyéb béren kiviili juttatisra (cafetéria) a Munkaltaténal hatdlyban 1évé Cafetéria Szabalyzat
szerint juttatva, a munkaszerzédésben, vagy a munkaltaté (Képvisel6-testiilet) altal meghatarozott
mértékben.

Abban az esetben, ha az iigyvezetd sajat tulajdont gépkocsija hasznalatara részesiil koltségtéritésben,
a munkaszerz6dés megkdtésérdl rendelkez6é hatarozatnak — az egyéb munkaszerzédési feltételek
felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat km/hé mértékét is.

A mobiltelefon, és az egyéb béren kiviili juttatasok irdnyadé mértékét a Képviseld-testiilet kiilén
hatarozatban allapitja meg, vagy az ligyvezetdvel k6tétt munkaszerzoédésben keriil rogzitésre.

2. A kollektiv szerziodés iigyvezetore torténo kiterjesztésének tilalma

A Térsasdgnal nincs Kollektiv szerzodés.

3. Tisztséoviselokre vonatkozo rendelkezések:

A tisztségviselok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a feleldsség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szdmara, aradnyban alljon a
tisztségviseldé munkavégzésével, a Tarsasag elézd éves gazdasagi eredményével, a Tarsasidg altal
foglalkoztatottak 1étszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

A tisztségviselOk dijazasara iranyadd mértékeket (tiszteletdij) a Képviseld-testiilet kiilon hatarozatban
allapitja meg az alabbi korlatok figyelembevételével.

A Felligyel6 Bizottsdg elnSkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszorosét.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja
meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér haromszorosat.

A Téarsasag végelszamolasa esetén a felligyel6 bizottsagi tagok dijazasa felére csdkken a testiileti tagok
feladatkorének és felelosségi korének csdkkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamolo veszi at a testiiletek feladatainak alapvetd részét.

A felszamolas kezd® idépontjatdl kezdédben a vezetd tisztségvisel6knek, tovabba a Feliigyel
Bizottsag tagjainak - jogosultsdguknak a felszdmolasi eljaras meginditasa miatti megsziinésével -
dijazas nem fizetheto.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a dijazason kiviil kizardlag a tisztség ellatasdval Ssszefiiggd indokolt
koltségtérités illeti meg.

A Fellugyelé Bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.
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4. Az Mt. 228. §-a alapjan kétendé megallapodasok

Az Mt. 228. § szakasza alapjan a Térsasag valos és méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevd
gazdasagi érdekeire tekintettel keriilhet sor megallapodas koétésére. A megéllapodas megkdtésének
tovabbi feltétele, hogy a Tarsasag fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartds és a
versenykorlatozas tilalmardl sz6l6 1996. évi LVII. tdrvényben meghatarozott érintett piacon a
Tarsasagnak versenytarsai miikodjenek.

A megéllapodas legfeljebb egy évre sz6lhat. A megéllapodasban kik6thetd ellenértéknek ardnyban kell
allnia a gazdasagi érdek sulyéaval, a munkavallaléra nézve torténd korlatozassal. Az ellenérték mértéke
legfeljebb a megallapodasban kikotott id6 tartaménak felére jaro atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziintetésekor fizethet6 ki a munkavallalé részére.

A megéllapodds megkotéséhez a Feliigyeld Bizottsag elbzetes véleménye, tovabba a Képviseld-
testiilet Feliigyeld Bizottsag véleményének ismeretében hozott, elézetes jovahagyasa sziikséges.

5. Zaro rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot a Tiszadjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. Alapitéja 2026. évi februar ho 19.
napjan megtartott iilésén a 15/2026. (I1.19.) szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen Szabalyzat médositott rendelkezései (vastag, délt betiivel szedetten) 2026. évi januar hé 1.

napjaval lépnek hatalyba.

Tiszaujvaros, 2026. februér 19.

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata nevében:

Dr. Fiilop Gyorgy
polgdmmester




