17/2026. (11.19.) hatarozat 1. melléklete

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva
(a mdodositott részek vastag dolt betiivel jelzettek)

mely késziilt a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi
CXXII. térvény rendelkezései alapjan - figyelemmel a térvény 5. § (3) bekezdésére - az alabbiak

szerint.
L
A szabalyzat célja és hatdlya
1. A szabalyzat célja: hogy eldsegitse a 2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdésében

meghatérozott, Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata 100 %-os befolyasa alatt 4116 TiszaSzolg 2004
Kozszolgaltatd, Vagyonkezeld ¢és Gazdasagfejleszté Korlatolt Felel@sségli Tarsasag
(tovabbiakban: Térsasag) vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld bizottsagi tagjaira, valamint az Mt.
208. § szakasza hatédlya ala es6 munkavallaléira vonatkozé javadalmazés, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének
szabalyozésat.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

(I) aTéarsasag elsé szamu vezetdjére: az ligyvezetdre (a tovabbiakban: ligyvezetd),

(2) aTarsasag Feliigyel6 Bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: tisztségviseldk),

(3) azligyvezetd helyetteseire (Mt. 208. § (1)), valamint az Mt. 208. § szakasza hatalya ala es6
munkavéllaldkra (a tovabbiakban vezetd 4llasti munkavallaldk).

A szabilyzat hatalya kiterjed:

(1) az lgyvezetd, a tisztségviselok, és a vezetd allasi munkavallalok javadalmazasi elveinek
szabalyozasara,

(2) aztigyvezetd, és a vezetd allasth munkavéllaldk munkaviszonyanak, valamint a tisztségviseldk
megbizatasa megsziintetése esetén jard juttatasokra,

(3) az ligyvezetd €s a vezetd allasti munkavallalok jutalom fizetési feltételeire,

(4) az tigyvezetd koltségtéritésének szabilyozasara,

(5) az Mt. 228. §-a alapjan kotott megéllapodasokra.

1I.
Az iigyvezetire, a tisztségviselokre és a vezet6 allasu munkavallalékra vonatkozé
javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezet6 javadalmazisa

1.1. Az iigyvezet6 személyi alapbére

Az iigyvezetd egyhavi személyi alapbére nem haladhatja meg a bruttd 2.000.000 forintot.

A Képviseld-testiilet kiilon hatarozatban éllapitja meg, hogy — a Tarsasag vagyona (sajat téke, Osszes
eszkoz), az értékesités nett6 arbevétele, a foglalkoztatottak 1étszama, jovedelemtermels képessége és a
varos életében bet6ltott jelentdsége alapjan — mennyi az tigyvezetd személyi alapbérének irdanyado
mértéke.
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A személyi alapbér legfeljebb a Tarsasagra irdnyadé éves atlagkereset-fejlesztési /bértdmeg-
névekedési mértéknek megfeleld szazalékos mértékkel ndvelhetd.

Indokolt esetben a Tarsasdg specialis helyzetére, mas egyéb koérilményekre tekintettel, valamint a
varos szempontjabol fontos tevékenység végzése esetén egyedi mérlegelés alapjan a Képviseld-testilet
eltérhet a Tarsasagnal kialakult jovedelmi kategdria szélsd értékétdl.

1.2. Az iigyvezetd jutalma
Az lgyvezetd részére jutalmat a Képvisel6-testiilet hatarozhat meg a Tarsasag likviditasatdl fiigg6en.

Az TlUgyvezetére a Téarsasdg adott évi izletpolitikai és gazdasdgi célkitlizéseinek eredményes
megvalositasat elosegitd, hatékony, koltségtakarékos miikodésre Osztonzd jutalmazéasi format kell
érvényesiten.

A Keépviselo-testiilet év kdzben donthet a jutalom adott évi maximalis mértékérdl, valamint a kifizetés
idépontjanak a megjeldlésérol.

Az ligyvezeté munkaviszonydnak az ligyvezetének felréhatd okbdl torténé év kdzbeni megsziinése
esetén jutalom nem fizethetd.

Eves szinten a maximalisan elérhetd jutalom Osszege az iigyvezetd haromhavi brutté alapbére
mértékében keriilhet megéllapitasra.

1.3. Az iigyvezeté munkaszerzidési feltételeinek meghatirozasa
1.3.1. Az iigyvezeté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlisa

A Képviselo-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik az alapvetdé munkaltatoéi jogkor gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa,
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag tigyvezetbje felett, kivéve, ha
jogszabaly ettdl eltéréen rendelkezik.

Az lgyvezetd munkaviszonya lehet hatarozott idére sz610, illetve hatarozatlan ideji.
1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok:

1.3.2.1, Hatarozott idétartami munkaviszony esetén az ligyvezetdt az Mt. 4ltalanos szabélyal szerinti
mértékben (Mt. 79. § (2) bekezdés) illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstdl a
munkavallalo javara eltémi nem lehet.

1.3.2.2. Hatarozatlan idejii munkaviszony esetén az lUgyvezet6t az Mt. szerinti végkielégités illeti
meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltatdé rendes
felmondasénak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlanségot - a képességeivel,
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fligg Gssze.

1.3.2.3. Hatarozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondasi id6 legfeljebb harom honap lehet. A
felmondéasi id® 30 nap, ha a munkéaltaté rendes felmondésanak indoka - ide nem értve az
egészségligyl alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fiigg Sssze.

1.3.2.4. Hatarozatlan idejii munkaviszonynak az ligyvezetd nyugdijazdsa, vagy a munkaviszony
kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a munkaltaté (Képviseld-testiilet) — az
lgyvezetd addigi munkajat, magatartasat és a Téarsasag likviditasat figyelembe véve -
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donthet arrol, hogy az ligyvezetd részére keriiljon-e sor jutalom kifizetésére. Amennyiben a
munkaltatd (Képviseld-testiilet) akként dont, hogy az ligyvezetd részére jutalom keriiljon
kifizetésre, ugy hatarozatban dont annak meértékérol, a kifizetés idejérél, és modjardl.

1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az ligyvezetd munkaszerzodésének allandé (standard) részeként lehet jogosult:

- mind  hivatali  tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a  tarsasag
tulajdondban/iizemeltetésében 1évo személygépkocsit hasznalni a tarsasdg belsd gépkocsi-
hasznalati szabalyzatdnak és a hatilyos addjogszabélycknak megfeleléen; vagy jogosult sajat
tulajdoni gépkocsijat hasznéalni hivatalos célokra is, utébbi esetben a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd dltal meghatérozott km/hé mértékben,

- hivatalos kikiildetés esetén a munkdltato (Képviseli-testiilet) dltal meghatdrozott mértékii
napidijra, valamint elsd osztalyd kozlekedési eszkoéz (nem vonatkozik a repiilégépen torténd
utazasra) és szallas igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

- munkakérével Ssszefliggésben mobiltelefon hasznilatira a munkaszerzédésben meghatarozott,
vagy a munkaltaté (Képviselod-testiilet) dltal meghatarozott mértékben,

- egyéb béren kiviili juttatisra (cafetéria) a Munkaltaténdl hatdlyban 1évé Cafetéria Szabélyzat
szerint juttatva, a munkaszerzédésben, vagy a munkéltatd (Képviseld-testiilet) altal meghatarozott
mértékben.

Abban az esetben, ha az ligyvezet6 sajat tulajdon gépkocsija hasznélatara részesiil koltségtéritésben,
a munkaszerz6dés megkotésér6l rendelkezd hatdrozatnak — az egyéb munkaszerzédési feltételek

felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat km/hé mértékét is.

A mobiltelefon, és az egyéb béren kiviili juttatidsok iranyadd mértékét a Képviseld-testiilet kiilon
hatarozatban allapitja meg, vagy az tigyvezetdvel k6tott munkaszerzddésben kertil rogzitésre.

2. A vezetd allasi munkavallalékra vonatkozé rendelkezések

2.1. A vezetd allasit munkavallalok személyi alapbére

A vezetd allasu munkavallalok egyhavi személyi alapbére nem haladhatja meg a brutté 1.200.000
forintot.

2.2. A vezetd allasi munkavallalok jutalma

A vezetd allast munkavéllalok részére jutalmat a Képvisel6-testiilet hatdrozhat meg a Tarsasag
likviditasatol fiiggden.

A vezetd allasu munkavallalokra a Tarsasag adott évi iizletpolitikai és gazdasagi célkitiizéseinek
eredményes megvalositasat elésegitd, hatékony, koltségtakarékos miik6désre Gszténzd jutalmazasi
format kell érvényesiteni.

A Képviselo-testiilet év kozben donthet a jutalom adott évi maximélis mértékérsl, a kifizetés
idépontjanak a megjel6lésérdl, és a kifizetésrsl donteni jogosult szerv kijellésérol.

A vezet6 é4llasu munkavallalé munkaviszonyanak a vezet6é alldstt munkavallalénak felréhaté okbol
t6rténd év kdzbeni megsziinése esetén jutalom nem fizethetd.

Eves szinten a maximalisan elérhetd Jutalom Gsszege a vezetd allasi munkavallald méasfél havi bruttd
alapbére mértékében keriilhet megéallapitisra.
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2.3. A vezetd allasi munkavallalok munkaviszonya megsziintetése esetére jaro juttatasok

2.3.1 Hatarozott idétartami munkaviszony esetén a munkavallalot az Mt. 4ltaldnos szabélyai szerinti
mértékben (Mt. 79. § (2) bekezdés) illethetik meg a jaranddségok, ettdl a rendelkezéstdl a
munkavallalo javara eltémi nem lehet.

2.3.2. Hatéarozatlan idejii munkaviszony esetén a munkavallalot az Mt. szerinti végkielégités illeti meg.
Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkéltaté rendes felmondasanak indoka
- ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansidgot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval fliigg dssze.

2.3.3. Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondési id6 a harom hénapot nem haladhatja meg.
A felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fligg Ossze.

3. A kollektiv_szerzédés iigyvezetére, valamint a vezeté allasii munkavallalokra torténd
kiterjesztésének tilalma

A Térsasagnal nincs Kollektiv szerz6dés.

4. Tisztségviseldkre vonatkozé rendelkezések:

A tisztségvisel6k dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazéds mértéke igazodjon a feleldsség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szdméra, aranyban alljon a
tisztségviseldé munkavégzésével, a Tarsasag el6zd éves gazdasigi eredményével, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak 1étszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

A tisztségviselok dijazdsara iranyadd mértékeket (tiszteletdij) a KépviselS-testiilet kiilon hatdrozatban
allapitja meg az alabbi korlatok figyelembevételével.

A TFelligyel6 Bizottsag elndkének e jogviszonydra tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér 6tszorosét.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér hdromszorosat.

A Tarsasag végelszamolasa esetén a feliigyeld bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testlleti tagok
feladatkoérének és felelosségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamolo veszi 4t a testiiletek feladatainak alapvetd részét.

A felszamolds kezddé iddpontjatdl kezd6dden a vezetd tisztségviseldknek, tovabba a Feliigyeld
Bizottsag tagjainak - jogosultsaguknak a felszamolasi eljards meginditdsa miatti megsziinésével -
dijazas nem fizethetd.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a dijazdson kiviil kizar6lag a tisztség ellatisaval Osszefliggd indokolt
koltségtérités illeti meg.

A Feliigyelo Bizottsdg elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megszlinése esetére juttatas nem biztosithato.
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5. Az Mt. 228. §-a alapjan kitendo megallapodasok

Az Mt. 228. § szakasza alapjan a Téarsasag valds és méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevd
gazdasagi érdekeire tekintettel keriilhet sor megallapodas kotésére. A megallapodas megkétésének
tovabbi feltétele, hogy a Térsasag fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas és a
versenykorlatozas tilalmardl sz6l6 1996. évi LVII térvényben meghatarozott érintett piacon a
Tarasagnak versenytarsai miitkddjenek.

A megéllapodas legfeljebb egy évre szdlhat. A megallapodasban kikothetd ellenértéknek aranyban kell
allnia a gazdasagi érdek sulyaval, a munkavallalora nézve torténé korlatozassal. Az ellenérték mértéke
legfeljebb a megallapodasban kiko6tott id6 tartaménak felére jard atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziintetésekor fizetheté ki a munkavallal6 részére.

A megillapodads megkdtéséhez a Feliigyeld Bizottsag eldzetes véleménye, tovabbd a Képvisels-
testiiletnek a Feliigyeld Bizottsag véleményének ismeretében hozott, elézetes jovahagyasa szitkséges.

6. Zaro rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot a TiszaSzolg 2004 Kft. Alapitéja 2026. évi februar hé 19. napjan megtartott
iilésén a 17/2026. (I1.19.) szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen Szabalyzat modositott rendelkezései (vastag, délt betiivel szedetten) 2026. évi januar hé 1.
napjaval lépnek hatalyba.

Tiszaujvaros, 2026. februar 19.

ODnkormanyzata nevében:




