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          2. melléklet 

Tiszaújváros Város Önkormányzata 

Helyi esélyegyenlőségi Programjának 

felülvizsgálata 

2026. 
 

A település bemutatása 

 

Az 1. táblázat helyére az alábbi táblázat kerül: 

 

Év Fő Változás 

2019 15 692 bázis év = 100 % 

2020 15 442 98,41 % 

2021 

 

15 852 101,02 % 

2022 15 479 98,64 % 

2023 14 700 93,68 % 

2024 14 060 89,60 % 

1. táblázat Lakónépesség száma az év végén  

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A település bemutatása 

 

Az 1. táblázat a 2015-2020. közötti időszakban, mindig az előző évhez viszonyítva mutatja a 

lakónépesség1 változását. Magyarország - sőt Európa - egészéhez hasonlóan Tiszaújváros 

népessége is csökken. Míg 2010-ben a lakónépesség száma 16.510 fő volt, addig 2020-ban már 

csak 14.649 fő. A legalacsonyabb népességfogyás 2017-ben, a legmagasabb a 2016-os évben 

volt. A csökkenés indokai összetettek: pl. idősek halála, az alacsony születésszám, kiköltözés a 

környező településekre, valamint az elvándorlás. 

 

A tizedik bekezdés szövegrésze helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

 

Az 1. táblázat a 2019-2024. közötti időszakban, mindig az előző évhez viszonyítva mutatja a 

lakónépesség1 változását. Magyarország - sőt Európa - egészéhez hasonlóan Tiszaújváros 

népessége is csökken. A csökkenés indokai összetettek: pl. idősek halála, az alacsony 

születésszám, kiköltözés a környező településekre. 2019 és 2024 között is folyamatos 

népességcsökkenés figyelhető meg. A lakosság lélekszámának legnagyobb apadása 2022 és 

2023 között történt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 A KSH módszertani útmutató alapján a lakónépességbe azok a személyek tartoznak, akiknek egyetlen lakóhelyük az összeírás helye, illetve 

ha több lakóhellyel rendelkeznek, az összeírás helyét tekintik életvitelszerű lakóhelyüknek, éjszakai pihenésüket általában, a hét nagyobb 
részében ott töltik. A hazánkban élő külföldiek akkor tartoznak bele a lakónépességbe, ha legalább 12 hónapja életvitelszerűen Magyarországon 

élnek, vagy szándékoznak élni. 
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A település bemutatása 

 

A 2. ábra helyére az alábbi ábra kerül: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. ábra Lakónépesség száma az év végén  

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A település bemutatása 

 

A tizenharmadik bekezdés az alábbi szövegrésszel egészül ki: 

 

Megállapítható, hogy az elmúlt időszakban Tiszaújváros lakosságának száma csökkent és ezzel 

párhuzamosan egyre gyorsuló ütemben öregedett is (3. táblázat). Tiszaújvárosban az 

időskorúak száma folyamatosan növekszik, míg a gyermekkorú népesség száma folyamatosan 

csökken. A 2020. évre az öregedési index3 2már 156.45 % volt. Aggodalomra ad okot, hogy 

2015-ről 2020-ra ez az arányszám 51,12 %-kal nőtt. Városunkban tehát nő az egy fő fiatalkorúra 

jutó, „eltartandó” időskorúak száma. A gyermekekre továbbra is nagy figyelmet kell fordítani, 

de az idősek segítése, az idősekről történő fokozottabb gondoskodást sem szabad elfelejteni. 

2015 és 2024 között az öregedési index több, mint 110 százalékpontos növekedése az 

elöregedési folyamat felgyorsulására utal. A mutató megduplázódása arra enged 

következtetni, hogy a város korstruktúrája kedvezőtlen irányba tolódott el, amely mögött 

elsősorban az alacsony születésszám, a fiatalabb korosztály elvándorlása, valamint a várható 

élettartam növekedése állhat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 Az öregedési index a népesség idősödésének egyik gyakran használt mérőszáma, amely egyben a jövőbeni tendenciákat vetíti előre. Az 

öregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutó 65 évesek és annál idősebbekhez viszonyított arányát mutatja. 
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A település bemutatása 

 

A 3. táblázat az alábbiak szerint kerül kiegészítésre: 

 

Év 

65 év feletti 

állandó lakosok 

száma  

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma  

Öregedési index    

fő fő % 

2015 2 627 2 494 105,33% 

2016 2 708 2 400 112,83% 

2017 2 836 2 349 120,73% 

2018 2 993 2 265 132,14% 

2019 3 100 2 197 141,10% 

2020 3 226 2 062 156,45% 

2021 3 301 1 882 175,4% 

2022 3 365 1 750 192,29% 

2023 3 455 1 691 204,32% 

2024 

 
3 514 1 631 215,45% 

3. táblázat Öregedési index  

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A település bemutatása 

 

A 4. táblázat az alábbiak szerint kerül kiegészítésre: 

 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 

állandó lakosra vetített száma  

fő 

2015 -12,89 

2016 -19,60 

2017 -12,93 

2018 -26,66 

2019 -19,76 

2020 -27,62 

2021 - 30,17 

2022 - 15,83 

2023 - 9,68 

2024 - 6,19 

4. táblázat Belföldi vándorlások  

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A település bemutatása 

 

Az 5. táblázat az alábbiak szerint kerül kiegészítésre: 

 

Év  

Belföldi állandó 

odavándorlások száma  

Belföldi állandó 

elvándorlások száma  

eset eset 

2015 496 625 

2016 438 663 

2017 522 658 

2018 506 892 

2019 470 788 

2020 387 727 

2021 370 878 

2022 434 706 

2023 370 451 

2024 411 471 

5. táblázat Belföldi állandó odavándorlások és elvándorlások száma 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A település bemutatása 

 

A tizennegyedik bekezdés az alábbi szövegrésszel egészül ki: 

 

A belföldi vándorlás43jelentős mutató a település vonzereje tekintetében. Tiszaújváros 

kifejezetten jó helyzetben van régiós szinten a munkahelyek tekintetében, ennek egyik 

bizonyítéka a folyamatosan jelenlévő bevándorlás. Az elvándorlások számának növekedésében 

jelentős szerepe van, hogy a megfelelő egzisztenciával rendelkező, főleg fiatal lakosság 

előszeretettel választja a környező településeket letelepülésük helyszínéül. A városból 

elvándorlók száma 2015-től folyamatosan meghaladta a városba betelepülők számát, 2018-ban 

volt a legmagasabb, 2019-ben és 2020-ban a korábbi évhez képest csökkent a mértéke (4.; 5. 

táblázat). A város vezetése a lakhatási támogatásokkal, a családtámogatásokkal és 

munkahelyteremtő intézkedésekkel igyekszik az elvándorlás problémáját megoldani. Az 

önkormányzat évek óta törekszik a településen élők helyben tartásáért, ennek ellenére az 

elvándorlások száma a jelentősebb a bevándorlással szemben. Tiszaújvárosban 2019 és 2021 

között jelentős volt az elvándorlás, ami elsősorban az iparra erősen támaszkodó 

gazdaságszerkezetből, a járványidőszak okozta bizonytalanságból, valamint a fiatal, képzett 

korosztály nagyvárosokba történő elköltözéséből fakadt. Bár a vándorlási egyenleg továbbra 

is negatív, a tendencia javulása a város népességmegtartó képességének erősödésére utal. 

 

 

 

 

 

 
4 A belföldi vándorlási különbözet egy adott közigazgatási egység esetében az odavándorlók és az elvándorlók számának különbözetét 
tartalmazza ezer lakosra számítva, amely magába foglalja az állandó és az ideiglenes vándorlást is. Egy adott földrajzi terület népesség vonzó 

hatását, illetve annak hiányát fejezi ki. 
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1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.2. Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás bemutatása 

 

A táblázat alábbi sora a következő szövegrésszel egészül ki: 

 

Rendelet megnevezése Esélyegyenlőségi Programhoz kapcsolódó paragrafusok 

Tiszaújváros Város 

Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

12/2022. (IV.29.) 

önkormányzati rendelete 

a fiatalok lakás, valamint 

lakóház vásárlásának 

támogatásáról  

1. § (1)-(3) A támogatás célja a Tiszaújvárosban élő, illetve a 

városban letelepedni kívánó személyek, családok lakás, valamint 

lakóház vásárlásának elősegítése. A támogatás egyszeri 

kamatmentes visszatérítendő, és egyszeri vissza nem térítendő 

támogatás formájában nyújtható. A támogatás Tiszaújváros 

közigazgatási területén lévő lakás, vagy lakóház vásárlásához 

használható fel. 

4. § (1) A támogatásra jogosult: 

a) az egyedülálló, vagy egyedülélő kérelmező, aki tiszaújvárosi 

lakó-, vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, 

b) a házastársával, élettársával együtt élő kérelmező, ha egyikük 

tiszaújvárosi lakó-, vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, 

c) az a kérelmező, akinek lakó-, vagy tartózkodási helye nem 

Tiszaújváros közigazgatási területén van, de Tiszaújváros 

közigazgatási területén kíván lakást, vagy lakóházat vásárolni,  

és a kérelem benyújtásának időpontjában – házastársak, élettársak 

esetén legalább az egyik fél – a 40. életévét még nem töltötte be, 

valamint az ingatlan vételárának legalább 15%-át önerőből 

finanszírozza. 

5. § (1) A támogatás összege azon kérelmező esetében, aki, vagy 

akinek  

a) a kérelem benyújtását megelőzően legalább 2 év folyamatos 

tiszaújvárosi lakó-, vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, 2.000.000 

Ft kamatmentes visszatérítendő és 2.000.000 Ft vissza nem térítendő 

támogatás, 

b) a kérelem benyújtását megelőzően legalább 5 év folyamatos 

tiszaújvárosi lakó-, vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, 4.000.000 

Ft kamatmentes visszatérítendő és 2.000.000 Ft vissza nem térítendő 

támogatás, 

c) lakó-, vagy tartózkodási helye nem Tiszaújváros közigazgatási 

területén van, vagy a kérelem benyújtását megelőzően legalább 2 év 

folyamatos tiszaújvárosi lakó-, vagy tartózkodási hellyel nem 

rendelkezik, de Tiszaújváros közigazgatási területén kíván lakást, 

vagy lakóházat vásárolni, 4.000.000 Ft kamatmentes visszatérítendő 

támogatás. 

 

A táblázat alábbi kettő sora törlésre kerül: 

 

Rendelet megnevezése Esélyegyenlőségi Programhoz kapcsolódó paragrafusok 

Tiszaújváros Város 

Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

10/2017. (IV.28.) 

önkormányzati rendelete 

Tiszaújváros Város 

21. § (1) Az Önkormányzat az Nvtv. 9. § (1) bekezdésének 

megfelelően a (2) bekezdés szerinti közép- és hosszú távú 

vagyongazdálkodási tervet (a továbbiakban: Vgt.) készít, 

melynek elfogadásáról a Képviselő-testület dönt. 
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Önkormányzatának 

vagyonáról és a 

vagyongazdálkodásáról  

Tiszaújváros Város 

Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

3/2016. (I.28.) 

önkormányzati rendelete 

a Tiszaújváros Kártyáról 

1. § A rendelet célja, hogy a Tiszaújváros Kártyával 

kedvezményt 

biztosítson meghatározott szolgáltatások igénybevételéhez, 

valamint egyes kulturális- és sportrendezvényeken való 

részvételhez. 

 

A táblázat az alábbi kettő sorral kerül kiegészítésre: 

 

Rendelet megnevezése Esélyegyenlőségi Programhoz kapcsolódó paragrafusok 

Tiszaújváros Város Ön-

kormányzata Képviselő-

testületének 10/2024. 

(IX.27.) önkormányzati 

rendelete az Önkormány-

zat vagyonáról, a vagyon-

hasznosítás rendjéről és a 

vagyontárgyak feletti 

tulajdonosi jogok 

gyakorlásának 

szabályairól 

5. § (1) Az Önkormányzat az Nvtv. 9. § (1) bekezdésének 

megfelelően a (2) bekezdés szerinti közép- és hosszútávú 

vagyongazdálkodási tervet (a továbbiakban: Vgt.) készít, 

amelynek elfogadásáról és felülvizsgálatáról a Képviselő-

testület dönt.  

Tiszaújváros Város Ön-

kormányzata Képviselő-

testületének 4/2026. 

(II.20.) önkormányzati 

rendelete az „Érezd 

magad otthon!” program 

keretében biztosított 

kedvezményekről 

1. §. A rendelet célja, hogy az „Érezd magad otthon!” program 

keretében kedvezményt biztosítson meghatározott 

szolgáltatások igénybevételéhez, valamint egyes kulturális és 

sportrendezvényeken való részvételhez. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

Nemzeti Bűnmegelőzési Stratégia (2013-2023) 

A Nemzeti Bűnmegelőzési Stratégia egy olyan komplex stratégiai dokumentum, amely a 

jelenlegi magyar és nemzetközi helyzet, valamint a prognosztizálható jövőbeli trendek 

figyelembevételével meghatározza a következő tíz év jogalkotási, szervezetfejlesztési, képzési, 

szemlélet- és tudatformálási feladatait, valamint a szükséges össztársadalmi fellépés 

elősegítésének lehetőségeit a bűnmegelőzés területén. A stratégia a településbiztonság fokozása 

érdekében megvalósítandó célok, a gyermek- és fiatalkori bűnözés megelőzésével kapcsolatos 

célok, az áldozattá válás megelőzésével és az áldozatok segítésével kapcsolatos célok és a 

bűnismétlés megelőzéséhez szükséges célok elérésére fókuszál. 
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A hatodik bekezdés szövegrésze helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

 

Nemzeti Bűnmegelőzési Stratégia (2024-2034) 

A Stratégia a kormányzati stratégiai irányításról szóló 38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet, 

valamint a Nemzeti Bűnmegelőzési Tanácsról szóló 1087/2011. (IV. 12.) Korm. határozat 

rendelkezéseinek figyelembevételével készült. Célja, hogy szinergiát teremtsen a 

bűnmegelőzési tevékenységek megvalósítását szolgáló intézkedések között, ezáltal biztosítva 

a bűnmegelőzési munka hatékonyságát és eredményességét. A dokumentum egyúttal 

keretrendszert nyújt a bűnmegelőzésben érintett állami, önkormányzati és egyéb szereplők 

eszközeinek minél szélesebb körű összehangolásához, valamint a rendelkezésre álló források 

hatékony felhasználásához. A Stratégia megalkotásakor a 2023 év végén lezárult Nemzeti 

Bűnmegelőzési Stratégia (2013–2023) által kijelölt irányok és az elmúlt évek tapasztalatai 

egyaránt felhasználásra kerültek. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Az Országos Fogyatékosságügyi Program a fogyatékos emberek életkörülményeinek javítását, 

társadalmi befogadását és esélyegyenlőségük biztosítását célul kitűző stratégia, mely a 2015-

2025. közötti időszakra határozza meg az állam és intézményrendszerének feladatait. A 

programhoz középtávú intézkedési tervek tartoznak, melyek 3-4 éves időszakokban 

fogalmazzák meg a célok elérése érdekében szükséges lépéseket és rendelnek azokhoz 

határidőket, erőforrásokat. 

 

A hetedik bekezdés szövegrésze helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2026–2036.) 

Az Országgyűlés által elfogadott 2026-2036-ra szóló Országos Fogyatékosságügyi Program 

egy 10 éves átfogó stratégiai dokumentum, amely a fogyatékossággal élő emberek 

életminőségének javítását, jogainak érvényesítését és társadalmi részvételük növelését 

célozza.  

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Tiszaújváros Város Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági Programja 2019-

2024 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 116. §-ában 

foglaltak értelmében a képviselő-testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági 

programban, fejlesztési tervben rögzíti, melynek elkészítéséért a helyi önkormányzat a felelős. 

A program a 2019-2024-es ciklusra a 22/2020. (IV.23.) számú határozattal elfogadásra került. 

A Gazdasági Program helyi szinten határozza meg mindazokat a célkitűzéseket és feladatokat, 

amelyek a helyi önkormányzat költségvetési lehetőségeivel összhangban, a helyi társadalmi, 

környezeti és gazdasági adottságok átfogó figyelembevételével a helyi önkormányzat által 

nyújtandó feladatok biztosítását, színvonalának javítását szolgálják. A törvény kiemeli, hogy e 

dokumentumnak – a megyei területfejlesztési elképzelésekkel összhangban – tartalmaznia kell 

különösen az egyes közszolgáltatások biztosítására, színvonalának javítására vonatkozó 

fejlesztési elképzeléseket. 
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Az első bekezdés szövegrésze helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

 

Tiszaújváros Város Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági Programja 2024-2029 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 116. §-ában 

foglaltak értelmében a képviselő-testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági 

programban, fejlesztési tervben rögzíti, melynek elkészítéséért a helyi önkormányzat a felelős. 

A gazdasági program a 2024-2029-es ciklusra a 18/2025. (III.27.) számú határozattal 

elfogadásra került. A program helyi szinten határozza meg mindazokat a célkitűzéseket és 

feladatokat, amelyek a helyi önkormányzat költségvetési lehetőségeivel összhangban, a helyi 

társadalmi, környezeti és gazdasági adottságok figyelembevételével a helyi önkormányzat 

által nyújtandó feladatok biztosítását, színvonalának javítását szolgálják. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Tiszaújváros Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója 2023. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 92. § (3) bekezdése értelmében a legalább kétezer lakosú települési önkormányzat a 

településen élő szociális rászoruló személyek részére biztosítandó szolgáltatási feladatok 

meghatározása érdekében - jogszabályokban meghatározottak szerint - szolgáltatástervezési 

koncepciót készít. A szociális szolgáltatástervezési koncepció egy olyan alapvető 

keretrendszer, amely egyrészről megalapozza a szociális szolgáltatások helyi rendszerét, 

másrészt segít orientálni a szociális intézkedéseket annak érdekében, hogy hatékonyan és 

hatásosan reagáljanak a közösségi és egyéni szükségletekre. 

 

A második bekezdés szövegrésze helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

 

Tiszaújváros Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója 2026-2030. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 92. § (3) bekezdése értelmében a legalább kétezer lakosú települési önkormányzat a 

településen élő szociális rászoruló személyek részére biztosítandó szolgáltatási feladatok 

meghatározása érdekében - jogszabályokban meghatározottak szerint - szolgáltatástervezési 

koncepciót készít. A szociális szolgáltatástervezési koncepció egy olyan alapvető 

keretrendszer, amely egyrészről megalapozza a szociális szolgáltatások helyi rendszerét, 

másrészt segít orientálni a szociális intézkedéseket annak érdekében, hogy hatékonyan és 

hatásosan reagáljanak a közösségi és egyéni szükségletekre. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Tiszaújváros Kulturális Stratégiája 2021-2025. 

Tiszaújváros kulturális tevékenysége fejlesztésének általános céljaként a települési életminőség 

javítását, lehetőség szerinti emelését a kulturális szolgáltatások nyújtásán keresztül, továbbá 

mind a társadalmi csoportok körében, mind a lakókörnyezet fizikai elhelyezkedésének 

függvényében a kulturális szolgáltatások hozzáférhetőségének javítását fogalmazza meg. 2021-
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2025. közötti időszakra a kulturális ellátás intézményi hátterének folyamatos fejlesztését, a 

helyi identitást fejlesztő és erősítő programok szervezését, az öntevékeny közösségi művelődés 

folyamatos támogatását és koordinációját, a városlakók tartalmas szabadidő-eltöltését szolgáló 

rendezvénystruktúra fejlesztését, új elemekkel bővítését és az ifjúsági kulturális tevékenységek 

és közösségek fejlesztését tűzi ki célul. 

 

Az ötödik bekezdés szövegrésze helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

 

Tiszaújváros Kulturális Stratégiája 2026-2030. 

A dokumentum célja a város kulturális életének 2026–2030 közötti fejlesztési kereteinek 

meghatározása. Általános célja a város kulturális szolgáltatásainak magas színvonalú 

fenntartása, fejlesztése és hozzáférhetőségének javítása annak érdekében, hogy az a 

településen lakó állampolgárok életminőségének javulását eredményezze. A stratégia kiemelt 

célja továbbá a helyi identitás erősítése, valamint annak elősegítése, hogy a város 

fenntartásában működő kulturális intézmény egyértelműen meghatározott és aktívan 

működő helyi tudásközpontként töltse be szerepét. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Tiszaújváros Egészségterv (2015) 

Tiszaújváros Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2015-ben fogadta el Tiszaújváros 

Egészségtervét. Az Egészségtervben foglaltak megvalósítására két évre szóló Intézkedési Terv 

készül, mely a tárgyévre vonatkozóan határozza meg az egészségmegőrzés és az 

egészségfejlesztés céljait és feladatait.  

 

A hatodik bekezdés szövegrésze helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

 

Tiszaújváros Egészségterve (2024) 

Tiszaújváros Egészségtervének elkészítését az indokolta, hogy értékelje a 2014–2023 közötti 

időszakban bekövetkezett változásokat, valamint áttekintse a korábbi tervezési ciklus 

projektjeinek hatékonyságát. A dokumentum bemutatja a jelenlegi helyzetből adódó 

problémákat is, ezáltal támogatást nyújt a jövőbeni stratégiai irányok és fejlesztések 

meghatározásához. Az Egészségterv a fennálló állapot részletes elemzésére építve teremti meg 

a 2025–2034 közötti időszakra vonatkozó új egészségügyi stratégia megalapozását. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

Az Szt. 4. § b) pontja értelmében a vagyon az a hasznosítható ingatlan, jármű, vagyoni 

értékű jog, továbbá pénzforgalmi szolgáltatónál kezelt – jövedelemként figyelembe nem vett – 

összeg, amelynek külön-külön számított forgalmi értéke, illetve összege az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének a harmincszorosát, vagy együttes forgalmi értéke az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a nyolcvanszorosát meghaladja, azzal, hogy a 

szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátások jogosultsági feltételeinek 

vizsgálatánál nem minősül vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy 

életvitelszerűen lakik, az a vagyoni értékű jog, amely az általa lakott ingatlanon áll fenn, 

továbbá a mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott gépjármű.  



 

10 
 

A második bekezdés szövegrésze helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

 

Az Szt. 4. § b) pontja értelmében a vagyon az a hasznosítható ingatlan, jármű, vagyoni 

értékű jog, továbbá pénzforgalmi szolgáltatónál kezelt – jövedelemként figyelembe nem vett – 

összeg, amelynek külön-külön számított forgalmi értéke, illetve összege a szociális vetítési alap 

összegének a harmincszorosát, vagy együttes forgalmi értéke, illetve összege a szociális vetítési 

alap összegének a nyolcvanszorosát meghaladja, azzal, hogy a szociális rászorultságtól függő 

pénzbeli és természetbeni ellátások jogosultsági feltételeinek vizsgálatánál nem minősül 

vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszerűen lakik, az a vagyoni 

értékű jog, amely az általa lakott ingatlanon áll fenn, továbbá a mozgáskorlátozottságra 

tekintettel fenntartott gépjármű.  

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete 

 

A 10. táblázat helyére az alábbi táblázat kerül: 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

összesen 

Év 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Fő 

összesen 
425 518 427 381 416 376 

20 éves, vagy 

az alatti  

 

Fő 18 26 14 12 6 8 

% 4,24% 5,02% 3,28% 3,15% 1,44% 2,13% 

21-25 év  

 

Fő 45 47 34 41 42 19 

% 10,59% 9,07% 7,96% 10,76% 10,10% 5,05% 

26-30 év  

 

Fő 38 53 39 25 34 33 

% 8,94% 10,23% 9,13% 6,56% 8,17% 8,78% 

31-35 év  

 

Fő 36 46 38 38 43 35 

% 8,47% 8,88% 8,90% 9,97% 10,34% 9,31% 

36-40 év 

 

Fő 42 69 37 34 35 37 

% 9,88% 13,32% 8,67% 8,92% 8,41% 9,84% 

41-45 év  

 

Fő 52 49 45 36 46 47 

% 12,24% 9,46% 10,54% 9,45% 11,06% 12,50% 

46-50 év  

 

Fő 50 51 46 42 60 46 

% 11,76% 9,85% 10,77% 11,02% 14,42% 12,23% 

51-55 év  

 

Fő 49 47 49 44 43 40 

% 11,53% 9,07% 11,48% 11,55% 10,34% 10,64% 

56-60 év  

 

Fő 50 66 47 45 38 42 

% 11,76% 12,74% 11,01% 11,81% 9,13% 11,17% 

61 éves, vagy 

afeletti 

Fő 45 64 78 64 69 69 

% 10,59% 12,36% 18,27% 16,80% 16,59% 18,35% 
10. táblázat Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint  

Forrás: TeIR 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete 

 

A második bekezdés az alábbi szövegrésszel egészül ki: 

 

A nyilvántartott álláskeresők számát vizsgálva megállapítható, hogy számuk 2015-

2019. között 642 főről 425 főre csökkent, majd 2020-ban 518 főre emelkedett. (10. táblázat). A 

regisztrált munkanélküliek több, mint 50 %-át a 40 év feletti korosztály teszik ki. Az aktív korú 

népesség vonatkozásában az elhelyezkedés és munkahelyszerzés szempontjából a pályakezdő 

és az idősebb korosztály van nehezebb helyzetben, az újbóli elhelyezkedésre 31-40 éves korig 

van a legnagyobb esély. A 30 és 45 év közöttiek három korcsoportjában növekedés figyelhető 

meg a nyilvántartott álláskeresők számában. Ezen korcsoportok a munkavállalás szempontjából 

a legkedvezőbb korosztályba tartoznak, ugyanakkor a családjuk, meglévő házuk vagy lakásuk 

miatt már kevésbé mobilisak. 2020 márciusában az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető 

tömeges megbetegedést okozó koronavírus járvány Magyarországon is megjelent, amely a 

gazdaságra és ezáltal a munkanélküliség alakulására is jelentős hatással volt. A felülvizsgálat 

eredményeként megállapítást nyert - nem számítva a 2023-as évet -, hogy tovább csökkent a 

nyilvántartott álláskeresők száma. A csökkenés a statisztikai mérés módszertani sajátossága 

mellett a munkaképes korú lakosság csökkenésével indokolható. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei 

 

A negyedik bekezdése törlésre kerül: 

  

A 2016-2022 közötti időszakban a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó képzések a 

Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program GINOP 6.1.1 „Alacsony képzettségűek 

és közfoglalkoztatottak képzése” kiemelt projekt keretében valósulnak meg melynek 

lebonyolítója a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal, a Belügyminisztérium, 

valamint a konvergencia régióbeli vármegyei kormányhivatalok alkotta konzorcium. A kiemelt 

projekt keretében támogatásban részesülhetnek azok a tankötelezettségüket teljesített, de 

öregségi nyugdíjkorhatárt el nem ért felnőtt személyek, akik az alábbi célcsoportba tartoznak: 

közfoglalkoztatási jogviszonyban állnak, munkaviszonyban állnak. Tiszaújvárosban az utóbbi 

években intézménytakarító, szociális segítő, irodai titkár, eladó és raktáros-targoncavezető 

tanfolyam valósult meg. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

e)  fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 
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A GINOP 5.2.1 „Ifjúsági Garancia program” keretében nyújtható támogatás 

elsődleges célja az, hogy az olyan 25 év alatti (16-24 év közötti) fiatalok számára, akik már 

nem tanulnak, és még nem dolgoznak, a foglalkoztatási szolgálat meghatározott időn belül 

valamilyen konkrét lehetőséget ajánljon fel az elhelyezkedésre, munkatapasztalat-szerzésre 

vagy tanulásra.  A támogatás lehet képzés támogatás, szolgáltatás és kapcsolódó támogatás (pl.: 

útiköltség támogatás, szolgáltatás alatt keresetpótló juttatás stb.), elhelyezkedést elősegítő 

támogatások (bértámogatás, bérköltségtámogatás), vállalkozóvá válás támogatása és mobilitási 

támogatások (lakhatási támogatás, utazási költségtámogatás, csoportos személyszállítás 

költségének támogatása). A 2015. január 1-jén indult program Irányítóhatósági döntés alapján 

2022. december 31-ig meghosszabbításra került. 

 

A negyedik bekezdés helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

 

A GINOP Plusz-4.1.1-23 „Ifjúsági Garancia Plusz” program célja azoknak a 15-29 

év közötti fiataloknak a munkához, munkatapasztalathoz vagy piacképes tudáshoz jutásának 

segítése, akik nem tanulnak, nem dolgoznak és emellett álláskeresőként vagy szolgáltatást 

kérőként kérték a nyilvántartásba vételüket a lakóhelyük vagy tartózkodási helyük szerint 

illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályán. A programba belépő fiatalok személyre 

szabott segítséget kapnak a munkaerőpiaci helyzetük javításához. A segítségnyújtás első 

szakaszában foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások, egyéni/csoportos tanácsadások 

formájában történik a fiatalok segítése, amelyek során ifjúsági tanácsadó munkatársak 

segítenek a fiataloknak saját, egyéni tervet kialakítani a továbblépésük irányára.  

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

e)  fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

Az ötödik és hatodik bekezdés törlésre kerül: 

 

GINOP 5.1.1 „Út a munkaerőpiacra” című kiemelt program támogatási eszköz 

elsődleges célja egyrészt a 25-64 év közötti nyilvántartott álláskeresők, szolgáltatást-, 

közvetítést kérők és inaktívak – különösen az alacsony iskolai végzettségűek – 

foglalkoztatásainak javítása, nyílt munkaerőpiaci elhelyezkedésének támogatása, továbbá a 

közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés elősegítése azon közfoglalkoztatottak 

esetében, akik képessé tehetők és készek munkát vállalni a versenyszférában. A program 

célcsoportjába a 25-30 év közötti pályakezdő álláskeresők is beletartoznak. A szakmai 

megvalósítás záró dátuma 2022. december 31.  

A vállalkozások munkaerő támogatása munkahelyteremtési programban vissza nem 

térítendő támogatást kaphatnak azok a munkaadók, akik az állami foglalkoztatási szervnél 

regisztrált 25 év alatti vagy legalább 1 hónapja nyilvántartott álláskeresőt foglalkoztatnak 

munkaviszony keretében.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok 

 

Az első bekezdés törlésre kerül: 

 

2017-ben Taktaharkány Nagyközség Önkormányzata a TOP-5.1.2-15-BO1-2016-

00007 azonosítószámú „Taktaköz és Térsége Helyi Foglalkoztatási Paktum” projekthez való 

csatlakozás céljából megkereste Tiszaújváros Város Önkormányzatát, mivel támogatást nyert a 

fenti felhívásra benyújtott támogatási kérelmével. A projekt keretében 17 település bevonásával 

került kialakításra egy helyi foglalkoztatási paktum. A paktumba bevonásra kerültek a 

településeken működő, a paktumban részt venni szándékozó vállalkozások és civil szervezetek, 

valamint a vármegyei önkormányzat és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara is. A projekt 

célja a Taktaköz térségére kiterjedő képzési és foglalkoztatási programok megvalósítása a köz- 

és gazdasági szféra partnerségében, a hátrányos helyzetű, megváltozott munkaképességű 

munkavállalók elhelyezkedésének segítése, továbbá a partneri hálózat működtetése, a térségi 

foglalkoztatási stratégia és rövidtávú akcióterv, valamint az ezekben megfogalmazásra került 

projektötletek megvalósítása, mellyel a térség foglalkoztatásának bővítését kívánják elérni. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások és igénybevételükre vonatkozó adatok 

bemutatása 

 

A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kormányhivatal Tiszaújvárosi Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztálya az alábbi foglalkoztatáspolitikai eszközök és munkaerőpiaci 

programokat működtette és működteti: 

•  Munkahelyvédelmi bértámogatás csökkentett munkaidős foglalkoztatás 

támogatása: A támogatás célja az volt, hogy a munkavállaló a munkáltatóval az állami 

foglalkoztatási szervként eljáró vármegyei kormányhivatalhoz együttesen benyújtott 

kérelem alapján támogatást kaphatott, ha a járvány miatt nehézségekkel küzdő 

vállalkozások leépítésének megelőzése, a munkahelyek védelme érdekében csökkentett 

munkaidőt alkalmaztak. A programban a munkáltatónak vállalnia kellett, hogy nem 

szünteti meg a munkavállaló munkaviszonyát és a munkavállaló munkaidejére és 

egyéni fejlesztési idejére bért fizet, a munkavállaló pedig vállalta, hogy munkát végez 

és az egyéni fejlesztési időben munkaadó rendelkezésére áll, az állam pedig 

meghatározott mértékben kompenzálja a munkavállalónak a jövedelem kiesést.  

•  Munkatapasztalat szerzést elősegítő támogatás: A munkaadók támogatást 

kaphatnak, ha alacsony iskola végzettségű álláskeresőt foglalkoztatnak munkaviszony 

keretében, teljes munkaidőben, vagy legalább 4 órát elérő részmunkaidőben és vállalják, 

hogy elősegítik a munkavállaló támogatás nélküli képzését. A kérelem 2021. 

szeptember 15. napjától nyújtható be. 

•  Vállalkozás indítását elősegítő támogatás: A támogatás célja az álláskeresőként 

nyilvántartottak, illetve rehabilitációs ellátásban részesülők vállalkozói készségének, 

hajlandóságának előre mozdítása, saját vállalkozás, illetve vállalkozói tevékenység 

beindítására való ösztönzése. A támogatás legfeljebb hat hónap időtartamra szól. 
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A program célja, hogy egy vállalkozás indításához szükséges jogi, pénzügyi készségek 

megszerzése érdekében szolgáltatást nyújton. Az egy hónap időtartamú szolgáltatás 

keretében indított tanácsadás és képzés végén az álláskereső részletesen bemutatja a 

szolgáltatás keretében elkészített üzleti tervét és vállalkozási ötleteit. 

•  Csoportos létszámleépítés elkerülését vagy enyhítését célzó bértámogatás 

igénybevételének feltétele, hogy a foglalkoztató intézkedett a törvényben előírt, a 

csoportos létszámleépítésre vonatkozó konzultáció megkezdésére, valamint igazolja, 

hogy a csoportos létszámleépítés a gazdasági körülmények miatt vált elkerülhetetlenné, 

továbbá vállalja, hogy a foglalkoztatott foglalkoztatására irányuló jogviszonyát közös 

megegyezéssel vagy felmondással nem szünteti meg a következő három hónapban és a 

kérelem benyújtásakor fennálló statisztikai állományi létszámot fenntartja. 

 

A harmadik bekezdés helyébe az alábbi bekezdés kerül: 

 

A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kormányhivatal Tiszaújvárosi Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztálya az alábbi foglalkoztatáspolitikai eszközök és munkaerőpiaci 

programokat működtette és működteti: 

A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kormányhivatal Tiszaújvárosi Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztálya az alábbi foglalkoztatáspolitikai eszközök és munkaerőpiaci 

programokat működtette és működteti: 

•  A GINOP Plusz-3.1.1-23-2024-00001 „A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése” 

program célja azoknak a 30-64 év közötti személyeknek a munkához, 

munkatapasztalathoz vagy piacképes tudáshoz jutásának támogatása, akik jelenleg 

nem dolgoznak és álláskeresőként vagy szolgáltatást kérőként nyilvántartásba 

vételüket kérték a lakóhelyük vagy tartózkodási helyük szerint illetékes járási hivatal 

foglalkoztatási osztályán.  

•  Vállalkozás indítását elősegítő támogatás: A program célja, hogy egy vállalkozás 

indításához szükséges jogi, pénzügyi készségek megszerzése érdekében szolgáltatást 

nyújtson. Az egy hónap időtartamú szolgáltatás keretében indított tanácsadás és 

képzés végén az álláskereső részletesen bemutatja a szolgáltatás keretében elkészített 

üzleti tervét és vállalkozási ötleteit. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások és igénybevételükre vonatkozó adatok 

bemutatása 

 

Az önkormányzatok a lakossági szükségletekhez igazodva alakítják ki saját pénzbeli és 

természetbeni támogatási formáikat. Az állam által nyújtott támogatások mellett továbbra is 

jelentős szerepet töltenek be az önkormányzat által nyújtott támogatások. Tiszaújváros Város 

Önkormányzata az alábbi pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokat nyújtja: 

•  rendkívüli települési támogatás,  

•  gyermekvédelmi támogatás 

•  köztemetés, 

•  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek számára szünidei 

gyermekétkeztetés biztosítása.  

•  települési lakhatási támogatás, 

•  adósságcsökkentési települési támogatás (a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó 

hátralékot felhalmozó személyek részére), 

•  adósságkezelési tanácsadás, 
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•  18. életévet betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző 

személy részére nyújtott települési támogatás, 

•  egyszeri év végi támogatás, 

•  gyermekes családok év végi támogatása, 

•  táboroztatási támogatás, 

•  szociális alapon nyújtott gyermekétkeztetési térítési díjkedvezmény, 

•  hulladékszállítási díjtámogatás, 

•  kábel TV előfizetési díjtámogatás, 

•  iskolakezdési támogatás, 

•  életkezdési támogatás, 

•  fiatalok lakás, valamint lakóház vásárlásának támogatásában részesülők száma,  

•  születési támogatás,  

•  BURSA Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat, 

•  önkormányzati tulajdonú lakótelkek megvásárlásának, valamint lakóépülettel történő 

beépítésének támogatása, 

•  Tiszaújváros Kártya. 

 

A hatodik bekezdés helyébe az alábbi bekezdés kerül: 

 

Az önkormányzatok a lakossági szükségletekhez igazodva alakítják ki saját pénzbeli és 

természetbeni támogatási formáikat. Az állam által nyújtott támogatások mellett továbbra is 

jelentős szerepet töltenek be az önkormányzat által nyújtott támogatások. Tiszaújváros Város 

Önkormányzata az alábbi pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokat nyújtja: 

•  rendkívüli települési támogatás,  

•  gyermekvédelmi támogatás 

•  köztemetés, 

•  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek számára szünidei 

gyermekétkeztetés biztosítása.  

•  települési lakhatási támogatás, 

•  adósságcsökkentési települési támogatás (a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó 

hátralékot felhalmozó személyek részére), 

•  adósságkezelési tanácsadás, 

•  18. életévet betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző 

személy részére nyújtott települési támogatás, 

•  egyszeri év végi támogatás, 

•  gyermekes családok év végi támogatása, 

•  táboroztatási támogatás, 

•  szociális alapon nyújtott gyermekétkeztetési térítési díjkedvezmény, 

•  hulladékszállítási díjtámogatás, 

•  kábel TV előfizetési díjtámogatás, 

•  iskolakezdési támogatás, 

•  életkezdési támogatás, 

•  fiatalok lakás, valamint lakóház vásárlásának támogatásában részesülők száma,  

•  születési támogatás,  

•  BURSA Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat, 

•  önkormányzati tulajdonú lakótelkek megvásárlásának, valamint lakóépülettel történő 

beépítésének támogatása, 

• „Érezd magad otthon!” program 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

a) bérlakás-állomány – b) szociális lakhatás 

 

Tiszaújváros Város Önkormányzata bérlakás-állománya az összlakás számhoz képest 

alacsony mértékű. Tiszaújváros Város Önkormányzata Képviselő-testületének 4/2015. (II.27.) 

önkormányzati rendelete tartalmazza a Tiszaújváros Város Önkormányzata tulajdonában lévő 

lakások és helyiségek bérletéről, valamint elidegenítéséről szóló szabályozást. Az 

Önkormányzat tulajdonában lévő lakások és helyiségek hasznosításáról a lakások és helyiségek 

bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. 

törvény (a továbbiakban: Lakás tv.) és az önkormányzati rendelet rendelkezései alapján a 

képviselő-testület, a polgármester dönt. Tiszaújváros Város Önkormányzatának Képviselő-

testülete az önkormányzati lakásokra és helyiségekre vonatkozó bérbeadói jogok és 

kötelezettségek folyamatos gyakorlásával, a bérbeadói jogok képviseletével, a szolgálati 

jelleggel nem hasznosított szolgálati lakások ideiglenes bérbeadásával, a rendkívüli 

élethelyzetbe került tiszaújvárosi lakosok átmeneti elhelyezésével, a helyiségek 3 évet meg nem 

haladó idejű bérbeadásával – kivéve a 30. § (2) bekezdés a) és b) pontját, – az értékesítés során 

a tulajdonjog átruházással és birtokba adással kapcsolatos feladatok ellátásával a polgármestert 

bízza meg. 

A lakások bérbeadásának jogcímei: 

a) szociális helyzet, 

b) szolgálati jelleg, 

c) költség elv, 

d) lakáscsere, 

e) lakásbérleti jog folytatása 

 

Az első bekezdés helyébe az alábbi bekezdés került: 

 

Tiszaújváros Város Önkormányzata bérlakás-állománya az összlakás számhoz képest 

alacsony mértékű. Tiszaújváros Város Önkormányzata Képviselő-testületének 4/2015. (II.27.) 

önkormányzati rendelete tartalmazza a Tiszaújváros Város Önkormányzata tulajdonában lévő 

lakások és helyiségek bérletéről, valamint elidegenítéséről szóló szabályozást. Az 

Önkormányzat tulajdonában lévő lakások és helyiségek hasznosításáról a lakások és helyiségek 

bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. 

törvény (a továbbiakban: Lakás tv.) és az önkormányzati rendelet rendelkezései alapján a 

képviselő-testület, a polgármester vagy az önkormányzati intézmény vezetője dönt. 

Tiszaújváros Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az önkormányzati lakásokra és 

helyiségekre vonatkozó bérbeadói jogok és kötelezettségek folyamatos gyakorlásával, a 

bérbeadói jogok képviseletével, a szolgálati jelleggel nem hasznosított szolgálati lakások 

ideiglenes bérbeadásával, a rendkívüli élethelyzetbe került tiszaújvárosi lakosok átmeneti 

elhelyezésével, a helyiségek 3 évet meg nem haladó idejű bérbeadásával – kivéve a 30. § (2) 

bekezdés a) és b) pontját, – az értékesítés során a tulajdonjog átruházással és birtokba adással 

kapcsolatos feladatok ellátásával a polgármestert bízza meg. 

A lakások bérbeadásának jogcímei: 

a) szociális helyzet, 

b) szolgálati jelleg, 

c) költség elv, 

d) lakáscsere, 

e) lakásbérleti jog folytatása 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

a) bérlakás-állomány – b) szociális lakhatás 

 

Az önkormányzat tulajdonában jelenleg 14 db szociális bérlakás és 16 db szolgálati lakás van. 

Az összes szociális alapon, szolgálati jelleggel, illetve költségelven bérbe adható 

önkormányzati lakás összkomfortos.  

 

A hetedik bekezdés helyébe az alábbi bekezdés került: 

 

Az önkormányzat tulajdonában jelenleg 11 db szociális bérlakás és 16 db szolgálati lakás van. 

Az összes szociális alapon, szolgálati jelleggel, illetve költségelven bérbe adható 

önkormányzati lakás összkomfortos.  

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

Lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési lakhatási 

támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás 

fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás.  

 

A hetedik bekezdés helyébe az alábbi bekezdés került: 

 

Lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési lakhatási 

támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás, vagy 

lakóház fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás.  

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

A Képviselő-testület 2022-ben fogadta el a fiatalok lakás, valamint lakóház 

vásárlásának támogatásáról szóló önkormányzati rendeletet. Annak érdekében, hogy a 

tiszaújvárosi fiatalok, illetve a Tiszaújvárosban lakást vásárolni szándékozók minél szélesebb 

körben támogatásban részesülhessenek, a vonatkozó szabályozás átalakítására volt szükség. A 

cél továbbra is a városlakók, illetve a városban letelepedni kívánó fiatalok életkörülményeinek 

javítása, önálló életük indulásának elősegítése, ezáltal Tiszaújváros lakosságszámának, 

valamint népességmegtartó képességének növelése. A támogatás a Tiszaújvárosban élő, illetve 

a városban letelepedni kívánó személyek, családok lakás, valamint lakóház vásárlását segíti elő. 

A támogatás egyszeri kamatmentes visszatérítendő és egyszeri vissza nem térítendő támogatás 

formájában nyújtható és Tiszaújváros közigazgatási területén lévő lakás vagy lakóház 

vásárlására használható fel. A támogatásra jogosult az egyedülálló vagy egyedülélő kérelmező, 

aki tiszaújvárosi lakó-, vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, házastársával, élettársával együtt 

élő kérelmező, ha egyikük tiszaújvárosi lakó-, vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, az a 
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kérelmező, akinek lakó-, vagy tartózkodási helye nem Tiszaújváros közigazgatási területén van, 

de Tiszaújváros közigazgatási területén kíván lakást vagy lakóházat vásárolni és a kérelem 

benyújtásának időpontjában – házastársak, élettársak esetén legalább az egyik fél – a 40. 

életévét még nem töltötte be. A rendelet 2022. július 1-jén lép hatályba. 

 

A tizedik bekezdés helyébe az alábbi bekezdés került: 

 

A Képviselő-testület 2022-ben fogadta el a fiatalok lakás, valamint lakóház 

vásárlásának támogatásáról szóló önkormányzati rendeletet. Annak érdekében, hogy a 

tiszaújvárosi fiatalok, illetve a Tiszaújvárosban lakást vásárolni szándékozók minél szélesebb 

körben támogatásban részesülhessenek, a vonatkozó szabályozás átalakítására volt szükség. A 

cél továbbra is a városlakók, illetve a városban letelepedni kívánó fiatalok életkörülményeinek 

javítása, önálló életük indulásának elősegítése, ezáltal Tiszaújváros lakosságszámának, 

valamint népességmegtartó képességének növelése. A támogatás a Tiszaújvárosban élő, illetve 

a városban letelepedni kívánó személyek, családok lakás, valamint lakóház vásárlását segíti elő. 

A támogatás egyszeri kamatmentes visszatérítendő és egyszeri vissza nem térítendő támogatás 

formájában nyújtható és Tiszaújváros közigazgatási területén lévő lakás vagy lakóház 

vásárlására használható fel. A támogatásra jogosult az egyedülálló vagy egyedülélő kérelmező, 

aki tiszaújvárosi lakó-, vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, házastársával, élettársával együtt 

élő kérelmező, ha egyikük tiszaújvárosi lakó-, vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, az a 

kérelmező, akinek lakó-, vagy tartózkodási helye nem Tiszaújváros közigazgatási területén van, 

de Tiszaújváros közigazgatási területén kíván lakást vagy lakóházat vásárolni és a kérelem 

benyújtásának időpontjában – házastársak, élettársak esetén legalább az egyik fél – a 40. 

életévét még nem töltötte be, valamint az ingatlan vételárának legalább 15%-át önerőből 

finanszírozza.  

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői) 

 

A településfejlesztési koncepcióról, az integrált településfejlesztési stratégiáról és a 

településrendezési eszközökről, valamint egyes településrendezési sajátos jogintézményekről 

szóló 314/2012. (XI.08.) Korm. Rendelet 2. §-a alapján a szegregált vagy szegregációval 

veszélyeztetett terület szegregációs mutatóval lehatárolt olyan egybefüggő terület, amelyen az 

alacsony társadalmi státuszú családok koncentráltan élnek együtt vagy a társadalmi 

státuszcsökkenés jelei tapasztalhatók, ezért a területen közösségi beavatkozás szükséges. 

Szegregált vagy szegregációval veszélyeztetett terület lehet egy önálló településrész, de részét 

képezheti egy vagy több településrésznek is. A szegregátumok lehatárolása szegregációs 

mutató4 alapján történik, amely a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és 

munkajövedelemmel nem rendelkezők arányát mutatja be az aktív korúakon (15–59 év) belül. 

Járásszékhely város esetében szegregált területnek azok a területek tekinthetők, amelynél a 

szegregációs mutató értéke nagyobb egyenlő, mint 35% és a terület lakónépességének száma 

eléri az 50 főt. Szegregációval veszélyeztetett területnek azok a területek tekinthetőek, 

 
4 szegregációs mutató: A településfejlesztési koncepcióról, az integrált településfejlesztési stratégiáról és a településrendezési eszközökről, 

valamint egyes településrendezési sajátos jogintézményekről szóló 314/2012. (XI.08.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatározott módon, 
a legutolsó népszámlálási adatok alapján a Központi Statisztikai Hivatal által számított mutató, amely a szegregált vagy szegregációval 

veszélyeztetett területek lehatárolásának alapja. 
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amelynél a szegregációs mutató értéke nagyobb egyenlő, mint 30%, de kisebb, mint 35% és a 

terület lakónépességének száma eléri az 50 főt. 

A szegregációval veszélyeztetett utcák lakosainak száma 50‐100 fő között van. A KSH 

népszámlálási adatai alapján - egy szegregált terület található a városban, mely terület a 

Tiszaszederkényi városrészben található és az alábbi utcákat érinti: Rákóczi utca, Arany János 

utca, Szabadság utca, Vasvári Pál utca, Bajcsy‐Zsilinszky utca, Zrínyi Miklós utca. 

Tiszaújváros Város Integrált Településfejlesztési Stratégiája tartalmaz anti-szegregációs 

programot. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A közlekedés a területen jól megoldott, intézményekkel, infrastruktúrával jól ellátott a terület.  

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szem-

pontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, 

segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya 

 

A város lakosságát figyelembe véve a városrészben az alacsony iskolai végzettségűek 

aránya magasabb számot mutat, valamint jelentősebb számban megtalálhatók itt a 

munkanélküliek is. A városrész egyre inkább elöregszik majd, amit az ellátórendszerek 

jövőbeni tervezésekor kell figyelembe venni. A roma kisebbség néhány utcában magas 

arányban van jelen ugyan, azonban sokan közülük rendelkeznek munkajövedelemmel, 

alapfokúnál magasabb végzettséggel. Az életmódjuk ugyan többségében megfelel a 

hagyományos kisebbségi életformának, ugyanakkor jövedelmi viszonyaikat, életszínvonalukat 

tekintve valamelyest jobbak a lehetőségeik, mint a tipikus szegény-telepek lakóinak. A 

városrész mára tulajdonképpen szerves részévé vált a városnak, az itt lakók a városban 

dolgoznak, a város intézményeit, infrastruktúráját, szolgáltatásait veszik igénybe mindennapi 

életük során, ami pozitív változást jelent a helyi társadalomra. 

A város vezetése számára folyamatos célfeladat a település modern infrastruktúrával 

kevéssé ellátott részében élő lakosság életfeltételeinek, életminőségének javítása és a 

szegregáció csökkentése. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai 

 

1. ábra Tiszaújváros szegregátum  

Forrás: KSH (2015.) 
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Szegregációval veszélyeztetett utcák közé a Rákóczi utca, az Arany János utca, a Szabadság 

utca, a Vasvári Pál utca, Bajcsy‐Zsilinszky utca és a Zrínyi Miklós utca tartozik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A vizsgált időszakban nem érzékelhetőek olyan folyamatok, amelyek a veszélyeztetett területek 

átrendezésére utalnának. A 2022. évi népszámlálás adatai alapján több információ fog majd az 

Önkormányzat rendelkezésére állni. 

 

A 3.5 Telepek, szegregátumok helyzete a), b) és c) pontja helyébe az alábbi szövegrész 

kerül: 

 

A 2022. évi népszámlálást követően nem került lehatárolásra szegregált és 

szegregációval veszélyeztetett terület Tiszaújvárosban. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

 

 Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5. §. (1) bekezdésében 

foglaltak szerint  

•  a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás, 

•  a fogorvosi alapellátás, 

•  az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti 

ellátás,  

•  az iskola-egészségügyi ellátás tartoznak az alapellátási kötelezettségek körébe. 

 

A második bekezdés helyébe az alábbi bekezdés kerül: 

 

 Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5. §. (1) bekezdésében 

foglaltak szerint  

•  a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás, 

•  a fogorvosi alapellátás, 

2. ábra Tiszaújváros szegregátum  

Forrás: KSH (2015.) 
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•  az alapellátáshoz kapcsolódó fogorvosi ügyeleti ellátás,  

•  az iskola-egészségügyi ellátás tartoznak az alapellátási kötelezettségek körébe. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

 

A 24. táblázat az alábbiak szerint kerül kiegészítésre: 

 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

Csak felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

A házi gyer-

mekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok 

száma 

Gyógyszertá-

rak és  

fiókgyógyszer-

tárak száma 

Közgyógyellá-

tási igazol-

vánnyal ren-

delkezők szá-

ma (alanyi és 

normatív ala-

pon kiadott)95  

Ápolási díj106 

alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek 

évi átlagos 

száma  

db db db db fő fő 

2015 1 7 4 4 450 n.a. 

2016 1 7 4 4 408 n.a. 

2017 1 7 4 4 445 57 

2018 1 7 4 4 604 44 

2019 1 7 4 4 619 23 

2020 1 7 4 4 564 24 

2021 1 8 4 4 578 20 

2022 1 8 3 4 536 15 

2023 1 8 3 4 523 14 

2024 1 8 3 4 477 12 

24. táblázat Egészségügyi ellátás  

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

 

 Megnevezés 

alapellátás 
háziorvosi ellátás (Tiszaújváros Városi Rendelőintézet által felügyelt 

ellátás) 

 
9 A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak 

csökkentése érdekében biztosított hozzájárulás. A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkező személy térítésmentesen jogosult a 

társadalombiztosítási támogatásba befogadott járóbeteg-ellátás keretében rendelhető egyes gyógyszerekre – ideértve a különleges táplálkozási 
igényt kielégítő tápszereket is – gyógyszerkerete erejéig ; egyes meghatározott gyógyászati segédeszközökre, ideértve a protetikai és 

fogszabályozó eszközöket is, valamint azok javítására és kölcsönzésére ; továbbá az orvosi rehabilitáció céljából igénybe vehető gyógyászati 

ellátásokra. 
10 ápolási díj: a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását, gondozását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi 

hozzájárulás. 
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házi gyermekorvosi ellátás (Tiszaújváros Városi Rendelőintézet által 

felügyelt ellátás) 

fogorvosi alapellátás (Tiszaújváros Városi Rendelőintézet által 

felügyelt ellátás) 

alapellátáshoz kapcsolódó fogorvosi ügyeleti ellátás (Tiszaújváros 

Városi Rendelőintézet által működtetett) 

iskola -egészségügyi ellátás (Tiszaújváros Városi Rendelőintézet által 

működtetett) 

járóbeteg 

szakellátás 

fogászati röntgen 

orvosi laboratóriumi diagnosztika 

röntgendiagnosztika 

teljeskörű ultrahang diagnosztika I.-II. 

képalkotó diagnosztika-echokardiográfia I.-II.-III. 

képalkotó diagnosztika-szülészeti és nőgyógyászati ultrahang 

diagnosztika 

belgyógyászat 

endokrinológia 

belgyógyászat szakrendelő – diabetológia 

sebészet 

szülészet- nőgyógyászat 

csecsemő és gyermekgyógyászat szakrendelés 

fül-orr-gége gyógyászat 

audiológia 

szemészet 

bőr- és nemibeteg ellátás 

neurológia 

ortopédia 

traumatológia 

urológia 

onkológia 

pszichiátria II. 

tüdőgyógyászat-pulmonológia allergológia szakellátás 

kardiológia 

gyermekpszichológia 

onkológiai gondozás 

pszichiátria-szakpszichológia 

pszichiátria gondozás II. 

tüdőgyógyászat-tüdőgondozás 

tüdőgyógyászat-tüdőszűrés szakellátás 

kúraszerű nappali ellátás-belgyógyászat 

kúraszerű nappali ellátás-neurológia 

egynapos sebészet 

fiziko- és balneoterápia 
26. táblázat A Tiszaújváros Városi Rendelőintézet által biztosított ellátások  

Forrás: Szakmai beszámoló a Tiszaújváros Városi Rendelőintézet 2018-2019. évi tevékenységéről 

 

 

 

A 26. táblázat helyére az alábbi táblázat kerül: 
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 Megnevezés 

alapellátás 

háziorvosi ellátás (Tiszaújváros Városi Rendelőintézet által felügyelt 

ellátás) 

házi gyermekorvosi ellátás (Tiszaújváros Városi Rendelőintézet által 

felügyelt ellátás) 

fogorvosi alapellátás (Tiszaújváros Városi Rendelőintézet által 

felügyelt ellátás) 

alapellátáshoz kapcsolódó fogorvosi ügyeleti ellátás (Tiszaújváros 

Városi Rendelőintézet által működtetett) 

iskola -egészségügyi ellátás (Tiszaújváros Városi Rendelőintézet által 

működtetett) 

járóbeteg 

szakellátás 

fogászati röntgen 

orvosi laboratóriumi diagnosztika 

röntgendiagnosztika 

teljeskörű ultrahang diagnosztika  

képalkotó diagnosztika-echokardiográfia  

képalkotó diagnosztika-szülészeti és nőgyógyászati ultrahang 

diagnosztika 

belgyógyászat 

endokrinológia 

belgyógyászat szakrendelő – diabetológia 

sebészet 

szülészet- nőgyógyászat 

csecsemő és gyermekgyógyászat szakrendelés 

fül-orr-gége gyógyászat 

audiológia 

szemészet 

bőr- és nemibeteg ellátás 

neurológia 

ortopédia 

traumatológia 

urológia 

onkológia 

pszichiátria  

tüdőgyógyászat-pulmonológia allergológia szakellátás 

kardiológia 

gyermekpszichológia 

onkológiai gondozás 

pszichiátria-szakpszichológia 

pszichiátria gondozás  

tüdőgyógyászat-tüdőgondozás 

tüdőgyógyászat-tüdőszűrés szakellátás 

kúraszerű nappali ellátás-belgyógyászat 

kúraszerű nappali ellátás-neurológia 

egynapos sebészet 

fiziko- és balneoterápia 
26. táblázat A Tiszaújváros Városi Rendelőintézet által biztosított ellátások  

Forrás: Szakmai beszámoló a Tiszaújváros Városi Rendelőintézet 2018-2019. évi tevékenységéről 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Tiszaújvárosban a nyolc praxisban a magas vérnyomás betegség (37 %), a magas 

koleszterinszint (31%) és a gerincdeformitás (29%) képviselteti magát a megbetegedések közül 

a legnagyobb számban. Ezt közvetlenül a szív- és érrendszeri, valamint a daganatos 

megbetegedések követik.  A Tiszaújváros Városi Rendelőintézet és Tiszaújváros Város 

Önkormányzata mindig nagy hangsúlyt fordított a lakosság egészségtudatos magatartásának 

kialakítására. Ennek a szemléletnek a keretein belül vált hagyománnyá Tiszaújváros Város 

Önkormányzatának támogatásával a gyermeknappal összekötött egészségnap szervezése, 

melynek keretein belül az egészséges életmódra nevelés, a szűrés és tanácsadás is jelentős 

hangsúlyt kap. Szintén ennek a szemléletnek a része a krónikus betegségekben szenvedők (pl. 

cukorbetegek, daganatos betegek) lelki és szakmai támogatása, gondozása. A szakorvosok a 

betegellátás keretein belül egyénre szabott felvilágosító feladatokat is ellátnak az egészséges 

életmóddal, a helyes táplálkozással kapcsolatban és felhívják a figyelmet a mozgásszegény 

életmód kockázati tényezőjére a szív- és érrendszeri megbetegedések és a népbetegségnek 

számító elhízásra való hajlamosító hatásával kapcsolatban. Médiamegjelenéseik alkalmával a 

Tiszaújváros Városi Rendelőintézet kitér a szezonális veszélyhelyzetekre és betegségkockázati 

tényezőkre is (allergia, bőrvédelem, napozás, bőrdaganatok stb). A Tiszaújváros Városi 

Rendelőintézet pszichológusa a függőségekről és a fiatalokat érő internetes bántalmazásokról 

is többször tartott ismertető előadást.  

 

Az első bekezdés helyébe az alábbi bekezdés kerül: 

 

Tiszaújvárosban a nyolc praxisban a magas vérnyomás betegség (37 %), a magas 

koleszterinszint (31%) és a gerincdeformitás (29%) képviselteti magát a megbetegedések közül 

a legnagyobb számban. Ezt közvetlenül a szív- és érrendszeri, valamint a daganatos 

megbetegedések követik.  A Tiszaújváros Városi Rendelőintézet és Tiszaújváros Város 

Önkormányzata mindig nagy hangsúlyt fordított a lakosság egészségtudatos magatartásának 

kialakítására. A szakorvosok a betegellátás keretein belül egyénre szabott felvilágosító 

feladatokat is ellátnak az egészséges életmóddal, a helyes táplálkozással kapcsolatban és 

felhívják a figyelmet a mozgásszegény életmód kockázati tényezőjére a szív- és érrendszeri 

megbetegedések és a népbetegségnek számító elhízásra való hajlamosító hatásával 

kapcsolatban. Médiamegjelenéseik alkalmával a Tiszaújváros Városi Rendelőintézet kitér a 

szezonális veszélyhelyzetekre és betegségkockázati tényezőkre is (allergia, bőrvédelem, 

napozás, bőrdaganatok stb). A Tiszaújváros Városi Rendelőintézet pszichológusa a 

függőségekről és a fiatalokat érő internetes bántalmazásokról is többször tartott ismertető 

előadást. 2024 áprilisában indult a prevenciós szakrendelés, melynek célja az irányított 

életmódváltás dietetikus, gyógytornász, illetve személyi edző közreműködésével. A rendelésre 

elsősorban a túlsúlyos, illetve csontritkulásban szenvedő 18. életévüket betöltött tiszaújvárosi 

lakosokat várják, valamint a változó korú nőket. A prevenciós szakrendeléseken résztvevők 

száma 2025-re megtriplázódott, közel 300 fő vette igénybe az ellátást. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

Az e) pont harmadik bekezdése törlésre kerül:  

 

A Tiszaújvárosi Sport-Park Nonprofit Kft. által működtetett Deák téri uszoda az óvodai 

és iskolai úszásoktatás helyszíne. Helyet ad különböző korosztályok számára szervezett 

úszótanfolyamoknak, valamint gyógyúszás foglalkozásoknak is. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei 

 

Tiszaújvárosban jelenleg két nemzetiségi önkormányzat működik, a Tiszaújvárosi 

Roma Nemzetiségi Önkormányzat és a Tiszaújvárosi Ruszin Nemzetségi Önkormányzat, 

melyek kiemelt céljai között szerepel a nemzetiség kultúrájának és hagyományának megőrzése 

különböző programokon, rendezvényeken keresztül.  

 

A második bekezdés helyébe az alábbi bekezdés kerül:  

 

A 2024. évi nemzetiségi önkormányzati választásokat követően Tiszaújvárosban 

egyedül a Tiszaújvárosi Roma Nemzetiségi Önkormányzat kezdte meg működését, melynek 

céljai között szerepel a nemzetiség kultúrájának, hagyományának megőrzése és ápolása 

különböző programok és rendezvények megvalósításán keresztül. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevé-

kenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Tiszaújváros Város Önkormányzata hatékony együttműködést alakított ki a városban működő 

nemzetiségi önkormányzatokkal. Az Önkormányzat minden évben működési támogatás 

odaítélésével támogatja a nemzetiségi önkormányzatokat, hozzájárulva ezzel a kulturális, 

művészeti, hagyományaiknak, tárgyi és szellemi kulturális kincseiknek és identitásuknak 

megőrzéséhez. Ezen kívül közös rendezvények szervezésével népszerűsítik és mutatják be a 

települést és annak értékeit. A nemzetiségi önkormányzatok éves munkaterv alapján 

tevékenykednek. Az év folyamán rendezvények megtartására is sor kerül, mint például a 

Gyermeknap, Szegények karácsonya, Mikulás Ünnepség, Év végi Rendezvény, Ruszin 

karácsony. 

 

A bekezdés helyébe az alábbi bekezdés kerül: 

 

Tiszaújváros Város Önkormányzata hatékony együttműködést alakított ki a városban 

működő nemzetiségi önkormányzattal. Az Önkormányzat minden évben működési támogatás 

odaítélésével támogatja a Roma Nemzetiségi Önkormányzatot, hozzájárulva ezzel a kulturális 
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hagyományaiknak, tárgyi és szellemi kulturális kincseiknek és identitásuknak a 

megőrzéséhez. A Roma Nemzetiségi Önkormányzat éves munkaterv alapján tevékenykedik. 

Az év folyamán szervezésükben számos rendezvény megtartására is sor kerül. 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

A 28. táblázat az alábbiak szerint kerül kiegészítésre:  

 

Év 

Állandó népességből a  

Állandó 

népesség 

száma  

Kiskorúak 

aránya  0-2 évesek 

száma  

0-14 

évesek 

száma  

15-17 

évesek 

száma  

Összesen  

fő fő fő fő fő % 

2015 490 2 494 517 3 501 17 462 20,05 

2016 460 2 400 487 3 347 17 162 19,50 

2017 437 2 349 478 3 264 16 980 19,22 

2018 427 2 265 427 3 119 16 577 18,82 

2019 408 2 197 390 2 995 16 213 18,47 

2020 388 2 062 398 2 848 15 850 17,97 

2021 330 1 882 419 2 631 15 247 17,26 

2022 305 1 750 437 2 492 14 878 16,75 

2023 307 1 691 427 2 425 14 669 16,53 

2024 271 1 631 404 2 306 14 460 15,95 

28. táblázat Állandó népességből a kiskorúak aránya 

 Forrás: KSH-TSTAR 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

Sajnálatos módon a kiskorúak száma és a teljes lakónépességhez viszonyított aránya is 

folyamatos csökkentést mutat (28. táblázat). Ennek egyik és legfontosabb oka a társadalom 

elöregedése, valamint az, hogy számos kisgyermekes család a környék kisebb településein 

telepedik le az olcsóbb lakóház és telekárak miatt. A kiskorú gyermekek között a legmagasabb 

számú a 0-14 éves korosztály, de még így is csak az állandó népesség 13,01%-át teszik ki.  A 

kiskorúak száma az állandó népességhez viszonyítva csupán 17,97%. Nemek szerint a fiúk 

aránya kicsivel nagyobb arányú a kiskorúak körében, mint a lányoké (29. táblázat).  

 

Az első bekezdés helyébe az alábbi bekezdés kerül: 

 

Sajnálatos módon a kiskorúak száma és a teljes lakónépességhez viszonyított aránya is 

folyamatos csökkentést mutat (28. táblázat). Ennek egyik és legfontosabb oka a társadalom 

elöregedése, valamint az, hogy számos kisgyermekes család a környék kisebb településein 
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telepedik le az olcsóbb lakóház és telekárak miatt. A kiskorú gyermekek között a legmagasabb 

számú a 0-14 éves korosztály, de még így is csak az állandó népesség 13,01%-át teszik ki.  A 

kiskorúak száma az állandó népességhez viszonyítva csupán 17,97%. Ez az adat 2019-es év 

után továbbra is csökkenő tendenciát mutat, 2015-től, közel tíz év alatt a kiskorúak száma 

mintegy 1.200 fővel csökkent. Hosszabb távon ez hatással lehet az óvodák, iskolák 

kihasználtságára is. Nemek szerint a fiúk aránya kicsivel nagyobb arányú a kiskorúak körében, 

mint a lányoké (29. táblázat).  

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete 

 

A 30. táblázat az alábbiak szerint kerül kiegészítésre:  

 

Év 

Védelembe vett kiskorú gyermekek 

száma  

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma  

fő fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 23 n.a. 

2017 26 77 

2018 10 59 

2019 21 62 

2020 19 46 

2021 33 49 

2022 9 52 

2023 7 65 

2024 13 97 

30. táblázat Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete 

 

A negyedik bekezdés az alábbi szövegrésszel egészül ki: 
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Tiszaújvárosban a védelembe vett és a veszélyeztetett gyermekek száma ingadozó. Az 

adatok mindig az adott év december 31-ei állapotát tükrözik, az év közbeni változásokat az 

adatsor nem mutatja. A veszélyeztetett gyermekek száma magasabb, mint a védelembe vett 

gyermekeké, mivel a veszélyeztetettség sok esetben a család- és gyermekjóléti szolgáltatás 

önkéntes igénybevételével is kezelhető, azonban azokban az esetekben, mikor ez a típusú ellátás 

már nem elégséges, hatósági intézkedésre, védelembe vételre kerül sor (30. táblázat). A 

veszélyeztetett kiskorúak száma a 2020-as évtől kezdődően ismét emelkedést mutat. A fő 

veszélyeztetettségi tényező a korábbi évekhez hasonlóan a család közvetlen környezetében 

található. Elsődleges veszélyeztetettségi okként a szülők életvitele, életvezetési problémák, a 

családi szerkezet és a rossz bánásmód került megjelölésre.  

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete 

 

A 31. táblázat az alábbiak szerint kerül kiegészítésre:  

 

Év 

Óvodai 

HH  

Általá-

nos is-

kolai 

HH  

Közép-

fokú 

HH  

Összes 

HH  

Óvodai 

HHH  

Általános 

iskolai 

HHH  

Közép-

fokú 

HHH 

Összes 

HHH  

fő fő fő fő fő fő fő fő 

2016 12 46 12 70 17 19 9 45 

2017 12 43 8 63 16 28 15 59 

2018 8 43 5 56 14 38 3 55 

2019 3 27 11 41 12 32 3 47 

2020 6 33 9 48 8 29 4 41 

2021 6 32 14 52 10 34 8 52 

2022 8 20 11 39 6 27 8 41 

2023 10 19 9 38 5 25 7 37 

2024 5 16 10 31 7 25 9 41 

2025 4 26 3 33 6 15 5 26 
31. táblázat Hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók kimutatása 

Forrás: Oktatási Hivatal, KIR 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete 

 

 



 

29 
 

A kilencedik bekezdés az alábbi szövegrésszel egészül ki: 

 

2016. és 2020. között megfigyelhető a hátrányos helyzetű11
7 és a halmozottan hátrányos 

helyzetű12
8 gyermekek számának csökkenése, amely 2021-ben emelkedést mutat. (31. táblázat). 

A járvány miatt bevezetett karantén felforgatta a családok mindennapjait. A bezártság, a 

bizonytalanság, a gazdaságban bekövetkező változások (munkahelyek elvesztése, árak 

növekedése stb.) miatt jelentősen megnőttek a családok problémái. A szülőknek nehézséget 

okozott a mindennapok megszervezése, többlet feladat hárult rájuk, főleg, ha különböző 

életkorú gyermekek is voltak családban. A digitális oktatás, az otthoni munkavégzés és 

gyermeknevelés mellett a házimunkát is szükséges volt elvégezniük. A hátrányos helyzetű 

családokat sújtotta leginkább a munkanélküliség, sokaknak súlyos anyagi gondokkal kellett 

megküzdeniük. A hátrányos helyzetű gyermekek különösen megszenvedték ezt az időszakot, 

hiszen sokkal kevésbé fértek hozzá a digitális oktatáshoz, valamint azokhoz a fejlesztő 

foglalkozásokhoz, amellyel a hátrányaikat lehetett volna csökkenteni. A hátrányos helyzetű 

gyermekek felzárkóztatása pedig annál sikeresebb, minél korábbi időpontban kezdődik el. A 

hátrányos (HH) és halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyermekek számának csökkenése 

több tényezővel magyarázható. Egyrészt demográfiai okok állnak a háttérben, országos 

szinten csökken a gyermeklétszám, ami helyi szinten is érezteti hatását. Másrészt kevesebb 

család jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ami a HH/HHH státusz egyik 

alapfeltétele. Mivel e támogatásban egyre kevesebb gyermek részesül, számos rászoruló 

kikerül a hivatalos nyilvántartásból, így a statisztikai csökkenés nem feltétlenül tükrözi a 

társadalmi helyzet tényleges javulását. 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja 

annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult ingyenes vagy 

kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és – meghatározott feltételeknek való 

megfelelés esetén – a szünidei gyermekétkeztetésnek, pénzbeli támogatásnak, valamint egyéb 

kedvezményeknek az igénybevételére. A Gyvt. alapján azok a gyermekek részesülhetnek 

kedvezményben, akiknek a családjában az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja 

meg a szociális vetítési alap összegének a 180%-át, ha a gyermeket egyedülálló szülő vagy más 

törvényes képviselő gondozza, a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos vagy 

nagykorúvá vált gyermek megfelel a Gyvt. 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek. 

Jogosult továbbá az a gyermek, ahol a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó 

havi jövedelem összege nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 165%-át a Gyvt. 

19. § (2) bekezdés a) pont alá nem tartozó esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgálata 

során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja meg külön-külön vagy együttesen a Gyvt. 19. 

(7) bekezdésben meghatározott értéket. 

 

Az első és második bekezdés helyére az alábbi bekezdés kerül: 

 
11 Hátrányos helyzetű (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek vagy 

fiatal felnőtt, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettséggel 

rendelkezik, alacsony foglalkoztatottságú, vagy a gyermek elégtelen lakókörnyezetben, illetve lakáskörülmények között élő gyermek vagy 
fiatal felnőtt. 
12 Halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 

aki esetében fenti három körülmény közül (szülő alacsony iskolai végzettsége; szülő alacsony foglalkoztatottsága; a gyermek elégtelen 
lakókörnyezete, lakókörülménye) legalább kettő fennáll. Halmozottan hátrányos helyzetű továbbá a nevelésbe vett gyermek és az utógondozói 

ellátásban részesülő, tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja 

annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult ingyenes vagy 

kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és – meghatározott feltételeknek való 

megfelelés esetén – a szünidei gyermekétkeztetésnek, pénzbeli támogatásnak, valamint egyéb 

kedvezményeknek az igénybevételére. A Gyvt. alapján azok a gyermekek részesülhetnek 

kedvezményben, akiknek a családjában az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja 

meg a szociális vetítési alap összegének a 245%-át, ha a gyermeket egyedülálló szülő vagy más 

törvényes képviselő gondozza, a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos vagy 

nagykorúvá vált gyermek megfelel a Gyvt. 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek. 

Jogosult továbbá az a gyermek, ahol a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó 

havi jövedelem összege nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 225%-át a Gyvt. 

19. § (2) bekezdés a) pont alá nem tartozó esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgálata 

során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja meg külön-külön vagy együttesen a Gyvt. 19. 

(7) bekezdésben meghatározott értéket. 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

 

A 33. táblázat az alábbiak szerint kerül kiegészítésre:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma  

fő 

2015 n.a. 

2016 n.a. 

2017 284 

2018 237 

2019 183 

2020 148 

2021 151 

2022 129 

2023 111 

2024 109 

34. táblázat Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete 

 

Évente egy alkalommal iskolakezdési támogatásban részesülhet az a gyermek, illetve 

23. életévét be nem töltött nagykorú személy, aki alap- vagy középfokú köznevelési intézmény 

nappali tagozatán tanul és megfelel az önkormányzat rendeletében foglalt kritériumoknak.  

A gyermekes családok év végi támogatása eseti jelleggel, pénzbeli juttatás formájában 

nyújtott támogatás, amelyre azok a szociálisan rászorult kiskorú gyermeket nevelő személyek 

jogosultak, akik életvitelszerűen tiszaújvárosi lakó- vagy tartózkodási helyükön élnek, és 

családjukban az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 

összegének az 560%-át. 

 

A negyedik és ötödik bekezdés az alábbiak szerint módosul:  

 

Évente egyszeri alkalommal iskolakezdési támogatásban részesülhet az a gyermek, 

illetve 23. életévét be nem töltött nagykorú személy, aki alap- vagy középfokú köznevelési 

intézmény nappali tagozatán tanul, és családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja 

meg a szociális vetítési alap összegének a 440%-át, egyedülállók, gyám által nevelt gyermek 

esetén az 500%-át, feltéve, hogy a nagykorú, illetve a gyermek és az egyik törvényes 

képviselője a kérelem benyújtását megelőzően legalább egy éve folyamatos tiszaújvárosi 

bejelentett lakóhellyel rendelkezik, és a nagykorú, illetve a gyermek és törvényes képviselője 

életvitelszerűen a tiszaújvárosi lakcímükön élnek. 

A gyermekes családok év végi támogatása eseti jelleggel nyújtott egyszeri támogatás, 

amely támogatásra azok a szociálisan rászorult kiskorú gyermeket nevelő személyek 

jogosultak, akik életvitelszerűen tiszaújvárosi lakó- vagy tartózkodási helyükön élnek, és 

családjukban az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 

összegének a 700%-át. 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A szegregált utcák a tiszaszederkényi városrészben találhatóak. A roma lakosság 

magasabb számban van jelen ebben a városrészben, azonban közülük is sokan rendelkeznek 

munkajövedelemmel, alapfokúnál magasabb végzettséggel. Az életmódjuk nagyobbrészt 

megfelel a hagyományos kisebbségi életformának, ugyanakkor jövedelmi viszonyaikat, 

életszínvonalukat tekintve többségüknek jobbak a lehetőségeik, mint a tipikus szegénytelepek 

lakóinak.  

Ebben a városrészben több problémát jelent az alacsony iskolai végzettség és a 

munkanélküliség, valamint a munkakeresés feladásából adódó inaktivitás. Nagy arányban élnek 

itt olyan iskoláskorú és fiatalabb gyerekek, akik fejlődéséhez az elengedhetetlen anyagi 

feltételek egyes családokban nem állnak rendelkezésre, ezért a kiskorúak esetében komoly 

lépéseket kell tenni az egészséges fizikai fejlődéshez szükséges alapvető feltételek (élelmiszer, 

fűtés, egészségügyi ellátás és gyógyszerek) biztosítása érdekében. A rossz szociokulturális 

háttér a későbbiekben komoly lemaradást és szocializációs problémákat okozhat a gyerekek 

közoktatási rendszerbe való beilleszkedése során, alapvetően befolyásolhatja későbbi 

teljesítményüket, ezért elengedhetetlen a szociokulturális hátrányok leküzdésére irányuló korai 
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fejlesztés és a jó minőségű, a gyerekek problémáit kompenzálni tudó óvodai és általános iskolai 

ellátás biztosítása.  

A szegregációval való veszélyeztetettség megszüntetését segíti elő, hogy 

Tiszaszederkényben is vannak intézmények, programok, valamint a szociális ellátórendszer is 

igyekszik pozitívan diszkriminálni, ezáltal jobb helyzetbe hozni az itteni lakosokat, 

természetesen a jogszabályok nyújtotta törvényes kereteken belül.  

A szegregált városrészen belül elérhető funkciók: 

•  lakófunkció, 

•  alapvető kereskedelmi és szolgáltatási funkciók, 

•  posta, 

•  oktatás (óvoda), 

•  művelődés (közösségi ház, könyvtár). 

 

A bekezdés helyébe az alábbi bekezdés kerül:  

 

A 2022. évi népszámlálást követően nem került lehatárolásra szegregált és 

szegregációval veszélyeztetett terület Tiszaújvárosban. 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal 

élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás 

 

A harmadik bekezdés az alábbiak szerint kerül kiegészítésre: 

 

Az intézmény kihasználtsága nem teljes, amely részben a gyermeklétszám csökkenésével, 

részben a városban igénybe vehető egyéb ellátások meglétével is magyarázható (43. táblázat). 

2025. január 1-jétől jogosulttá vált bölcsődei ellátásra az a gyermek is, aki Tiszaújvároson 

kívül lakcímmel rendelkezik és a vele együtt élő mindkét szülője vagy törvényes képviselője 

tiszaújvárosi munkahellyel rendelkezik, továbbá a vele egy háztartásban élő testvére otthon 

gondozott vagy a bölcsőde ellátottja, vagy tiszaújvárosi köznevelési intézménnyel áll 

jogviszonyban. Továbbá kisgyermekes szülők számára új szolgáltatás, az időszakos 

gyermekfelügyelet is elérhetővé vált a bölcsőde keretein belül. 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal 

élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 

Tiszaújváros Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2015-ben fogadta el 

Tiszaújváros Egészségtervét, melynek megvalósítása két évente felülvizsgálatra kerül, illetve 

az Egészségterv végrehajtásával kapcsolatos intézkedésekre vonatkozó 2 évre szóló cselekvési 

terv kerül kidolgozásra. Az Egészségtervben hosszú-, közép- és rövidtávú (stratégiai, taktikai 

és műveleti) célok kerültek meghatározásra a gazdaság, a környezeti tényezők, az 

infrastruktúra, az egészségügy, a köznevelés, a szociális ellátás és a civil hálózat tekintetében.  
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Az első bekezdés helyébe az alábbi bekezdés kerül: 

 

Tiszaújváros Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2024-ben fogadta el 

Tiszaújváros Egészségtervét. Az Egészségterv a fennálló állapot részletes elemzésére építve 

teremti meg a 2025–2034 közötti időszakra vonatkozó új egészségügyi stratégia 

megalapozását. 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

A statisztikai adatok alapján a lakónépesség körében magasabb a nők száma, mint a 

férfiaké, ugyanakkor a nyilvántartott álláskeresők száma tekintetében a nők száma a magasabb 

(53. táblázat). Pontosabb képet kapnánk a kérdésről, ha részletesebb adatok állnának 

rendelkezésre (iskolai végzettség, családi állapot, hány gyereket nevelnek, hányan nevelnek 15 

évesnél fiatalabb gyermeket, hányan egyedülállóként nevelik gyermekeiket stb.). A 

munkanélküliség a nők esetében tartósnak mondható, mivel a 180 napnál túli nyilvántartott 

álláskeresők között is magasabb arányban vannak a női, mint a férfi munkavállalók (54. 

táblázat). A pályakezdő álláskeresők között szintén meghatározó a nők szerepe (55. táblázat). 

A női munkanélküliség egyik oka, hogy a Tiszaújvárosban működő vállalatok mind „férfias” 

jellegűek, a vállalatok között meghatározó az ipar, vegyipar túlsúlya, sok nő pedig a 

többműszakos munkarendet a család és a gyermekek ellátása mellett nem tudja vállalni. 

 

Az eső bekezdés az alábbi szövegrésszel kerül kiegészítésre: 

 

A statisztikai adatok alapján a lakónépesség körében magasabb a nők száma, mint a 

férfiaké, ugyanakkor a nyilvántartott álláskeresők száma tekintetében a nők száma a magasabb 

(53. táblázat). Pontosabb képet kapnánk a kérdésről, ha részletesebb adatok állnának 

rendelkezésre (iskolai végzettség, családi állapot, hány gyereket nevelnek, hányan nevelnek 15 

évesnél fiatalabb gyermeket, hányan egyedülállóként nevelik gyermekeiket stb.). A 

munkanélküliség a nők esetében tartósnak mondható, mivel a 180 napnál túli nyilvántartott 

álláskeresők között is magasabb arányban vannak a női, mint a férfi munkavállalók (54. 

táblázat). A pályakezdő álláskeresők között szintén meghatározó a nők szerepe (55. táblázat). 

A női munkanélküliség egyik oka, hogy a Tiszaújvárosban működő vállalatok mind „férfias” 

jellegűek, a vállalatok között meghatározó az ipar, vegyipar túlsúlya, sok nő pedig a 

többműszakos munkarendet a család és a gyermekek ellátása mellett nem tudja vállalni. 

Tiszaújvárosban a 15–64 éves korosztályon belül továbbra is magasabb a nők aránya 

a munkanélküliek között, valamint a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek 

körében is felülreprezentáltak. E tekintetben a 2026. évi felülvizsgálatig nem történt érdemi 

változás. 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A 2019. évi a helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek választását követően 

Tiszaújváros Város Önkormányzata Képviselő-testületében 11 fő képviselő közül 3 fő nő. A 

három működő bizottságban összesen 7 nő található képviselői és külső bizottsági tag 

minősítésben.  
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Az első bekezdés helyébe az alábbi bekezdés kerül: 

 

A 2024. évi, helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek választását követően 

Tiszaújváros Város Önkormányzata Képviselő-testületében 11 fő képviselő közül 2 fő nő. A 

három működő bizottságban összesen 6 nő található képviselői és külső bizottsági tag 

minősítésben 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

  

A 60. táblázat az alábbi szerint kerül kiegészítésre: 

 

Év 

65 év feletti 

állandó lakosok 

száma  

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma  

Öregedési index 

 fő fő % 

2015 2 627 2 494 105,33% 

2016 2 708 2 400 112,83% 

2017 2 836 2 349 120,73% 

2018 2 993 2 265 132,14% 

2019 3 100 2 197 141,10% 

2020 3 226 2 062 156,45% 

2021 3 301 1 882 175,40% 

2022 3 365 1 750 192,29% 

2023 3 455 1 691 204,32% 

2024 3 514 1 631 215,45% 

60. táblázat Öregedési index 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Az a) pont „Az időskorúak egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférése” alpontja az 

alábbi bekezdéssel egészül ki: 
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Az időskorúak az alapellátást 8 felnőtt háziorvosi körzetben vehetik igénybe. Ennek keretében 

történik vizsgálatuk, gyógykezelésük, egészségügyi állapotuk ellenőrzése, orvosi 

rehabilitációjuk, szükség esetén szakorvosi, vagy fekvőbeteg gyógyintézeti vizsgálatra, 

gyógykezelésre való utalásuk. Az ellátásoknak helyet adó Tiszaújváros Városi Rendelőintézet 

a városban élő idősek számára jól megközelíthető, az épület akadálymentesített. A városban 

több gyógyszertár is található, egy közvetlenül a Tiszaújváros Városi Rendelőintézet mellett. A 

Tiszaújváros Városi Rendelőintézet által nyújtott szolgáltatások a 3.6 a) az egészségügyi 

alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés pontban került részletezésre. 

Az alapellátáson túl az önkormányzat az időskorúak egészségmegőrzése, 

betegségmegelőzése, az ellátáshoz való hozzájutás segítése érdekében otthoni szakápolási 

szolgálat működtetésével segítséget nyújt a kórházi ellátásból kikerülő, de továbbra is szakszerű 

ápolást igénylő időskorúak részére.  

2024-ben hozta létre a Tiszaújvárosi Humánszolgáltató Központ az online és 

személyes formában is működő demencia tanácsadó pontot. A kezdeményezés szakmai 

együttműködésekre építve, a leggyakrabban felmerülő problémákra reagálva jött létre, és 

folyamatosan frissülő tartalmakkal, valamint egyre bővülő közösségi eléréssel működik. A 

közösségi médiában megosztott edukációs anyagok és hasznos információk révén az 

érdeklődők rendszeresen friss, naprakész tájékoztatáshoz juthatnak. 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

c)  hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény 21. §-a értelmében az egyenlő bánásmód követelményének sérelmét jelenti különösen, 

ha a munkáltató a munkavállalóval szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos 

megkülönböztetést alkalmaz, különösen  

• a munkához való hozzájutásban, különösen nyilvános álláshirdetésben, a munkára 

valófelvételben, az alkalmazási feltételekben; 

• a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony 

létesítését megelőző, azt elősegítő eljárással összefüggő rendelkezésben; 

• a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony 

létesítésében és megszüntetésében; 

• a munkavégzést megelőzően vagy annak folyamán végzett képzéssel kapcsolatosan; 

• a munkafeltételek megállapításában és biztosításában; 

• a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony alapján 

járó juttatások, így különösen az Mt. 12. § (2) bekezdésében meghatározott munkabér 

megállapításában és biztosításában; 

• a tagsággal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavállalók szervezeteiben; 

• az előmeneteli rendszerben; 

• a kártérítési, illetve a fegyelmi felelősség érvényesítése során,  

• a munkavállalók szülői és munkavállalói kötelezettségeinek összehangolását és a 

gyermek gondozására fordítható idő növelését elősegítő szülői szabadság 

kérelmezésével, illetve igénybevételével összefüggésben, 

• a gondozói munkaidő-kedvezmény kérelmezésével vagy igénybevételével 

összefüggésben. 

 

A második bekezdés helyébe az alábbi bekezdés kerül:  
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Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény 21. §-a értelmében az egyenlő bánásmód követelményének sérelmét jelenti különösen, 

ha a munkáltató a munkavállalóval szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos 

megkülönböztetést alkalmaz, különösen  

• a munkához való hozzájutásban, különösen nyilvános álláshirdetésben, a munkára 

valófelvételben, az alkalmazási feltételekben; 

• a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony 

létesítését megelőző, azt elősegítő eljárással összefüggő rendelkezésben; 

• a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony 

létesítésében és megszüntetésében; 

• a munkavégzést megelőzően vagy annak folyamán végzett képzéssel kapcsolatosan; 

• a munkafeltételek megállapításában és biztosításában; 

• a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony alapján 

járó juttatások, így különösen az Mt. 12. § (2) bekezdésében meghatározott munkabér 

megállapításában és biztosításában; 

• a tagsággal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavállalók szervezeteiben; 

• az előmeneteli rendszerben; 

• a kártérítési, illetve a fegyelmi felelősség érvényesítése során,  

• a munkavállalók szülői és munkavállalói kötelezettségeinek összehangolását és a 

gyermek gondozására fordítható idő növelését elősegítő apasági szabadság, szülői 

szabadság és a gyermek gondozása céljából a gyermek hároméves koráig igénybe 

vehető fizetés nélküli szabadság kérelmezésével, vagy igénybevételével 

összefüggésben,  

• a gondozói munkaidő-kedvezmény kérelmezésével vagy igénybevételével 

összefüggésben. 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

b) települési önkormányzat tulajdonában lévő középületek akadálymentesítése 

 

A táblázat helyébe az alábbi táblázat kerül:
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Intézmény neve Lift 
Vakvezető 

sáv 

Mozgáskorlátozott 

WC 
Rámpa 

Hangos 

tájékoztatás 

Indukciós 

hurok 

Tapintható 

Információ 

Jelnyelvi 

segítség 

Tiszaújváros Városi 

Rendelőintézet 
van van van van van 

„A” 

épületben 

„A” 

épületben 

állandó nincs, 

ha igény van rá, 

telefonos 

elérhetőség van 

Kazinczy Közösségi Ház nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs 

Tiszaújvárosi Polgármesteri 

Hivatal 
van nincs van van nincs nincs nincs nincs 

Tiszaújvárosi Művelődési 

Központ és Könyvtár 

Derkovits Kulturális Központ 

korlátlift nincs van van nincs nincs nincs nincs 

Tiszaújvárosi Művelődési 

Központ és Könyvtár Hamvas 

Béla Városi Könyvtár 

van nincs van van nincs nincs nincs nincs 

Tiszaújvárosi Napközi 

Otthonos Óvoda Bóbita Óvoda 
nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs 

Tiszaújvárosi Napközi 

Otthonos Óvoda Szederinda 

Óvoda 

nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs 

Tiszaújvárosi Napközi 

Otthonos Óvoda Szivárvány 

Óvoda 

nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs 

Tiszaújvárosi Napközi 

Otthonos Óvoda Tündérkert 

Óvoda 

nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs 

„Napsugár” Bölcsőde nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs 

„Ezüsthíd Gondozóház” és 

„Ezüsthíd” Idősek Otthona 
van van van van nincs nincs nincs nincs 

„Őszirózsa” Idősek Klubja nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs 

Tiszaparti Szabadidőház nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs 

Tiszaszederkényi Idősek 

Klubja 
nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs 

„Esély” Napközi Otthon nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

Az első bekezdés törlésre kerül: 

 

A MOL Petrolkémiai Zrt. által alapított Kinyújtott Kéz Alapítvány segíti a TVK-nál és 

annak jogelődjénél létesített munkaviszonnyal összefüggésben bekövetkezett balesetek 

sérültjeit, illetve foglalkozási és egyéb megbetegedést szenvedett munkavállalók – halálos 

kimenetelű baleset esetén az elhunyt közeli hozzátartozói – számára életkörülményeiknek 

javítása, a balesetek, foglalkozási eredetű megbetegedések okozta egészségkárosodással és 

életkörülmények romlásával járó anyagi hátrányok enyhítése és ezen munkavállalók, illetve 

közeli hozzátartozóik részére a társadalmi életbe való beleilleszkedés elősegítését végzi. 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása 

 

Az önkormányzat hatékony együttműködési rendszert alakított ki a nemzetiségi 

önkormányzatokkal, melyet igyekszik a jövőben is fenntartani és támogatni őket identitásuk 

megőrzésében. Az együttműködés területei elsősorban az oktatás, a foglalkoztatás, az 

egészségügy és a kulturális értékek megőrzése.  

 

Az ötödik bekezdés helyébe az alábbi bekezdés kerül: 

 

Az önkormányzat hatékony együttműködési rendszert alakított ki a Roma Nemzetiségi 

Önkormányzattal, melyet igyekszik a jövőben is fenntartani és támogatni őket identitásuk 

megőrzésében. Az együttműködés területei elsősorban az oktatás, a foglalkoztatás, az 

egészségügy és a kulturális értékek megőrzése.  

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

 

A 2019. évi választásokat követően két nemzetiségi, Ruszin és Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat működik. E két szerveződés rendszeresen szervez programokat, melyekhez az 

önkormányzat minden évben hozzájárul. A Roma Nemzetiségi Önkormányzat anyagi 

lehetőségeit figyelembe véve segíti a roma családokat élelmiszercsomaggal, rendezvények 

szervezésével, gyerekek részére Mikulás csomag osztásával. A Ruszin Nemzetiségi 

Önkormányzat célja az anyanyelvének ápolása, a tárgyi és szellemi kultúrájának megőrzése. 

 

 



 

39 
 

A d) pont szövegrésze helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

 

A 2024. évi nemzetiségi önkormányzati választásokat követően már csak egy 

nemzetiségi önkormányzat kezdte meg működését Tiszaújvárosban. A Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat anyagi lehetőségeit figyelembe véve a roma családokat élelmiszercsomaggal 

és programok szervezésével segítik. 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

„Tiszaújváros jövőjéért” Alapítvány (TJA) 

A helyi önkormányzattal közösen támogatja a város életét és hírnevét meghatározó, kiemelkedő 

programokat és személyiségeket. A TJA-t 2000-ben alapította a társaság. Még ugyanabban az 

évben csatlakozott hozzá Tiszaújváros Önkormányzata, az alapítványt azóta a vállalat és az 

önkormányzat működteti, hozzájárulva az alapítvány anyagi forrásaihoz. Működésének ideje 

alatt a TJA összességében közel egymilliárd forint körüli összeggel támogatta a városban 

működő programokat, intézményeket, civil szervezeteket, hátrányos helyzetű rászorulókat, 

utánpótlás-neveléssel foglalkozó egyesületeket. Az alapítvány céljai között fontos szerepet 

kapott az értékteremtésre való törekvés és a fenntarthatóság, szeretnének olyan ügyeket 

támogatni, amelyek hosszú távon is pozitív hatással vannak a közösség életére. 

 

A hatodik bekezdés helyére az alábbi bekezdés kerül: 

 

„Tiszaújváros jövőjéért” Alapítvány (TJA) 

A MOL Petrolkémia Zrt. a helyi önkormányzattal közösen támogatja a város életét és hírnevét 

meghatározó, kiemelkedő programokat és személyiségeket. A TJA-t 2000-ben alapította a 

társaság. Még ugyanabban az évben csatlakozott hozzá Tiszaújváros Önkormányzata, az 

alapítványt azóta a vállalat és az önkormányzat működteti, hozzájárulva az alapítvány anyagi 

forrásaihoz. Működésének ideje alatt a TJA összességében közel egymilliárd forint körüli 

összeggel támogatta a városban működő programokat, intézményeket, civil szervezeteket, 

hátrányos helyzetű rászorulókat, utánpótlás-neveléssel foglalkozó egyesületeket. Az alapítvány 

céljai között fontos szerepet kapott az értékteremtésre való törekvés és a fenntarthatóság, 

szeretnének olyan ügyeket támogatni, amelyek hosszú távon is pozitív hatással vannak a 

közösség életére. 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A hetedik, a nyolcadik és a kilencedik bekezdések törlésre kerülnek: 

 

A négy alapítványt működtet hosszú évek óta. Ezek közül kettő a dél-borsodi régió és 

Tiszaújváros fejlesztését, illetve az itt élő hátrányos helyzetű, tehetséges fiatalok felkarolását 

célozza. A másik két alapítvány célja a nyugdíjba vonult dolgozókról, illetve az eltöltött 

munkaviszonyuk alatt egészségkárosodást elszenvedőkről való gondoskodás.  

 

Dél-Borsodi Régióért Alapítvány (DBA) 
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Az alapítvány a térség 31 településén igyekszik javítani az ott élők életfeltételeit, hozzájárulni 

az itt élő fiatalok oktatási körülményeinek javulásához. A DBA-t 2000-ben alapította társaság. 

Működésének évei alatt százmillió forintot meghaladó összegben osztott ki támogatásokat, 

többek között a településfejlesztés, az egészségügyi és szociális ellátás és a hátrányos helyzetű 

fiatalok segítése terén.  

 

 

Borostyán Alapítvány 

Az 1996-ban alapított Borostyán Alapítvány a társaságtól és jogelődjétől nyugdíjba vonult 

munkavállalók életkörülményeinek javítását célozza. Célja a TVK-tól, annak jogelődjétől, 

valamint a TVK által alapított kft-éktől nyugdíjba vonult volt munkavállalók támogatása, 

különös tekintettel életkörülményeik javítására, egészségi állapotuk miatt szükségessé váló 

gyógykezelésük elősegítésére, valamint a társadalmi életben való aktív részvételük 

előmozdítására. Az alapítvány biztosítja a fedezetet a nyugdíjasok temetési segélykérelmeihez. 

Tevékenységi köre az évek során kibővült a nyugdíjas klubok működtetésével és a nyugdíjas 

találkozók megszervezésével, lebonyolításával.  

 

Kinyújtott Kéz Alapítvány 

Az 1996-ban alapított Kinyújtott Kéz Alapítvány célja a TVK-nál és annak jogelődjénél 

létesített munkaviszonnyal összefüggésben bekövetkezett balesetek sérültjei, illetve 

foglalkozási és egyéb megbetegedést szenvedett munkavállalók – halálos kimenetelű baleset 

esetén az elhunyt közeli hozzátartozói – számára életkörülményeiknek javítása, a balesetek, 

foglalkozási eredetű megbetegedések okozta egészségkárosodással és életkörülmények 

romlásával járó anyagi hátrányok enyhítése és ezen munkavállalók, illetve közeli 

hozzátartozóik részére a társadalmi életbe való beleilleszkedés elősegítése. 

 

 

Tiszaújvárosi Szent István Katolikus Általános Iskola megnevezése a teljes dokumentumban 

javításra került Tiszaújvárosi Szent István Katolikus Általános Iskola és Óvoda 

megnevezésre. 
 

 


