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Tisztelt Lakok!

Kérem Onoket, hogy a Hajléktalanok Atmeneti Szallisa belsd rendjének szabdlyait
tartalmazo Haziendet sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni.

A Hazirend célja, hogy tajékoztasson az ellatast &rintd alapvetd szabalyokrél,
szabalyozza a szallas altal nyujtott szolgaltatasok korét, az egyiittélés normait, az

intézmény belsé rendjét, az egyéni és az intézményi érték- és vagyonvédelmet.

Az intézményi jogviszony létrejsttekor az intézmény munkatirsa @ Hazirend egy
példanyat atadja az ellatast igénybe vevd részére. A Hazirend egy példanya az
intézményben 6l lthat6 helyen ki van fuggesztve abbol a célbél, hogy folyamatosan
hozzaférheté legyen az ellatott, a hozzatartozéja és az intézmény valamennyi

dolgozdja szamara.

Intézmény neve, cime:  Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kézpont

3580 Tiszaujvéaros, Kazinczy it 3.

Telephely neve, cime: Tiszaujvarosi Huménszolgaltaté Kozpont
Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
3580 Tiszaujvaros, Huszar Andor ut 1/a.

Telefonszama: 06-70/333-7956

Intézmény tipusa: atmeneti elhelyezést nyujt6 intézményi ellatas — hajléktalan

személyek atmeneti szallasa

Férohelyek: szolgéltatéi nyilvéantartas szerinti szama: 17 £

15 £6 férfi, 2 f6 néi féréhely

Ellatotti kor: hajléktalan személyek

Az intézmény miikodési teriilete: Tiszanjvaros kozigazgatasi teriilete
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Intézményvezetd fogadooérai: szerda:  08:00 6ratdl — 16.50 oraig.

A szakmai vezeté fogadoorai: csiitortok: 08:00 6ratdl — 16:00 oraig.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa nyitvatartasi és latogatasi rendje

> 3 aw y atala
ewure aw » - Yol 1% W

éraban—portaszolgdlat-mitkédik: A szdllds hétkoznap 12:00 ordtol mdsnap reggel
08:00 ordig tart nyitva. Reggel 08:00 ordig mindenki koteles szdlldshelyét elhagyni
(kivéve fekvibetegek, orvosi javaslat alapjdn) és este 23:00 drdig szdlldshelyét

elfoglalni. Hétvégén és iinnepnapokon a szdllds 24 ords nyitva tartdssal mikodik.

i A szallas

bejarati ajtaja 23:00 6ra és 05:00 ora kozott zarva van, mely id6 alatt biztositani kell a
lakoknak az éjszakai zavartalan pihenést. Az érkezd lakonak csengetnie kell €s az
éjszakai szolgalatban 1év6 segit6 engedélyével foglalhatja el a fér6helyét.

Az ellatast igénybe vevok intézményben torténd latogatasa naponta 12.00 6ratél 20:00

oOraig a hazirend 5. pontjaban foglaltak betartasaval lehetseges.

1. Az ellatas igénybevétele

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa olyan egyediilalld hajléktalan férfiak és nok
részére nyujt elhelyezést, akik életvitelik rendezése érdekében az életvitelszert

szallashasznalat és a szocidlis munka segitségével képesek az onellatasra.
2. A szallasra torténoé felvétel rendje

2.1. Az ellatas iranti kérelmet a kérelmez$ szoéban vagy irdsban teheti meg,
amennyiben a kérelmezot a szallas orvosa megvizsgalta és igazolta, hogy fertdz6
betegségben nem szenved, dnmaga ellatésara képes és negativ tlidosziird lelettel

rendelkezik.
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A szallast elfoglalni csak az intézményvezetd engedélyével, az altala
meghatarozott idépontban lehet, ha a kérelmezd a hazirendben foglaltakat

tudomasul veszi és annak elfogadasat alairasaval igazolja.

2.2. A szallason az ellatast biztosito és az ellatast igénybe vevd kozott megallapodas
megkétésére keriil sor, hatarozott id6re legfeljebb 12 hénapra, melyben
rogzitésre kertilnek mindkét fél jogai, kotelezettségei és kdtelességei. Kolesonos

megallapodas hianyaban intézményi ellatas nem nyujthato.

2.3. A ferdhely elfoglalasakor az elhelyezett személynek meg kell adnia annak a
szemelynek a nevét és cimét, akit az intézmény értesithet — baleset, sulyos
betegség, stb. — esetén. Amennyiben ilyen személyt nem tud, vagy nem kivan
megjeldlni errdl irdsban kell nyilatkoznia. A szallason elhelyezett hozzajarul
személyes adatainak konkrét célbol — atmeneti szallds igénybevétele — torténd

megismeréséhez és kezeléséhez.

2.4. Az atmeneti szallason elhelyezett laké a fér6hely elfoglaldsat kdvetden legalabb
¢vente tlid0szlird igazolast, valamint egyéb kozegészségiigyi indokok felmeriilése

esetén orvosi igazolast kételes bemutatni.

3. Az intézmény altal nyijtott szolgiltatasok kore
3.1. Az atmeneti szallas biztositja:

— az ¢jszakai pihenésre,

— aszemeélyi tisztalkodasra,

— az étel melegitésére, étkezésre,

— a betegek elkiilonitésére,

— a kOzOsségi egylittlétre szolgald helyiségeket.

3.2. Az atmeneti szallas biztositja:
— a szallas futését, vilagitasat, ivo és hasznalati vizzel vald ellatasat, az étel
melegitéséhez és a kozds hasznalatu késziilékek mikddtetéséhez sziikséges

energiat kiilon térités nélkiil,
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agynemit, melynek mosatasar6l hetente, illetve sziikség szerinti cseréjérol az
intézmény gondoskodik,

a személyes targyak taroladsahoz zarhat6 szekrényt,

a személyes ruhazat tisztitasahoz sziikséges feltételeket,

ételmelegitésre alkalmas eszkozt, valamint az étel elfogyasztasahoz kizarolag e
célra kijelolt helyiséget,

a koOzOsségi helyiség rendeltetésszerli hasznalatdhoz sziikséges berendezést,
kiilonosen TV, radid, szamitégép, DVD lejatszo,

a helyiségekben takaritast,

személyi tisztalkodas feltételeit,

elsGsegélyhez sziikséges felszerelést.

3.3. A szallason elhelyezett ellatast igénybe vevd személy teljes anyagi feleldsséggel

tartozik 4tvételi elismervény ellenében az alabb felsorolt intézmény 4ltal biztositott

hasznalati targyakért:

1 db paplan,

1 db parna,

1 db 4gynemligarnitira (parnahuzat, paplanhuzat, lepedo),
1 db pléd,

2 db toro1koz0.

3.4. Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevd részére a 3.3. pontban felsorolt

textilidkat. Az alvashoz és tisztalkodashoz hasznalatos textilia cseréjérdl, tisztitdsarol

és javitasarol az intézmény gondoskodik. A cserére szorulé személyes ruhazat sziikség

szerinti potlasara ruhaadomany kozvetitésének utjan van lehetdség.

3.5. Az intézmény sziikség szerint gondoskodik az alabbi alapvetd tisztalkodasi

szerekrol;

szappan,
WC papir,

mososzer
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Az atmeneti szallas az alapfeladatat meghaladé programokat és szolgaltatasokat nem

nyujt.

4. Az intézménybél valé eltavozas és visszatérés rendje

Az intézmény teriiletét a szocialis szolgaltatast igénybe vevok — a tdvozas feltételeinek
megléte esetén — barmikor szabadon elhagyhatjak. Az ellatasban részesiilo a tavollétet
koteles tavozas el6tt minden esetben a miiszakot teljesitd szocialis munkatarsnak vagy
a segitdnek bejelenteni.

Az intézménybdl vald eltdvozas és visszaérkezés idOpontjat, az eltdvozas helyének
megjelolésével a portdn e célra rendszeresitett fiizetben kell rdgziteni és alairni.
Hosszabb idére (tobb napra) torténd eltavozast harom nappal el6re kell bejelenteni a
szakmai vezetdnek. Amennyiben az ellatott visszatérésének akadalya van, szintén
harom napon beliil kell azt jelezni. A visszaérkezés napja az dtmeneti szalldson toltott

napnak szamit,

S. Az ellatottak egymas kozotti, valamint a hozzatartozékkal torténéd
kapcsolattartasa

Az ellatast igénybe vevok a halotérben és a k6z6s helyiségekben tartézkodhatnak. A
halétérben vendéget, hozzatartoz6t fogadni nem lehet. Az intézmény biztositja az
ellatottak €s hozzatartozoik kulturalt €s zavartalan kapcsolattartasanak feltételeit. A
latogatok fogadasara szolgald helyiség a szallas k6zGsségi tarsalgdja. A hozzatartozdk
fogadéasa naponta 12.00 6ratdl 20.00 oéraig engedélyezett. A hozzatartozok latogatasi
idén kiviil is kapcsolatot tarthatnak a szocialis szolgaltatist igénybe vevdvel
veégtisztesség megadasa, varatlan megbetegedés, korhazbdl visszaszallitas esetén.
Minden hozzatartozéd kételes a—peorta—szoledlatadl az intézmény dolgozojdndl
jelentkezni, az intézménybe torténd belépés és eltavozas idOpontjat az e célra
rendszeresitett flizetben rogziteni és alairni. A latogatok a lakok nyugalmat
viselkedésiikkel nem zavarhatjak. A latogatas rendjét szandékosan és sulyosan
megzavaro személy az intézményben nem tartézkodhat, rendbontas esetén a hivatalos

szervet (renddrséget) értesiteni kell.
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6. Egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok

Az intézményben ellatast igénybe vevot vallasi hovatartozasa vagy meggy6zodése

miatt befolyasolni, vagy hitéletének gyakorlasaban korlatozni tilos.

7. Az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak kore

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

73

Alkohol, kabitészer vagy annak nem mindsiild, de kabulat keltésére alkalmas
anyag szallora t6rténé behozatala, annak ott t6rténd fogyasztasa TILOS!

Tilos a szallasra tliz és robbanasveszélyes anyagokat behozni, azokat ott tarolni.
A lakdszobakban tilos f6zni, villanyrezsot, kavéf6zot, gyorsforralét hasznalni,
illetve az intézmény teriiletén nem a szallas altal biztositott elektromos gépet
vagy gazrezsét, hGsugarzoét, illetve barmilyen mas gazkésziiléket hasznalni.

A laké tulajdonat képezd elektromos kommunikacios eszk6zok (radio,
lejatszok, stb.) miiszaki és érintésvédelmi allapotaért a tulajdonos a felelds.
Amennyiben a laké miiszaki meghibasodast, illetve balesetveszély, tlizveszély
lehetdségét észleli kételes azonnal jelezni a szallas személyzetének.

A szallason elhelyezettek csak személyes hasznalati targyaikat vihetik be
szallashelyiikre (ruhanemd, tisztalkodéasi szerek, étkezést szolgald kisebb
eszk6zok, személyes iratok). Személyes haszndlati targyaikért maguk felelnek.
Targyaikat, eszkOzeiket kotelesek az intézmény 4&ltal biztositott, zarhatd
szekrényben tartani.

Az intézményben minden helyiség butorral felszerelt, tovabbi butorzat
ethelyezésére nincs lehetdseg.

F6zéshez csak egyszeri fogyasztasra vald élelmiszermennyiség vihetd be.
Tartés élelmiszerek (so, cukor, olaj) csak a kijelolt élelmiszer szekrényben
tarolhatok.

A szallas teriiletér6l barmilyen intézményi tulajdont kivinni TILOS, az
elszallitasra keriilo targyakat a személyiségi jogok tiszteletben tartasa mellett a

szallas személyzete ellendrizheti.
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8. Az érték- és vagyon megorzés szabalyai

Az atmeneti ellatast nyujtd intézmény lakdinak joguk van értéktargyaikat és pénziiket
maguknal tartani, mely értékekért maguk felelnek.

Az ellatast igénybe vevok értékmegdrzési rendjét a Tiszatjvarosi Intézménymiikdtetd
Ko6zpont pénzkezelési szabédlyzatanak Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Koézpontra
vonatkoz6 melléklete tartalmazza.

Az értékmegorzésre atvett targyakrdl a szocialis munkatars tételes felsorolas alapjan
atvételi elismervényt készit két példanyban és annak egy példanyat atadja az ellatéast
igénybe vevonek. Az értéktargyak atadas-atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni.
Az ellatottak sajat maguk kotelesek készpénziiket kezelni, de havi rendszeres
jovedelmiiket letétbe is helyezhetik irasos nyilatkozat alapjan. Az 4tadott készpénzt az
intézmény székhelyének pénzkezel helyén talalhaté lemezszekrényben letétként lehet
elhelyezni. A személyes letétben elhelyezett készpénz havi Osszege nem haladhatja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének kétszeresét, ezen Gsszeg
felett a készpénzt pénzintézetben kell elhelyezni. A letétek kezelését az intézmény
kdzpontjdban a pénziigyi lgyintéz0 végzi. Az intézmény a letétben elhelyezett
készpénzt a lako kivansdga szerinti és az O nevére szO016 takarékbetétkdnyvben is
elhelyezheti. Az ellatast igénybe vevét tajékoztatni kell arrdl, hogy 4allami garancia

csak a fenntartasos betétkdnyvben elhelyezett pénzisszegre érvényes.

9. Az egyiittélés szabalyai
9.1. A sz4llas lakdi csak az alabbi kijelolt helyiségeket hasznalhatjak:
— haléterem,
— teakonyha,
— fiirdészoba,
- WC,
— tarsalgo,
— sziikség szerint betegszoba,

— mosdkonyha
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A teakonyha ajtaja 23:00 6ra és 05:00 6ra kozott zarva van, mely id6 alatt biztositani

kell a lakdknak az éjszakai zavartalan pihenést.

9.2. A szallas lakéi kotelesek a szallas rendjét, tisztasdgat megdrizni, a berendezési

targyak allagat megovni és ezeket rendeltetésszerien hasznalni.

9.3 A szallason dohanyozni csak az arra kijeldlt helyen lehet!

9.4. A szallasra idegenek befogadasa, 6nkényes elhelyezése TILOS!

9.5. Minden lakét azonos jogok és kotelezettségek illetnek meg.
A szallason tilos minden olyan magatartds, mely mas lakdé nyugalmat,

személyiséghez fiz6do6 jogait sérti.

9.6. A szillasra alkoholt behozni, ott fogyasztani, alkohol altal er6sen befolyasolt,
masokra veszélyes allapotban a szallasra bejonni TILOS! Ittasnak mindsiil az a
személy, akinél az alkoholszonda digitalis kijelz6je a 0,5 ezrelék véralkoholszint

értéket meghaladja.

9.7. Az alkohol fogyasztds mértékérél a miiszakban 1évé segitd, vagy szocialis
munkatars az alkoholszonda hasznalatdval meggy6z6dhet, melyrdl sziikség esetén
jegyzbkonyv késziill két tant jelenlétében. Az igénybe vevd szallasra valod
beengedését a hajléktalan személy testi épségének megérzése mellett a miiszakot
teljesitd munkatars késleltetheti, mely intézkedés a kivaltd ok fennallasaig tart. A
lako vitatott alkoholos allapota eldontésére koteles az alkoholszonda vizsgalatat

elfogadni.

9.8. A lakdk kozotti vitas kérdések és nézeteltérések megoldasdban a lakok elsésorban

a szocialis munkatars, valamint segit6 segitségét kérhetik. Az nbiraskodas tilos!

9.9. Az udvaron tartézkodas alatt is koteles az ellatast igénybe vevd fegyelmezetten

viselkedni és a tisztasag megtartisara ligyelni.
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9.10. Amennyiben a laké a Hézirendet olyan sulyosan megsérti, hogy magatartisa

10.

barmely személy testi épségét veszélyezteti, vagy a szallas mikodését
akadalyozza, az intézményvezetd, a szolgaltatas igénybevételét, beleértve a szallas
biztositasat is felfiiggesztheti.

A Hazirend megsértésének stlyat értékelve az intézményvezetd szobeli, ismételt
esetben irasbeli figyelmeztetést alkalmazhat, mely a gondozasi dokumentacid

részét képezi.

Panaszjog

Az ellatasban részesiild panasszal élhet az intézmény vezet6jénél az alabbi

esetekben:

— az intézményben biztositott jogok megsértése kiilonds tekintettel személyiségi
jogainak, kapcsolattartasdnak, intézményen beliili és kiviili szabad mozgas
joganak sérelmére tortént események kapcsan,

— az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése esetén,

— az ellatas koriilményeit érintd kilogasok orvosolasa érdekében.

Az intézményvezetd 15 napon beliil kiteles a panasztevét irdsban értesiteni a

panasz.  kivizsgilasanak eredménvérdl.  Amennyiben az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslatért. Az intézményvezet6i dontés ellen benyujtott panasz kivizsgalasara,

méltanyossag gyakorlasara a Képviseld-testiilet jogosult.

Az ellatasban részesiilé panaszaval az Ellatottjogi Képviseldhoz is fordulhat,
jogainak orvoslasa iigyében. Az ellatottjogi képviseld elérhetdségérél — annak
esetleges modositasairol — kérésre minden dolgozo koteles tajékoztatdst nyujtani.

Irasos tajékoztaté az intézményben jol lathato helyen ki van fliggesztve.
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11. A Hajléktalanok Atmeneti Szillisin az elhunytak eltemettetésének
megszervezése

A szallason elhunytakkal kapcsolatos ellatast a szocialis munkatars, illetve a

szolgalatot teljesitd segitd szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

— elkiilonitésérol,

— végtisztességre vald felkészitésérol,

— a torvényes képviseld, valamint a nyilvantartasban szerepld hozzatartozo
értesitésérol,

— ingbsigainak szambavételérol, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyatéki végzést kovetden az O6rokosoknek torténé atadasarol. A hagyatéki
végzeés megléte akar tobb hénapba is telhet, ezért a leltar szerinti ingdsagok a
megallapodasban megjelolt hozzatartozonak keriilnek megdrzésre atadasra a

jegyzO6konyv mellékletét képezve.

Az elhunyt ing6sagairdl a halal bealltdit kovetben jegyzéket készit a halaleset
idépontjaban miiszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két tantival ald kell iratni.

A nyilvantartasban szereplé hozzatartozd értesitésérdl legkés6bb a halalesetet
kovetd napon kell gondoskodni. Az eltemettetés megszervezésérdl a

megallapodasban meghatarozott hozzatartoz6 gondoskodik.

12. Téritési dij

12.1. A Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak az elsé 30 napot meghaladd
igénybevétele téritési dijkoteles. A fizetendd személyi téritési dij alapjat az
ellatasban részesiilo sajat jogon kapott, rendszeres havi jovedelme képezi. Az
ellatasért fizetend6 napi személyi téritési dij mértéke, valamint a személyi téritési
dijkedvezmény a mindenkor hatilyos helyi 6nkorményzati rendeletben keriil
meghatarozasra. A téritési dijat a Hazirend 1. fiiggeléke tartalmazza.
A Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak igénybevételéért fizetendd személyi
téritési dij Osszegét az intézményvezetd allapitja meg a hatdlyos dnkormanyzati
rendelet alapjan. Az atmeneti ellatdsban részesiild személy a két honapot meg

nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden napjara a megallapitott napi



12.2.

12.3.

12.4.

12.5

i

személy téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok szama naptari éves szinten
Osszesitodik.

Két honapot meghaladé tavolléte idejére egészségligyi intézményben torténd
kezelésének tartamara a tavollét minden napjara a megallapitott napi személyi
téritési dij 40 %-4t, az ide nem tartozd esetben a tivollét minden napjara a napi

személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dijat havonta elére, targyho 10. napjaig a
Tiszaujvaros Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont, Kazinczy ut 3. szam
alatti pénzbeszedd helyén munkanapokon, a meghirdetett idépontban, vagy a
Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont szamlaszamira Atutalassal kell

megfizetni, melyrol a faliujsag tajékoztatast nyujt.

A szallas lakdi igény szerint szocialis étkeztetést kérhetnek, melyet az intézmény

biztosit, kiilon téritési dij ellenében.

A személyr eritési dij Osszege €venle kél alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathatd meg. Ezen feliil a kotelezett, vagy az intézmény vezetbjének

kezdeményezésére megvaltoztathatd, ha a kételezett jovedelme:

— olyan mértékben csdkken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni,

a szocidlis vetitési

alap 25 %-at meghalad6 mértékben ndvekedett.

A személyi téritési dij fizetés elmulasztasa esetén az ellatast igénybe vevét a
Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd6 Kozpont vezetdje 15 napos hatarid6
megjelolésével irasban felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Amennyiben az ellatast igénybe vevod a fenti kételezettségének a felszolitast
kovetd 15 napon belil tovabbra sem tesz eleget, a Tiszaujvarosi
Intézménymitkddteté Kozpont vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld

dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
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A nyilvantartott téritési dijhatralék behajtdsarol a jegyz6 a Tiszatjvarosi
Intézménymikoédteté Kézpont vezetdjének tajekoztatasa alapjan intézkedik.

A be nem fizetett személyi téritési dij hatralékot — az ellatott halala esetén —
hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyz6 felé jelenti a Tiszaujvarosi

Intézménymiikodtetd Kozpont.

13. A gyégyszerellitas szabalyai

— az elsdsegélynyujtashoz a sziikséges felszerelés biztositott,

az intézményben csak alapvetd fajdalom és lazcsillapitot lehet hasznalni,

a készenléti gydgyszert jol zarhatdo szekrényben, a felhasznalhatosag
datumaig szabad tarolni,
— a gyogyszer €s a kitszer hozzaférhetdsége csak intézményben alkalmazott
munkatarsak részére biztositott,
— a gyogyszer kiadasrél készletnyilvantartdé lapot kell vezetni, melynek
tartalmaznia kell:
- kiadas id6pontja,
- az ellatott neve,
- akiadas oka,
- agydgyszer megnevezese,
- agydgyszer mennyisége,

- akiad6 személy neve

Az ellatottak részére a Tiszaujvarosi Humdanszolgaltatdé Kozpont a Hajléktalanok
Atmeneti Szallsdra heti két 6raban orvost foglalkoztat. Az orvos elérhetésége,

rendelési ideje a falijsdgon van kifliggesztve.

14. Intézményi jogviszony megsziinik
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- hatdrozott idejli elhelyezés esetén a megallapodasban foglalt id6tartam
lejartaval,

- a széllason lakd halalaval,
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- az ellatott és az intézmény kozott megkotott megallapodas felmondasaval.

Az ellatott és az intézmény kozott megkotdtt megallapodast az ellatott, illetve
torvényes képviseldje indokolds nélkill, az intézményvezetd a térvényben
meghatarozott esetekben irasban mondhatja fel. Az intézményvezetd abban az

esetben kezdeményezi a megallapodas felmondasat, ha

az ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt,

- az ellatott tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt (az
igénybevételre jogositd feltételek mar nem allnak fenn, 15 napot
meghaladé bejelentés nélkiili tavolmaradas),

- az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd

személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

- az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti.

A hézirend sulyos megsértésének mindsiil kiilondsen:

- sulyes—megsértésnel—minéstik, ha a laké korabban mar irasos
figyelmeztetésben részesiilt hazirendsértés, ittassag miatt,

- olyan mértékli alkoholfogyasztas, illetve magatartasbeli elvaltozasok,
amelyekkel a szallaslakdk egymas testi €pségét, nyugalmat zavarjak,
valamint a szallas dolgozdinak személyiségi jogait silyosan sértik,

- ha a széllas teriiletén mas személy ellen fizikai erészakot alkalmaz, vagy
ennck kozvetlen kilatasba helyezésével fenyegetve mas személyt
megfélemlit és ezzel az ellatashoz fiiz6d6 jogainak érvényesitését
akadalyozza,

- az intézmény dolgozodival;-a-pertaszelgalat- munkatarsaival szemben tdmado,
fenyegetd fellépést tanusit,

- egymas értékeinek eltulajdonitasa, amennyiben ez a tény bizonyitast nyer,

az intézmény vagyondt €rintd karokozas.

Felmondasi id6 az dtmeneti elhelyezést nyajtd intézmény esetében 3 honap.
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Az intézmény vezetdje az ellatds megszlinésérdl, valamint a megsziinés ellen tehetd
panaszrél irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Amennyiben a
jogviszony megsz{inésével és a dontés jogszerliségével a szallaslaké nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz
fordulhat. Az intézményvezetéi dontés ellen benyujtott panasz kivizsglasara a

Képviselo-testiilet jogosult.

Az intézményi jogviszony megszlinésekor a megéllapoddst megkdtott felek

elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

a személyes hasznalati targyak ¢és a megbrzésre atvett értékek, vagyontargyak

elvitelének rendjére és feltételeire,

— a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek estleges hétralékaira, tulfizetésére,

— az intézmény targyi eszkdzeiben — szédndékosan — okozott karokra, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyara,

— ¢és minden olyan dologra, amely az intézményi jogviszony megszlinéséhez

okszeriien kapcsolodik.

A széllas lakéi legyenek egymassal szemben megértk, udvariasak, tiirelmesek,
keriiljék a vitat, a hangoskodadst, a rendbontést. A konfliktusokat békés uton probaljak

egymas kozott rendezni.
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1. Szama Fiiggelék
(8/2016. (I11.31.) 5nkormanyzati rendelet 2.6. melléklete alapjan)

(Hatdlyos: 2026. 05.01.-t51)

A hajléktalanok atmeneti elhelyezést nyiijté ellitasaért fizetendd személyi téritési

dij mértékérol

A Hajléktalanok Atmeneti Szalldsénak intézményi téritési dija:

+#55 2.215 F/fo/ellatasi nap

Hajléktalanok 4tmeneti elhelyezést nyujté ellatdsanak téritési dij kedvezménye
jovedelem kategoérianként:

Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres netto jovedelme nem éri el az

eaéi-a szocidlis vetitési alap dsszegét:

635 85 Ft/fo/ellatasi nap

Amennyiben az igénybevevé havi rendszeres neitd jovedelme meghaladja az

“eget a szocidlis vetitési alap dsszegét:

445 180 Ft/t6/ellatasi nap



