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Tisztelt Lakok és Hozzatartozék!

Kérjiikk Onoket, hogy ezt a Hazirendet, amely a Gondoz6haz életének fontos szervezo-
je sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és olyan eszkoznek tekinteni,
mely az intézményi élet kiegyenstilyozott, békés, csaladias jellegének biztositasara
hivatott.

Az iddsek gondozohazanak célja, hogy biztonsagos, nyugodt életfeltételeket, személy-
re sz016 — az egyéni sziikségletekhez igazod6 — szeretetteljes, teljes korii ellatast bizto-
sitson a szocialis szolgaltatast igénybevevok szamara.

A Hézirend célja, hogy tajékoztasson az alapvetd szabalyokrdl, szabalyozza a gondo-
zbhaz éltal nyujtott szolgaltatasok korét, azok ellendrizhetségét, a lakok egymas ko-
z0tti, valamint a hozzatartozoéikkal vals kapcsolatat, az egyiittélés normait, az intéz-
meny bels rendjét, az egyéni és az intézményi érték- és vagyonvédelmet, hogy bizto-

sitva legyen az intézményben é16k szdmara a nyugodt, békés, csaladias légkor.

Az intézményi jogviszony létrejéttekor a Hazirend egy példanyét az Intézmény végle-
ges hasznalatra atadja Onnek, egy masik példény az intézményben jol lathato helyen ki
van fliggesztve abbol a célbol, hogy folyamatosan hozzaférhet legyen az On, a hozz4-

tartozdja és az intézmény valamennyi dolgozéja szamara.

Intézmény neve, cime: Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Ko6zpont
3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut 3.
Telefonszam: 49/548-190

Telephely neve, cime: Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Ko6zpont
»Eziisthid” Gondozohaz

3580 Tiszaujvaros, Bartok B. ut 1-5.

Telefonszam: 49/548-206, 49/548-293
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Intézmény tipusa: atmeneti elhelyezést nyjtd intézményi ellatas - idéskoruak
gondozdéhaza

Féréhelyek szolgaltatdi nyilvantartas szerinti — szdma: 44 6

Ellatotti kor: idéskortak

Az intézmény miik6dési teriilete: Tiszatjvaros kozigazgatasi teriilete

Az ellatas szinvonala: 4tlagos szintii apolast, gondozést nyujté ellatas

Intézményvezetd fogado-6rai: szerda: 08.00 6ratél — 16.50 oraig,

Szakmai vezet6 fogado-orai:  hétfot6l — csiitortokig naponta:
09.00 6ratol - 16.00 oraig

pénteken: 09.00 6ratol — 12.00 o6raig

Az intézmény litogatdsi ideje: 9 oratél- 19 drdig

Az ,Eziisthid” Gondozéhaz nyitvatartasi rendje:

Az intézmény folyamatos nyitva tartassal lizemel, reggel 7.00 6ratol este 19.00 o6raig
portaszolgalat miikdik, a bejarati ajté 19.00 6ratdl 07.00 6raig zarva van. Az ellatot-

tak apolasat, gondozasat végzd apolondk munkarendje kétmiiszakos.
1. Az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok
Az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt a szocialis szol-

galtatast igénybevevd személyekr6l az alapellatas keretében nem lehet gondoskodni,

akkor az onmaguk ellatasara dtmenetileg nem, vagy csak folyamatos segitséggel keépes
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személyekrdl az allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban

kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatdsuk mas médon nem oldhaté meg.

1.1. Teljes kori ellatas

1.1.1. Fizikai ellatas

£ napi dtszori étkeztetés (ezen beliil egyszeri meleg étel) biztositisa, HIBRHAKOK

Az intézményi étkezési rend:

Reggeli 08.00 — 09.00 6raig
Tizorai 10.30 — 11.00 é6raig
Ebéd 12.00 — 13.00 6raig
Uzsonna 15.00 — 15.30 6raig
Vacsora 17.00 — 18.00 6raig

A mozgasukban nem, vagy részben korlatozottak az ebédldben étkeznek, a tobbi lako-
nak az apoldk, gondozok a szobaba viszik az elkészitett ételt. Egyéni étkezésre, fozés-
re a teakonyhédban van lehetéség.

A latogatok hozzatartozo6ik részére csak azonnali fogyasztisra alkalmas készételeket
hozhatnak be. Egyéb élelmiszereket az apolok, gondozdk tudtaval az e célra kijeldlt
zarhat6 szekrényben és hiitdszekrényben (dobozban, névvel, ddtummal elltva) he-
lyezhetik el.

A lakoszoba €lelmiszer tarolasara, étkezésre nem alkalmas és erre a célra nem kijelolt
hely. A behozott élelmiszerek, ételek kulturdlt elfogyasztisa az ebédlében és a tea-
konyhakban barmelyik napszakban lehetséges.
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A hiitészekrényeket és a zarhat6 szekrényeket az ezzel megbizott dolgozok ellendriz-
hetik és a fogyasztasra nem alkalmas élelmiszereket a lako jelenlétében kidobhatjak.
Kavét a gondozéhazban lakok a teakonyhaban készithetnek maguknak, de a lak6szo-
bakban teat, kavét fozni a kockazatok Keriilése (tliz- és balesetveszély) érdekében nem
lehet.

— Sziikség szerinti ruhézat, illetve textilia biztositasa, tisztitasa, javitasa.

Az ellatast igénybe vevd az intézményben sajat ruhazatat és egyéb textiliit hasznalja;
amennyiben nem rendelkezik megfeleld mennyiségii és mindségli ruhazattal az intéz-
mény biztositja részére a jogszabalyban meghatarozott ruh4zatot és textiliat (fehérne-

mii, haldruha, fels6é ruhazat, utcai cipd, t6r6lkdzo).

Az ellatottak ruhdzatanak HSztitasarol tisgliidsa — igény szerint — gz intézmény hely-

_ alcalommal. valamint sziiksés szernt piperemosassal, téritésmente-
{ik torténik, melyet a Tiszatijvirosi Intézménymiikidtetd Kizpont biz-

fosit. A ruhanemii és textilia atadas-atvétele leltar szerint torténik, melyet az atado €s

az atvevd alairasaval igazol, (a ruhanemtit kotelezd névvel ellatni).
Az intézmény mosodija vegytisztitdst nem véllal, a vegyileg tisztitand6 ruhdkat az

ellatast igénybe vevdk sajat koltségiikon tisztittathatjak.

— Sziikség szerint az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevd személyes tisz-

talkodasahoz sziikséges alapvetd tisztalkodasi szereket (szappan, WC papir).

— A lakhatas feltételeinck biztositasa (tavfiités, hideg-melegviz szolgaltatas, €j-

szakai és nappali tartozkodasra szolgalé helyiség).

1.1.2. Egészségligyi ellatas
Az intézmény a szolgaltatast igénybe vev személyt, testi és szellemi allapotanak meg-
felel egyéni banasmodban részesiti (egyénre szabott gondozasi — alapapolasi felada-

tok).
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Hetente 2 6raban orvosi ellatas biztositott, az e célra kialakitott helyiségben. Ezen til a
rendkiviili és siirgds eseteket a Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet haziorvosi szolgéa-
lata, illetve tigyelete ltja el.

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe veve egészségi allapotanak rendsze-
res ellen6rzését, az orvosi tanacsadast, a gyogyszerrendelést. Az intézmény gondosko-
dik tovabba az ellatottak részére az intézmény orvosa altal javasolt szakorvosi ellata-
sokhoz, kérhézi kezelésekhez valé hozzajutasrél (beutald, idépont egyeztetés, beteg-
szallité vagy ment6 megrendelés).

Az intézmény a szakrendel8be, kérhdzba t6rténd szallitast csak a betegszallit6 és a

mentd szolgalaton keresztiil tudja biztositani, kisérét nem tud biztositani.

A jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en az intézményi alapgy6gyszerkészletbél
biztositja az egyéni gyogyszersziikséglet gyogyszereit. Az alapgyogyszerkészlet koré-
be nem tartozé egyéni gydgyszersziikséglet koltségét az ellatisban részesiils fizeti
meg.

A jogszabalyban meghatarozott esetekben és médon az intézmény viseli az ellatast
igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet koltségét.

A gyogyszert az apolok adagoljak az intézmény orvosanak utasitisa szerint. Az ell4tast

igénybe vevé az intézmény orvosinak tijékoztatasa, engedélye nélkiil gyogyszert, s

élhetd, a laké mdsik szobdba kilté

L=




1.1.3. Mentalhigiénés ellatas

- személyre szabott bandsmadd,

- szocialis ligyekben felvilagositas, sziikség esetén ligyintézes,

- informaci6szolgaltatas, tajékoztatés, tanacsadas,

- kiscsoportos foglalkozasok,

- a konfliktus helyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében egyéni
és csoportos megbeszélések,

- kulturalt szabadidb elt6ltése a szakmai egység éves Foglalkoztatasi
Tervében meghatarozott médon,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasdnak eldsegi-
tése, tamogatasa,

- az intézményen beliili kis k6zOsségek, tarsas kapcsolatok kialakula-
sanak tAmogatasa, segitése,

- a gondozasi tervek megvaldsitésa,

- szocialis munka — csoportokkal,

- hitélet gyakorlasanak biztositasa az ellatottak felekezeti hova tartoza-
sanak megfeleld miséken, istentiszteleteken valo részvétel elésegitése
a szakmai egység épiiletében erre a célra rendelkezésre 4116 helyiség-
ben.

A lakokozdsség részére szervezett csoportos tevékenységek napirendje a kozosségi

egyiittlétre szolgal6 helyiségek faliujsagjan megtekinthetd.

1.1.4. Az intézmény altal biztositott egyéb szolgaltatasok:

- csoportos tornaztatasok szakember bevondsaval
2. Az intézmény alapfeladatat meghaladé szolgaltatasok kore és téritési dija
2.1. Az intézmény altal — igény szerint — szervezett 6nkoltséges szolgaltatasok:

- pedik{ir-manikiir,

- fodraszat
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A szolgaltatésért az igénybevétel alkalmaval kell fizetni az ell4tast igénybe vevonek és

azt az Osszeget, melyet a szolgaltaté kér.

2.2 A Gondozohaz miikddési engedély és szakdpolds szakmai program alapjan szak-
apolasi feladatok ellatasat végzi, melynek célja az egyénre szabott 4polasi terv alapjan
vegzett szakszer(i apolés biztositasa. A szakapolas szolgaltatas nytjtasa téritésmentes.
Szakapolas keretében végzett feladatok:

e periférids vénakaniil (braniil) behelyezése és ellatasa

e trahealis kaniil tisztitasa, betét cseréje

tos-dllandd katéter cseréje, gondozésa

® agylgyaszati segédeszkoz6k hasznélatanak megtanitisa

» ¢Eletvezetési tandcsadds a gondozottnak, betegnek és a csaladtagoknak
e orvosi elrendelésre infuzids terapia kivitelezése

e orvosi elrendelésre injekcié beadisa

e sebek ellatasa

e amiitéti teriiletek kezelése

e aszondan at torténd taplalas

¢ asztomaterapia kivitelezése

e atartds fajdalomcsillapités kivitelezése

e haldokl6 beteg szaképolasa

o EKG készitése orvosi utasitas alapjan.

3. Az ellatiasban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzétartozékkal

valo kapesolattartiasanak szabalyai

Az intézmény biztositja az ellatottak és hozzatartozoik kulturalt és zavartalan kapcso-
lattartasanak feltételeit. Latogatok fogadasara szolgalé helyiségek ag elsé foldszinti
ebédld, a mdsodik emeleti tirsalgd, a harmadik emelet imaterme, valamint a lakd-
SEobik esleen et . = : 2 5
a-tarsaled.
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A latogatok fogadasa naponta 09.00 — 19.00 6raig engedélyezett.
A hozzétartozok latogatési idén kiviil is kapcsolatot tarthatnak a szocidlis szolgéltatast
igénybe vevével végtisztesség megadasa, varatlan megbetegedés, korhazbol vissza-
szallitas esetén.

Minden latogaté kételes a porta szolgélatnél jelentkezni és az intézménybe valé belé-
pés és eltdvozas id6pontjat az e célra rendszeresitett flizetben rogziteni és alairni. A
latogaték a lakék nyugalmat viselkedésiikkel nem zavarhatjak. A latogatds rendjet
szandékosan és sulyosan megzavar6 személy az intézményben nem tartézkodhat, hiva-
talos szervet (rendérséget) értesiteni kell.

A hozzatartozék az ellatottal telefonon és Wifi hal6zaton keresztiil video chat haszna-
lataval is kapcsolatot tarthatnak. A gondozohazban minden szobdban egy vezetékes
telefon biztositott. lakénak-biztositott-a-telefonon-torténé-elérése-a-lakészobikban-ta-

4. Az intézménybdl valé eltavozas és visszatérés rendje

Az intézmény teriiletét a szocialis szolgaltatast igénybe vevok — a tavozés feltételeinek
megléte esetén — barmikor szabadon elhagyhatjak.

Az ellatasban részesiilé a tavollétet koteles tdvozas eldtt minden esetben a mindenkori
miiszakos 4poléndnek bejelenteni.

Az intézménybdl valé eltdvozas és visszaérkezés idOpontjat, az eltdvozas helyének
megjeldlésével a portan e célra rendszeresitett fiizetben kell rogziteni és alairni.
Hosszabb idére (t6bb napra) torténd eltdvozast harom nappal eldre kell bejelenteni a
szakmai vezetdnek. Az elbre jelzett tavozasi igény esetén az eltdvozas elsé napja ta-
volléti napnak szamit. Az eltavozasi igény eldre torténd jelzésének elmulasztasa esetén
az étkezésbol torténd kijelentés csak a kovetkezd naptol lehetséges, igy a tavollét elsd
napja gondozési napnak szamit. Az intézménybe torténd visszaérkezés napja a gondo-
z6hazban t61tétt napnak szamit. Amennyiben a visszatérésének akadalya van, szintén

harom napon beliil kell azt jelezni.
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5. Az intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak

Az ellatasban részesiilok személyes sziikségletiiket meg nem haladé ruhézatot, textili-
at, személyes hasznélati tirgyakat (mobiltelefon, radi6, hajszérité, elektromos borotva,
melegit6-parna, manikiirkészlet, fényképezégép, elektromos masszirozo, ventillator)
hozhatnak be az intézménybe, mely targyakat el kell helyezni a rendelkezésiikre bo-
csatott zarhato szekrényben.

(Az elektromos hasznélati targyakkal hozni kell hiteles igazolast, hogy az érintésvé-
delmi szabvanyossagi vizsgalaton megfeleltek. Uj késziilék esetén a jotallasi jegy
egyenertékil az el6bb emlitett igazolassal.) A késziilékek tovabbi érintésvédelmi vizs-
galatardl a lakoknak kell gondoskodni.

A gondozohazban a lakoszobak butorozottak, de azok diszitésére, dekoralasara kisebb
disztargyak, fényképek, faliképek, fali 6ra, virag behozhaték, melyekért elsésorban a
tulajdonosuk felel. A bevitt targyak karbantartésardl, esetleges javitdsarél a lakénak
kell gondoskodni.

A személyes hasznilatra behozott targyakrol felvételkor két példanyban leltar késziil,

melynek egy példanya az ellatotté, a masik példany az intézményi torzsanyagba keriil.

Nem hozhat6 be az intézménybe: villany-, gdzf6z6, hdsugirzé, HerNGViEmelesHs,
vigforeald, vasal6 és egyéb tiiz-, robbanas- és balesetveszélyes eszkéz. Tovdm bal-
eset megelozése érdekében az intézménybe nem hozhats be mard hatisi vegyszer,
tisztitdszer. (pl vizkGoldd, hypo)

Amennyiben a lak6é miiszaki meghibasodast, illetve balesetveszély, tiizveszély lehet6-

séget eszleli kételes azonnal jelezni a Gondozohaz személyzetének.

6. Az érték- és vagyon megdrzésre atvett tairgyak atvételének és kiadasanak sza-
balyai

Az atmeneti ellatast nyjté intézmény lakéinak joguk van értéktargyaikat és pénziiket
maguknal tartani, mely értékekért maguk felelnek.

Az ellatast igénybe vevok értékmegbrzési rendjét a Tiszavjvarosi Intézménymiik6dtetd
Kozpont pénzkezelési szabalyzatanak Tiszatjvarosi Huméanszolgaltatd Kozpontra vo-

natkozd melléklete tartalmazza.
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Az értékmegbrzésre atvett targyakrol a csoportvezetd, vagy a szolgélatban 1évé apolo
tételes felsorolas alapjan 4tvételi elismervényt készit két példanyban és annak egy pél-
dany4t 4tadja az ellatast igénybe vevOnek. Az értéktargyak atadas-atvételét, két tani
jelenlétében kell elvégezni.

Az ellatottak sajat maguk kotelesek készpénziiket kezelni, de havi rendszeres jovedel-
miiket letétbe is helyezhetik irasos nyilatkozat alapjan. Az 4tadott készpénzt az intéz-
mény székhelyének pénzkezel$ helyén talalhat6 lemezszekrényben letétként lehet el-
helyezni. A személyes letétben elhelyezett készpénz havi 6sszege nem haladhatja meg
az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének kétszeresét, ezen Osszeg felett a
készpénzt pénzintézetben kell elhelyezni. A letétek kezelését az intézmény kdzpontja-
ban a pénziigyi ligyintéz6 végzi. Az intézmény a letétben elhelyezett készpénzt a lako
kivansaga szerinti és az 6 nevére sz0l6 takarékbetétkdnyvben is elhelyezheti. Az ella-
tast igénybe vevot tajékoztatni kell arrél, hogy 4llami garancia csak a fenntartisos be-

tétkonyvben elhelyezett pénzdsszegre érvényes.
7. Egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok

Az intézményben ellatast igénybe vevét vallasi hovatartozésa vagy meggy6zédése mi-
att befolyasolni, vagy hitéletének gyakorlasaban korlatozni tilos!
Az intézmény 1 hénapban 1 alkalommal lehetdséget biztosit a romai katolikus, gorog

katolikus és reforméatus vallas Gondoz6hazban torténd gyakorlasara.

8. Panaszjog
Az ellatasban részesiild panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, az alabbi esetekben:
- az intézményben biztositott jogok megsértése kiilonds tekintettel
személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak, intézményen belili és
kiviili szabad mozgés joganak sérelmére tortént események kapcsan,
- az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi ko-
telezettségeinek megszegése esetén,

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvosolasa érdekében.
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Az intézményvezeté 15 napon beliil kdteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridSben nem in-
tézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvéte-
1ét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért. Az intéz-
ményvezet6i dontés ellen benyujtott panasz kivizsgalasara, méltdnyossag gyakorlasara
a Képviselo-testiilet jogosult.

Az ellatasban részesiild panaszdval az Ellatottjogi Képvisel6hoz fordulhat, jogainak
orvoslasa igyében. Az ellatottjogi képvisel® elérhetdségérdl — annak esetleges médosi-
tasair6l — kérésére minden dolgozo koteles tajékoztatast nyvjtani. frasos tajékoztaté az

intézményben 6l lathat6 helyen ki van fiiggesztve.
9. Az intézményi ellatisért fizetend6 téritési dij

Az intézményi ellatasért az ellatast igénybe vevd téritési dijat koteles fizetni, a fizeten-
d6 személyi téritési dij alapjét a havi jovedelme képezi. Az intézményi téritési dijak
mértekeét, a személyi téritési dijak mérséklésének szabalyait Tiszatjvaros Varos On-
kormanyzatanak Képvisel6-testiilete hatirozza meg a helyi rendeletében. A téritési

dijat a Hazirend 1. szamu fiiggeléke tartalmazza.

A téritési dijak feliilvizsgalatara évente két alkalommal keriilhet sor, kivéve, ha a kote-

lezett jovedelme olyan mértékben csSkken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének

0

nem tud eleget tenni, vagy az-Gregségi-nyugdii-mindenkori legkisebb Osszegeneicsz0~

- - -

cialis vetitési alap 25 %-at meghalad6 mértékben névekedett.

A gondozo6hazi ellatasért fizetendd napi személyi téritési dij Ssszegét az intézményve-
zet6 allapitja meg. Az ellatasért fizetendd, a hénapok tényleges napjainak szaméval
kiszamolt személyi téritési dij osszege adott hénapban nem haladhatja meg az ellatast
igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének 60 %-at. Az dtmeneti ellatisban részesiild
személy a két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden napjara a
megallapitott napi személy téritési dij 20 %-4t fizeti. A tavolléti napok szama naptéri

éves szinten 6sszesitodik.
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Két honapot meghaladé tavolléte idejére egészségligyi intézményben torténd kezelésé-
nek tartamara a tdvollét minden napjara a megallapitott napi személyi téritési dij 40 %-
at, az ide nem tartoz6 esetben a tivollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60
%-at fizeti.

Az intézményvezetd intézkedése ellen az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartdhoz benyujtott panasszal lehet élni. Az intézményvezet6i dontés ellen
benytjtott panasz kivizsgéalasara a Képviseld-testiilet jogosult.

Az ellatasért fizetendd téritési dijat havonta el6re, targyhé 10. napjaig a Tiszatjvarosi
Intézménymiikdtetd K6zpont, Kazinczy ut 3. szam alatti pénzbeszed6 helyén munka-
napokon, a meghirdetett id6pontban, a Gondozéhazban a meghirdetett idépontban,
vagy a Tiszatjvérosi Intézménymiikodtetd Ko6zpont szdmlaszaméra éatutalassal kell
megfizetni, melyr6l a falinjsag tajékoztatast nyujt.

A személyi téritési dij fizetés elmulasztisa esetén az ellatast igénybe vevot a Tiszanj-
varosi Intézménymiikddtetd Kozpont vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével iras-
ban felszélitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Amennyiben az ellatast igénybe
vevd a fenti kotelezettségének a felszélitast kovetd 15 napon beliil tovabbra sem tesz
eleget, a Tiszalijvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont vezetdje a kotelezett nevét, lak-
cimét és a fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott téritési dijhatralék bejhajtisardl a jegyz6 a Tiszadjvarosi Intézmeény-
miikddtetd Kozpont vezetbjének tajékoztatasa alapjan intézkedik.

A be nem fizetett személyi téritési dij hatralékot — az ellatott halala esetén — hagyatéki
teherként az eljaré kozjegyzo felé jelenti a Tiszaujvarosi Intézménymikodtetd Koz-

pont.

10. A gondozéhazban elhunytak eltemettetésének megszervezése

A gondozohazban elhunytakkal kapcsolatos ellatast a csoportvezetd apolo, illetve a
szolgalatot teljesitd apold, gondozd szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az
elhunyt:

- elkilonitésérol,

- végtisztességre valo felkészitésérol,
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- a torvényes képviseld, valamint a nyilvantartdsban szerepld hozzatartozé
értesitésérol,

- ingdsagainak, készpénzének szdmbavételérdl, megdrzésérdl, letétbe he-
lyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést kvetden az 6rokoséknek torténd
atadasardl. A hagyatéki végzés megléte akar t6bb hénapba is telhet, ezért
(a tarolési hely hidnya miatt) a leltér szerinti ingésagok a megallapodasban
megjelolt hozzatartozénak keriilnek ataddsra — megérzésre — a jegyz6-

kényv mellékletét képezve.

Az elhunyt ingdsagairdl a halal belltat kovetden jegyzéket készit a halaleset idépont-
jaban miiszakot vezet6 dolgozé. A jegyzéket két tantival al4 kell iratni.

A kozeli hozzatartozo értesitésérol legkésdbb a halalesetet kdvetd napon kell gondos-
kodni. Az eltemettetés megszervezésérdl a megallapodasban meghatarozott hozzatar-

tozd gondoskodik.

11. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megallapodasban meghatarozott
id6tartam lejartaval,
- ajogosult halala esetén,

- azellatott és az intézmény kozott megkotdtt megallapodas felmondasaval.

Az ellatott és az intézmény koz6tt megkotott megallapodast az ellatott, illetve torvé-
nyes képviseldje indokolds nélkiil, az intézményvezetd a tdrvényben meghatirozott
esetekben irdsban mondhatja fel. Az intézményvezetd abban az esetben kezdeményezi
a megallapodas felmondésat, ha

- az ellatott masik intézményben t6rténé elhelyezése indokolt, vagy tovéabbi in-

tézményi elhelyezése nem indokolt,
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az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téri-
tési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

az ellatott a hazirendet silyosan megsérti.

A hazirend sulyos megsértésének esetei:

az intézménybdl bejelentés nélkiili eltavozas, amelyet 48 6ras tdvol maradas ko-
vet,

olyan mértékii alkoholfogyasztas, illetve magatartasbeli elvaltozas, amellyel az
ellatottak lelki nyugalmat, testi épségét, biztonsagat veszélyezteti.

az alkohol fogyasztds mértékérél a miszakban 1évé éapolo, gondozé alkohol-
szonda hasznalataval meggy6zddhet, melyrol j egyzékényv késziil két tanu jelen-
1étében,

a lakotarsak nyugalmat viselkedésével ismételten sulyosan megsérti,

az intézmény dolgozdival szemben tamadd, fenyegetd magatartas tanusitasa,
egymas értékeinek szandékos eltulajdonitasa, amennyiben ez bizonyitast nyer,

az intézmény vagyonat érinté szandékos karokozas.

Felmondasi id6 az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény esetében 3 honap.

Az intézmény vezetOje az ellitas megsziinésérdl, valamint a megsziinés ellen tehetd

panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Amennyiben a

jogviszony megszlinésével a jogosult, a torvényes képviseld nem ért egyet, az értesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Az

intézményvezetéi dontés ellen benyijtott panasz kivizsgalasdra a Képviseld-testiilet

jogosult.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosul-

tat, illetve torvényes képviseldjét:

a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének rendjérol és feltételérdl,

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
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az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrdl, karigényrél, azok

esetleges elbterjesztési és rendezési modjardl.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a megallapodas szerepl6i elszamolnak

egymassal, mely kiterjed:

a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek estleges hatralékaira, tilfizetésére,

az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elsza-
molasi kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyara,

¢s minden olyan dologra, amely az intézményi jogviszony megsziinéséhez ok-

szeriien kapcsolddik.

12. Az egyiittélés altaldnos szabalyai

A zavartalan egyiittélés, kellemes id6toltés érdekében kérjiik, az intézményi ellatdsban

részesiiléket, hogy az alabbi szabalyokat sziveskedjenek betartani:

az intézményben az ujsagokat, folyodiratokat korlatozas nélkiil lehet olvasni az e
célra kijel6lt helyen (tarsalgdban, eléterekben),

televiziot, radi6t, magnot — napkdzben - barmilyen idépontban, este 22.00 Oraig
a lakoszobakban hasznélhatjak oly médon, hogy masok nyugalmat ne zavarjak,
az intézmény berendezési és felszerelési targyait rendeltetésszeriien kell hasz-
nalni, a kdrokozasért anyagi feleldsséggel tartoznak,

az intézmény rendjére, tisztasdgara mindenki koteles tigyelni,

dohanyozni az intézmény bejérati ajtajabol szamitott 5 m-es tavolsagon kiviil
szabad,

a baleset- és tlizvédelmi eldirdsoknak megfelelden az épiilet belsd zart és nyilt
légterében dohanyozni tilos,

keriilni kell az intézményben az alkohol tarol4sat és fogyasztisat

ittas személy az intézmény teriiletén nem tartézkodhat, ittasnak mindsiil az a
személy, akinél az alkoholszonda digitalis kijelzéje a 0,5 ezrelék alkoholszint

értéket meghaladja.

Az ellatast igénybevevok legyenek egyméssal megérték, segitSkészek, udvariasak,

tirelmesek, keriiljék a vitat, hangoskodast, a konfliktusokat békés uton, kozds meg-



7.

egyezéssel probaljak rendezni. Tartsak tiszteletben a mésik személyét €s személyi tu-
lajdonat.

A problémét az apolok, gondozok és a szocidlis munkatars a szakmai vezetd felé jelez-
z¢ék, kérjenek segitséget a konfliktus azonnali kezelésére, megoldasara.

Mindenkitdl (az ellatast igénybe vevoktol, az intézmény dolgezditol és a hozzatarto-
z6ktol) elvarhato, hogy tartsa tiszteletben a masik ember alapvetd emberi jogait, embe-

ri méltésagat.

Tiszaujvaros, 2026. mércius 20.

Krist6f Marianna Szentgyosrgyi Eva

szakmai vezetd intézményvezetd
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1. Szamu fiiggelék
(8/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet 2.6. melléklete alapjin)
(Hatalyos: 20220701 2026. 05. 01-t5])

Az ,Eziisthid” Gondoz6haz atmeneti elhelyezést nyiijto ellatisaért fizetendd sze-

r_rqr e

£ 7.7 _*

Intézményi téritési dij napi otszori étkezéssel: 7110 9.260 Ft/fo/cllatasi nap
Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 5:610 7.300 Ft/f6/ellatasi nap
Intézményi téritési dij reggeli: 210 275 Fi/fo/ellatasi nap
Intézményi téritési dij tizorai: 90-120 Ft/fo/ellatasi nap
Intézményi téritési dij ebéd: 900 1.170 Ft/f6/ellatasi nap
Intézményi téritési dij uzsonna: 90 120 Ft/fo/ellatasi nap
Intézményi téritési dij vacsora: 240-275 Ft/f6/ellatasi nap

1. 7.7 °

Az ,Eziisthid” Gondozéhéz személyi téritési dija:

Napi dtszori étkezés esetén az ellatott jovedelmének legfeljebb 60%-a, melynek 79%-a
a szocialis szolgaltatas dija, 21 %-a az étkezés koltsége, melyb6l:

14 % a reggeli

6 % a tizorai

60 % az ebéd

6 % az uzsonna

14 % a vacsora koltsége.



