Készitette:

Tiszadjvarosi Huménszolgaltaté Kézpont
,Eziisthid” Id6sek Otthona

HAZIREND

(modositas)

Krist6f Marianna \"™ - / /
N | P
szakmai vezetd \szagjvares/

12. melléklet



Tisztelt Lakék és Hozzatartozok!

Kérjikk Onoket, hogy ezt a Hazirendet, amely az Idgsek Otthona életének fontos
szervezOje, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és olyan eszkdznek
tekinteni, mely az intézményi élet kiegyensilyozott, békés, csaladias jellegének
biztositasara hivatott.

Az id6sek otthondnak célja, hogy biztonsagos, nyugodt életfeltételeket, személyre
sz0l6 — az egyéni sziikségletekhez igazodé — szeretetteljes, teljes korli ellatast

biztositson a szocialis szolgaltatast igénybevevék szamara.

A Hazirend célja:

Téjekoztasson az alapvetd szabalyokrol, szabalyozza az id6sek otthona altal nyujtott
szolgaltatasok korét, azok ellendrizhet6ségét, a lakok egymas kozotti, valamint a
hozzatartozdikkal valé kapcsolatat, az egyiittélés normdit, az intézmény belsé rendjét,
az egyeéni és az intézményi érték- és vagyonvédelmet, hogy biztositva legyen az

intézményben €16k szamaéra a nyugodt, békés, csaladias légkor.

A Hazirend hatalya:

Kiterjed a ,,Eziisthid” Idések Otthondban ellatast igénybe vevd valamennyi lakéra, az
intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat végzé kiilsé szervek dolgozoira,
az intézményben tartozkodé latogatdkra és az intézményben tart6zkodd valamennyi
idegen személyre. A Hazirend szabalyainak betartasa a hazirend hatalya ala tartozokra

egyarant kotelezo.

Az intézményi jogviszony létrejottekor a Hazirend egy példanyat az Intézmény
végleges hasznilatra atadja Onnek, egy masik példany az intézményben jol lathatod
helyen ki van fliggesztve abbol a célbdl, hogy folyamatosan hozzaférheté legyen On, a

hozzatartozoja és az intézmény valamennyi dolgozdja szamara.
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Intézmény neve, cime:  Tiszatjvarosi Humanszolgéltaté Kozpont

3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut 3.

Telefonszam: 49/548-190
Telephely neve, cime: Tiszatijvarosi Humanszolgaltaté Kozpont

,,Ezuisthid” Id6sek Otthona
3580 Tiszatjvaros, Barték B. ut 1-5.

Telefonszam: 49/548-206, 49/548-293
Intézmény tipusa: apolast, gondozast ny;jté tartés bentlakasos intézmény
Férohelyek: szolgéltatéi nyilvantartas szerinti szama 20 f6, ebbdl

demens ellatas féréhelye 6 o
Ellatotti kor: idéskoruak
Az intézmény miikodési teriilete: Tiszaujvaros kozigazgatasi teriilete
Az ellatas szinvonala: atlagos szintli dpolast, gondozast nyu;jt6 ellatas
Intézményvezeté fogado6-6rai: szerda: 08.00 6ratdl — 16.50 oraig
Szakmai vezet6 fogado-6rai:  hétfotdl — csiitortokig naponta:
09.00 6ratol — 16.00 o6raig

pénteken: 09.00 6ratdl — 12.00 6raig

Az intézmény litogatdsi ideje: 9 6rdtol - 19 ordig
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Az ,Eziisthid” Idések Otthona nyitvatartasi rendje:

Az intézmény folyamatos nyitva tartéssal iizemel, reggel 7.00 6ratél este 19.00 6raig
portaszolgdlat mikodik, a bejarati ajté 19.00 6rat6l 07.00 6raig zarva van. Az

ellatottak apolasat, gondozasat végz6 apoldk munkarendje kétmiiszakos.

L. Az intézmény altal nyujtott szolgiltatasok

Az ,Eziisthid” Idések Otthona ~ mint tartés bentlakdsos elhelyezést nytijté intézmény
— létbiztonsagot, teljes korti ellatast és nyugalmat biztosit azoknak az idds, beteg
és/vagy fogyatékos embereknek, akikr6l életkoruk, egészségi allapotuk, valamint
szocialis helyzetiik miatt az alapellatds, a nappali vagy Atmeneti intézményi forma

keretében nem lehet gondoskodni.

1. Teljes korii ellatas

1.1.. Fizikai ellatas

= napi Otszori étkeztetés (ezen beliil egyszen meleg étel) biztositasa, mm

— orvosi javallatra az ellatottak részére diétas étkeztetés,

Az intéaményben az éthecést a Tiscativirosi Tntécménymitkiieds Kozpont

Az intézményi étkezési rend:

Reggeli 07.30 — 08.30 oraig
Tizérai 10.30 — 11.00 6raig
Ebéd 11.30 — 12.30 6raig
Uzsonna 15.00 — 15.30 6raig
Vacsora 16.30 — 17.30 éraig




A mozgasukban nem, vagy részben korlatozottak az ebédlében étkeznek, a
mozgasaban teljesen korlatozott lakénak az apolok a szobaba viszik az elkészitett ételt.
haban , a lakdszobdkban és az ebédlében van

Egyéni étkezésre, f6zésre—atealkor
lehet6ség.

A latogatdk hozzatartozoik részére csak azonnali fogyasztasra alkalmas készételeket
hozhatnak be. Egyéb élelmiszereket az apoldk tudtdval az e célra kijeldlt zarhatd
szekrényben és hiitészekrényben (dobozban, névvel, datummal ellatva) helyezhetik el.
A hitdszekrényeket és a zarhatd szekrényeket az ezzel megbizott dolgozok
ellendrizhetik és a fogyasztisra nem alkalmas élelmiszereket a laké jelenlétében
kidobhatjak.

Kavét az id6sek otthonaban lakok a3 n, ebédloben készithetnek

maguknak, de a lakdszobdkban teat, kavét fézni a kockazatok keriilése (tliz- €s

balesetveszély) érdekében nem lehet.

e Sziikség szerinti ruhdzat, illetve textilia biztositasa, tisztitasa, javitasa.

Az ellatast igénybe vevd az intézményben sajit ruhazatat és egyéb textiliit
hasznilja. Amennyiben nem rendelkezik megfeleld mennyiségli €s mindsegii
ruhézattal, az intézmény biztositja részére a jogszabalyban meghatarozott ruhazatot €s
textiliat (fehérnemi, haloruha, felsd ruhézat, utcai cipd, torolk6z6, agynemii). Az
ellatottak ruhézatinak HSzHtasarol fisglitdsa — igény szerint = az intezmeny helyben,

i piperemosassal, téritésmentesen gondeskedtk torténik, melyet

a Tiszatjvirosi Intézménymiikodiets Kozpont bigtosit. A ruhanemii és textilia atadas-
atvétele leltar szerint torténik, melyet az atado és az atvevo alairasaval igazol (a
ruhanemiit kételez6 névvel ellatni).

Az intézmény mosodaja vegytisztitast nem vallal, a vegyileg tisztitandé ruhdkat az

ellatast igénybe vevok sajat koltségiikon tisztittathatjak.

e Sziikség szerint az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevd személyes

tisztalkodasahoz sziikséges alapveto tisztalkodasi szereket (szappan, WC papir).
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® A lakhatds feltételeinek biztositdsa (tavfiités, folyamatos hideg-melegviz

szolgaltatés, éjszakai és nappali tartézkod4sra szolgalé helyiség).

1.2. Egészségiigyi ellatas

Az intézmény a szolgaltatist igénybe vevd személyt, testi és szellemi allapotédnak
megfeleld egyéni bandsmédban részesiti (egyénre szabott gondozasi — 4polasi
feladatok).

Munkanapokon (kedd, szerda, péntek) délutin Ssszesen heti 4 éraban orvosi ellatas
biztositott, az e célra kialakitott orvosi szobaban. Ezen til a rendkiviili és siirgds
eseteket a Tiszaljvaros Véarosi Rendeldintézet haziorvosi szolgalata, illetve iigyelete
latja el.

Az intézmény orvosa biztositia az ellatist igénybe vevd egészségi Aallapotanak
rendszeres ellendrzését, az orvosi tanidcsadast, a gyogyszerrendelést, rendszeresen
konzultal a pszichidter orvossal az ellatist igénybevevd éllapotérél. Az intézmény
gondoskodik tovabba az ellatottak részére az intézmény orvosa 4ltal javasolt
szakorvosi ellatdsokhoz, korhazi kezelésekhez valod hozzéjutasrdl (beutald, idépont
egyeztetés, betegszallité, vagy ment megrendelés).

Az intézmény a szakrendeldbe, kérhazba t6rténd szallitist csak a betegszallité és a

mentdszolgélaton keresztiil tudja megszervezni, kisérét nem tud biztositani.

Az intézmény téritésmentesen biztositia az alapgyégyszerkészletbdl torténd
gyogyszerellatdst az  egyéni  gyodgyszersziikségletnek  megfeleléen. Az
alapgyogyszerkészlet korébe nem tartozd egyéni gydgyszersziikséglet koltségét az

ellatasban részesiild fizeti meg.
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Az intézmény téritésmentesen biztositja az igénybevevd részére a szakorvos altal
javasolt és vényre felirt testtavoli segédeszkozoket (tambot, jarékeret, mankd, szoba
wc stb.)

A jogszabalyban meghatirozott esetekben és modon az intézmény viseli az ellatast
igénybe vevd rendszeres, eseti egyéni gyogyszersziikséglet és testkozeli segédeszkdz
koltsegét.

A gybgyszert az apolondk adagoljik az intézmény orvosanak utasitisa szerint.

Az ellatast igénybe vevd az intézmény orvosanak tdjékoztatasa, engedélye nélkiil
vénnyel és vény nélkiil kaphaté gyogyszert, valamint tdplilék kiegészitot (pl
vitaminokat) maginal nem tarthat, és nem szedhet, tekintettel arra, hogy a nem
ellenérzott koriilmények kozott szedett készitmények (zsirban oldédé vitaminok,
véralvaddst befolydsold vitaminok, anyagcserére hatd tipldlék kiegészitk) a szedett
gyogyszerek hatdsdt befolydsolhatjdk, mig mds készitmények tiladagolhatéak.
Egészségi dllapot viltozdsa esetén és az dpoldsi szempontokat figyelembe véve a
lakok szobdja cserélhetd, a lakd mdsik szobdba kéltoztethetd.

1.3. Mentalhigiénés ellatas

e személyre szabott baAnasmod,

e szocialis ligyekben felvilagositas, sziikség esetén ligyintézes,

¢ informacidszolgaltatas, tajékoztatas, tanacsadas, esetkezelés,

e kiscsoportos foglalkozasok,

e akonfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében egyéni és
csoportos megbeszélések,

e kulturalt szabadid6 eltoltése a szakmai egység éves foglalkoztatasi
tervében meghatarozott mddon,

e az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak
elosegitése, tamogatésa,

e az intézményen belili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasdnak tamogatasa, segitése,

e a gondozasi tervek megvalositasa,

e szocialis munka — csoportokkal,
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e hitélet gyakorlasanak biztositdsa az ellatottak felekezeti hova-
tartozasanak megfelel6 miséken, istentiszteleteken valdé részvétel
eldsegitése a szakmai egység épiiletében erre a célra rendelkezésre
allé helyiségben

A lakokozosség részére szervezett csoportos tevékenységek napirendje a kozosségi

egytittlétre szolgald helyiségek falitijsagjan megtekinthets.

1.4. Az intézmény altal biztositott egyéb szolgaltatas:

e csoportos tornaztatds gyogytornasz bevonasaval

2. Az intézmény alapfeladatat meghaladé szolgaltatas
Az intézmény miikodési engedély alapjan szakapolasi feladatok ellatisat végzi,
melynek célja, az egyénre szabott apolasi terv alapjan végzett szakszeri &polas

biztositasa. A szakapolas szolgaltatas nyujtasa téritésmentes.

Szakapolas keretében végzett feladatok:
e periférids vénakaniil (braniil) behelyezése és ellatasa,

e trahedlis kaniil tisztitisa, betét cseréje,

465 dllando katéter cseréje, gondozasa,

® agyolgyaszati segédeszkozok hasznalatanak megtanitasa,
o cletvezetési tandcsadas a gondozottnak, betegnek és a csaladtagoknak,
e orvosi elrendelésre infuzids terdpia kivitelezése,

e orvosi elrendelésre injekci beadasa,

e sebek ellatasa,

e a mitéti teriiletek kezelése,

e aszondan at térténd taplalas,

e asztomaterapia kivitelezése,

e atartos fijdalomcsillapitas kivitelezése,

e haldoklé beteg szakapolasa,

e EKG készitése orvosi utasitas alapjan.
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Az intézmény 4ltal — igény szerint — szervezett 6nkoltséges szolgaltatasok:
o pedikiir-manikdir,
o fodraszat
Az onkoltséges szolgaltatasért az igénybevétel alkalméval a szolgaltatast nyujtd

szamara kell megfizetni az altala megszabott arat.

II. Az ellitisban részesiilé személyek egymdas kozotti, valamint a

hozzatartozokkal valé kapcsolattartisanak szabalyai

Az intézmény biztositja az ellatottak és hozzétartozéik kulturalt és zavartalan
kapcsolattartasanak feltételeit.

Latogaték fogadasara szolgald helyiségek: els§ emeleten — latogatok fogadasara
kijel6lt helyiség; tarsalgd, valamint a lakoszobék.

A latogatok fogadasa naponta 09.00 — 19.00 6réig engedélyezett.

A hozzétartozok latogatasi id6n kiviil is kapcsolatot tarthatnak a szocialis szolgéltatast
igénybe vevOvel végtisztesség megadasa, varatlan megbetegedés, korhazbol
visszaszallitas esetén.

Minden latogaté kételes a portaszolgalatnal jelentkezni, és az intézménybe valod
belépés és eltavozas idGpontjat az e célra rendszeresitett fiizetben rogziteni és
alairassal igazolni.

A latogatok a lakok nyugalmat viselkedésiikkel nem zavarhatjak! A latogatds rendjét
szandékosan és sulyosan megzavard személy az intézményben nem tartézkodhat, az
esetrdl a hivatalos szervet (renddrséget) értesiteni kell.

Nagyobb [étszamu ldtogaté érkezése esetén a szobatdrs nyugalminak védelme
érdekében, a foldszinti ebédldben is fogadhatéak a vendégek.

A hozzatartozok az ellatottal telefonon és Wifi halozaton keresztiil video chat

hasznélataval is kapcsolatot tarthatnak. Az id6sek otthondban minden szobdban
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ITI. Az intézménybél valé eltavozas és visszatérés rendje

Az intézmény teriiletét a szocialis szolgaltatast igénybe vevSk — a tdvozas feltételeinek
megléte esetén — barmikor szabadon elhagyhatjdk. A demens ellatast igénybe vevé
lakok személyes biztonsaguk érdekében az intézményt csak kisérével hagyhatjak el.
Az ellatasban részesiil6, valamint kiséréje a tavollétet kételes tdvozas eldtt minden
esetben a mindenkori miiszakos 4polénak bejelenteni.

Az intézménybdl valé eltdvozas és visszaérkezés idépontjat, az eltavozas helyének
megjelolésével a portin e célra rendszeresitett fiizetben kell rogziteni és alairni.
Hosszabb id6re (tbb napra) torténé eltdvozast harom nappal elére kell bejelenteni a
szakmai vezetének. Az elére jelzett tivozasi igény esetén az eltavozas elsd napja
tavolléti napnak szdmit. Az eltdvozasi igény elbre torténé jelzésének elmulasztasa
eseten az etkezésbol torténd kijelentés csak a kovetkezd naptdl lehetséges, igy a
tavollét elsé napja gondozasi napnak szidmit. Az intézménybe torténd visszaérkezés
napja az idések otthonaban tolt6tt napnak szamit.

Amennyiben a laké intézménybe valé visszatérésének akadalya van, szintén hirom

napon beliil kell azt jelezni.
IV. Az intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak

Az cllatisban részesiilék személyes sziikségletiket meg nem haladé ruhézatot,
textiliat, személyes hasznélati targyakat (pl: magnd, radié, hajszaritd, elektromos
borotva, melegité-parna, manikiirkészlet, fényképez6gép, elektromos masszirozo,
ventillator) hozhatnak be az intézménybe, mely targyakat el kell helyezni a
rendelkezésiikre bocsatott zarhat6 szekrényben.

Az elektromos hasznalati targyakkal hozni kell hiteles igazolast arra vonatkozoan,
hogy az érintésvédelmi szabvanyossagi vizsgilaton megfeleltek. Uj késziilék esetén a
jotallasi jegy egyenértékii az elobb emlitett igazolassal. A késziilékek évente tovabbi
egy alkalommal, illetve sziikségszeriien torténd érintésvédelmi vizsgalatardl a
lakéknak kell gondoskodnia.
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Az id6sek otthondban a lakdszobak butorozottak, de azok diszitésére, dekoralasara
kisebb disztargyak, fényképek, faliképek, falibra, virdg behozhatok, melyekért
els6sorban a tulajdonosuk felel. A bevitt targyak karbantartisarol, esetleges javitasarol
a lakénak kell gondoskodni.

Az intézménybe sziikség szerint behozhatd toldkocsi, jardkeret, szoba WC, és egyéb

gyogyaszati segédeszkoz, vagy apolast-gondozast segitd eszkoz.

A személyes hasznalatra behozott targyakrol az intézménybe torténd felvételkor két
példanyban leltir késziil, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevoé, a masik
példany az intézményi térzsanyagba keriil.

Nem hozhaté be az intézménybe elektromos és gazzal mikodo, f6zésre hasznalt

eszkoz, hdsugarzo, merHé 16, vigforrald, vasal6 és egyéb tliz-, robbanas- és
balesetveszélyes eszkoz. Tovabbda baleset megelozése érdekében az intézménybe nem
hozhato be mardé hatdsu vegyszer, tisgtitoszer. (pl vizkdoldé, hypo)

Amennyiben a laké miiszaki meghibasodast, illetve balesetveszély, tlizveszély

lehet6ségét észleli, kiteles azonnal jelezni az iddsek otthona személyzetének.

V. Az érték- és vagyonmegorzés szabalyai

Az id6sek otthona lakodinak joguk van értéktargyaikat és pénziiket maguknal tartani,
mely értékekért maguk felelnek.

Az ellatast igénybe vevok értékmegorzési rendjét a Tiszaujvarosi Intézménymiik6dtetd
Kozpont pénzkezelési szabalyzatdnak Tiszatjvarosi Huménszolgaltato Kozpontra
vonatkozo6 melléklete tartalmazza.

Az értékmegodrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje, vagy a csoportvezetd
apol6 tételes felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit két példanyban és annak
egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevonek, valamint a térvényes képviseldjének.
Az értéktargyak atadas-atvételét két tand jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargy az
intézményben talalhatd pancélszekrényben keriil elhelyezésre.

Az intézmény meghatarozza az értékeknek mindsiilé targyak korét, mely:

e nemesfémbol késziilt ékszer.
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Az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy térvényes képviseldjének
irasbeli nyilatkozata szerint személyes letét formajaban is torténhet. A személyes
letétben elhelyezett készpénz havi Gsszege nem haladhatja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb GOsszegének kétszeresét, ezen osszeg felett a készpénzt
pénzintézetben kell elhelyezni.

A letétek kezelését az intézmény székhelyén a pénziigyi tligyintézé végzi.

VI Egyéni és kozosségi vallasgyakorlisra vonatkozé szabalyok

Az intézményben ellatast igénybe vevdt vallasi hovatartozdsa vagy meggyézddése
miatt befolyasolni, vagy hitéletének gyakorlasaban korlatozni tilos.
Az intézmény 1 honapban 1 alkalommal lehetéséget biztosit a rémai katolikus, gordg

katolikus és reformatus vallas id6sek otthonaban torténd gyakorlésara.

VII. Panaszjog

Az ellatasban részesiild panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, az alabbi esetekben:
e az intézményben biztositott jogok megsértése kiilonds tekintettel személyiségi
jogainak, kapcsolattartisanak, intézményen beliili és kiviili szabad mozgas
joganak sérelmére tortént esemény kapcsan,
e az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése esetén,

e az ellatas kdriilményeit érint6 kifogasok orvosolasa érdekében.

Az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgdlasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.
Az intézményvezet6i dontés ellen benyujtott panasz kivizsgalasiara a Képviseld-

testiilet jogosult.



-13 -

Az ellatasban részesiil6 panaszaval az Ellatottjogi Képvisel6hdz fordulhat, jogainak

orvosldsa iigyében. Az ellatottjogi képviseld elérhetéségérél — annak esetleges

moédositisairél — kérésre minden dolgoz6 koteles tijékoztatist nyujtani. Irésos

tajékoztat6 az intézményben jol lathatd helyen ki van fliggesztve.

VIIIL Erdekképviseleti Forum

Az érdekképviseleti forum az iddsek otthondban ellatist igénybe vevok jogainak,

érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv.

Az érdekképviseleti férum tagjai

valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok koziil 2 £
valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve térvényes képvisel6i
koziil 1 f6

valasztas alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében 1 f6

kijelolés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében 1 {6

Az érdekképviseleti forum feladata kérében:

elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az
ellatottakkal, valamint az intézmény bels6é életével kapcsolatos
dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatdkat,

megtargyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat —, és intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé,
tajékoztatast kérhet az intézményvezet6t6l az ellatottakat érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint maés,
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosagok, szervek felé, ha az
intézmény mikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket

észlel.

Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége hatarozatlan idére sz6l. Barmely

tagjanak kivalasa esetén helyette 30 napon beliil 0j tagot kell valasztani. Az
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érdekképviseleti forum tagjairél — a fenntart6 altal delegalt 1 £6 kivételével — a jelen
levé lakok egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal a lakdgylilésen dontenek.
Vilaszté és valaszthat6 lehet minden cselekvoképes intézményi lak6. A megalakitast
kovetden az érdekképviseleti forum tagjai maguk koziil elndkot vélasztanak. Az
érdekképviseleti forum sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik,
tiléseit az elndk hivja Ossze, melyrdl jegyzOkonyv késziil. Az érdekképviseleti férum
hatirozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Dontéseit egyszeri

szOtobbséggel hozza meg. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

IX. Az intézményi ellatasért fizetend6 téritési dij

Az intézményi ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni. A személyi téritési dijat az
ellatast igénybe vevd, a tartasara koteles és képes hozzatartozo, gondnokség alatt 4116
személy esetében pedig a térvényes képviseld fizeti meg az intézménynek.

Amennyiben a fent nevezett személyek a téritési dijat nem fizetik meg, a kovetelést a

téritési dij fizetésére kotelezettek ingatlanvagyonan fennallo jelzélogjog biztositja.

A fizetendd személyi téritési dij meghatirozasa soran megallapitasra keriil az ellatast
igénylére vonatkozé jovedelemhanyad. A j6vedelemhanyad nem haladhatja meg az
ellatott havi jéovedelmének 80 %-at.

A személyi téritési dij Osszege az intézményi téritési dijjal megegyez6 Gsszeg, ha a
megallapitott jovedelemhényad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét. Amennyiben a megéallapitott jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, viszont az ellatast igénybe vevd pénzvagyonnal vagy ingatlan-
vagyonnal rendelkezik, abban az esetben is a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyez6 Osszeg, ahol a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilénbozetet a pénzvagyonbol kell fedezni, valamint a kiilénbozet az ingatlanvagyonra

terhelddik jelzalogjog bejegyzéssel.

A személyi téritési dij fizetés elmulasztisa esetén az ellatast igénybe vevét a

TiszaGjvarosi Intézménymikodtetd Kozpont vezetje 15 napos hataridé
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megjel6lésével irasban felszélitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Amennyiben az
ellatast igénybe vevd a fenti kotelezettségének a felszolitast kévetd 15 napon beliil
tovabbra sem tesz eleget, a Tiszaujvarosi Intézménymiikddteté Kozpont vezetdje a
kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott téritési dijhatralék bejhajtasarél a jegyzd a Tiszaljvarosi

Intézménymiikddtetd Kozpont vezetdjének tajékoztatasa alapjan intézkedik.

A be nem fizetett személyi téritési dij hatralékot — az ellatott halala esetén — hagyatéki
teherként az eljaré kozjegyzd felé jelenti a Tiszaujvarosi Intézménymiikddtetd
Koézpont.

Az intézményi téritési dijak mértékét, a személyi téritési dijak mérséklésének
szabalyait Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete hatarozza meg a

helyi rendeletében. A téritési dijat a Hazirend 1. szdmu fliggeléke tartalmazza.

A téritési dijak feliilvizsgalatara évente két alkalommal keriilhet sor, kivéve, ha a
kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy

a szocidlis vetitési alap 25 %-4t meghaladé mértékben

novekedett.

s rr

Az idb6sek otthona ellatasaért fizetendd napi személyi téritési dij Osszegét az
intézményvezetd allapitja meg. Az ellatdsban részesiilé személy két honapot meg nem
haladé tavolléte idejére a tavollét minden napjara a megéllapitott napi személyi téritési
dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok szdma naptari éves szinten dsszeadodik.

Két honapot meghaladé tavolléte idejére egészségiigyl intézményben torténd
kezelésének tartamara a tavollét minden napjara a megallapitott napi személyi téritési
dij 40 %-at, az ide nem tartozd esetben a tavollét minden napjira a napi személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

Az intézményvezetd intézkedése ellen az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon

beliil a fenntartohoz benyujtott panasszal lehet €lni. Az intézményvezet6i dontés ellen
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benytjtott panasz kivizsgaldsira Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzatinak Képvisels-
testiilete jogosult.

Az ellatasért fizetendd téritési dijat havonta utdlag, tdrgyhdnapot kdvetd hénap 10.
napjaig a Tiszaujvarosi Intézménymiikdteté Kozpont, Kazinczy ut 3. szam alatti
pénzbeszedé helyén, munkanapokon, vagy az idések otthoniban, helyben minden
hénap elsé és harmadik hetében az el6re meghirdetett idépontban, vagy a
Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont szdmlaszdmara atutalassal kel
megfizetni. A téritési dij megfizetésének id6pontjairdl az iddsek otthonanak falinjsaga

rendszeresen tajékoztatast nyjt.

X. Az iddsek otthonaban elhunytak eltemettetésének megszervezése

Az id6sek otthonaban elhunytakkal kapcsolatos ellatast a csoportvezetd apold, illetve a

szolgalatot teljesitd apolok szervezik. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt:

° elkiilonitésérol,

o végtisztességre vald felkészitésérol,

. a torvényes képviseld, valamint a nyilvantartdsban szereplé hozzétartozd
értesitésérol,

e ingbsagainak, készpénzének szambavételér6l, megdrzésérdl, letétbe

helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést kovetden az orokdséknek torténd
atadasarol. A hagyatéki végzés megléte akar tGbb honapba is telhet, ezért (a
tarolasi hely hidnya miatt) a leltir szerinti ingdsagok a megallapodasban
megjeldlt hozzatartozonak keriilnek atadasra — megdrzésre — a jegyz6konyv
mellékletét képezve.

Az elhunyt ing6sagairdl a halal bealltat kévetden jegyzéket készit a halaleset
id6pontjaban miiszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két tanuval ali kell
fratni.

A kozeli hozzatartozd, torvényes képviseld értesitésérol legkésébb a
halalesetet ~koveté napon kell gondoskodni. Az  eltemettetés
megszervez€sérdl a  megéllapoddsban  meghatarozott  hozzétartozd

gondoskodik.
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XI. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megallapodasban meghatarozott
id6tartam lejartaval,

a jogosult halala esetén,

az ellatott és az intézmény k6zott megko6tott megallapodas felmondasival.

Az ellatott és az intézmény kozott megkotdtt megéllapodast az ellatott, illetve

torvényes képviselje indokolas nélkiil, az intézményvezetd a torvényben

meghatdrozott esetekben irasban mondhatja fel. Az intézményvezet6 abban az esetben

kezdeményezi a megéllapodas felmondasat, ha

az ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dijfizetési kitelezettségének nem tesz eleget,

az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti.

A személyi téritési dijfizetés nem teljesitésének esetei:

Hat honapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, mely a hatodik hénap
utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja és vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a
személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget
tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni. Ha a jovedelemvizsgalat kezdeményezésére nem
keriil sor, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehet6vé

teszik a téritési dij megfizetését.
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A hézirend sulyos megsértésének esetei:

Az intézménybdl bejelentés nélkiili eltavozéis, amelyet 48 oras tdvol maradas
kovet.

Ha a laké az intézménybe olyan targyat, szert visz be, amellyel maga,
lakétarsai, vagy a dolgozok életét, testi épségét kockaztatni képes.

Olyan mértékii alkoholfogyasztas, illetve magatartasbeli elvaltozas, amellyel az
ellatottak lelki nyugalmat, testi épségét, biztonsagat veszélyezteti. Az
alkoholfogyasztds mértékér6l a miiszakban 1év6 4polé alkoholszonda
hasznalataval gy6zddik meg, melyrdl jegyzdkonyv késziil két tant jelenlétében.
A hazirend stilyos megsértésének mindsiil, ha az ellatast igénybe vevd kordbban
mar irasos figyelmeztetésben részesiilt hazirendsértés, vagy ittassag miatt.

Az intézmény dolgozoival szemben tdmado, fenyegetd magatartas tanusitasa.
Egymas értékeinek szandékos eltulajdonitasa, amennyiben ez bizonyitast nyer.

Az intézmény vagyonat érintd szandékos karokozas.

Felmondasi id6 a bentlakast nyujté intézmény esetében 3 honap.

Az intézményi jogviszony megallapodas felmondéasaval t6rténé megsziintetésérol,

valamint a megsziintetés ellen tehetd jogorvoslat lehetdségérol az intézmény vezetbje

irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Amennyiben felmondas

jogszeriiségét az ellatott, vagy a torvényes képviseldje vitatja, az értesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Az

intézményvezetdi dontés ellen benyujtott panasz kivizsgalasira Tiszadjvaros Varos

Onkorményzatanak Képviseld-testiilete jogosult.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje irdsban értesiti a

jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét:

a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének rendjérol és feltételérol,

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol,

az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kévetelésrdl, karigényrdl, azok

esetleges elterjesztési és rendezési modjardl.
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Az intézményi jogviszony megsziinésekor a megallapodas szerepl6i elszdmolnak

egymassal, mely kiterjed:

a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek estleges hatralékaira, tulfizetésére,

az intézmény targyi eszkOzeiben — szadndékosan — okozott karokra, vagy
elszamolasi koitelezettséggel atvett eszkézok hianyara,

¢s minden olyan dologra, amely az intézményi jogviszony megsziinés¢hez

okszeriien kapcsolodik.

XII. Az egyiittélés altalanos szabalyai

A zavartalan egyiittélés, kellemes id6toltés érdekében kérjiik, az intézményi ellatasban

részesiiloket, hogy az alabbi szabalyokat sziveskedjenek betartani:

az intézményben az ujsigokat, folydiratokat korlatozas nélkiil lehet olvasni az e
célra kijel6lt helyen (tarsalgdban, eléterekben),

televiziot, radiot, magnoét — napkozben - barmilyen idépontban, este 22.00 draig
a lakészobdkban hasznélhatjdk oly médon, hogy masok nyugalmat ne zavarjak,
az intézmény berendezési és felszerelési targyait rendeltetésszertien kell
hasznéalni, a karokozasért az ellatast igénybe vevOk anyagi felelosséggel
tartoznak,

az intézmény rendjére, tisztasagara mindenki kételes tigyelni,

dohanyozni az intézmény bejarati ajtajabdl szamitott 5 m-es tdvolsagon kiviil
szabad,

a baleset- és tlizvédelmi elbirdsoknak megfeleléen az épiilet bels6 zart és nyilt
légterében dohanyozni tilos,

alkoholt az intézményben tarolni tilos,

alkohol, vagy egyéb kabulatkeltd szertdl er6sen befolyasolt, masokat
veszélyeztetd allapotban az intézménybe bejonni tilos! Ittasnak mindsiil az a
személy, akinél az alkoholszonda digitalis kijelzdje a 0,5 ezrelék alkoholszint

étéket meghaladja.
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Az ellatast igénybevevok legyenek egymassal megértok, segitbkészek, udvariasak,
tirelmesek, keritlljék a vitat, hangoskodéast, a konfliktusokat békés uton, kozos
megegyezéssel probaljak rendezni. Tartsék tiszteletben a mésik személyét €s személyi

tulajdonat.

Az észlelt problémékat a szakmai vezetd, az é4polok, a szocidlis munkatirs felé
jelezzék, kérjenek segitséget a konfliktus azonnali kezelésére, megoldasara.

Mindenkitél (az ellatast igénybe vevokt6l, az intézmény dolgoz6itdl €és a
hozzatartozoktol) elvarhato, hogy tartsa tiszteletben a masik ember alapvetd emberi

jogait és emberi méltosagat.

Tiszaujvaros, 2026. marcius 20.
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1. Szamu fiiggelék
(8/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet 2.6 melléklete alapjan)
(Hatélyos: 2092-07-01- 2026. 05. 01-t5))

Az ,Eziisthid” Iddsek Otthona (demens részleggel) ellatisaért fizetendd személyi

téritési dij mértékérdol.

Intézményi téritési dij napi 6tszori étkezéssel: 3870 5.040 Ft/f6/ellatasi nap

Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 2.730 3.560 Ft/fo/ellatasi nap
Intézményi téritési dij reggeli: 163 210 Ft/fo/ellatasi nap
Intézményi téritési dij tizorai: 65-90 Ft/f6/ellatasi nap
Intézményi téritési dij ebéd: 680 880 Ft/f6/ellatasi nap
Intézményi téritési dij uzsonna: 65-90 Ft/f6/ellatasi nap
Intézményi téritési dij vacsora: 465-210 Ft/fo/ellatasi nap

r_rar e

Az iddskoruak tartés elhelyezését nyijté ellatas téritési dija a személyi téritési
dij megallapitashoz:

Napi Otszori étkezés esetén az intézményi téritési dijjal megegyez0 0Osszeg,
melynek a 78 70,6 %-a a szocidlis szolgaltatas dija, 30; 29,4 %-a az étkezés
koltsége, melybdl:

4 14,2 % a reggeli

6 6,1 % a tizorai

60 59,4 % az ebéd

6 6,1 % az uzsonna

44 14,2 % a vacsora koltsége.



