[X/141-2/2026. 10. tajekoztato tabla

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Juhos Szaboles jegyzd, jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy
az elOirasoknak megfelelden 2025. évben Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatinal
gondoskodtam:

1.

10.

11

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii. eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikodésérol,

. olyan szervezeti kultara kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a

szervezeti célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara.

.a koltségvetési  szerv  vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon

rendeltetésszerli haszndlatardl, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

. a tervezeési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol,

azok teljességérol és hitelességérol,

. a gazdalkodasi lehet6ségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarol,
. az intézményi szamviteli rendrol,

. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok

jogszerliségére  ¢s  szabalyszerliségére  vonatkozéan,  biztositja  az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjiak a rendelkezésre dllo forrdsok eredményes
felhasznalasat,

. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendérzésérdl szolo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint
—akontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kicpitésérdl a  dontések  eredményességi  szemponti  megalapozottsaga
vonatkozasaban,
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12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segit eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre
tudjak hajtani a meghatarozott fcladatokat, ¢s értékelni tudjdk az elért
eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak
TiszaGjvaros Varos Onkormanyzatanal torténd érvényesiilését az alabbiak szerint
értékelem:

a) Kontrollkiérnyezet

A kontrollkdrnyezet kialakitasa soran gondoskodtam arr6l, hogy az

Onkormaényzat stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése

irasban rogzitett és a szervezet tagjai szamara megismerhetd legyen. A

beszamolasi id0szakban rendelkeztiink a jogszabalyban meghatdrozott

szabalyzatokkal, igy kiilondsen:

e a Szamviteli tv. altal elbirt szabalyzatokkal (Szamlarend. Bizonylati
szabalyzat, Szamviteli politika, Leltarozasi ¢és leltarkészitési szabalyzat;
Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata; Pénzkezelési szabalyzat);

e aKitv. altal eloirt szabalyzattal (Kozszolgalati Szabélyzat):

a Kbt. altal eloirt szabalyzattal (Kdzbeszerzési Szabalyzat);

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol szolo
1995. évi LXVL torvény 9. § (4) bekezdésében eldirt szabalyzattal (Egyedi
[ratkezelési Szabalyzat):

o Adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyzattal:

a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét
rogzitd szabalyzattal (Kozzétételi szabalyzat);
e fizikai biztonsagra vonatkozd szabalyzatokkal (Tlzvédelmi Szabalyzat,

Munkavédelmi Szabélyzat).

Az Aht. és a Bkr. cléirasainak megfeleléen belsd szabalyzatban rendeztem a
miikodéshez kapcsolddo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdéseket. Kiilonosen az alabbiak tekintetében:

e tervezéssel, gazdalkodassal - igy Kkiilongsen a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak
modjaval, eljarasi és dokumentdcios részletszabélyaival. valamint az ezeket
végz6 személyek kijelolésének rendjével - kapcsolatos belsd eldirasokat,
feltételeket a Gazdalkodasi Szabalyzatban:

o beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet a Szerzodéskotések €s
beszerzések eljarasi rendjérdl szolo szabalyzatban:

e belfoldi ¢és kiilfoldi  kikiildetések —elrendelésével, lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket a Bel- és kiilfoldi  kikiildetési
szabalyzatban;

e reprezentdcios kiaddasok elszamolasanak szabdlyait a Reprezentacios
szabdlyzatban;
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e gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak rendjét a Kozszolgélati
Szabalyzatban:

e vezetékes ¢s radiotelefonok hasznalatat a Kozszolgalati Szabalyzatban:

e kozérdekii adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének. tovabba a
kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét a
Kozzétételi Szabalyzatban.

A gazdasagi részleg dltal ellatando feladatok végrehajtisahoz, az ellendrzési
adatszolgaltatdsi €s beszamolasi feladatok teljesitéséhez kapesolodo eldirdsok.
szabalyok Ugyrendben keriiltek meghatéarozasra.

Az Onkorményzat folyamatainak rendszerezése megtortént, az egyes folyamatok
mikodésében részt vevé szervezeti egységek, valamint a folyamatgazdak
kijelolésre keriiltek.

A Bkr. eldirasainak megfelelé ellenérzési nyomvonalak kialakitésra, illetve
irasban rogzitésre keriiltek.

Jogszabalyi kotelezettségemnek eleget téve szabalyoztam a szervezeti integritast
sertd események eljarasrendjét. A kialakitott eljarasrend tartalmazta a Bkr. 6. §
(4) bekezdésében foglaltakat.

Megtortént az integralt kockézatkezelési rendszer szabalyozasi kereteinek
kialakitasa, rendelkeztiink Kockazatkezelési szabalyzattal.

A belsé ellendrzési kézikonyv 2025. évben is rendelkezésre allt, amely
meghatarozta a bels6 ellendrzés eljarasi szabalyait.

A munkakori feladatok kialakitisa megtértént. A munkakori leirasok irdsban
rogzitésre keriiltek, melyeket az illetékes dolgozok megismertek s ezt,
alairasukkal igazoltdk.

A mukddés soran 2025. évben is biztositott volt, hogy a szakmai felkésziiltség, a
partatlansag ¢s elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre
Jussanak, valamint a kozérdek elétérbe keriiljon az egyéni érdekekkel szemben.
A belso szabélyzatok az érintettek részérol megismerésre keriiltek.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eroforrasok (humaneréforras,
eszkdzOk, informécio stb.) rendelkezésre 4lltak. Az alkalmazottak képzettségi
szintje és gyakorlata biztositott volt. Megfelelé kompetenciakkal rendelkeztek
feladataik ellatasahoz.

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer

A jogszabdlyi elbirdsoknak, valamint a szabalyzat eldirasainak megfelel6en
mukddtettem az integralt kockazatkezelési rendszert. Ennek soran megtortént a
tevékenységben, gazdalkodasban rejlé kockézatok felmérése, megallapitasa,
tovabba az egyes kockézatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, valamint
a teljesitésiik folyamatos nyomon kovetésének modja meghatarozasra keriilt. Az
integrélt kockdzatkezelési rendszer koordinalasara belsé kontroll felelést
jeldltem ki.

¢) Kontrolltevékenységek
A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott a szervezeti
célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitése, kiilondsen a
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a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetés

tervezése, a kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a Kkifizetések, a

tamogatasokkal valo elszamolas, a szabélytalansag miatti visszafizettetések

dokumentumait is),

- a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi €s eredményességi
szempontu megalapozottsiga,

- a dontések szabdlyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése, valamint

- a gazdasagi események elszdmolasa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld

konyvvezetés és beszamolas) vonatkozasaban.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c¢) és d) pontjaban felsorolt
tevékenységek feladatkori elkiilonitése.

Munkam soran biztositottam a belsé szabdlyzatokban a feleldsségi korok
meghatarozasaval:

- az engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

- a dokumentumokhoz és informacidkhoz valo hozzaférés,

- beszamolasi eljarasok szabalyozasat.

Polgarmesteri utasitas szerint a netté 2.000 E Ft-ot (2025. februar 28-ig 1.000 E
Ft-ot) meghalad6, azonban a kozbeszerzési értékhatart el nem érd
beruhazasokkal, beszerzésekkel, szolgaltatisok megrendelésével ¢és egyéb,
kozbeszerzési értékhatar alatti ajanlatkérésekkel kapcsolatban legalabb harom
ajanlattevotol tortént arajanlatkérés. Az ajanlatkérés a mellékletekkel egyiitt
nyilvdnosan kozzétételre keriilt (ettdl eltérni csak indokolt esetben, kizardlag a
polgarmester engedélyével lehetett).

Folyamatosan figyelemmel kisértiik az intézmények kiadasainak alakuladsat.
Polgarmesteri utasitdsnak megfeleléen a koltségvetési bevételek és kiadasok
alakulasardl negyedévente tajékoztatdst adtunk a Polgarmester részére, az
idéaranyos teljesitéstol valo eltéréseket indokoltuk.

Figyelemmel kisértikk az intézmények évkozi, sajat hatdskorben végrehajtott
eldirdanyzat modositasait. Jegyz0i utasitas alapjan az intézmények az eldirdnyzat
véaltozasaikrol naprakész nyilvantartast vezettek, melyet negyedévente
megkiildtek részemre.

Polgarmesteri utasitas alapjan az intézmények, az egységes informatikai
infrastruktira megtartasa érdekében, csak a polgarmester altal engedélyezett
informatikai eszk$zoket szerezhették be.

Tiszatjvarosi gazdasagi tevékenységet folytato vallalkozoval a brutté 200 E Ft
Osszeget elérd, vagy meghalado visszaigazolt megrendelésekre, szerzodések
megkotésere, tovabba a brutté 200 E Ft Osszeget elérd, vagy meghalado
tamogatasi megallapodasok megkotésére csak akkor Keriilt sor, ha a szerz6d6 fél
nyilatkozott a Képviselo-testiilet dontésének megfeleld tartozasmentességérol.

Visszterhes szerzddések megkotésére csak atlathatd szervezetekkel kerdilt sor,
illetve a létrejott szerz6dés alapjan kifizetés is csak atlathato szervezet részére
tortént.



d) Informdcios és kommunikdcios rendszer

Az Onkormanyzatnal hatékonyan és eredményesen miikdott az informécios és
kommunikéciés rendszer, melynek kialakitisa ¢és mikodtetése biztositotta a
megfeleld informaciok megfeleld idében vald eljutasat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyhez. Kialakitottuk és irasban rogzitettik a
szervezeten beliili, illetve a kiils6 partnerekkel folytatott horizontélis és vertikalis
kommunikdciéra vonatkozo szabdlyzatokat. Eleget tettiink az Info tv.-ben
meghatdrozott, a kdzérdekli adatokra vonatkozo tdjékoztatasi kotelezettségnek,
valamint az  allami és  Onkormdanyzati  szervek  elektronikus
informdcidbiztonsagarol szolé 2013. évi L. torvényben meghatarozott
kotelezettségeknek. Hatékonyan miikodott a vezetéi informacios rendszer,
melyhez hozzajarultak a rendszeresen megtartott vezetdi értekezletek. A
kialakitott €s mikdodtetett beszamolasi eljarasok biztositottak, hogy a megfeleld
informéciok ne rekedjenek meg az egyes szervezeti egységek szintjén, hanem
megfeleld idében jussanak el az illetékes személyhez. Beszamolasi rendszeriink
hatékony, megbizhato €s pontos.

Eleget tettem az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeknek. A
miikodés soran keletkezett iratanyagokkal kapcsolatos iratkezelés gyakorlata
megfelelt az el6irasoknak.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring)

A monitoring rendszeriink biztositotta az Onkormanyzat tevékenységének, a
célok megvaldsitisanak nyomon kovetését. A szervezetnél biztositott volt a
monitoring eljarasok soran észlelt problémak okainak kivizsgalasa, valamint a
sziikséges intézkedések megtétele. A monitoring rendszer miikddtetése soran
gondoskodtam az operativ tevékenységek keretében megvalosulo folyamatos és
eseti nyomon kovetésrdl, valamint a hazai és nemzetkézi belsd ellenérzési
standardoknak megfelelé operativ tevékenységektol fliggetlen belsé ellendrzés
mikodtetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a
valosagnak megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a szoban
forgo pénziigyi évre vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Juhos Szaboles jegyzé6, a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2025, évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam:

L.

10.

11.

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes.
gazdasagos ¢€s hatékony miikddésérol,

. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a

szervezeti célok ¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

.a koltségvetési szerv  vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon

rendeltetésszerli haszndlatdrol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaral,

. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol,

azok teljességérdl ¢s hitelességérol,

. a gazdalkodasi Iehetoségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarol,
. az intézményi szamviteli rendrol,

. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszerliségére  ¢s  szabalyszeriiségére  vonatkozoan,  biztositja  az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolod
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint
— a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti
celok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitésérdl a dontések eredményességi szemponti  megalapozottsiga
vonatkozasaban,
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12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segit eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre
tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért
eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén Keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az
altalam vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint
értékelem:

a) Kontrollkirnyezet

A kontrollkdrnyezet kialakitasa soran gondoskodtam arrdl. hogy az altalam

iranyitott Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti

felépitése irdsban rogzitett és a szervezet tagjai szamara megismerhet6 legyen. A

célrendszer elérése érdekében a jogszabalyban meghatérozott, az Aht. és az Avr.

eldirasai szerint elkészitett — a milkodés alapdokumentumait képezd — alapitd

okirattal, valamint a szervezeti és miikddési szabalyzattal rendelkeztiink. A

beszamolasi idoszakban rendelkeztiink a jogszabalyban meghatarozott

szabalyzatokkal, igy kiilondsen:

e a Szamviteli tv. altal eldirt szabalyzatokkal (Szamlarend. Bizonylati
szabalyzat, Szamviteli politika, Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat:
Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata; Onkoltségszamitdsi szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat):

e aKittv. altal eldirt szabalyzattal (Kozszolgalati Szabalyzat);

e a Kbt. dltal eldirt szabalyzattal (Kozbeszerzési Szabalyzat);

e akoziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol szolo
1995. évi LXVL. torvény 9. § (4) bekezdésében eloirt szabalyzattal (Egyedi
[ratkezelési Szabalyzat);

e Adatvédelmi ¢s adatbiztonsagi szabalyzattal:

e a kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjét
rogzitd szabalyzattal (Kozzétételi szabalyzat);

e fizikai biztonsagra vonatkozo szabalyzatokkal (Tlzvédelmi Szabélyzat,
Munkavédelmi Szabdlyzat)

Az Aht. és a Bkr. eléirasainak megfeleléen belsd szabalyzatban rendeztem a
miikddéshez kapcsolodd, pénziigyi kihatassal biro, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdéseket. Kiillonodsen az alabbiak tekinteté¢ben:

e tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiillondsen a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas, gyakorlasanak
modjaval, eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket
végzd személyek kijelolésének rendjével - kapesolatos belsd eldirasokat,
feltételeket a Gazdalkodasi Szabalyzatban:

e beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet a Szerzodéskotések €s
beszerzések eljarasi rendjérdl szolo szabalyzatban;



e belfoldi és kilfoldi  kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket a Bel- és kiilfoldi kikiildetési
szabalyzatban:

e reprezentacios kiadasok elszamolasanak szabalyait a Reprezentacios
szabalyzatban;

o goépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak rendjét a Kozszolgdlati
Szabdalyzatban:

e vezetékes €s radiotelefonok hasznalatat a Kozszolgalati Szabalyzatban;

e kozérdekii adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezoen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét a
Kozzétételi Szabalyzatban.

Az Aht. és Avr. eldirasanak megfeleloen a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti ¢és Miilkodési Szabalyzatdban nem szabalyozott kérdéseket, a
gazdasagi részleg tevékenységi koreit, az ellendrzési, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatait kiillon Ugyrendben rogzitettiik.

A Hivatal folyamatainak rendszerezése megtortént, az egyes folyamatok
miikodésében részt vevéd szervezeti egységek, valamint a folyamatgazdak
kijeldlésre kertiltek.

A Bkr. eldirasainak megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra, illetve
irasban rogzitésre keriiltek.

Jogszabalyi kotelezettségemnek eleget téve szabalyoztam a szervezeti integritast
sértd események eljarasrendjét. A kialakitott eljarasrend tartalmazta a Bkr. 6. §
(4) bekezdésében foglaltakat.

Megtortént az integralt kockéazatkezelési rendszer szabélyozasi kereteinek
kialakitasa, rendelkeztiink Kockazatkezelési szabalyzattal.

A belsd ellendrzési kézikonyv 2025. évben is rendelkezésre allt, amely
meghatdrozta a belso ellendrzés eljarasi szabdlyait.

A munkakori feladatok kialakitasa megtortént. A munkakéri leirasok irdsban
rogzitésre keriiltek, melyeket az illetékes dolgozok megismertek s ezt,
alairasukkal igazoltak.

A Kittv. 130. § és a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésrél
szolo 10/2013. (VL. 30.) KIM rendelet elbirasainak megfelelé teljesitmény-
értékelési rendszer kialakitasra Keriilt.

A Hivatal miikodése soran 2025. évben is biztositott volt, hogy a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség
¢rtékei érvényre jussanak, valamint a kozérdek elétérbe Keriiljon az egyéni
érdekekkel szemben.

A belsO szabalyzatok az érintettek részérdl megismerésre keriiltek.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (humanerdforras,
eszkozok, informacio stb.) rendelkezésre alltak.

Az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata biztositott volt. Megfeleld
kompetencidkkal — rendelkeztek  feladataik  ellatdsahoz.  Tovabbképzési
kotelezettségeiknek eleget tettek.



b) Integralt kockdzatkezelési rendszer

A jogszabalyi eldirasoknak, valamint a szabalyzat elbirasainak megfelelden
miikodtettem az integralt kockazatkezelési rendszert. Ennek sordn megtortént a
tevékenységben, gazdalkodasban rejlé kockéazatok felmérése, megallapitasa,
tovabba az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, valamint
a teljesitésiik folyamatos nyomon kovetésének modja meghatérozasra keriilt. Az
integralt kockdzatkezelési rendszer koordinalasiara belsé kontroll feleldst
jeldltem ki,

¢) Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a

szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyulo

kontrollok kiépitése, kiilondsen a

- apénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetés
tervezése, a kotelezettségvallalasok. a szerzOdések, a kifizetések, a
tamogatasokkal valo elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

- a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi ¢s eredményességi
szemponti megalapozottsaga,

- a dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése, valamint

- a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas) vonatkozasaban.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) ¢és d) pontjaban felsorolt
tevékenységek feladatkori elkiilonitése.

Munkdm sordn biztositottam a belsé szabalyzatokban a feleldsségi korok
meghatarozasaval:

- az engedélyezési, jovahagyési és kontrolleljarasok,

- adokumentumokhoz ¢s informaciokhoz vald hozzaférés,

- beszamolasi eljarasok szabalyozasat.

Polgarmesteri utasitas szerint a nett6 2.000 E Ft-ot (2025. februar 28-ig 1.000 E
Ft-ot) meghalad6, azonban a Kkozbeszerzési értékhatart el nem €rd
beruhazasokkal, beszerzésekkel, szolgaltatisok megrendelésével ¢s egy¢b,
kdzbeszerzési értékhatar alatti ajanlatkérésekkel kapcsolatban legaldbb harom
ajanlattevotdl tortént arajanlatkérés. Az ajanlatkérés a mellékletekkel egyiitt
nyilvanosan kozzétételre keriilt (ettdl eltérni csak indokolt esetben, kizarolag a
polgarmester engedélyével lehetett).

Folyamatosan figyelemmel kisértik az intézmény kiadasainak alakulasat.
Polgarmesteri utasitisnak megfeleléen a koltségvetési bevételek €s kiadasok
alakulasarol negyedévente tajékoztatast adtunk a Polgdrmester részére, az
idoaranyos teljesitéstol valo eltéréseket indokoltuk.

Figyelemmel kisértilk az intézmények évkozi, sajat hataskorben végrehajtott
eldiranyzat modositasait. Jegyzoi utasitas alapjan az intézmények az eléiranyzat
valtozasaikrol naprakész nyilvantartast vezettek, melyet negyedévente
megkiildtek részemre.



Polgdarmesteri utasitas alapjan az intézmények, az egységes informatikai
infrastruktira megtartasa érdekében, csak a polgarmester altal engedélyezett
informatikai eszkozoket szerezhették be.

Tiszaujvéarosi gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozéval a brutto 200 E Ft
Osszeget elérd, vagy meghaladd visszaigazolt megrendelésekre, szerzodések
megkotésére, tovabba a brutté 200 E Ft osszeget elérd, vagy meghalado
tamogatasi megallapodasok megkatésére csak akkor keriilt sor, ha a szerz6do fél
nyilatkozott a KépviselO-testiilet dontésének megfeleld tartozasmentességérdl.

Visszterhes szerzodések megkotésére csak atlathato szervezetekkel keriilt sor,
illetve a létrejott szerzddés alapjan kifizetés is csak atlathatd szervezet részére
tortént.

d) Informdcios és kommunikdcios rendszer

A Hivatalnal hatékonyan ¢s eredményesen miikodott az informacios ¢€s
kommunikacios rendszer, melynek kialakitdsa és miikodtetése biztositotta a
megfeleld informaciok megfeleld idében valo eljutasat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyhez. Kialakitottuk ¢és irasban rogzitettik a
szervezeten beliili, illetve a kiilso partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis
kommunikaciora vonatkozo szabalyzatokat. A Hivatal eleget tett az Info tv.-ben
meghatarozott, a kozérdekii adatokra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségének,
valamint  az  allami  ¢és onkormanyzati szervek elektronikus
informéciobiztonsagarol szolo 2013, évi L. torvényben meghatarozott
kotelezettségeknek. Hatékonyan miikodott a vezet6i informacids rendszer,
melyhez hozzijarultak a rendszeresen megtartott vezetdi értekezletek. A
kialakitott és miikodtetett beszamolasi eljarasok biztositottak, hogy a megfeleld
informéciok ne rekedjenek meg az egyes szervezeti egységek szintjén, hanem
megfeleld iddben jussanak el az illetékes személyhez. Beszamolasi rendszeriink
hatékony, megbizhaté és pontos.

Eleget tettem az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeknek. A
mikdodes soran keletkezett iratanyagokkal kapesolatos iratkezelés gyakorlata
megfelelt az eldirasoknak.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring)

A monitoring rendszeriink biztositotta a Hivatal tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kiovetését. Az altalam vezetett szervezetnél biztositott
volt a monitoring eljardsok sordn észlelt problémdk okainak kivizsgalasa,
valamint a sziikséges intézkedések megtétele. A monitoring rendszer
miikodtetése sordan gondoskodtam az operativ tevékenységek keretében
megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetésrdl, valamint a hazai és
nemzetkdzi  belsd  ellenérzési  standardoknak — megfelelé  operativ
tevékenységektdl fliggetlen belso ellendrzés miikodtetésérol.

Kijelentem, hogy a benyajtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a
valosagnak megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szoban
forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



B) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel
nem rendelkezik.

Kelt: Tiszaujvaros, 2026. februar 23.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Molnarné Toth Anita, a Tiszatjvarosi Intézménymiikodteté Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatiaban kijelentem, hogy az elbirdsoknak
megfelelden 2025. évben/idészakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mukodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
cclok ¢és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapitdo okiratban megjelolt tevékenysegek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkdrnyezet:

Elkészitettiik és aktualizaltuk a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatokat, amelyekben a
miikddéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal biro, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések
rendezésre keriiltek.

Meghataroztuk ¢és kijeloltiik az egyes feladatokhoz kapcsolodo hataskoroket, és felelosoket. A
munkakori feladatok kialakitdsa megtortént, a munkakéri leirdsok irasban rogzitésre kertiltek.

Kiemelt figyelmet forditottunk az ellenérzési nyomvonal kialakitasara és miikodtetésére.
Kialakitottuk az intézmény belsé ellendrzési rendszerét.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Mind a belsé, mind a kiils6 kornyezetbdl szarmazé kockazatok azonositdsa megtortént,
meghatéaroztuk a kockazatokkal kapcsolatos intézkedéseket, a kockédzatok bekdvetkezése esetén
a sziikséges intézkedések meghatarozdsa, az intézkedés hatarideje, valamint az intézkedésért
felelos személy megjel6lése megtortént.

¢) Kontrolltevékenységek:

Kiemelt hangsilyt fektettiink a hatékony és eredményes gazdalkodas megvalositasira, a
veszteségek és csalasok elkeriilésére.

Engedélyezési, jovahagyasi eljarasok, feladat, hatas- és felelosségi korok, tevékenységek
miuikddnek, azonban ezek tovabbi fejlesztésére toreksziink. Hozzaférési, dontési és gazdalkodasi
(kotelezettségvillalasi, ellenjegyzési, utalvanyozési, érvényesitési) jogosultsigok illetve
kiadmanyozasi, helyettesitési jogkorok ellatasara megfelelé személyek vannak kijeldlve.

Polgarmesteri utasitds szerint a nettd 2000 E Ft-ot (2025. februar 28-ig 1 000 000.-Ft-ot)
meghalado, azonban a kozbeszerzési értékhatart el nem érd beruhazasokkal, beszerzésekkel,
szolgaltataisok megrendelésével és egyéb, kozbeszerzési értékhatar alatti ajanlatkérésekkel
kapcsolatban legalabb harom ajanlattevotol ajanlatot kértiink. Az ajanlatkérés a mellékletekkel
egyiitt nyilvanosan kozzétételre kertlt (ett6l eltérni csak indokolt esetben, kizardlag a
polgarmester engedélyével lehetett).

Folyamatosan figyelemmel kisértiikk az intézmény kiadasainak alakulasat. A Polgarmesteri
utasitasnak megfeleloen a koltségvetési bevételek és kiadasok teljesitésérél negyedévente
tajékoztatast adtunk, az idéaranyostol valo eltéréseket indokoltuk.

A beruhazasi kiadasokat a Polgdrmesteri utasitisnak megfelelden elozetes jovahagyéds és
megfelel6 indoklast kdvetden teljesitettiik.

A nett6 200 E Ft dsszeget eléro, vagy meghalado szerzodések, illetve tamogatasi megallapodasok
megkotésére csak akkor keriilhetett sor, ha a szerz0d6 fél nyilatkozott a Képvisel6-testiilet
dontésének megfelelo tartozasmentességeérol.

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre, illetve a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban is biztositott volt a vezetoi ellendrzés.

Biztositott volt a pénziigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasagi, hatékonysigi ¢és
eredményességi szemponti megalapozottsaga.
Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas soran az el6zetes és utolagos pénziigyi ellendrzés, a

pénziigyi dontések szabélyszeriiségi szempontb6l torténd jovahagyasa, ellenjegyzése, valamint
a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja.



A belsé szabalyzatokban torténd felelosségi korok meghatarozasaval biztositott az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és informaciokhoz vald
hozzaférés, beszamolasi eljarasok szabdlyozasa.

d) Informacios és kommunikiacios rendszer:

A CT-EcoSTAT Gazdasagi és Gazdalkodasi Rendszer keretében megvalositottuk a bevételek és
kiadasok alakuldsanak nyomon kovethetdségét, melybdl havonta adatszolgaltatast teljesitiink a
Magyar Allamkincstér felé. A negyedéves, féléves, a haromnegyed-éves és az éves koltségvetési
adatokrol adatot szolgaltatunk a Polgarmesteri Hivatal felé. A szabalyozas soran torekedtiink
arra, hogy az egyes informaciok ne rekedjenek meg az egyes szervezeti egységek szintjén, a
megfelelé informaciok a megfelelé id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, illetve
személyhez. Az elektronikus informacios rendszerek védelmében az informacios rendszer
biztonsagaért felelos személyt biztam meg, illetve kiadtam a feladataira ¢s az ehhez sziikséges
hataskorokre, felhasznalokra vonatkozo szabalyzatot. Eleget tettiink az iratkezelésre vonatkozo
jogszabalyi kotelezettségeknek, pl. a kozérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségnek (pl. tamogatasi megallapodasok, netto 5.000 E Ft-ot eléré szerzodések). Az
érintettek részére az informaciok eljuttatasat a vezetdi értekezletek idoszakos vagy folyamatos
megtartasaval biztositjuk.

e¢) Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Folyamatosan értékeltiikk a tervezett feladatok megvalosulasat, a megtett intézkedések
végrehajtasanak hatasat.  Gondoskodtunk az operativ tevékenységektol fliggetlen belsod
ellenérzés kialakitasardl és megfeleld mikodtetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsiagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Vamosi Erika, gazdasigi igazgato-helyettes) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsod kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII1. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirtak alapjan.

Kelt: Tiszaujvaros, 2026. februar 20.




Tiszadjvarosi Humanszolgaltatéo Kozpont

3580 Tiszaljvaros, Kazinczy at. 3.
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Levelezési cim: 3581 Tiszaujvaros, Pf: 64.

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Szentgyorgyi Eva a Tiszaijvarosi Humanszolgaltaté Kézpont koltségvetési

szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen

2025.01.01-2025.12.31. id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a

kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok



elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az. azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet: Elkészitettik €s aktualizaltuk a jogszabalyok altal eloirt szabalyzatokat,
amelyekben a mikédéshez kapesolodod, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdések rendezésre keriiltek. Meghataroztuk ¢s kijeloltik az egyes
feladatokhoz kapcsoldédod hataskoroket, és felelosoket. A munkakori feladatok kialakitasa
megtdrtént, a munkakori leirasok irdsban régzitésre keriiltek. Kialakitottuk a koltségvetési
szerv belso ellenorzeési rendszerét. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges feltételek,
berendezések, eszk6zok adottak. A dolgozok felkésziiltek, rendelkeznek a szakmai feladatok
elvégzéséhez sziikséges kompetencidkkal, képzettséggel, és a gyakorlathoz sziikséges
személyi tulajdonsagokkal. Az intézmény a tovabbképzési terv teljesitésével biztositja a
tovabbképzési kovetelmények teljesitését, a humaneréforras fejlesztését. A belsd
kontrollrendszere vonatkozd szabdlyzatok, kialakitasa megtortént. Az  ellendrzési
nyomvonalak kialakitasa megvalosult.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Elvégeztiik, mind a belsd, mind a kiilsé kdrnyezetbél
szarmazo kockazatok azonositasat. A kockazatkezelés eredményeként év kézben nem voltak
likviditasi gondjaink. A kockazatkezelés intézményi szinten torténd definialdsa, kialakitasa
és szabalyzatokban valo rogzitése megtortént, meghatarozasra keriiltek az egyes
kockazatokkal kapesolatos intézkedések, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon
kdvetési modozatai. A lehetéségeinkhez és sajatossagainkhoz képest a kockazati
tiiréshatarokat megallapitottuk, illetve a tiiréshatarokat meghaladé kockéazatokat kezeltiik.

c) Kontrolltevékenységek: Kiemelt hangsulyt fektettink a hatékony ¢és eredményes
gazdalkodds megvaldsitasdra, a veszteségek és csalasok elkertilésére.

Polgérmesteri utasitas szerint a netté 2 000 000.-Ft-ot meghaladd, azonban a kozbeszerzési
értékhatart el nem érd beruhdzasokkal, beszerzésekkel, szolgaltatasok megrendelésével ¢€s

egyéb, kozbeszerzési értékhatar alatti ajanlatkérésekkel kapcsolatban legalabb harom



ajanlattevotél ajanlatot kértink. Az ajanlatkérés a mellékletekkel egyiitt nyilvanosan
kozzétételre kertilt (ettdl eltérni csak indokolt esetben, kizérdlag a polgarmester
engedélyével lehetett).

Folyamatosan figyelemmel kisértitk az intézmény kiadasainak alakulasat. A Polgarmesteri
utasitasnak megfelelden a koltségvetési bevételek és kiadasok teljesitésérdl negyed éves
rendszerességgel tajékoztatast adtunk, az iddaranyostol valo eltéréseket indokoltuk.

A brutté 200 E Ft &sszeget elérd, vagy meghaladd szerzddések, illetve tamogatasi
megallapodasok megkotésére csak akkor keriilhetett sor, ha a szerz6do fél nyilatkozott a
Képviseld-testiilet dontésének megfeleld tartozasmentességérdl, dsszeférhetetlenségrol és
atlathatosagi nyilatkozatot toltétt ki.

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre, illetve a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban is biztositott volt vezet6i ellenérzés.
Biztositott volt a pénziigyi kihatast dontések célszerliségi, gazdasagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsaga.

Biztositott volt a kéltségvetési gazdalkodas soran az el6zetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés
is, a pénziigyl dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, ellenjegyzése,
valamint a gazdasagi események elszamoléasanak kontrollja.

A Tiszatjvarosi Intézménymuikodtetd Kozponttal kotétt egyiittmiikodési megallapodasban
rogzitésre keriilt a munkamegosztas és felelosségvallalas rendje.

A belsé szabalyzatokban torténé felelsségi korok meghatarozasdaval biztositott az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és informaciokhoz
valo hozzaférés, beszamolasi eljarasok szabalyozasa.

d) Informdcids és kommunikdcids rendszer: A CT-EcoSTAT Gazdasagi és Gazdalkodasi
Rendszer keretében megvalositottuk a bevételek és kiaddsok alakuldsanak nyomon
kovethetdségét, melybdl havonta adatszolgaltatast teljesitink a Magyar Allamkincstar felé
a Tiszatjvarosi Intézménymiikddtetd Kézpont kdzremitkddésével. A negyedéves és az éves
koltségvetési adatokrol adatot szolgaltatunk a Polgarmesteri Hivatal felé. A szabdlyozas
sordn torekedtiink arra, hogy az informaciok ne rekedjenck meg az egyes szervezeti
egységek szintjén, a megfelelé informaciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes
szervezethez, illetve személyhez.

Az érintettek részére az informaciok eljuttatasat a vezetdi értekezletek folyamatos
megtartasaval biztositjuk.
Eleget tettiink az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeknek, pl. a kdzérdeki

adatokra vonatkozo6 tajékoztatasi kételezettségnek.



e) Nyomonkivetési rendszer (monitoring): Folyamatosan értékeltiik a tervezett feladatok
megvalosulasat, a megtett intézkedések végrehajtasanak hatasat. Gondoskodtunk az
operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsé ellendrzés kialakitasarol ¢s megfeleld

mukodtetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien €s pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.
B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belso ellenorzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

eldirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Tiszaujvaros, 2026. februar 25.ﬂ

Szentgyorgyi Eva

intézményvezetod



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kalmar Zsoltné, a Tiszatjvirosi Napkozi Otthonos Ovoda kéltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleloen 2025, évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszer(i, eredményes.
gazdasagos és hatékony miikddésérol,

8]

olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

(S

4. arendelkezésre allo eloiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol.

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. agazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek tsszhangjarol,
8. azintézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatésagot. tovabba megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4llo forrdsok eredményes
felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendérzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —
a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti
celok elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitésér6l ~a  dontések  eredményességi  szemponti  megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében. hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat. és értékelni tudjak az elért eredményeket; e
tevekenységr6l a vezetéi beszamoltatas rendszerén Kkeresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:



b)

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény hatalyos Alapito Okirattal rendelkezik.

Elkészitettiik ¢és aktualizdltuk a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatokat,
meghataroztuk ¢s kijeldltik az egyes feladatokhoz kapcsoldédo hataskoroket €s
felelosoket.

Kiemelt figyelmet forditottunk az ellen6rzési nyomvonal kialakitasara ¢és
mukddtetésére.

Kialakitottuk az intézmény belso ellendrzési rendszerét.

Elvégeztik a munkakori leirdsok aktualizalasat. melyet az alkalmazottak
megismertek ¢s alairasukkal igazoltak.

Biztositott az alkalmazottak szakmai felkésziiltsége.

Az erkolesi fedhetetlenség értékei érvényre jutnak, intézményi szinten prioritast élvez
a kozérdek szem el6tt tartasa.

Elkészitettiik a Szervezeti integritast sért6 események eljarasrend;jét.

A szervezeti célok eléréséhez sziikséges humanerdforras, eszkdzkészlet ¢és
infrastrukttra rendelkezésiinkre all.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény elkészitette az Integralt kockéazatkezelési rendszer szabalyzatat.
Ebben meghatarozasra kertiltek a :
» kiilso és belso kockazati tényezok,
» megtdrtént a kockazatok rangsorolasa,
~ megtortént a kockazatkezelési folyamatokért felelds személyek kijeldlése,
» meghatdroztuk az intézmény kockazati tiiroképességét.

Kontrolltevékenységek:

Kiemelt hangsalyt fektettink a hatékony ¢és eredményes gazdalkodas
megvaldsitasara, a veszteségek és csalasok elkeriilésére.

A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, az eldzetes.
az utélagos ¢s a vezetdi ellendrzés.

A pénziigyi kihatasti dontések meghozatala elétt mérlegeltiik annak célszeriiségi,
gazdasagi, hatékonysagi, eredményességi megalapozottsagat.

Az intézmény Adatkezelési szabalyzata biztositja az adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyi kotelezettségek teljesitését.

Szabélyzataink kozott megtaldlhato a Szabalytalansagok kezelésének eljaras rendje.



d) Informiciés és Kommunikacios rendszer:

— Az intézmény kialakitott kommunikacios rendszerrel rendelkezik annak érdekében,
hogy a sziikséges informaciok megfelelé idében és mindségben eljussanak az
érintettekhez.

» belsé levelezési rendszer,
» intézménykozi postaszolgélat,
~ telefon,

—  Megalkottuk a Kozérdek adatok kozzétételének szabalyzatat, valamint a Kozérdeki
panaszok kezelésének eljarasrendjét.

— Minden évben elkészitjiik a Kiilonos Kozzétételi listat, melyet az intézmény
honlapjan is kézzétesziink.

— Az intézmény Iratkezelési Szabalyzattal rendelkezik, mely biztositja az iratok
kezelésére vonatkozo jogszabalyi eldirasok megtartasat.

— Az intézmény SZMSZ-e rogziti a kiils6 partnerekkel térténo kapcsolattartas formajat.
rendjét.

— Kialakitottuk a vezet6éi informdaciés rendszert. Kéthetente szerdan vezetdi
megbeszéléseket tartunk. Az ott elhangzottakrol feljegyzést készitiink. melyet minden
ovodai épiiletben lathatnak a munkatarsak.

¢) Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

— Monitoring rendszeriink biztositja az intézmény tevékenységének, a célok
megvalosulasanak a nyomon kovetését.

— Biztositjuk a monitoring eljaras soran észlelt problémak okainak kivizsgalasat.
valamint a sziikséges intézkedések megtételét.

— A monitoring rendszer mitkédése soran biztositott volt a tevékenységek keretében
megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kivetés,

Kijelentem. hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan. teljeskérlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérédl és belséd ellendrzésérdl szold 370/2011. (X1 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.
: Mx'hr.-.;,' o) .
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Matyas Zoltian igazgatd, a Tiszadjvarosi Miivelodési Kozpont és
Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy
az elbirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam:
1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikodeésérol,
2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas
érvényesitésének biztositasara,
3. a Tiszaujvarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar vagyonkezelésébe,
hasznélataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az alapité okiratban
megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasardl,
4. a rendelkezésre 4all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,
5. a Tiszagjvarosi Mivelodési Kozpont és Konyvtar tevékenységében a
hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossig kovetelményeinek
érvényesitésérol,
6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek
teljesitésérdl, azok teljességérdl és hitelességérol.
7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,
8. a Tiszaujvarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar szamviteli rendjérél,
9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az
eljarasok jogszerliségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,
10. olyan szabéalyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten belill olyan
folyamatok kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok

eredményes felhasznalasat,



11. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban
eldirtak szerint — a Kkontrolltevékenység részeként minden tevékenységre
vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyulo kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a
kitlizott célokkal €s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy
végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért
eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén Keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az altalam

vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet
Az intézmény szémara rendelkezésre all hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapito
okirat. Gondoskodtam arrdl, hogy a szervezet stratégiai és operativ célrendszere,
valamint szervezeti felépitése irdsban rogzitett és a szervezet tagjai szdmara
megismerhetd legyen. Az intézmény jogszerli miikodéséhez a torvényi elbirdsoknak
megfelelen alkalmaztam a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és mellékleteit. A
Jjogszabalyok éltal el6irt szabalyzatokban a miikodéshez kapcsolodo kérdések kertiltek
rendezésre pl.: A4 Helytorténeti Gyijjtemény nyilvantartdsi szabdlyzata, Belsé
ellendrzési szabdlyzat, Ellendrzési Nyomvonal Kialakitdsdnak Eljdrdsrendje,
Ellendrzési Nyomvonal, Belfoldi- és kiilfoldi kikiildetések elrendelésének és
lebonyolitdsdnak szabdlyzata, A Derkovits Mivelédési Kizpont mindségirdnyitdsi
kézikonyve, Reprezentdciés szabdlyzat, A kizosségi média platformok haszndlatinak
szabdlyzata, Megdllapodds a Tiszavjvdresi Intézménymiikodtets Kézpont, mint
gazdasagi szervezettel rendelkezé kiltségvetési szerv, valamint a Tiszaijvdrosi
Miivelodési Kozpont és Konyvtdr, mint gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd

koltségvetési szerv kozott a munkamegosztds és felelsségvallalds rendjérol.



Meghataroztam és kijeloltem az egyes feladatokhoz kapcsolédd hataskoroket, és
felelosoket. A munkakori feladatok kialakitdsa megtortént, a munkakori leirdsok
irasban rogzitésre keriiltek, az onértékelési rendszer miikddtetése folyamatos.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges feltételek, berendezések, eszkozok adottak.
Az intézménynél foglalkoztatott valamennyi szakalkalmazott rendelkezik a munkakore
betdltésé¢hez sziikséges végzettséggel, szakképesitéssel. A dolgozok felkésziiltek,
rendelkeznek a szakmai feladatok elvégzéséhez sziikséges kompetenciakkal,
miiveltséggel, €s a gyakorlathoz sziikséges személyi tulajdonsagokkal. Az intézmény a
2023-2027 id6szakra vonatkozé képzési terv, valamint a naptari évre vonatkozo
beiskolazasi terv alapjan biztositja a tovabbképzési kovetelmények teljesitését, a

humaner&forras fejlesztését.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer

A belsd €s a kiils6 kornyezetbdl szdrmazo kockézatok azonositasa megtortént.

A kockézatkezelés intézményi szinten torténd definidldsa, kialakitdsa és
szabalyzatokban valé rogzitése megtortént, meghatarozasra keriiltek az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedések, valamint azok teljesitésének folyamatos
nyomon kovetési mdodozatai. Tekintettel a tevékenységiink specifikussagara, tovabbi
feladatot jelent a jovében a beazonositott kockézati tényezOk szervezeti egységenkénti
adatbazisban val6 rogzitése. Lehetségeinkhez és sajatossdgainkhoz képest a kockazati

tiréshatdrokat megéllapitottuk, illetve a tliréshatdrokat meghaladé kockazatokat
kezeltiik.

¢) Kontrolltevékenységek
Kiemelt hangsilyt fektettem a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére, a hatékony és eredményes gazdalkodas megvalésitasara.
A Polgarmesteri utasitas szerint a nett6 2.000.000.- Ft-ot meghaladd (2025. februar 28-
ig 1.000.000.- Ft-ot), azonban a kizbeszerzési értékhatart el nem éré beruhazasokkal,
beszerzésekkel, szolgéltatisok megrendelésével és egy€b, kozbeszerzési értékhatar
alatti ajanlatkérésekkel kapcsolatban legalabb hirom ajanlattevétsl ajanlatot kértem.

Az ajanlatkérés a mellékletekkel egyiitt nyilvanosan kézzétételre keriilt.



Folyamatosan figyelemmel kisértem az intézmény kiadasainak alakulasat. A
koltségvetési bevételek é€s kiadasok teljesitésérdl negyedévente tajékoztatast adtam, az
idbaranyostol valo eltéréseket indokoltam.

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre, illetve a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése vonatkozéasadban is biztositott volt az elézetes €s
utdlagos vezetoi ellenOrzes.

Biztositott volt a pénziigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontii megalapozottsaga.

Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas sordn az elbzetes é€s utdlagos pénziigyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabélyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa,
ellenjegyzése, valamint a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja.

A TiszaGjvéarosi  Intézménymiikodteté Kozponttal kotott — egyiittmiikodési
megallapodasban rogzitésre keriilt a munkamegosztds és feleldsségvallalds rendje.

A Szervezeti integritdst sértG események kezelésének szabdlyzata az intézmény
miikddésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra ¢és kockézatokra
vonatkozo bejelentések fogadasara és kivizsgalasira, valamint az integritast sértd
esemeények elharitdsara vonatkozo6 éltalanos eljarasrend meghatirozaséval hozzajarul
a szabalytalansagok kialakuldsanak megakadalyozasahoz, a koltségvetést, ill.
vagyongazdalkodast, a szabalyszer(i feladatellatist sérté vagy veszélyeztetd
kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezeti értékek

¢s az integritds érvényesitésének biztositisiahoz.

d) Informaicios és kommunikaciés rendszer

Az altalam irdnyitott intézményben hatékonyan és eredményesen miikodik az
informéciés és kommunikéciés rendszer, melynek kialakitdsa és mikodtetése
biztositotta a megfeleld informaciok idében torténd eljutasat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyekhez.

Az intézmény eleget tett a kozérdeki adatokra vonatkozéd tajékoztatasi
kotelezettségének. A Kozérdekii adatok kozzétételi szabdlyzatdaban foglaltak szerint
biztositottam a dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzaférést.

Az elektronikus informéciés rendszerek védelméhez kapcsoléddan rendelkezésre 4ll az
Informatikai  biztonsdgi szabdlyzat. Az intézménynél vezetett nyilvantartasok

miikodésének torvényes rendjét, valamint az adatvédelem alkotmanyos elveinek
4



biztositasat, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését és a jogosulatlan
hozzaférés megakadéalyozasat, az adatok megvaéltoztatdsat vagy nyilvanossagra
hozatalat szabédlyozza az Adatvédelmi szabdlyzat. Az Adatkezelési tdjékoztato
partnereinket arrél informalja, hogy az intézmény milyen célbdl és jogalappal, mely
adatokat tartja nyilvan, illetve ezen adatok korére milyen megdrzési idé vonatkozik.

A rendszeresen megtartott vezet6i, Osszmunkatarsi, munkatarsi értekezleteken
keresztiil hatékonyan mikodik a vezetéi informacids rendszer. A miikddés soran
keletkezett iratanyagokkal kapcsolatos iratkezelés megfelel az el6irdsoknak, rendszere
az Iratkezelési szabalyzatban keriilt rogzitésre. Az iratkezelést informacios technologia

hattértamogatas segiti.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring)
Folyamatosan értékelem a tervezett feladatok megvalosulasat, a megtett intézkedések
végrehajtasanak hatasat. Gondoskodom az operativ tevékenységekt6l fliggetlen belsd
ellenérzés kialakitasarol és megfelelé mikodtetésérdl. Az intézmény mindségiranyitasi
rendszereket (kdzmiivelddési, konyvtari) miikodtet, melyek biztositjdk a folyamatos és

rendszeres monitoring tevékenységet és a sziikséges beavatkozasokat.

Kijelentem, hogy a benyfjtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan titkrozik a széban forgé pénziigyi

évre vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel

nem rendelkezik.

Tiszatjvéaros, 2026. februar 26.




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Nagy Attila , a Tiszatjvaros Véarosi Rendeldintézet koltségvetési szerv jelenlegi vezetdje
kijelentem, hogy 2025. évben az Intézményt Dr. Papp Mikloés foigazgatd vezette aki az eldirdsoknak
megfeleléen gondoskodott

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és

hatékony mukodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és

értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelelo ellatasarol
a rendelkezésre all6 el6iranyzatoknak a célnak megfelel$ felhasznaldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informdcioszolgéltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol

és hitelességérol,

a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot ny(jt az eljardsok jogszerliségére ¢és

szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és

kozosségi szabalyoknak,

10.olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11.a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irAnyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasédban,

12.arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az azok

elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott

feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas

rendszerén keresztiill folyamatos informaciéval rendelkezett, a tevékenységet folyamatosan
értckelte.

Vo o vA

A vonatkozd jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak a Tiszaljvéros Vérosi
Rendeldintézetnél vald érvényesiilése az aldbbiak szerint értékelhet6:



a) Kontrollkdrnyezet:
Intézményiink rendelkezik szervezeti és miikddési szabalyzattal, melynek utolsd
moédositasat Tiszatjvaros Onkormanyzatdnak Képviselé-testillete a 1/2026.
(I1.04.) szamu hatarozataval hagyta jova.
Az intézmény rendelkezik alapité okirattal, melynek utolsé mddositasara 2023.
évben keriilt sor. Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzatanak Képwselo—testulete az
alapité okiratot a 18/2023. (I11.30.) szamt hatdrozatdval hagyta jova.
A jogszabalyok altal eldirt szabalyzatokkal, valamint a miikodéshez kapcsolodd
egyéb szabalyzatokkal az intézmény rendelkezik, a szabélyzatok aktualizdldsa
folyamatos.
Az intézményi belsé ellenérzési rendszer kialakitasra keriilt. irdsban rogzitésre
keriiltek az ellendrzési nyomvonalak. Az intézmény foigazgatdja szabalyozta a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrend;jét.
Az alkalmazottak rendelkeznek munkakri leirdsokkal, melyek tartalmazzék az
egyes feladatokhoz kapcsolddd hataskoroket is. A munkakéri leirdsokat a
munkavallalék alairtdk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézményben a kockdzatkezelési rendszer kialakitisa —megtértént,
meghatdrozasra keriiltek a kockazati tényezOk. A kockézati események,
bekovetkezésiik valoszinlisége, rangsoroldsa megtortént. A hatdsok elemzése és a
kockazatkezelési médszerek meghatdrozasra keriiltek, igy ezzel biztositotta valt a
folyamatos mukddtetés és a nyomon koévetés. A kockazatkezelési rendszerrel
kapcsolatban hidnyossag nem keriilt megallapitasra.

¢) Kontrolltevékenységek:

Biztositott a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen miikddd konyvvezetés
kontrollja, kiemelkedé figyelmet fektetink az eredményes gazdélkodas
megvalositasara, a veszteségek elkeriilésére.

A Kkotelezettségvallalasi,  ellenjegyzési,  utalvanyozasi,  érvényesitési
jogosultsagok rendje szabalyzatban rogzitésre keriilt. Szabalyozottan miikddnek
az engedélyezési, jovahagyasi eljarasok. Az egyes jogosultsagok ellatasara - az
eloirt képesitések, Osszeférhetetlenségek figyelembevételével — a dolgozok
kijelolésre kertiltek. Folyamatosan biztositott az informaciokhoz val6 hozzaférés.
Személyi véltozas esetén biztositott volt a feladatellatas folytonossaga.

d) Informécié és kommunikaicios rendszer:
A kozérdek(i adatokra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettség szabéalyozdsa a
kozérdek( adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének és a kotelezéen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabélyzatdban megtortént.
Az intézmény miikodtetése az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyok betartdsdval
torténik. Szabalyzat rendelkezik az iratkezelés szervezetérdl, mdodjarol és
feladatairdl, a kiilldemények atvételérél, az iratok nyilvantartasarol, kezelésérol
selejtezésérdl, levéltarba adédsarol, az iratkezelést elektronikus iktatérendszer
segiti.
A kiilsé és belsé partnerekkel valo kapesolattartas kialakitésra keriil, az érintett
dolgozék munkakori leirdsa tartalmazza az ezzel kapcsolatos jogosultsagokat.
A jelentési kotelezettségeket teljesitettiik.
A vezetdi értekezletek idOszakos megtartasaval biztositjuk, hogy az egyes
szervezeti egységek dolgozoihoz az informéaciok a megfelel6 idoben eljussanak.



e) Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A tervezett feladatok megvaldsuldsat, a megtett intézkedések végrehajtasanak
hatasat folyamatosan vizsgaljuk, értékeljiik.

Az intézményben végzett belsé és kiilsd ellendrzések koordinaltan keriiltek
lefolytatasra. Az ellendrzések sordn tett megéllapitisokhoz kapcsoléddan
intézkedési tervek kidolgozasra kertiltek és az abban megfogalmazott feladatok
végrehajtasra megtortént. A belsé és kiilsé ellendrzésekrdl nyilvantartast
vezetiink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosdgnak megfelelden,
atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozéd kiadasokat és
bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben a fdigazgaté altal irdsban kijelolt személy (Hariné Zupkd Vilma
intézeti vezetd apold) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az Intézmény gazdasagi vezetdje Gordmbei Emese gazdasigi

igazgaté nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan

Tiszatjvéros, 2026. februar 26. _“:50"‘ oy, %
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