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TAJEKOZTATO

A Tiszatijvarosi Humanszolgaltato Kozpont 2025. évi mitkodésének

torvényességi ellenérzésérol

A személyes gondoskodast nyujto intézmény fenntartoja a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi I11. térvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 92/B. § (1) bekezdés b) €s
d) pontjaban foglaltak, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (a to-
vabbiakban: SZCSM rendelet) 13. §-aban foglaltak szerint legaldbb évente egy alkalommal
ellen6rzi és atfogoan értékeli a személyes gondoskodast nyujté intézmény szakmai munka-
janak eredményességét, ellendrzi a miikodés torvényességet.

A fenti jogszabalyi felhatalmazdsok alapjan az Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Sport
Osztaly szocialis munkatdrsa a fenntartd képviseldjeként a jogszabalyi el8irasoknak megfe-
leléen ellendrizte a Tiszatjvarosi Huménszolgaltatd Kozpont 2025. évi miikddésének torve-
nyességeét, a targyi és a személyi feltételek meglétét, valamint kiemelt részteriiletként a téri-

tési dij feliilvizsgalat eljarasrendjének jogszeriiséget.

Az ellenérzés tapasztalatai, megallapitisok:

I. Az intézmény jogszerii miikodését meghatarozé dokumentumok

Az SZCSM rendeletben foglaltaknak megfeleléen az intézmény a vizsgalat idépontjaban
rendelkezett a jogszabalyban rogzitett tartalmi kovetelmények szerinti Alapité Okirattal,
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzattal, (a tovabbiakban: SZMSZ) szakmai egységenként
onallé szakmai programmal, szolgaltatasonként szolgaltatoi nyilvantartasba torténd hata-
rozatlan idejli bejegyzéssel.

Az intézményben jol lthaté helyen kifliggesztésre, valamint az intézmeény honlapjara felt6l-

tésre keriiltek a Szoctv.-ben, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol
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sz016 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) foglaltak szerint - szakositott

ellatast ny0jté intézményegységek esetén a fenntartd altal, nappali ellatast nyajté szakmai
egységek tekintetében az intézményvezetd altal - jovahagyott hazirendek.

A Tiszagjvéarosi Humanszolgaltaté Kozpont az SZCSM rendelet 1. mellékletében, a szemé-
lyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények vonatkozidsédban eldirt valamennyi sza-
balyzattal rendelkezik. Felhivtuk az intézmény figyelmét az aktualizalt szabalyzatok elekt-

ronikus kozzétételének sziikségességére.

II. A személyi és targyi feltételek jogszabalyi megfelelése

Az intézmény a vizsgalt idoszakban figyelmet forditott arra, hogy a szakmai munka végzé-
s¢hez sziikséges targyi feltételek valamennyi intézményegységben az irdnyado 4gazati jog-
szabalyokban foglaltak szerint biztositottak legyenek. Az intézményvezetd nyilatkozata
szerint az intézményi koltségvetés tervezésére az SZCSM rendeletben €s a személyes gon-
doskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szak-
mai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben (a to-
vabbiakban: NM rendelet) rogzitett targyi feltételeknek valé megfelelés figyelembevételével
keriilt sor.

Az ellen6rzés ala vont iddszakban az intézmény 97 engedélyezett allashellyel rendelkezett.
A bolcsddei ellatashoz, illetve a csalad- és gyermekjoléti kozponthoz kapcsolodoan, Gssze-
sen 6 dtmenetileg betdltetlen allashelyet tartott nyilvan az intézmény, melyek betoltése ér-
dekében sor kertilt a sziikséges munkaltatéi intézkedések kezdeményezésére.

Az intézmény valamennyi munkavallaldja az irdnyadé jogszabalyban meghatarozott képesi-
téssel rendelkezé munkavallalonak tekinthetd.

A 2025. év folyamén a jogszabalyban meghatarozott tovabbképzési kiovetelményeket a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol
sz016 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet szerint elkészitett tovabbképzési terv alapjan, 30 £6
munkavallalé pontszerz6 képzésen torténé részvételének biztositasaval teljesitette az in-

tézmény.

HI. Az intézmény miikédési rendjének attekintése
II1.1. Tobb szakmai egységre vonatkozé megallapitasok
A személyes gondoskodast nyijtd szocialis ellatasok irant benyujtott kérelmek tekintetében

minden érintett ellatasra vonatkozdéan megallapitasra keriilt, hogy azokat az intézmény a
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Szoctv. 20. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden érkezésiik napjan myilvintartasba

vette, illetve a (9) bekezdésben foglaltaknak megfelelden a teljesitést megelézen megsziint
kérelmek adatai a nyilvantartasbol torlésre keriiltek.

Az ellendrzott esetekben a kérelmek elSterjesztésekor a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet (a tovabbiak-
ban: 9/1999. SZCSM rendelet) 3. §-aban meghatarozottak szerint keriilt sor a rendelet 1.
szamt melléklete szerinti nyilatkozatok csatolasara. Az ellatds nyudjtasdanak megkezdését
megeléz6en a Szoctv. 119/C. § (1) bekezdésében foglaltak szerint torténtek a jovedelem-
vizsgalatok.

A Szoctv. 94/C. § (2a) bekezdése szerinti ,,Személyes jognyilatkozat megallapodas meg-
kotéséhez” elnevezésii nyilatkozat a vizsgalt esetekben a kérelemhez csatoldsra keriilt.

A Szoctv.-ben meghatérozott esetekben megtortént a gondozasi sziikséglet vizsgalata ¢s a
gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulo szocialis rdszorultsag vizsga-
latanak és igazolasanak részletes szabalyair6l sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet (a
tovabbiakban: SZMM rendelet) 3. szamu melléklete szerinti értékelé adatlapon torténéd
rogzitése, valamint az értékeld adatlap masolati példanyanak az igényl6/tdrvényes képvise-
16je részére igazolt médon torténd atadasa. A vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak valo
maradéktalan megfelelés érdekében javaslatot tettiink az Ertékelé adatlapoknak az intéz-
ményvezetd alairasaval torténd kiadmanyozésara, vagy a kiadményozds joganak irasba
foglalt atadasara.

A vizsgalt esetekben az tigyfelek vagy képviseldik tajékoztatdsa az adatkezelésrdl, illetve az
adatkezeléshez val6 hozzajarulas nyilatkozat formajdban megtortént.

A szolgaltatéds igénybevételének lehetdségérol a kérelmezok irasban értesiiltek. Kérelem
elutasitasara a vizsgalt esetekben nem keriilt sor.

A bentlakésos intézményekben a gondozasi és élelmezési napok szamanak alakulasarol a
személyes gondoskodést nydjto szocidlis ellatasok téritési dijardl sz6lo 29/1993. (II. 17.)
Korm. rendelet 4. melléklete szerinti nyilvantartds vezetése folyamatos volt.

Tobb szakmai egységre vonatkozéan javasoltuk az iigyfél-adatok ellenérzésének, az
adatkezelés gyakorlatanak, valamint a bels6 ellendrzések rendjének egységesitését, to-

vabba az egyes szakmai egységekben vezetett nyilvantartasok adattartalmanak attekinté-

sét.
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II1.2. Szocialis alapszolgaltatasokra (szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések és
fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa) vonatkozé megallapitasok
A megtekintett esetekben az egyes szolgéltatdsok biztositasara létrejott megallapodasok
tartalmilag megegyeztek a Képviseld-testiilet altal jovahagyott szakmai program melléklete
szerinti megallapodds mintdkkal. A hatdrozott id6ére sz6l6 megallapodasok hataridében
megujitasra keriiltek.
Az egyes alapszolgéltatasok napi igénybevételérdl az SZCSM rendeletben meghatarozott
tartalommal kialakitott igénybevételi naplo, illetve tevékenységnaplé vezetése, az azok-
ban, illetve az id6szakos jelentésekben rogzitett adatok egyezOségének vezetdi ellendrzése
rendszeres volt.
Az étkezés hazhozszallitassal torténd igénybevételének lehetdsége a személyes gondosko-
dast nyujto szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo
8/2016. (III.31.) 6nkorményzati rendelet 1. melléklete alapjan kiéllitott adatlap 4. pontja-

ban foglaltak szerint kerlilt megéllapitasra.

IIL3. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatra (a tovabbiakban: Szolgalat) vonatkozo meg-
allapitasok

A Szolgalat a vizsgalt esetekben eleget tett az NM rendelet 7/A. §-ban meghatarozott, a kli-
enssel torténd elsé kapcsolatfelvétel soran fennallé tajékoztatasi kitelezettségének. Az
elsd interju alkalmaval tett intézkedéssel nem lezarhato esetekben irdsbeli egyiittmitkodési
megallapodas megkotésére keriilt sor az NM rendelet 8. § (2) és (3) bekezdésben foglaltak-
nak megfelel6 moédon é€s tartalommal, melyek sziikség esetén megujitasra keriiltek.

A Szocialis Agazati Portalon kozzétett formaban vezetett esetnaplé adattartalma az év fo-
lyamaén a jogszabalyi valtozadsokhoz igazitottan mdodositdsra keriilt.

A csaladsegitok teljesitették az NM rendelet 14. § (2) bekezdésében meghatarozott, legalabb
atlag havi harom személyes talalkozas megszervezését.

Gyermek veszélyeztetettsége esetén az adatrigzités és a gondozasi folyamat dokumentaldsa
a Gyermekeink Védelmében Informatikai Rendszerben (a tovabbiakban: GYVR) tértént.

A Szolgalat a 2025. évben az NM rendelet 9. §-aban foglaltak szerint miikkdtette a veszé-
lyeztetettséget észlel6 és jelzé rendszert. Fenticknek megfelelve hataridében sor keriilt az
éves szakmai tanacskozas megtartasara, illetve dokumentalt modon megszervezésre keriilt
osszesen hat szakmakozi megbeszélés. A szolgalat a fent hivatkozott jogszabalyban meg-

hatérozott tartalommal elkészitette és a Kézpont felé tovabbitotta az éves jelzérendszeri
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intézkedési tervet, tovabba a jelzérendszer tagjaival folytatott esetmegbeszélésekrol elo-
iras szerint feljegyzést készitett. Heti rendszerességgel jelentést adott a Koézpont felé a
Szolgalathoz beérkezett jelzésekrol.

A Szolgalat tovabba az NM rendelet 16. §-a értelmében tematikaval, jelenléti ivvel doku-

mentalt szabadidds és kozosségi programokat szervezett.

IIL.4. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontra (a tovabbiakban: K6zpont) vonatkozé megal-
lapitasok

sres s

ben keriilt sor.

Szocialis diagnozis készitésére és iigyfél részére torténd atadasara 13 alkalommal keriilt
sor, az SZCSM rendelet 30. § (1) bekezdésében foglaltak szerint, hataridén beliil, tobbségé-
ben sajat kezdeményezésre.

A kozpont a jelzérendszer jarasi szintii koordinalasaval kapcsolatos feladatokat az NM
rendelet 10. §-ban foglaltak szerint, dokumentalt modon ellatta. A jarasi jelzérendszeri ta-
nacsadéi feladatokat a munkakori leirds alapjan a szakmai vezetd végezte. A Kozpont az
NM rendelet 21. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a jaras teriiletén miikodo
csalad- és gyermekijoléti szolgilatok feladatainak szakmai timogatasa érdekében havi
rendszerességgel emlékeztetével dokumentalt esetmegbeszélést, sziikség esetén konzulta-
ciét tartott, valamint gondoskodott a szakmai feladatellatast segit6 informaciok eljuttatasa-
rdl a telepiilések csaladsegitoi részére.

Az évodai iskolai szocialis segitok targyévi tevékenységiik értékelését és a kivetkezo évi
tervezését az utmutatoban foglaltak szerint végezték. A kotelezden vezetett dokumentumok
megfeleltek az NM rendelet 26. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan, a Szocialis Agazati
Portalon kozzétett utmutatokban megfogalmazott kritériumoknak.

A Kozpont altal feliigyelt kapcsolattartds, valamint a készenléti szolgalat megtekintett
dokumentacioja attekinthetd, pontos, naprakész volt. Az NM rendelet 9. § (1) bekezdés h)
pontjaban foglaltak szerint a jaras telepiiléseinek csalad- és gyermekjoléti szolgalataihoz
beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrol heti rendszerességgel kiil-

dott jelzésekrol vezetett nyilvantartas pontos, naprakész, atlathaté volt.
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II1.5. Hajléktalan ellatasra vonatkozé megallapitasok
A Hajléktalanok Nappali Melegeddje rendszeresen vezetette a Szoctv. 20. § (6) bekezdés
szerinti adattartalmt nyilvantartot, valamint a nappali melegedd szolgaltatasat igénybeve-
vok tekintetében az SZCSM rendelet 79. § (1) bekezdése szerinti, a Szocialis Agazati Port4-
lon a nappali ellatasra vonatkozdan kozzétett latogatasi és eseménynaplot.
Az intézményi eljarasrend egységesitése érdekében javaslatot tettiink az id6szakos férdhe-
lyekre vonatkozoéan, a napi forgalomrol és az ellatas napi igénybevételérél sz616 nyilvan-
tartas elektronikus formaban t6rtén6 vezetésére.
A Hajléktalanok Atmeneti Szillasa tekintetében az intézmény a szolgéaltatast igénybevevo
személyekrol vezette a Szoctv. 20. § szerinti nyilvantartast.
Az SZCSM rendelet 105. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a hajléktalan szemé-
lyek atmeneti szallasan nyujtott, a Szoctv. 84. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szocialis
munkat a Szocialis Agazati Portalon kézzétett nyilvantarté lapon rogzitették. Az ellatottal
kapcsolatos fontosabb eseményekrdl gondozasi naplot vezettek. Az ellatisban részesiild
személyekre vonatkozodan az SZCSM rendelet 7. §-a alapjan a 8. § (2) bekezdésében foglal-
tak szerint, a 9. § (1) bekezdése szerinti kotelez6 tartalommal gondozasi terv Keriilt elkészi-

tésre, illetve a (2) bekezdésben foglaltaknak megfelelden feliilvizsgalatra.

IIL6. ,,Eziisthid” Gondozohazra és 1dések Otthonara vonatkoz6 megallapitasok

A 9/1999. SZCSM rendelet 4. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden az elhelyezést
megel6zéen minden vizsgalt esetben sor keriilt a 2. melléklet szerinti adatlapon rogzitett
elégondozas elvégzéscre.

Az SZCSM rendelet 7-9. §-aiban foglaltaknak megfelel6en a legalabb hat havi bentlakast
igénybevevok esetén az ellatas igénybevételének megkezdését kovetd egy honapon beliil, az
ellatottal egyiittmiik6désben, a kotelezd tartalmi elemek alkalmazasaval gondozasi terv ké-
sziilt, melyet évente értékeltek €s megujitottak. Az ellatottak allapotaval kapcsolatos Iénye-
ges informaciok esetvezetésben keriiltek rogzitésre.

Az S7ZCSM rendelet 51. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en az ellatast igénybe
vevd részére eldirt gyégyszer felhasznalasat a Szocialis Agazati Portalon kozzétett nyil-
vantarto lapon rogzitették, valamint a (2) bekezdésben foglaltak szerint miiszakonként az
ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrdl és a veliik kapcsolatos jelentdsebb esemé-
nyekr6l a szakmai vezetd altal rendszeresen ellendrzott sorszimozott eseménynaplét ve-

zettek.
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Az intézmény szakmai programba foglalt szakapolasi tevékenységet is biztositott az ella-
tast igénybe vevok részére, orvosi elrendelés, elézetes sziikségletfelmérés és tervezés alap-
jan, szakmai programban rogzitett dokumentacios rendszer alkalmazaséaval.

Az intézmény a 2025. évben dokumentalt modon eleget tett az egészségiigyi tevékenységet
végz6 dolgozok egészségiigyi tevékenység végzésével Osszefliggd adatainak az Egészség-
iigyi Szolgiltatasok Elektronikus Nyilvantartisa szakrendszerben torténd havonkénti

jelentési kotelezettségének.

IIL.7. ,,Napsugir” Bolcsédére vonatkozé megallapitasok

A 2025. évben a bolcsddei e/lleités iranti igények benyujtasara a gyermekvédelmi €s gyer-
mekjoléti ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szol6 1/2016.
(1.28.) onkormanyzati rendelet 8. melléklete szerinti formanyomtatvanyon keriilt sor. A
személyi téritési dij megallapitisdhoz a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoleti alap-
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénybevételikhoz sziikse-
ges felhaszndlhaté bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet (a tovabbiak-
ban: 328/2011. Korm. rendelet) 5. melléklete szerinti nyilatkozat a vizsgalt esetekben be-
nyQjtasra keriilt.

A megtekintett esetekben a sziilék frasban nyilatkozatot tettek arrol, hogy a Gyvt. 33. § (1),
(2) és az NM rendelet 2. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan a bolcsddei ellatas feltételeirol
a kérelem benyujtasakor tajékoztatasban részesiiltek. Az ellatas megkezdése elott a gyer-
mek torvényes képvisel6jével a Gyvt. 32. § (7) bekezdés szerinti tartalommal rendelkezo
megallapodas keriilt megkdtésre.

A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. szamt melléklete alapjan keriilt dokumentalasra az
ellatast igénybe vevok jelenléte, a 4. szamu melléklete szerint gyermekétkeztetés igénybe-
vétele. A napi igénybevétel havi és éves Osszesitésére rendszeresen sor kerilt.

Az ellatott gyermekekrdl a béles6dei alapprogramban meghatarozott gyermekfejlédési do-
kumenticié vezetése rendszeresen és naprakészen - az egészségiigyi dokumentacié tekinte-
tében a gyermekorvos bevondsaval - tortént. A nevelési évre minden csoport tekintetében
kiilon foglalkoztatasi terv késziilt. A sziil6i értekezletek, a sziilocsoportos beszélgetések,
tovabba az Erdekképviseleti forum megtartasanak dokumentaldsa megtortént.

A bolcsdde vezetsje az NM rendelet 37. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden hatar-

idében megkiildte tajékoztatisat az Oktatasi Hivatal részére azon harmadik életévét be-
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toltott gyermekrdl, akirdl a Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése szerint, a sziil6 nyilatkozatba foglalt

egyetértésével megallapitottak, hogy 6vodai nevelésre nem érett.

A ,Napsugar” Bolcs6dében a belsé tovabbképzések havi rendszerességgel biztositottak
voltak, a munkatédrsak a szakmai anyagok megtekintését kézjegyiikkel igazoltak.

A jatszotéri eszkozok napi ellendrzésének adatlapjaban szerepld bejegyzések alapjan
megéallapithato, hogy az ellendrzések rendszeresen megtorténtek.

A kisgyermeknevelok munkaidé nyilvantartisa, mely a teljes munkaidére vonatkozo ada-

tok mellett a gyermekcsoportban eltoltott idGtartamot is tartalmazza, rendszeresen vezetésre

kerult.

IV. Kiemelt részteriilet: a téritési dij feliilvizsgalat eljarasrendjének jogszeriisége

A téritési dij feliilvizsgalat eljarasrendje jogszeriiségének vizsgalata sordn attekintésre keriil-
tek a feliilvizsgalat lefolytatasahoz benyujtott dokumentumok é&s igazolasok, a személyi
téritési dij meghatarozasok, a feliilvizsgélat eredményérdl torténd tajékoztatas, valamint a
téritési dijak kozzétételének rendje.

A vizsgalt esetekben a feliilvizsgélat soran megallapitott, Gj személyi téritési dij alkalmaza-
sara a fenntarto rendelkezése szerinti idéponttdl keriilt sor.

Az intézmény a téritési-dijkoteles ellatdsok téritési dijanak feliilvizsgalatahoz a Szoctv.
119/C. § (1) bekezdésében foglaltak szerint vizsgalta az ellatast igényld havi jovedelmét a
szocialis alapszolgaltatdsok esetén, a (2) bekezdésben foglaltak szerint az ellatast igényld
havi jovedelmét és pénzvagyonat tartds bentlakédsos intézmény esetén, illetve a Gyvt. 150.
§ (1) b) pontjaban foglaltak alapjan a csaladban az egy fére juté rendszeres havi jove-
delmet a gyermekek napkozbeni ellatasa esetén, melyek alapjan az j személyi téritési dij
mértéke megallapitasra kertilt.

¢s szakellatasok jovedelemvizsgalatahoz a feliilvizsgalat soran is mellékelték a vonatkozo
jogszabalyokban meghatdrozott myilatkozatokat, tovabba a nyilatkozatokban feltiintetett
adatokat igazolé dokumentumokat.

A vizsgalt esetekben a személyi téritési dijak megallapitasira az ellatott vagy térvényes
képviseldje altal benyujtott dokumentumokban feltiintetett €s igazolassal aldtdmasztott jo-
vedelmi adatok, valamint a vonatkozo dnkormanyzati rendeletekben meghatarozott intéz-
ményi téritési dijak €s az egyes jovedelmi sdvokhoz rendelten 6nkormanyzati rendeletben

szabalyozott kedvezmények figyelembevételével keriilt sor.
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A tartés bentlakdsos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi
téritési dij meghatarozasa soran a Szoctv. 117. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
oly médon keriilt megallapitasra az igényldre vonatkoz6 jovedelemhanyad, hogy nem ha-
ladta meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

A felillvizsgalat soran megallapitott személyi téritési dijak mértéke nem haladta meg a
Szoctv. 117. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékeket, nappali ellatas esetén az ella-
tott havi jovedelmének 15%-4t, atmeneti elhelyezést nydjto ellatdsok tekintetében az ella-
tott havi jovedelmének 60 %-at.

A jovedelemmel nem rendelkezé ellatott a Szoctv. 114. § (3) bekezdésében foglaltak alap-
jan az ellatast ingyenesen vehette igénybe.

A személyi téritési dij 6sszegérdl, tovabba a jovedelemvizsgélat eredményeként megallapi-
tott jovedelemrdl és jovedelemhanyadrél az intézményvezetd a téritési dij fellilvizsgalatat
kovetden a 9/1999. SZCSM rendelet 22/A. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden
irasban tajékoztatast nyujtott az érintettek részére.

Az értesité levelek vonatkozéasaban javasolt a tajékoztatisok pontos megfogalmazasara
valo odafigyelés.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos
jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében fog-
tési dij valtozasanak az orszagos jelentései rendszerbe torténd jelentésérdl, mely tekintete-

ben felhivtuk a figyelmet a jogszabalyban megallapitott hataridé betartdsanak fontossagara.

V. Az elmiilt év soran meghatarozott feladatok végrehajtisinak ellenérzése
A VIII/162-2/2025. iktatoszam feliigyeleti vizsgalati jegyz6kdnyvben foglalt észrevételek

alapjan az intézmény a szitkséges intézkedések megtételérol dontéen gondoskodott.

Az ellendrzés tapasztalatai alapjan megéllapithato, hogy a Tiszadjvarosi Huménszolgaltato
Kozpont feladatellatisat a jogkoveté magatartds jellemzi, az intézmény jogszerii miiko-

dését veszélyeztetd hianyossagok feltarasara nem Keriilt sor.

A jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban foglaltaknak valé maradéktalan megfelelés te-

kintetében intézkedéseket igényls feladatok, tovabba az intézményi eljarasrendek egysége-
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sitésére vonatkozé javaslatok feliigyeleti vizsgilati jegyz6komyvben keriiltek megfogal-

mazasra.

Osszefoglalva megallapithaté, hogy a Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont szakmai
egységeiben rendelkezésre allnak a szakmai munka személyi, targyi és infrastrukturalis
feltételei. Az intézmény szakmai feladatait a vizsgélt idészakban az irdnyado jogszabalyok
eldirasai szerint latta el, adminisztracios kotelezettségeit az agazati jogszabalyokban és

Moédszertani Utmutatékban foglaltaknak megfeleléen teljesitette.

Tiszaujvaros, 2026. méajus 18.

b ) /

‘Szakolczai Maria
osztalyvezetd



