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TAJEKOZTATO
a Tiszatjvarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar 2024. és 2025. évben végzett

tevékenységének torvényességi ellenérzésérol

A helyi 6nkormdanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségii szervek feladat- és hatdskoreirdl szolé 1991, évi XX, torvény 111. §-a
alapjén, illetve a Tiszatjvarosi Polgdrmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti, Szocialis és
Sport Osztalya éves ellentrzési terve alapjan az Osztaly munkatirsa, a fenntartd
képviseldjeként ellendrizte az integralt kulturalis intézményként miiksdd Tiszatjvarosi
Miivelddési Kézpont és Konyvtér (tovabbiakban: TMKK) miikodésének torvényességét,

Az ellendrzés tirgya az intézmény tSrvényes miikodési rendjének, a személyi és targyi
feltételek meglétének attekintése és annak elemzése volt, hogy a TMKK miikédése a 2024.
¢s 2025. évben megfelelt-e a jogszabalyokban, helyi rendeletekben, Onkormdényzati
hatdrozatokban foglalt szabalyoknak, elSirdsoknak. A vizsgélat kiterjedt a belsd
szabalyzatok hatdlyossagara, az elmult évek fenntartoi ellendérzései soran megfogalmazott
elvarasok teljesitésének attekintésére is. A vizsgilat sordn kiemelt részteriilet volt a
Tiszaujvérosi Telepiilési Ertéktar Testiilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban rogzitett
feladatok jogszer(i elldtidsanak ellendrzése.

Az ellendrzés megillapitisai

I. Az intézmény jogszerii miikodését meghatirozé dokumentumok

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari elltdsrdl és a kozmivelddésrdl sz616
1997. évi CXL. térvényben (tovabbiakban: Kultv.) foglaltaknak megfeleléen az intézmény a
vizsgalt idészakban rendelkezett a jogszabalyban rogzitett tartalmi kovetelmények szerinti
Alapité Okirattal, valamint a Helytorténeti Gytijtemény, kozérdek{i muzealis gylijtemény
besoroldsii muzedlis intézmény vonatkozasiaban miikédési engedéllyel, a fenntartd altal
Jjovahagyott éves koltségvetéssel, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal (tovabbiakban:
SZMSZ), éves intézményi szakmai munkatervvel, amely éves szolgéltatasi tervet is
tartalmaz, illetve a kényvtir vonatkozasdban elfogadott éves szakmai munkatervvel és
beszimoloval.
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Az intézményi SZMSZ-ben az Alapité Okirat szerinti kozmiivel6dési alapszolgaltatasok,
kényvtdri, muzealis alaptevékenységek végrehajtasanak szervezeti keretei, miikodési rendje
Osszhangban van a beszdmolasi idészakban hatdlyos jogszabalyokban rogzitett tartalmi
eléirasokkal, valamint Tiszawjvaros Véros Onkorményzata Képvisel-testiiletének a varos
kozmiivelddési feladatairdl és ellatasdnak feltételeirdl  sz6l6 13/2020.  (VL.30.)
onkormanyzati  rendeletében foglaltakkal. Az allamhéztartasrol  sz616 torvény
veégrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) e) pontjaban
meghatarozott intézményi szervezeti felépitést, szervezeti abrat, a Kultv. 68. § (1) bekezdés
a) pontjaban elirt konyvtarhasznalati szabalyzatot, illetve a Kultv. 60/B. § (1) bekezdés
szerinti gy(ijt6kori szabalyzatot az SZMSZ mellékletei tartalmazzak.

A Kényvtarhaszndlati szabdlyzat (SZMSZ 1. melléklet) tartalmazza a beiratkozassal,
valamint a kényvtari szolgéltatasok igénybevételével kapcsolatos eldirasokat, tovébba a
szolgaltatisok dijtételeit a konyvtarhasznalokat megilleté egyes kedvezményekrél sz616
6/2001. (I.17.) Korm. rendeletben, illetve a Kultv. 56. § (2), (5) és (6) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen.

Az intézmény a Konyvtarhasznalati szabdlyzat Kultv. 58. § (1) bekezdése alapjan eldirt
nyilvanossagra hozatali kotelezettségét a TMKK weboldalan elektronikus forméban, illetve
a konyvtari szakmai feladatellatast szolgal6 telephelyeken, papir alapon tortént
elhelyezéssel biztositotta.

A Hamvas Béla Virosi Konyvtdr Gyijtékiri Szabdlyzata (SZMSZ 2. melléklet)
allomanyrészenként tartalmazza a gylijtendé dokumentumok korét, meghatdrozza a
gylijtemény fejlesztésének, megbrzésének szempontjait.

Az SZMSZ 3. sz. mellékletében megtaldlhatd Szervezeti Selépités elnevezésti dokumentum
3516 foglalkoztatott szervezeti helyét jelsli ki. Az Onkormanyzat 2024. és 2025. évi
koltségvetésérol szolé rendelete szerint az intézmény tekintetében jévahagyott allashelyek
szama 35. 33 4llashely a kételez6 feladatokhoz rendelve, 2 éllashely pedig az onként vallalt
feladatokhoz. A szervezeti felépités dokumentum megfelel az érvényes 6nkorméanyzati
rendeleteknek.

Az ellen6rzés soran az intézmény belsd szabalyzatai éttekintésre keriiltek és az aldbbiak
nyertek megallapitést:

Az SZMSZ fiiggelékében felsorolt 28 db szabalyzat koziil t6bb dokumentum 3 - 7 évvel
ezelbtt késziilt, amelybdl csupan 3 db esetében allapithaté meg a dokumentalt feltilvizsgalat,
melyek modositisa is megtortént tovabbi 10 db szabdlyzat mellett. 15 db szabalyzat
vonatkozdsdban nem 4llt rendelkezésre a feliilvizsgalat megtorténtét  alatdmaszté
dokumentacid, illetve médositott szabalyzat.

A szabalyzatok rendszeres, iitemezett feliilvizsgalatara, sziikség szerinti aktualizélaséra,
modositasara, illetve minden esetben - a médositist nem igénylé dokumentumokon is - a
feliilvizsgalat tényének dokumentalasara hivtuk fel a figyelmét az intézmény igazgatdjanak
a torvényességi jegyz6konyvben.



Tekintettel arra, hogy a TMKK gazdalkodasat (pénziigyi-gazdasdgi feladatait)
egylittmiikddési megallapodas alapjan a Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont
(tovabbiakban: TIK) latja el, a gazdasagi teveékenységhez kapcsolodd szabélyzatok a TIK
altal kertiltek kidolgozésra, hatalyuk kiterjed a TMKK-ra is, jogszeriiségiik ellendrzését a
belsé ellendr latja el.

IL. A szakmai munka szervezése, a szakmai munkatervekben foglaltak alapjin

A TMKK - a hatilyos alapit6 okiratdban foglaltakkal Osszhangban — valamennyi
alaptevekenységét, illetve a Képviseld-testiilet 125/2014. (VIIL.28.) hatdrozata szerinti, a
Tiszaujvaros Telepiilési Ertéktar Testiilet mitkodésével kapcsolatos feladatokat is ellatta a
vizsgalt idészakban.

Az intézményben mikods szakmai egységek tevékenységterveit minden esetben az éves
szakmai munkatervek hataroztik meg.

A szakmai munkatervek az el6z év tapasztalataira épiilve keriiltek Osszedllitasra, részletes,
szamon kerhet6 feladatokat fogalmaztak meg valamennyi intézményegységet érintden, a
varosi nagyrendezvények mellett szdmos sajat programot is tartalmaztak. Az adott évi
munkatervek elképzeléseit az intézmény idéardnyosan megvaldsitotta.

Az intézmény — a 2023-2027. kozotti iddszakra — rendelkezik a kulturdlis szakemberek
tovabbképzésérdl szol6 32/2017. (XI1.12.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Tovabbképzési
rendelet) 2. § (1) bekezdés a) pontjaban el6irt 6t évre sz616 képzési tervvel.

Osszedllitasara a Tovabbkeépzési rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti tartalommal keriilt sor.
A Tovabbképzési rendelet 3. § (1) bekezdésében biztositott lehetbséggel élve az intézmény
igazgatoja a vizsgalati idészak mindkét évében marcius 31-ig feliilvizsgélta és modositotta
az intézmény képzési tervét a képzések megvalositasanak fuggvényében.

A képzési terv moédositasait aldtdmasztd feliilvizsgalati jegyzékonyv az adott évre
tartalmazza a valtozasban érintett munkavéllalé nevét, a valtozast és annak indokldsat.

A Tovabbképzési rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan, a (2) bekezdésben rogzitett tartalom
szerint a kulturdlis intézmény vezetdje az adott naptari évre vonatkozé beiskoldzési tervet
minden év marcius 31-ig elkészitette. A vizsgalat sordn megallapitast nyert, hogy az éves
beiskoldzasi tervek a 2024. és a 2025. év vonatkozasiban rendelkezésre alltak ugyan, de
nem minden esetben voltak dsszhangban az Gtéves képzési tervben az adott évre tervezett
képzésekkel. A torvényességi jegyzokonyvben felhivtuk a TMKK igazgatdjanak figyelmét,
hogy a jovOben a tovabbképzési terv és a beiskolazasi terv Osszhangjanak megteremtése
érdekében - a Tovabbképzési rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltak szerint - az adott
naptari évre vonatkozd beiskolazasi tervet az &téves képzési terv alapjan sziikséges
elkésziteni.




III. A szakmai munka dokumentéciés rendszerének jogszabalyi megfelel6sége
Valamennyi szakmai egységet €rintden attekintésre keriilt a jogszabalyban meghatirozott
adminisztracios kotelezettség teljesiilése, a nyilvantartasok vezetése, a statisztikai adatok
gyljtése, adatszolgaltatasok, miivészeti csoportnaplok vezetése, ellendrzése.

III. 1. Kozmiivelodeési alapszolgdltatdsok

A kozmiivelodési alapszolgéltatdsok dokumentacids rendszerét egyrészrél a Derkovits
Miivelédési  Kozpont — Mindségiranyitdsi ~ Kézikényve  (tovabbiakban: DMK
Mindségiranyitasi Kézikonyv), masfeldl az adatszolgéltatdsi kotelezettséget az Orszagos
Statisztikai Adatfelvételi Program kotelezd adatszolgaltatasairdl sz616 388/2017. (X11.13.)
Korm. rendelet 6. melléklete hatarozta meg.

A DMK Minéségiranyitasi Kézikonyv részletesen tartalmazza a kozmiivelddési szakmai
teriilet mindségiranyitasi rendszerének folyamatait, illetve a dokumentumok és kezelésiikkel
kapcsolatos feladatokat, valamint attekinthetéen mutatja be a program, illetve a kiallités
megvalositasanak  tevékenységi és  dokumenticios  folyamatdbrijait. A DMK
Mindségiranyitdsi Kézikdnyvében meghatdrozott papiralapt, valamint elektronikus
dokumentumok a helyszini vizsgalat sordn szirdprébaszertien keriiltek ellenérzésre. Az
ellen6rzés soran megéllapitdst nyert, hogy a programokhoz, rendezvényekhez, valamint a
kiallitaisokhoz kapcsolédoan a tervezéstdl a megvaldsitdson 4t a lezarashoz kapcsolédd — a
DMK Mindségiranyitisi Kézikonyvének mellékletében eldirt - valamennyi relevans
dokumentum megtaldlhaté volt a papir alapi eléaddéivekben, illetve az elektronikus
rendezvénymappdban. A program és koltségtervek, illetve forgatdkonyvek részletesen
kidolgozottak voltak, a szerzédések, megallapodasok tartalmaztak a Képviselé-testiilet altal
a 2024. €s 2025. évi koltségvetési hatdrozatokban megfogalmazott kotelezd tartalmakat,
nyilatkozatokat a vizsgalt idészakban.

A TMKK 2024. és 2025. évi rendezvényekhez, programokhoz kapcsoldédé statisztikai
lapjainak (nyomtatott és elektronikus) adattipusai azonosak voltak a kulturélis statisztikiban
szerepld adattipusokkal. Az intézmény a statisztikai adatgy(ijtést elektronikusan, felh alapt
excel tdblazatokban rogzitette az adott év folyaman, amely megkonnyitette az év végi
Osszesitést. A kozmiivelddési tevékenységrol késziilt éves statisztikai adatszolgéltatast a
vizsgalat id6szakéanak mindkét évét érintéen hataridében teljesitette az intézmény, amelyrél
a fenntartot a lezért statisztikai adatlapok megkiildésével tajékoztatta.

Miiveszeti csoport naplok

Az intézmény a 2024-2025. év kozotti id6szakban 12 miivészeti csoportot milkddtetett.

A miivészeti csoportok vezetdi koziil 6 fo megbizasi szerz6dés alapjan volt foglalkoztatva, 2
f6 munkaviszonyban, munkakdri feladatként végezte a tevékenységet.

A miivészeti csoportok szeptembertdl szeptemberig tervezték és valdsitottik meg szakmai
programjaikat. A  miivészeti csoportfoglalkozésok, fellépések, bemutatkozdsok
dokumentalésat a miivel6dé kozosségek vezetésével megbizott csoportvezeték végezték a
2024. évben bevezetett e-munkanaplok (felhBalapu excel nyilvantartds) vezetésével. Az e-
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munkanaplé forméitum bevezetése nagyban megkdnnyiti a megfeleld €és naprakész
statisztikai adatok gyfijtését, feldolgozasat.

A jelenléti ivek és a csoport tagjainak adatai kozott eltérés nem volt tapasztalhat6. A
jelenléti  ivekben feltiintetett ténylegesen megvaldsult foglalkozésok id6pontjai
megegyeznek a vezetdk megbizasi szerzédéseiben, illetve a munkanaplék alapadatai kozott
megtalalhat6 szakmai foglalkozasok idépontjaival.

A vizsgalat soran megallapitasra keriilt, hogy az egyes csoportok tagjainak foglalkozds
latogatottsagi ardnya 63% és 93 % kozotti, amely a csoporttagok elkotelezettségét tdmasztja
ald, illetve a bemutatdkra, fellépésekre, mindsitésekre valo felkésziiléshez elengedhetetlen.

Az e-munkanaplok elézetes ellenSrzését az adott milvészeti csoportot segité kozmiiveldési
szakemberek, majd szakmai teljesités ellendrzését, igazolasat a kdzmiivelédési szakmai
igazgatOhelyettes, a majorette csoportok napldinak szakmai teljesités ellendrzését,
igazolasat az igazgaté végzi. A vizsgalati idészakban hasznalt miivészeti csoportnaplok
elozetes ellenérzése minden esetben, a szakmai teljesités ellendrzése, igazoldsa — a Bokréta
Citerazenekar, a Pataki Janos Képzdmiivész Kor, a Kisbocskor és Pantlika
Néptancegyiittesek, illetve a Tiszavirdg Foltvarrékér 2024-2025. évi csoportnapldi
kivételével — megtorténtek, dokumentaltak.

A mivészeti csoportnaplok kiemelt figyelemmel torténé kezelésére, ellendrzésére
vonatkozo feladat a torvényességi jegyz6konyvben keriilt meghatarozasra.

I11. 2. Kézgyiijteményi alaptevékenységek

II. 2. 1. Koényvtari alaptevékenységek

A konyvtari alaptevékenységek dokumentécios rendszerét a konyvtarhasznalati szabalyzat
(SZMSZ 1. melléklet), a gy(jtékori szabélyzat (SZMSZ 2. melléklet), a Hamvas Béla
Virosi Kényvtar Mindségirdnyitdsi Kézikonyve (tovdbbiakban: HBVK Mindségiranyitasi
Kezikonyv), valamint az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program kételezd
adatszolgaltatasairél sz616 388/2017. (XII.13.) Korm. rendelet 6. melléklete hatdrozta meg a
vizsgélati id6szakban.

A Hamvas Béla Vérosi Konyvtar a Kultv. 55. § (1) bekezdés a) pontjaban el6irt
kiildetésnyilatkozatinak kozzétételi kotelezettségét a TMKK weboldalan elektronikus
forméban torténd elhelyezéssel teljesitette.

A konyvtari szakteriileten a jogszabalyoknak ¢és az intézményi gyiijtokori és
konyvtarhasznalati  szabdlyzatoknak megfeleld a nyilvantartisok vezetése. Az
alloméanygyarapitds a vizsgélt id6szakban minden esetben alkalmazkodott az olvasdi
igényekhez, kérésekhez, illetve a szabalyzatokban megfogalmazottakhoz. A konyvtari
alloményadatok a HunTéka integralt konyvtari rendszerben nyilvantartottak, illetve
csoportos €s egyedi nyilvantart6 konyvekben is dokumentalsra keriilnek. A dokumentumok
feltarasa a HunT¢éka rendszerben torténik. Az adatbézisban a kdzponti konyvtar, a Tiszaparti
Fiokkonyvtar dokumentumain til a Tiszaszederkényi Fidkkonyvtar alloméanya is
megtalalhato.
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A HBVK Mindségiranyitasi Kézikonyv tartalmazza a kényvtari szakmai teriilet
mindségirdnyitasi rendszerének mikodtetéséhez kapcsoloédd fobb szabélyokat, illetve az
egyes teriiletekhez tartozd dokumenticids feladatokat. A kézikényvben meghatarozott
dokumentumok helyszini sziréprobaszeri vizsgdlata sordn megallapithatd, hogy a
partnerkdzpontusag, a folyamatszabalyozas, valamint a meérés, elemzés, értékelés adatai,
dokumentumai — a bizalmasan kezelendé, munkatarsi onértékelés egyéni kérdbivei
kivételével — a kdnyvtar belsé haldzatan elérhetdek, fellelhetdek voltak. A konyvtari munka
folyamatszabalyozasi rendszerét alkoté azonositott konyvtari munkafolyamatok (vezetési-,
f6-, tdmogaté folyamatok) folyamatébrai, illetve az azokban meghatarozott mérheté
szakaszhatdrokhoz tartozé ellenbrzési dokumenticié is megtalalhaté volt a vizsgélati
id8szakot érintden a kényvtar belsé halézatan.

A latogatéi (rendezvények is), illetve helyben hasznalatot dokumentalé statisztikai
adatokat papir alapon részlegenként a munkatdrsak, majd havonta driven rogziti a
szolgaltatasi csoportvezetd, a tavhasznalatot és a kozosségi oldalak hasznélatat az adott
felilletek adatainak, tovdbba a kolcsénzéseket érintéen a HunTéka integralt konyvtéri
szoftver segitségével gyfijtik a konyvtari szakmai egységekben. Ezen adatokon tul a
funkcidra, a szervezet jellegére, a szolgaltatasi alapteriiletre, a nyitva tartdsra, a konyvtar
egyéb adataira vonatkozéan szolgaltattak adatokat a vizsgalt idészakban kényvtari
szolgéltatasi pontonként (telephelyenként) a megadott elektronikus feliileteken.

A konyvtari tevékenységrdl telephelyenként késziilt éves statisztikai adatszolgaltatist a
vizsgilat id6szakanak mindkét évét érintéen hataridében teljesitette az intézmény, amelyrél
a fenntart6t a lezért statisztikai adatlapok megkiildésével tajékoztatta.

1L 2. 2. Muzeélis alaptevékenység

A muzedlis alaptevékenységek dokumentacids rendszerét a muzeadlis  intézmények
nyilvantartdsi szabalyzatardl sz6l6 20/2002. (X.4) NKOM rendelet (tovabbiakban:
Nyilvantartasi rendelet), a muzealis intézmények nyilvantartdsaban szerepld kulturalis javak
revizidjarol és selejtezésérdl szolé 51/2015. (XI. 13.) EMMI rendelet (tovébbiakban:
Reviziés rendelet), a Helytorténeti Gylijtemény nyilvantartasi szabdlyzata, tovabba az
Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program kételezé adatszolgéltatésairél sz6lo 388/2017.
(XII.13.) Korm. rendelet 6. melléklete hatdrozta meg a vizsgalt idészakban. '

A Helytorténeti Gyiijtemény, mint miikodési engedéllyel rendelkezd mutizeumi feladatokat
ellatd szakmai egység nmyilvdntartisait a jogszabalyokban eldirt gyarapodasi napldban,
2025. jonius 30. napjdig részben papir alapt szakleltarkonyvekben, részben HunTéka-M
integralt muizeumi nyilvéntartd rendszerbe atkonvertltan vezette. Az elektronikusan
vezetett trgyi, dokumentacids és fotd nyilvantartast (HunTéka-M) évente rendszeresen
kinyomtatjak és az eldirdsnak megfeleléen zéaradékoljak. A Helytorténeti Gylijteményben
hasznalt elektronikus nyilvantartdsok, leltarak adattartalmukban megfelelnek a muzeslis
intézmények nyilvantartasi szabélyait érint6 jogszabalyban lefrtaknak.
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A Kulturdlis és Innovéaciés Minisztérium Kozgyljteményi Foosztalya altal kiadott
miniszteri engedély alapjan a Helytorténeti Gyiijtemény 2025. julius 1. napjatdl kizéarolag
szamitogépes nyilvantartast vezet.

A Helytorténeti Gyiijtemény nyilvdntartisi szabdlyzata — a Nyilvantartasi rendelet 12. §-
aban elSirtaknak megfelelden — a szémitogépes nyilvantartasra szolgald akkreditalt
HunTéka-M rendszer kezelésével, az lizemeltetés és a hasznalat biztonsdgéval osszefiiggd
kérdésekrél, tovdbba az ezekért felelés személyekrdl é&s kotelességeikrdl sz616
rendelkezéseket tartalmazza.

A helyszinen ellen6rzésre keriilt a muzedlis intézményben &rzott kulturdlis javak
szamitogépes adatbazisbdl eldallitott, kinyomtatott szakleltarkdnyveiben a Revizids rendelet
3. § (2) bekezdés szerinti ,revizid” jelzés és datum bejegyzés, amely igazolja a Helytorténeti
Gylijteményben 2023-2024. évben lefolytatott dlloméanyreviziot.

A muzedlis intézmények nyilvantartasiban szerepld kulturdlis javak revizidjaval és
selejtezésevel kapcsolatos eljarasi szabdlyokat a Revizios rendelet tartalmazza. A fenntarto,
tulajdonos dltal jovéhagyott revizids jegyzOkonyv 2. szdmu melléklete leltarkonyvi torlési
javaslatot, mig a 4. szamu melléklet selejtezési javaslatot tartalmaz.

A torvényességi vizsgalat sordn — a helyszinen bemutatott dokumentumok alapjan —
megallapitast nyert, hogy a Revizids rendeletben szabalyozott torlési, illetve selejtezési
engedélyezési eljarast a TMKK 2025. év 1. félévében elinditotta a kultaraért felelds
minisztérium felé, azonban az eljards még nem zérult le, ezért a jegyz6konyv vonatkozd
mellékleteiben felsorolt kulturdlis javak Helytorténeti Gytijteményi nyilvantartasbol vald
torlése nem torténhetett meg.

A muzealis intézmények — igy a TMKK Helytorténeti Gyljtemény — statisztikai
adatszolgdltatdsit a 2024,  évben a  www.kultstat.hu, 2025. évtél a
www.Kulturalisstatisztika.hu weboldalon hatariddben teljesitette, amelyrdl a fenntartot a
lezart statisztikai adatlapok megkiildésével téjékoztatta a TMKK a vizsgalt id6szakban.

Az adatszolgaltatast a miitargynyilvantartdsokra vonatkozéan a HunTéka-M rendszerbél, a
munkaligyi, gazdalkodéasi adatokat, tovéabb4 a kutatasaira, publikicios, illetve a mizeumi
rendezvényekre, kiéllitdsok jellemzdire vonatkozd adatokat, informdaciokat excel tablazatban
gyljtott adatbazisa szerint szolgaltatta.

III. 3. Tiszatjviros Telepiilési Ertéktir Testiilet dokumenticiés rendszerének
torvényességi megfelelosége (kiemelt vizgsgdlati teriilet)

A vizsgalat attekintette az Ertéktar Testiilet 2024. és 2025. évben végzett tevékenységének
papiralapi dokumentumait, illetve a www.ertektar.tiszaujvaros.hu weboldalon talalhato
informdcidkat.

A vizsgilat megéllapitotta, hogy az Ertéktir Testilet a mikodési szabalyzataban
meghatdrozottak szerint az ellendrzési idészakban félévente egy-egy alkalommal iilésezett.
Az lilések Osszehivasarol, a napirendi pontok pontos megjelolésével ellatott meghivéval, a
dontésekhez sziikséges elGterjesztések csatoldsdval egyiitt minden esetben az elndk
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gondoskodott. Az Ertéktar Testiilet 2024. és 2025. évben készitett meghivéi kozzétételre
kertiltek a telepiilési értéktar weboldalan.

Az Ertéktar Testiilet vizsgélati id6szakot érinté iktatott dokumentumai bizonyitjék, hogy az
liléseket kovetben minden alkalommal 15 napon belill jegyzokonyv késziilt az iilésekrdl,
amelyeket az SZMSZ-nek megfelelden az Ertéktar Testiilet elndke &s a jegyzOkonyvvezet
aldirt. A jegyzékényvek az Ertéktar Testiilet SZMSZ-ében meghatdrozott tartalommal
késziiltek és mellékletként csatoldsra keriiltek a targyalt irdsbeli javaslatok, illetve az
aktudlis jelenléti ivek, meghivok, amelyek elektronikus megkiildése minden esetben
dokumentéltan megtortént.

A jegyzkonyvek tartalma alapjan megallapithatd, hogy az Ertéktar Testiilet a déntéseit
hatérozat formajaban hozta meg, a hatarozatok az SZMSZ-ben rogzitett formaban keriiltek
rogzitésre a jegyzOkonyvekben, illetve a testiilet titkdra évente Osszesitett nyilvantartast
készitett a testiileti dontésekrol.

Az ertéktarba torténd felvételre irdnyul6 Jjavaslattéttel minden esetben a magyar nemzeti
értékek és hungarikumok értéktarba valé felvételérdl és az értéktar bizottsagok munk4janak
szabalyozasardl szold 324/2020. (VILL.) Korm. rendelet 8. § (4) bekezdésében foglalt
adatokat tartalmaz6 formanyomtatvanyon keriilt benytjtésra az Ertéktar Testiilet felé.

A Képviseld-testiilet 125/2014. (VII1.28.) hatdrozaténak 5./ pontjaban foglaltak szerint, az
Ertéktar Testiilethez 2024. és 2025. évben benyujtott javaslatok tekintetében megkérte a
testiilet elndke a polgdrmester véleményét. A javaslatok polgarmester altali véleményezése
minden esetben hatariddben megkiildésre keriilt az iilést megel6zben a testiilet elnskének.
Az Ertéktar Testiilet a javaslat benyujtasat kovetd 90 napon beliil dontott.

Az Ertéktar Testiilet ltal a vizsgdlt idészakban a telepiilési értéktarba felvett a magyar
nemzeti €rtékek és hungarikumok értéktirba valé felvételérdl és az értéktar bizottsag
munkéjanak szabalyozasardl szold 324/2020. (VIL1.) Korm. rendelet 8. § (2) és (4)
bekezdéseiben foglalt érték adatait az 1. §-ban foglalt szakteriiletenkénti kateg6ridk szerint
tartja nyilvan papir alapon és a teleptilési értékek Aatlathaté és egységbe szerkesztett
gylijteményeként az Ertéktar Testiilet weboldalan.

A Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés c) pontjat figyelembe véve, a Képviseld-testiilet a
vizsgalt id6szak mindkét évének szeptemberi iilésén targyalta és elfogadta a TMKK
Telepiilési Ertéktar tevékenységérol sz016 beszamoloit.

Osszességében megallapithatd, hogy a Telepiilési Ertéktar Testiilet a vizsgalat idszakaban
hatalyos jogszabélyok, illetve a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban meghatarozottak
szerint, jogszerlien l4tta el feladatait.
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IV. A személyi és targyi feltételek jogszabalyi megfelelése

1V. 1. Személyi feltételek

Az intézmény, fenntarté altal megéllapitott, 4llashelyeinek szdma 35, amelyet a 25/2023.
(XII. 14.) és a 2/2025. (I1.11.) szdmu énkorményzati rendeletek hatéroztak meg. A vizsgalt
iddszak alatt az intézményben a fluktuacié nem volt nagymérték (8,5%).

A munkavallalok az Mt. alapjan munkaviszony keretei kozott voltak foglalkoztatva az
intézményben.

A foglalkoztatottak a TMKK SZMSZ-ének 1. sz. fiiggeléke szerinti munkakéri leirassal
rendelkeznek. A vizsgélat sordn a munkakori lefrisok szirépréba-szerlien keriiltek
ellendrzésre. Az attekintett munkakori leirdsok tartalmukban sszecsengenek a vizsgalati
idészakban hatélyos intézményi SZMSZ I11. fejezetében, az egyes nevesitett munkakorok
feladat-és hatdskor pontokban, illetve az SZMSZ 3. sz. mellékletében megtalalhaté
Szervezeti felépités elnevezésli dokumentumban rogzitettekkel.

A munkakdri lefrdsok aldirt példanyai, a munkavéllalok személyi anyagaban
megtalalhatoak.

A foglalkoztatottak végzettsége megfelel a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
munkakoreirl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi pélyéazat
lefolytatisanak rendjérél, valamint egyes kulturélis targyu rendeletek modositdsérol szold
39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (tovdbbiakban: EMMI rendelet) elirtaknak.

A vizsgalt idészakban - az EMMI rendelet 7. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint - a
TMKK igazgatoja kezdeményezte, az intézményvezetd helyettesek megbizasahoz szikséges
fenntart6i egyetértés kifejezését, amelyrdl a Képviseld-testiilet a 21/2025. (I11.27.) hatarozat
4./ és 5./ pontjaban dontott.

1V. 2. Targyi feltételek

A szakmai munka végzéséhez sziikséges targyi feltételek valamennyi intézményegységben
az iranyadd dgazati jogszabalyokban eldirt mértéket joval meghaladé mennyiségben és
mindségben biztositottak voltak a vizsgalt iddszakban. Az elhasznalodott berendezési
targyak potlasanak, illetve az eszkdzok energiatakarékosabbra vald cseréjének lehet6ségét
az ¢ves koltségvetés tervezése soran az intézmény feliilvizsgilta. Beszerzésiiknél élt az
onkormanyzat €ves koltségvetésében a Kulturdlis stratégidban megfogalmazott célok
megvalositasa  érdekében  jelentkez§  feladatok  ellatdsahoz  biztositott  keret
forraslehetdségével.

V. El6z6 ellendrzések soran meghatédrozott feladatok végrehajtasanak ellenfrzése
A TMKK 2022-2023. évi tevékenységének jogszerliségét vizsgald, 2024. junius 30-an kelt
szakért6i jelentésben, valamint a VIII/217-2/2025. iktatdszamu feliigyeleti vizsgalati
Jegyzbkonyvben megfogalmazottakat jellemzden végrehajtotta az intézmény, amelyrdl az
el6irt —hatdridoket kovetden irasban is tdjékoztatta a fenntartét. A tdrvényességi
jegyz6konyvben a jelenleg is aktuélis feladatok, javaslatok keriiltek megfogalmazasra.
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Osszefoglalva megallapithatd, hogy a TMKK tevékenysége, belsé szabélyzatai a jelzett
eltérések kivételével, szabalyszerli. Az intézmény miikddése a vizsgalt iddszakban megfelelt
a vonatkozo jogszabalyokban, hatélyos helyi rendeletekben, dnkormanyzati hatarozatokban
foglalt eléirasoknak. A TMKK a feladatellatisa soran vegrehajtja a képviseld-testiileti
hatarozatokban megfogalmazott feladatokat, betartja az Onkormanyzati rendeletekben,
polgarmesteri utasitasokban foglaltak szabalyokat. A szinvonalas szakmai feladatellatéshoz
a személyi és térgyi feltételek az ide vonatkozé jogszabalyokban elbirt mértéket joval
meghaladé mennyiségben és minéségben rendelkezésre 4llnak. Valamennyi szakmai egység
a tevékenysége ellatasa soran torekszik kévetni a jogszabélyvaltozasokat. Osszességében
megallapithatd, hogy mind a kézmiivelddési, mind a kdzgylijteményi szakmai teriiletek j6l
alkalmazkodnak a folyamatosan valtozé igényekhez, a szakmai elvarasokhoz, a tirsadalmi
€s jogszabalyi kdrnyezethez.

Tiszatjvaros, 2026. junius 1.
Készitette: Latta:
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Do Yovan Wt s
Németh-Koviacs Viktéria Szakolczai Maria
kdzmiivelodési és sport munkatars osztalyvezetd



