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Bevezeto

Egy polgarmesteri hivatal a telepiilési dnkorméanyzat miikddésével, valamint a polgarmester,
illetve a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozo ligyek dontés-elokészitésével €s végrehajtasa-

val kapcsolatos feladatokat 1at el.

A Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) rendkiviil komplex és szerte-
4gaz6 munkat végez. Allamigazgatasi és onkormanyzati hatosagi iigyek lefolytatasa mellett
elokésziti a Tiszatjvarosban miikkodo képviseld-testiiletek dontéseit és kdzremiikodik azok
végrehajtasaban, valamint koordinalja az dnkormdanyzati fenntartasti intézmények és az 6n-

kormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok munkajat is.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (3) be-
kezdés f) pontja alapjan a jegyzé évente beszdmol a Képviseld-testiiletnek a Hivatal tevé-

kenységérol.

Jelen beszamol6 az informaciok, adatok Osszegzésével, tényszerliségre torekedve mutatja be a
feladatok ellatasat, mennyiségét, valamint értékeli az elvégzett munkat abbdl a szempontbol,
hogy az mennyire felelt meg a jogszabalyoknak, a helyi szabalyzatoknak, dontéseknek, elo-
irasoknak, és — nem utolso sorban — mennyire felelt meg a helyi tarsadalom, valamint a sajat

magunk altal megfogalmazott elvarasoknak, szinvonalnak, mindségnek és értékrendnek.

Az értékeld, attekintd Osszegzés a szervezeti egységek altal készitett 2025. évre vonatkozd
beszamolok, az elmult évet érintd kiillonb6zd dokumentumok (ellendrzések, vizsgalatok
eredményei, nyilvantartasok, stb.), tovabba a gyakorlati tapasztalatok felhasznalasaval ké-

szult.

A dokumentum kitér a szakmai, a mukodést €rintd hivatali feladatokra és részben altalanos
megallapitasok, valamint a részteriiletek konkrét tevékenységeinek ismertetésével mutatja be

a 2025. évi hivatali feladatellatast, teljesitményt.
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I. A Polgarmesteri Hivatal humaneroforras helyzete

Az onkormanyzat kotelezé és onként vallalt feladatainak ellatasat — az el6z6 években meg-
szokottakhoz hasonloan — szigoruan a takarékossdg és a racionalitds elveknek folyamatos
szem elOtt tartasa és kovetelménye alapjan biztositotta, az elézéekben megszokott magas
szinvonal csokkenése nélkiil.

A mukodoképesség megvaldsitasa tovabbra is a humanitds koré épiilt. Kiemelt cél volt a
szakképzett munkaerd potlasa €s megtartasa, a dolgozok szocialis biztonsdganak megdrzése, a
megélhetési problémak kialakulasanak megeldzése, valamint a hivatali munka szakszerliségé-
nek €s szinvonalanak fenntartasa.

A Hivatalban a legfontosabb feladat volt a feladatellatashoz sziikséges 1étszam biztositasa,
mely magaban foglalta a nyugdijba vonul6é dolgozok potlasat, a fizetés nélkiili szabadsagon
1év0, gyermekgondozas miatt tdvol 1évo kollégak munkéjanak szétosztasat az egyéni teherbird
képességeket felmérve, ezzel biztositva az elvart, magas szinvonalu, folyamatos munkavég-
z¢st és gordiilékeny ligyintézést.

2025. évben tobb olyan kolléga vonult nyugdijba, aki tobb évtizedes tapasztalattal rendelke-
zett a kozigazgatas terén. Két f6 nyugdijba vonult dolgozdnk tobb mint 40 évig volt a Hivatal
munkatarsa. Tény, hogy ez manapsag nagyon ritkén fordul eld, ezért az évtizedek alatt meg-
szerzett rutinjuk, szaktudasuk poétlasa atgondolt munkaltatdi dontést igényelt.

A megvaltozott munkavallaloi igények felmérése humanus munkaltatéi szemléletet eredmé-
nyezett. Ezen szegmens mentén megtalalni és megtartani a megfeleld, szakképzett munkaerdt
nem volt konnyti.

Tapasztalatunk szerint a fiatalabb generacidé megszolitasandl nagy hangsulyt kell fektetniink a
bérezésre, de ugyanakkor nagyon fontos szamukra a munka €és magénélet egyensulya is, mely
elvardsok egy kiszamithat6, fenntarthato munkaltatdi szemlélet kialakitasat kovetelték. Az
el6zd években elsajatitott rugalmassag és empatia nagyon hatékonynak bizonyult a munkaerd
gazdalkodas tertiletén.

Tapasztalatom szerint az el6z0 év sordn is eleget tettiink a felmeriilt 1étszamproblémak megfe-
leld modon torténd megoldasanak, valamint a jovOre nézve e téren megfeleld jartassagot sze-

reztunk.
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Fluktuacio

A Polgarmesteri Hivatalban 2025-ben 5 fének sziint meg a kdzszolgalati jogviszonya. 3 f6 élt
a nok kedvezményes nyugdijba vonulasanak lehetoségével, 2 f6 az Oonkormanyzati szféran
beliil helyezkedett el. Az utobbi egy-két évet tekintve elmondhatd, hogy csekély a fluktuacio,

a Hivatal egy allando6, megfeleld szakmaisaggal rendelkezd apparatussal latja el a feladatait.

Hatarozott idejii kozszolgalati jogviszonyt — tartdsan tavol 1évo kollégak helyettesitése célja-
bol — 2025-ben a Hivatal senkivel nem Iétesitett. A CSED, GYED miatt kies6 dolgozdok miatt
keletkezett feladattobblet a feladatok jellege szerinti szakképzettséggel rendelkezd kollégak
kozott lett szétosztva.

2025. évben 3 dolgoz6 részesiilt csecsemd- vagy gyermekgondozasi dijban. Célom a munka-
helyek megtartasa volt, ezért ennek megvalositasa érdekében a raciondlis és egyben humanus
l1étszamgazdalkodas eszkdzrendszerét hasznaltam. A megliresedett allashelyek részben atszer-
vezéssel keriiltek betoltésre, amennyiben nem volt megfeleld szakképzettségli munkaerd, ab-

ban az esetben palyazat keriilt kiirasra.

Személyi allomany mutatoi

A hivatali személyi allomany iskolai végzettség szerinti Osszetételét jellemzi, hogy valtozatla-
nul magas a fels6foku végzettségliek aranya (79 %). Tovabbi pozitivum, hogy a fels6foku
végzettségliek kozott sok a masoddiplomaval vagy fels6fokt szakképesitéssel is rendelkezd
dolgozo.

A Hivatal dolgozoinak kordsszetételét vizsgalva elmondhatd, hogy az elmult néhany évben
szinte alig valtozott.

A 21-30 év kozottiek (5 %) és a 31-40 év kozottiek (17,5 %) aranya kozel megegyezik a tava-
lyival, a 41-50 év kozottiek aranya 3 %-kal csokkent (43,5 %), melybdl tapasztalhato, hogy a
l1étszam kozel fele tovabbra is kozépkora. Az 50 év felettiek aranya 34 %, 1 %-kal csokkent,
tehat a kordsszetétel ardnyait tekintve az el6z6 néhany évhez képest nem valtozott. Mivel a
fiatalok ardnya altaldban a nyugdijba vonulok szamaval egyenes aranyban nd, ezért az elko-
vetkezd években a fiatalabb korosztaly szamanak ndvekedése varhato.

A hivatali munkaviszonyban t61tott 1dot elemezve lathatjuk, hogy van 6 f6 a szervezetben, akik
2024-2025. évben kezdték meg a hivatali palyafutasukat. Ok nagyrészt a nyugdijba vonult dol-
gozok potlasara lettek kivalasztva. A Hivatalban az 1 és 3 év kozotti jogviszonnyal rendelkezdk

aranya 3 %, az el6z6 évhez képest nem valtozott. Ennek a magyarédzata az, hogy az el6z6 két
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évben felvett dolgozdok valoszinlileg megtalaltak a szamitdsaikat nalunk, jol érzik magukat a
szervezetnél ¢és a kovetkezd kategoridba léptek. A 3-5 év kozotti jogviszonnyal rendelkezdk
aranya szintén valtozatlan maradt. Az 5-10 éve itt dolgozok kollégék aranya (19,5 %) 2,5 %-kal
n6tt, mig a 10-20 év hivatali munkaviszonyban t6ltott idovel rendelkezOk aranya 6 %-kal nétt.
A 20 év feletti jogviszonnyal rendelkezdk szdma 2,5 %-kal csokkent az el6z6 évhez képest.

Tekintve a fentieket, tovabbra is jellemz6 a hosszabb ideji hivatali jogviszony az idésebb kol-
1égak korében. A kozszolgélat iranti elkdtelezettség a kdzépkoru és idésebb korosztalyba tarto-
76 dolgozok korében érezhetd, a fiatalabb réteg folyamatosan mérlegeli az aktudlisan ad6do

munkalehetdségeket.

Képzések, tovabbképzések tapasztalatainak értékelése
A Hivatal munkatarsai a jogszabalyban el6irt képesitési eldirasokkal rendelkeznek. A meguju-
16 elvarasok miatt a szakmai ismeretek bdvitése, fejlesztése elengedhetetleniil sziikséges a

magas szinvonalu munkavégzés biztositasa, fenntartasa érdekében.

A képzések és tovabbképzések 2025. évben is szinte kizardlag a kotelezéen elvégzendd okta-
tasokra, valamint a jogszabalyvaltozasok indokolta szakmai napokra korlatozddtak. Az el6z6
é¢vekben elindult egy gyakorlat, melynek lényege, hogy online forméban kertiltek a képzések
¢s szakmai napok megrendezésre, ennek szdmos elényét biztositva a résztvevok és eldadok
részére, hiszen igy egy id6ben tobb érintett kolléga is el tudta sajatitani a szakteriiletét érintd
véltozasokat, és a szakmai anyagot. Néhany esetben el6fordult a jelenléti, kontakt formaban

megtartott el6adas, szakmai nap vagy kotelezo tovabbképzés.

A 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan a koztisztviseldk éves tovabbképzése négy éves
iddszakokban torténik, melynek masodik szakasza 2022. januédr 1-jén indult. Dolgozoink
2025. évben képzési kotelezettségiiket kozszolgalati tovabbképzési programokkal, ezen beliil
szakmai és kompetencia fejlesztd ismereteket, vezetdi ismereteket, valamint altaldnos koz-
igazgatasi ismereteket nyjté programokkal teljesitették.

A fenti jogszabdly eldirja, hogy két témakorben — a korrupcid-megeldzés, és az Alaptorvény
értékeit bemutatd képzések terén — minden dolgozonak kotelezd egy kurzust teljesitenie. Ezen
kotelezettseégliknek az Gjonnan érkezett koztisztviseldink eleget tettek.

Az é4gazati jogszabalyokban eldirt kotelezd tovabbképzések elvégzésére is lehetdség nyilt a
fenti rendszer keretében. Az elsé tovabbképzési ciklus folyaman a kdnyvviteli szolgaltatast

végzOok kotelezd éves tovabbképzése, a kozigazgatasi alapvizsga és szakvizsga, valamint az
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iigykezeldi alapvizsga is bekeriilt a képzések kézé. A mindsitett tananyagokat a Nemzeti

Kozszolgalati Egyetem biztositotta.

A koztisztviselok szamara jogszabaly altal kotelezoen eldirt szakmai képzés keretében az el-
mult évben sikeres kozigazgatasi alapvizsgat 3 6, kdzigazgatasi szakvizsgat pedig 1 {6 telje-
sitett.

A konyvviteli szolgaltatast végzok kotelez6 éves tovabbképzését 6 £6, az ABPE 1I. (Allam-
haztartasi Belsé Pénziigyi Ellendrzési Modszertani €s Képzési Kozpont) koltségvetési szervek
vezetdi és gazdasagi vezetdk részére megtartott, jogszabalyban eldirt kotelezd tovabbképzést

az érintettek teljesitették.

A szakképzettséget nyujtod, valamint kotelezé programokon tul a kollégak részt vettek a mun-
kakoriikh6z kapcsolodd szakmai napokon, konferencidkon, programfejlesztések altal indokolt
eléadasokon.

Osszességében elmondhato, hogy a Hivatal minden dolgozéja teljesitette a kozszolgalati tiszt-
viseldkrdl szo6l6 térvényben, a munkaltatd, valamint a kiilonb6zd agazati jogszabdlyok altal

eloirt képzési kotelezettségét.

Munkamoral
Az elmult esztendében a munkafegyelem megsértésére nem keriilt sor, a Hivatalban foglal-
koztatott koztisztviselOk munkavégzésével, munkamoraljaval, hivatalon beliili és kiviili maga-

tartasaval, megnyilvanulasaval kapcsolatban kifogas nem mertilt fel.

Kitiintetések, elismerések

Allami kitiintetésben az elmult évben nem részesiilt hivatali dolgozo. Agazati kitiintetésben a
Hivatal Intézményfeliigyeleti, Szocialis és Sport osztalyanak csoportvezetdje részesiilt, életut-
jat elismerve a Képvisel6-testiilet ,, Tiszaujvarosért a Kzszolgalatban” Eletmiidijjal jutalmaz-
ta. A hivatal titkdrsagardl tobb mint 4 évtized utan nyugdijba vonult kollégand részére pedig a
Képviseld-testiilet Pro Urbe ¢életmiidijat adoményozott, ,, Tiszaujvaros Szolgalataért Dij” elis-

merést pedig 3 6 kapott.

A kvalifikélt és a kozigazgatas irant elkotelezett munkaerd megtartasa, illetve kivalasztasa
egyre nagyobb kihivast fog jelenteni a jovOben.
A munkaltatoi és dolgozoi szemléletvaltas az el6zd években folyamatos valtozason megy ke-

resztiil. Az extrém nehéz gazdaséagi koriilmények a munkaadodi és a munkavallaloi oldalt egy-
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arant megfontoltsagra 6sztonozte. Altalanos tapasztalat, hogy a munkahelyek iranti elkotele-
z6dés nétt a munkaerdpiaci szereplokben. A foként nyugdijazas miatt megiiresedd munkako-
rok betdltése tobb szempontbol nehézkesnek bizonyult. Uj gyakorlatokat kellett alkalmazni az
id6legesen, vagy hosszabb tavon kiesett kollégak potlasara, természetesen az észszerliség, a
humanités és a takarékossag elvének szem elott tartasa mellett. Az eldz6 években elsajatitott
rugalmassagra és empatiara mind a Hivatal vezetésének, mind az esetleges atszervezéssel
érintett dolgozdoknak nagy sziiksége volt.

Reményeim szerint az el6z0 év soran is eleget tettlink a felmeriilt 1étszamproblémak megfele-
16 moédon torténd megoldasanak, valamint a jovore nézve e téren is hasznos tapasztalatokat
szereztiink.

A személyi allomannyal 6sszefiiggd kimutatdasokat az 1-2. sz. mellékletek tartalmazzak.

I1. Hivatali tigyintézés

Az ligyintézés elemzése ¢€s értékelése az egyes szakmai feladatokhoz kapcsolodo tligyek inté-
zésére vonatkozo szabdlyok betartasanak, teljesitésének, mindségének vizsgalata alapjan tor-
ténik. Allaspontom szerint a hivatali {igyintézés objektiv alapon torténd megitéléséhez a hato-
sagi dontések ellen benyujtott jogorvoslatok szdmanak, a Hivatal tevékenységét érintd kiilon-
bozo feliigyeleti és egyéb ellendrzéseknek, valamint az tligyfelek jelzéseinek, észrevételeinek

elemzése ad segitséget.

Ebben a fejezetben ezen tényezdk vizsgalatat helyezem a kozéppontba.
1. Ugyiratforgalom

A Hivatal iktatott ligyiratai szdmanak (f6szdm, alszam) alakulasat az alabbi tdblazat szemlél-
teti:

Kimutatas az iktatott iratokrol
(2021-2025.)

Ev Fészam (db) Alszam (db) Osszesen (db)
2025. 17 079 50 061 67 140
2024. 14 906 48 083 62 989
2023. 15937 50 830 66 767
2022. 17 665 53 796 71 461
2021. 18 096 50 883 68 979
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A fenti tablazatbdl az latszik, hogy — az el6z6 évekkel ellentétben — kozel 6,6 %-os ligyirat-
forgalom novekedés figyelhetd meg. A 67 140 db irat beiktatasa azt jelenti, hogy havonta
atlagosan 5 595 db irat beiktatasara keriilt sor. Ez azonban nem egyenletes, vagyis egyes ho-
napokban tobb, mig mas honapokban kevesebb irat keriil beiktatasra.

Az tligyiratforgalom megoszlasanak aranya évek ota nem valtozik, a legtobb {igyirat tovabbra
is a hatosagi ligyeket intéz0 osztalyoknal, csoportoknal keletkezik.

Az iktatott iratok szamat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az elektronikus ligyintézéssel Gsszefliggd jogszabalyi kdrnyezet a maganszemélyek részére
megteremti a lehetdséget arra, hogy tligyeiket elektronikus uton intézzek, mig az iigyfélként
eljaré gazdalkodo szervezetek, valamint az ligyfélként eljaro jogi képviselok részére az elekt-
ronikus ut igénybevétele kotelezd. Mindezeken tul az ligyintézésért fizetendd kozterhek, ad-
minisztrativ dijak, birsdgok megfizetése elektronikus uton is teljesithetd.

Az elektronikus ligyintézés folyamataban az informatikai hattér (targyi és személyi erdforra-
sok) fejlesztése meghatarozo szerepet tolt be, lehetéveé téve az elektronikus uton érkezd iratok
fogadasat, a dontések hitelesitését, valamint azok elektronikus uton torténd kézbesitését.
Olyan, 0j informatikai rendszerek, programok keriiltek bevezetésre, mint példaul az ASP
szakrendszerek. Az ASP szakrendszeren til az iigyfelek un. E-papir szolgéltatason keresztiil
is adhatnak be kérelmet.

Az elektronikus iigyintézés lehetdségének megteremtése egy nagyon iddszerii €s egyben
sziikségszerii 1épés volt a magyar kozigazgatasban. Az tigyfél oldalardl szamos elénnyel jar
az, hogy a helyi hatdsagi, onkormanyzati tigyek ilyen modon is elintézhetdvé valnak.

A 2025. évben keletkezett ligyiratforgalmat ebbdl a szempontbol vizsgalva megallapithatd,
hogy mintegy 9.300 db irat mar valamelyik elektronikus platformon érkezett.

Fontos azonban azt is megjegyezni, hogy az e-kozigazgatds bevezetése a hatosag, jelen eset-

ben a Hivatal vonatkozasaban, jelentds adminisztracids teher ndvekedéssel jart €s jar egyiitt.

2. Az ugyintézési hataridok

Az ligyintézési hataridok mindig is sarkalatos pontjai voltak és lesznek a kozigazgatasnak.
Betartasuk azonban szamos koriilménytdl fligg. Az allamigazgatasi és az onkorményzati hatd-
sagi ligyek esetében az ligyintézési hataridoket 2017. december 31-ig a kdzigazgatasi hatosagi

eljaras és szolgaltatas altalanos szabdalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény, 2018. januar 1-t6l
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az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. térvény, valamint a vonatkozo
agazati jogszabalyok hataroztak meg. Ezzel 0sszefliggésben az utdébbi években megfigyelhetd
tendencia, hogy a jogalkotd szdndéka egyértelmiien az ligyintézési hataridok roviditése ira-
nyaba mutat. Az évtizedeken at hatalyban 1évé 30 napos hataridé az utdébbi években mar 21
nap volt, azonban szamos ligytipus esetében a 8 napos elintézési hataridoé az irdnyado. A bo-
nyolultabb, foként tobb szakhatdsag részvételével folyd vagy jelentds szamu tigyfelet érintd
iigyekben tovabbra is nagyobb a kellden megalapozott, feleldsségteljes dontés meghozatala-
nak iddsziikséglete. Ezzel kapcsolatban hangstlyozandd, hogy hatdsagi iigyek esetében, ha az
eljaro hatosag a réd iranyado iigyintézési hataridot az iigyfélnek €s az eljaras egyéb résztvevo-
jének fel nem réhato okbol tallépi, kdteles az ligyfél altal az eljards lefolytatasaért megfizetett
illetéknek vagy dijnak megfeleld 0sszeget, ha pedig az iigyintézés iddtartama meghaladja az
iranyado ligyintézési hataridd kétszeresét, az ligyfél altal az eljaras lefolytatdsaért megfizetett
illetéknek vagy dijnak megfeleld dsszeg kétszeresét az ligyfél részére visszafizetni.

A 2016. januar 1-én bevezetett in. sommas eljaras tovabbi valtozast jelentett az ligyintézési
hataridok tekintetében, ugyanis meghatarozott feltételek fennallasa esetén foszaballya valt az

azonnali, de legfeljebb nyolc napon beliili dontéshozatal.

A beszamolo idoszakaban az iigyintézési hataridék tullépése miatt fellebbezés, panasz
nem érkezett.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy az elmult évben a tobb, mint 9.100 db elsé fokon
meghozott hatésagi dontés soran egyetlen alkalommal sem kellett az iigyfélnek eljarasi
illetéket visszafizetni.

Természetesen azokban az ligyekben is, amelyek esetében nincs jogszabaly altal meghataro-
zott elintézési 1d6 eldirva, fontos szempont az eljaras lehetd legrovidebb 1d6 alatt torténd le-

bonyolitasa.

Mindezekbol i1s kovetkezben a Hivatallal szemben tamasztott elvarasok tekintetében kiemel-
kedd szempont az iigyintézési hataridok betartasa és azok ellendrzése.

Osszességében megallapithaté, hogy az iigyintézési hataridék betartisa megfelel6 volt.
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3. A Hivatal tevékenységének torvényessége, ellenorzése

A hivatali munka torvényességének kérdése, vizsgalata elsdsorban a képviselO-testiileti, bi-
zottsagi dontéseknél (rendeletek, hatarozatok), valamint a hatdsagi tligyintézés tekintetében
vetddik fel.

Tiszatjvaros Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete 2025-ben dsszesen 7 nyilvanos és
6 zart iilést tartott, melyek sordn 96 napirendi pontot targyalt, 15 rendeletet alkotott é¢s 100
hatarozatot fogadott el. A bizottsagok az elmult évben atruhdzott hataskorben nem hoztak
dontést.

A testiileti dontésekkel kapcsolatosan sem az illetékes Kormanyhivatal, mint feliigyeleti

szerv, sem pedig a lakossag részérol torvényességi vagy egyéb észrevétel nem érkezett.

A hatdsagi ligyintézés torvényességének értékeléséhez a szakmai, feliigyeleti vizsgalatok
megallapitasai €s a jogorvoslati eljarasok adatai, tapasztalatai nytjtanak eligazodast, segitsé-
get.

Az elmult évben az allamigazgatasi és az onkormanyzati hatosagi iigyekben meghozott donté-

sek 0sszefoglalo adatait az alabbi tablazat tartalmazza:

Agazat Elsofoka | Hatirozat | Elsofokii | Végrehajtasi | Eljarastleziro Hatosagi
dontések eljarasban | eljarasban | végzés (elutasi- | bizonyitvany
szama hozott hozott végzés | tas, megsziinte-
egyéb vég- tés)
s

Allamigazgatasi 2640 1648 185 78 0 729
Osszesen
Onkormanyzati 6552 6497 43 0 0 12
Osszesen
Polgarmesteri 9192 8145 228 78 0 741
Hivatal

A fenti szdmadatokat vizsgalva megallapithato, hogy a hatosagi ligyekben meghozott donté-

sek szama szamottevéen novekedett az elmult évhez képest.

Az elsoéfokt dontésekkel szembeni jogorvoslatokkal kapcsolatos adatokat az aldbbi tablazat

szemlélteti:




BESZAMOLO A TISZAUJVAROSI POLGARMESTERI HIVATAL 2025. EVI TEVEKENYSEGEROL 11

A 11 fok
Modositott ..
. szavont hagyta | valtoztatta | semmisitette I
szama o utasitotta
dontések
POLGARVIESTERI
HIVATAL 4 ; 0 0 ’ :
9nk0rményzati 0 0 0 0 0 0
iigyben
i&l]amigazgatési 4 3 0 0 0 1
iigyben

A dontések szamat, valamint a fellebbezések és a jogorvoslati eljarasban sziiletett donté-

sek eredményét figyelembe véve megallapithatd, hogy a hivatali iigyintézés 2025. évben

is szakszeri és torvényes volt.

Hasonlé megallapitéast lehet tenni a hivatalt érint szakmai, hatosagi feliigyeleti ellendrzések,

vizsgalatok tapasztalatai alapjan is.

A Hivatal éltal végzett tevékenységet az alabbi szervek ellendrizték az elmult évben:

» Tiszaujvarosi Jarasi Hivatal Hatosagi Osztaly (temetdk fenntartdsa, tizemeltetése). A

hat6sadg mindent rendben talalt.

> Magyar Allamkincstar Borsod-Abatij-Zemplén Virmegyei Igazgatésdga (Tiszatjvaros

Viéros Onkorményzata 2024. évi allami timogatasok elszdmolasanak szabalyszertisé-

ge, a tdamogatasok felhasznaldsanak jogszerlisége). Az Igazgatosag a rendelkezésre al-

16 dokumentumok alapjan az Onkormanyzat 2024. évi elszamolasaban foglalt adatok-

hoz képest eltérést nem allapitott meg.

> Magyar Allamkincstir Borsod-Abaiij-Zemplén Virmegyei Igazgatésdga (az nkor-

manyzatok kdzponti koltségvetésébdl szarmazo tdmogatdsai 2024. évi elszamolasa

szabalyszerliségének, a tdmogatasok felhasznéldsa jogszerliségének hatosagi ellendr-

zése soran helyszini ellendrzést végzett a ,telepiilési onkormanyzatok egyes kulturalis

feladatainak tdmogatdsa” jogcim tekintetében.) Az ellendrzés soran az Igazgatdsag az

Onkorményzat 2024. évi elszamolasdban foglalt adatokhoz képest eltérést nem allapi-

tott meg.
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» Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztalya a jegyzo keres-
kedelmi hatosagi feladatai ellendrzése soran megallapitotta, hogy a feladatokat az

iranyado jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, jO szinvonalon lattuk el.

A beszamolot érintd idészakban Osszesen 4 alkalommal vizsgaltdk kiilsé szervek a Hivatal

tevékenységét.

A kiilso feliigyeleti ellendrzéseken tulmenden — a belsé kontrollrendszer keretében — a Hivatal
belsé ellenére 2025-ben az allamhaztartdson kiviilre juttatott tamogatasok ellendrzése, civil
szervezetek tdmogatasanak ellendrzése, a reprezentacios kiadasok elszdmoldsanak ellendrzé-
se, valamint a kockazat kezelési rendszer targyaban, tovabba a nemzetiségi dnkormanyzat
tekintetében végzett vizsgalatot. Az ellendrzés tapasztalatait figyelembe vessziik €s beépitjiik
a munkafolyamatokba.

Fentieken tul minden szervezeti egység rendelkezik éves ellendrzési tervvel, melyet kiegészit

a vezetoi ellendrzés rendszerének alkalmazasa is.

II1. A Hivatal fobb feladatainak végrehajtasa

1. A Képviselo-testiiletek, bizottsagok tevékenységéhez
kapcsolodo feladatok

A hivatali szakmai feladatok kiemelt teriilete a testiileti €s a bizottsagi dontések szakszerti
elékeszitése, torvényességeének biztositasa, valamint a dontések szabalyoknak megfeleld haté-

kony, eredményes €s gyors végrehajtasa.

A Képviselo-testiilet iiléseivel és a kozmeghallgatasokkal kapcsolatos fobb statisztikai adato-

kat az alabbi tablazat tartalmazza:
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Nyl'!vra nos %a,r t Kozmeghallgatas | Osszesen
ilés iilés

Rendes iilések szama 7 6 3 16
RendKkiviili iilések szama 0 0 - 0
Ulések szama osszesen 7 6 3 16
Ta’rgyalt napirendi pontok ]3 13 ) 9
szama

Hozott hatarozatok szama 87 13 - 100
Elfogadott rendeletek szama 15 - - 15

Az elmult évi adatokhoz viszonyitva 2025. évben a testiileti iilések, a hatarozatok és a rende-

letek szadma szamottevoen nem valtozott.

A bizottsagok iiléseinek szdma 21 volt 2025-ben. A bizottsdgok szerkezetében, 1étszaméaban

nem tortént valtozas a beszamol6 idGszakaban.

A testiileti tilésekrol késziilt jegyzokonyvek hatariddre elkészitésre és megkiildésre keriiltek a
B.-A.-Z. Varmegyei Kormanyhivatal felé. Allaspontom szerint a Képviselo-testiilet elé ke-
riilo eloterjesztések, az ott meghozott hatarozatok, és megalkotott rendeletek megfeleld
szakmai szinvonalon torténé elokészitését jelzi, hogy a dontésekkel, azok torvényességé-
vel kapcsolatos észrevétel, kifogas sem a Kormanyhivatal, sem pedig a lakossag részérol
nem érkezett.

A nemzetiségek jogairdl szolo térvényben, valamint a targyban megkotott kozigazgatasi szer-
zddésekben foglaltaknak megfelelden a hivatal az elmult évben is tevékenyen segitette a Ti-
szaujvarosban miik6dd nemzetiségi onkormanyzat munkdjat. Folyamatosan biztositottuk az
ingyenes helyiséghasznalatot, valamint a Hivatal munkatérsai — elsdsorban pénziigyi, szamvi-
teli, jogi és adminisztracios teriileteken — rendszeresen segitették a miikodését. A nemzetiségi
testiilet tiléseinek és kozmeghallgatasainak szama 2025-ben 8 volt, melyeken 29 napirendi

pontot targyaltak és 29 hatarozatot hoztak.

A Képviseld-testiilet elé keriild eldterjesztések szama a beszamolo id6északaban 129 db volt.

A testiileti elSterjesztésekre, a testiileti dontések végrehajtasara vonatkozo szabalyokat, eldira-
sokat a bels0 szabalyzat tartalmazza, mely részletesen tartalmazza az anyagok elkészitésének
¢s egyeztetésének rendjét és a vonatkozo hataridoket. Az esetek tilnyomd részében a napi-
rendre keriil§ elterjesztések a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban eldirt hatariddben fel-

toltésre kertiltek és ezaltal megtekinthetdvé valtak a képvisel6k szamara.
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Az SZMSZ alapjan a rendelettervezetet és annak indokolasat tarsadalmi egyeztetésre kell bo-
csatani. Ezen kotelezettségének a Hivatal valamennyi esetben eleget tett. A kozzétett rendelet-
tervezetekkel Osszefiiggésben észrevétel, javaslat eddig egyetlen esetben sem keriilt benyuj-

tasra.

A torvényességi feliigyeleti visszajelzések, a helyi tapasztalatok alapjan osszességében
megallapithaté, hogy a testiilet elé Keriilo eloterjesztések tervezetének szinvonala 2025.
évben is jo volt, megfelel6 hatteret biztositottak a szakszerii, megalapozott, torvényes

dontések meghozatalahoz.

A testiileti, bizottsagi dontések végrehajtasa

A testiileti, bizottsagi dontések érdemi végrehajtasanak ellendrzése érdekében a lejart hatar-
ideju hatarozatok végrehajtasarol a KépviselO-testiilet negyedévente tajékoztatast kap, melyet
a Képviseld-testiilet valamennyi esetben elfogadott.

A KépviselO-testiilet az elmult évben 100 hatarozatot hozott, ezekben 6sszesen 421 feladat lett
meghatdrozva, mely nagysagrendileg megfelel az el6z6 évi adatoknak. Fontosnak tartom
hangsulyozni, hogy 2025. évben sem fordult el6 végre nem hajtott hatarozat.

Részletesebb adatokat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

2. Hatosagi feladatok

A képvisel6-testiiletekkel és a bizottsagokkal sszefiiggd feladatok mellett a Hivatal altal vég-
zett tevékenységek koziil a masik nagy halmaz a hatdsagi ligyek intézése.

A hatosagi ligyek alapvetden két nagy csoportra oszthatdéak: A magasabb szinti jogszabalyok
(torvény, kormanyrendelet, miniszteri rendelet) altal eldirt anyagi €s eljarasi jogszabalyok
rendelkezései szerint intézendd allamigazgatasi hatdsagi ligyekre, valamint az egyes Onkor-

manyzatok hatdskorébe tartozd in. dnkorményzati hatosagi tigyekre.

Az elmult években a teriileti kozigazgatas rendszere jelentsen atalakult, a valtozasok a hato-
sagi ligytipusokat is nagymértékben érintették. A reform lényege, hogy az évtizedeken keresz-
tiill az dnkormanyzatok (jegyzd) hataskorébe tartozo allamigazgatasi tigyek az allamhoz kertil-

jenek, az dnkormanyzatok pedig elsdsorban Oonkormanyzati hatosagi iigyekkel és telepiilés-
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iizemeltetéssel foglalkozzanak. A 2013. januar 1-t61 miik6do jarasi hivatalokhoz kertiltek te-
hat els6sorban az okmanyiroddban intézhetd ligyek, a szabalysértések, valamint egyes szocid-
lis igazgatasi tigytipusok. 2020-ban a helyi dnkorményzatok hataskorébe tartozo iigytipusok
tekintetében az épitéshatosagi feladatok kormanyhivatalhoz keriilésével tortént valtozas.

A kozigazgatasi biirokraciacsokkentéssel dsszefiiggésben a hatdsagi eljaréasi szabalyok valto-
zasa mellett tobb 1j kozigazgatasi eljarasi jogintézmény is bevezetésre keriilt 2016. januar 1-
t6l. A modositasok célja az ligyfelek adminisztrativ terheinek csokkentése, az eljarasok egy-
szerlsitése €s gyorsitasa volt. Ebbdl kovetkezoen csokkent az engedélyhez kotott tevékenysé-
gek kore, tobb ligytipus esetén rovidiiltek az eljarasi hataridok.

Az ligyintézési hataridd meghosszabbitasat kizarta a jogalkotd. Az eljaréas felfliggesztésének
lehetdségei lesziikiiltek.

Az eljarasok egyszeriisitése érdekében bevezetésre keriilt az in. sommas eljards. A kérelemre
indult eljarasok esetén van erre lehetdség, ahol a jogszabaly — meghatarozott feltételek fennal-
lasa esetén — foszaballya teszi az azonnali, de legfeljebb nyolc napon beliili dontéshozatalt.
Eletbe 1épett tovabba a fiiggd hatalyt dontés jogintézménye is, mely a hatosag hallgatisanak
tovabbfejlesztett valtozata. Lényege, hogy amennyiben a hatosag a kérelem beérkezését kove-
t két honapon beliil az ligy érdemében nem dont €s az eljarast sem sziinteti meg — az eljarasi

illeték vagy dij visszafizetése mellett — az ligyfelet megilleti a kérelmezett jog gyakorlasa.

A kozigazgatési hatosagi ligyintézés egyik {6 jellemzdje az ligyek jelentds szdma. A Hivatal-
ban keletkezett ligyiratok tobbsége valamelyik hatosagi ligytipusba sorolhato.

Az tigyek rendkiviil szertedgazoak, hiszen adunk ki kiilonb6z6 hatosagi engedélyeket, kotele-
zettségeket allapitunk meg, nyilvantartasokat vezetiink, adokat szediink be, birsagokat sza-
bunk ki, végrehajtasi cselekményeket foganatositunk, hatosagi ellendrzéseket végziink.

Az eljarasi szabalyok kotottek, az ligyintézési hataridok szabottak. Ezért alapvetd fontossagu
tehat, hogy az tligyeket a jogszabalyok kovetkezetes betartdsaval, az ligyfél és az dnkormany-
zat érdekeit szem eldtt tartva jarjunk el.

Bar latszolag sok esetben rutin iigyeket intéziink, ez a munka is nagy odafigyelést, és nem
utols6 sorban udvarias, empatikus bandsmodot igényel.

A munkatarsak munkajanak minéségét jelzi, hogy tevékenységiikkel, magatartasukkal
kapcsolatban az elmult év soran lakossagi bejelentés, észrevétel, panasz nem érkezett.

Az iigyintézés magas szinvonalat jol illusztralja tovabba az az adat is, mely szerint a
2025-ben hatosagi iigyekben meghozott tobb, mint 9.100 db dontés ellen mindosszesen 4
esetben érkezett fellebbezés, amelybdl egy iigy keriilt a II. foka hatosaghoz.
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A hatosagi iigyekben hozott dontésekkel dsszefiiggo adatokat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

2018. januar 1-én 1épett hatalyba az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6lo 2016. évi CL.
torvény (a tovabbiakban: Akr.), melynek megalkotasakor fontos szerepet jatszott az az alapve-
téo kovetelmény, hogy a szabalyozéas az tligyfelek szamara ténylegesen érzékelhetd, pozitiv
valtozasokat eredményezzen. Az 0j kddex csakis ott és olyan terjedelemben tartalmaz szaba-
lyokat, ahol arra a hatdsagi tigy elintézéséhez valdoban sziikség van, azoktdl a lehetd legszi-
kebb terjedelemben lehet csak eltérni, €s a lehetd legtobb hatosagi eljarasban alkalmazanddak.
Ez egyben azt is jelenti, hogy az altalanos hatosagi eljarasjognak nagyobb mértékben kell
tamaszkodnia az 4gazati jogszabalyokra, mert az altalanos eljarasi kodex most mar kevesebb
kérdést kevésbé részletesen szabalyoz. Mindezekbdl kovetkezik, hogy az Akr. 2018. januar 1-
jei hatalyba Iépése nagyobb munkat, tobb kovetkeztetést, a birdi gyakorlat intenzivebb értel-
mezeését, az agazati joganyag gyakorlatorientalt és komolyabb tanulméanyozasat koveteli meg
a Hivatal munkatarsai részér6l. A fentieken tul tovabb szlikitette a jogalkotod az iigyintézési
hatarid6t. Az eddigi szabalyozas alapjan a hidnypoétlas iddtartama az tigyintézési hataridébe
nem szamitott bele. Ez a szabalyozas az Akr. hatalyba 1épésével azonban megsziint, a hivatali

munkafolyamatok szervezése soran ezt is figyelembe kellett venni.

3. Helyi adoztatasi feladatok

A helyi adoztatassal, adoigazgatassal 0sszefliggd legfontosabb feladatok az alabbiak:

ellatjuk a hataskoriinkbe utalt els6fokti adohatdsagi, addigazgatasi feladatokat,

- 1lletékességi teriileten ellendrzést végziink a helyi adok vonatkozaséaban,

- ellendrizziik a helyi adok bevallasat, befizetését,

- kiadjuk az adodigazolasokat, az ado- és értékbizonyitvanyokat és az dnkormanyzati in-
tézményeket érintd pénziigyi teljesitést megeldz6 lejart hataridejli tartozasrol és ado-
kotelezettseégrol szolo igazolasokat,

- behajtjuk az adodtartozésokat, az adokat, az adok maddjara behajtand6 koztartozasokat,

az dnkormanyzat egyéb kintlévoségeit.

Adoigazgatas
2023. januar 1-jét6l hatalyba Iépett a kisvallalkozoi egyszeriisitett helyi ipartizési addalap

megallapitds. A modositas szerint az egyszerlsitett adoalap megallapitasra jogosult kisvallal-
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kozénak az adodalapja az adoévi arbevételiik nagysagatol fiiggden savosan differencialt, szEk-
hely, illetve telephely szerint nkorméanyzatonként azonos nagysagu, tételes dsszeg lehet. Az
egyszerUsitett addalap megallapitas f0 szabalya szerint a kisvallalkozénak az ad6 alapjat nem
kell kiszamitania, bevallast nem kell benytjtania és az addalapjat nem kell a telephely szerinti
telepiilések kozott megosztania.
Ezt az ad6zasi format — annak egyszerlisége miatt — a bevezetés harmadik évében egyre no-
vekvd szamban valasztjak az adozok:

e 2023. ad6év: 278 ad6z6

e 2024. ad6év: 335 ad6zo

e 2025. ad6év: 382 ad6zo.

2025. januar 1-jétdl Tiszaujvarost is érintd valtozas, hogy a Ptk. 0j jogintézményével — az
épitményi jog bevezetésével — vald 0sszhang biztositasa érdekében a vagyoni értékii jog fo-
galma kiegésziilt az épitményi joggal, igy annak az ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzé-
sét kovetd évtol kezdodden az épitményi jog jogosultja valik az épitményadd alanyava és ko-
telezettjévé. Az évkozi modositasok koziil a szerencsejaték-szervezdi HIPA adodalapvaltozas,
tovabba a tarsasdgokat érintd mulasztdsi birsdg és az automatikus részletfizetési mértékek
megduplézasa jelentett érdemi valtozast.

Helyi szinten telepiilésiinkon még 2016-ban jelentés HIPA addémérséklés tortént, a 2%-os
maximalis adokules 25%-kal 1,5%-ra csokkent, a kedvezményrendszer azota nem valtozott.
Epitményaddban a kivetett ad6 6sszege az ado alapjat képezé ingatlanok forgalmi értékéhez
képest folyamatosan elértéktelenedett, ezért valorizaciora 2025. januar 1-jével keriilt sor. Az
épitményado6 altaldnos mértéke 2025. évtdl — 13 év utdn — 1350 Ft/m*-re emelkedett. Az 1j
altalanos adomérték a kivethetd torvényi adomaximum (2025. januar 1-jétél 2950,1 Ft/m?)
50%-4at még igy sem éri el.

Egyéni vallalkozok és maganszemélyek esetében az adomérték 500 Ft/m? 6sszegben keriilt
meghatarozasra azzal, hogy a korabbi 50%-o0s adokedvezmény ezzel egyidejlileg megsziint. A
kedvezményes adokulcs 300 Ft/m?-re emelkedett, mig az 01j épitésii adotargyak esetében a 3
éves hatarozott iddtartamra eldirt adodsszegek esetében atmeneti szabalyozast biztosit az Uj
rendelet.

A modositassal egyidejiileg a 2026. évtdl hatalyos adomértékek is elfogadasra keriiltek.

Az Onkormanyzat 4ltal korabban megallapitott adomentességek sziikitésére tovdbbra sem

keriilt sor, igy telepiilésiinkén — a hasonld nagysagli varosokhoz viszonyitva és a pénziigyi
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mozgastér jelentds szlkiilése ellenére — tovabbra is igen kedvezményes szabalyozas van ha-
talyban.

Az igénybe vehetd adokedvezményeket, mentességeket illetden torvényi korlatozas egyediil a
helyi ipartizési ad6 vonatkozéasaban all fenn és csak és kizardlag a mar emlitett kisvallalkozoi

tételes adoalap-megallapitasi modszer valasztasa esetén alkalmazando.

Bevételek

Az adobevételek a tervezetthez képest 0sszességében is az eldiranyzatnak megfelelden alakul-
tak. Az eredményszemléletli adobevétel Osszességében 99,88%-a lett a tervezettnek, Osszes-
ségében jelentdsen meghaladva az elmult évi teljesiilést. Az épitményado a tervezetet megha-
laddéan alakult, a HIPA, az IFA és a szankcids bevételek egyarant kissé alul teljestiltek. Mas
adobal, dijbol bevétel nem szarmazott.

A pénzforgalmi dsszbevétel a modositott eldirdnyzathoz képest tulteljesiilt.

A két szamitasi modszer kozotti eltérés az adotulfizetés 1 milliard forintot meghalado év végi
zardértékével magyarazhato.

A koltségvetés tervezése soran a petrolkémia gyenge teljesitményével, a POLIOL beruhéazas
befejezésével €s a kivitelezok teljes levonuldsaval kalkulaltunk. A vegyipar a tervezetthez
képest is alacsonyabb szinten zarta az évet, és az 01j beruhdzas folyamatos tizemszerti miikod-
tetése is tovabb csuszik. A kivitelezés lezarasa jelentds visszaigényléssel, adoeldleg kieséssel
jart volna, de ez a folyamat athuzodik 2026-ra. Az 0j lizemegységek fokozatos elindulasat
kovetden 2026-ra tervezhetd az els6 POLIOL termékek piacra kertilése.

A Tiszai ErOdmii 0 blokkjainak a tervezése is igen lassan halad, a tertilet elokészitési munkala-
tait kovetden, az épitési szakasz — mely érdemi bevételnovekményt eredményezhet — csak a

2027-es évben kezdddhet meg

Bevallas- és adatfeldolgozas, ASP alkalmazasok bevezetése és kiterjesztése, lekérdezések,
adatszolgaltatas, e-iigyintézés, internetes bankkartyas befizetés

2018. januar 1-jével a vallalkozoi korben kotelezOvé valt az elektronikus kapcsolattartasi
rendszer az ligyfélkapu, a hivatali és a cégkapu napi szintli altalanos haszndlataval. 2018.
marcius végén az adohatdsag uj kozponti szdmitdgépes ado-nyilvantartasi rendszerre (ASP)
allt at. 2022 decemberében 0 adozasi feliilet keriilt bevezetésre €s jelenleg is folyamatosan
zajlik a rendszer fejlesztése, az 0j egyszerusitett szabalyok nyilvantartdsanak kialakitasa,
melynek eredményeként parhuzamosan csokken a hibas bevalldsi és az adatszolgaltatasi kote-

lezettségek darabszdma, valamint gyorsul a feldolgozas menete is. Ezt a munkat segiti eld a
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program automatizmusok egyes folyamatokra torténd kialakitasa és beépitése, melyet egyeld-
re a magas hibaaranyok miatt még a gyakorlatban nem alkalmaztunk.
Az automatizalt munkafolyamatokat tesztelni sziikséges, ezért fokozatosan kivanjuk a rend-
szert a jovoben bevezetni és alkalmazni. Egyre tobb statisztikai adatot lehet a programban
kezelni és lekérdezni, ezért a parhuzamos adminisztraciot folyamatosan kivezetjiik.
Tavaly ota fokozatosan csokkent, illetve megsziint a kdzponti adatszolgaltatassal osszefiiggd
adminisztracids teher, miutdn a program hatékonyabba tételével az adatbazisok, jelentések
kozvetleniil is elérhetdvé valtak az iranyité szerv (MAK) részére. A mar 2011-t8] megsziint
vallalkozok kommunalis addja szamlaszam végleg kivezetésre s torlésre keriilt.
A program gyenge pontja tovabbra is a szovegszerkesztés, az iratsablonok kialakitdsa és szer-
kesztése.
2021. januar 1-jétdl torvényi kotelezés miatt a HIPA bevalldsok mar csak a NAV felé teljesit-
heték. A 2022-es addévrdl az allami adohatdsag teljesen i) HIPA bevallasi nyomtatvanyt ala-
kitott ki HIPA K név alatt, melynek nagy elénye, hogy a vallalkozénak minddssze egy beval-
last kell benyujtani, fliggetleniil a telephelyek szdmatol. A telephelyeket innentdl kezdve csak
a részletezd lapokon kell a megosztas alapjan kiilon-kiilon szerepeltetni, az adomértékeket és
a kedvezményeket, mentességeket a NAV a kdzponti adatbazisabol rendeli hozza a telepiilési
addalap meghatarozasat kovetden. A fentieken tilmenden a HIPA képviseleti jogosultsag
bejelentése is torténhet az ANYK rendszerén keresztiil.
A jovOben az ingatlan-nyilvantartasi rendszer ASP-vel valo dsszekapcsolasa valosulhat meg,
mely eldsegiti a hatékonyabb kivetéses addztatast.
Az E-Onkormanyzat portalnak (ELUGY) jelenleg — a HIPA bevallas benytjtas kivételével —
minden ado6zast €rintd ligyben tovabbra is lehetdséget kell biztositania az elektronikus ligyin-
tézésre. A portal hasznalata mindennapossa valt, az ezen a feliileten inditott tigyek, folyo-
szamla lekérdezések szama megtobbszorozodott.
A sikeres lekérdezések, ligyinditasok szdma:

e 2022.évben 8241 db

e 2023.évben 9028 db

e 2024.évben 49 156 db

e 202S. évben 141 277 db

Az E-Onkormanyzat Portal szolgaltatasa 2020. marcius kozepén kibéviilt az internetes (bank-
kartyas), ugynevezett EFER fizetéssel is. A gépjarmii adoztatas hataskorének megvaltozasaval

ez a szolgaltatas veszitett jelentds€gébdl.
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Az EFER befizetések Osszege noétt, tételszama jelentdsen nem valtozott.

> 2020. év 1 231 043 Ft 103 db
> 2021. év 896 281 Ft 66 db
> 2022. év 716 623 Ft 68 db
> 2023. ¢év 1 344 438 Ft 83 db
> 2024. év 1 645 143 Ft 76 db
> 2025. év 4258 418 Ft 82 db

Fizetési értesitok, szamlaegyenlegek

2025. évben tovabbra is csak az elmaradt gépjarmiiado tartozas és a maganszemélyeket érintd
épitményadd vonatkozédsaban kiildtliink ki postai Gton hagyomanyos csekkeket. Az 1. félévi
fizetési értesitések marciusban, a szdmlaegyenlegek — a jogszabalybdl eredéen — legkésobb
szeptember 10-¢éig keriiltek elektronikus tton a tarhelyre torténd elhelyezésre az elektronikus
kapcsolattartasra kotelezett, illetve az azt véalasztd folyamatosan miikodd addalanyoknak (ma-

ganszemélyeknek), illetve azok képviseldinek (meghatalmazottaknak).

Adatszolgaltatas

A MAK felé torténd adatszolgaltatasok tobbségében mér a rendszerbél keriilnek meghatéro-
zott 1d6kozonként levalogatasra (zarasok, nyitasok, lajstromok, adoerdképesség stb.) Az ASP
program tovabbi fejlesztésével a kincstari adatszolgaltatasok szama tovabb fog csokkenni,

mivel az adatok kozvetleniil a rendszerbol lekérhet6vé valnak.

Hatosagi bizonyitvanyok
Hatosagi jogkorben kiadott igazolasok kozott szerepelnek az altalanos és a nemleges adoiga-
zolasok, illetve az ado- és értékbizonyitvanyok, melyek kiadasa nem illetékkateles.
- adodigazolasok szama:
> 2021. év 89 db
2022. év 217 db
2023. év 63 db
2024. év 97 db
2025. év 114 db

YV V V V
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- ado és értékbizonyitvanyok szama:
> 2021. év 347 db
2022. ¢év 324 db
2023. ¢év 266 db
2024. év 317 db
2025. év 305 db

vV V V V

- Onkormanyzaton beliil kiadott belsd igazolasok szama:
> 2021. év 64 db

2022. ¢év 129 db

2023. év 185 db

2024. év 176 db

2025. év 189 db

YV V V V

Ezen belill pénziigyi teljesitést (kifizetést) megeldzo lejart esedékességii tartozdsokrol, fennal-
16 adokotelezettségrdl, illetve székhely, telephely hidnyéarol kérésre, a vonatkoz6 képviseld-
testiileti hatarozat alapjan 116 esetben adtunk ki (belsd) igazolast az dnkormanyzati tarsasa-
goknak és intézményeknek. Lakastamogatasok sordn tartozasmentességrol kiadott belsd iga-

zolasok szama: 73 db.

Adodvégrehajtas

2025-ben az adohatdsagi végrehajtasi cselekmények szama és Gsszege tovabb csokkent az
el6zd évekhez képest. A gongydlitett, lejart esedékességli, de el nem éviilt hatralékalloméany —
az adok moddjara behajtand6 koztartozasok nélkiil — ezzel parhuzamosan szintén emelkedett.
Mindez a potlek novekedésének, tovabba egy meghatarozo tarsasag csédeljaras ala kertilésé-
vel magyarazhato.

Az épitményadd vonatkozasaban egy egyszeri, jelenleg birdsagi szakaszra vard nagy osszegll,
feltételes mentességbdl eredd visszamendlegesen eldirt tétel all a magas hatralék hatterében,

valamint az azt terheld, eredeti esedékességtol szamitott késedelmi potlék dsszege.
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Adoév 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Lejart esedékes-
ségli hatralék az
380418218 633 {209 525|236 164 | 423 192 |295 276|359 676
1d6szak végeén

(E Ft)

Az adovégrehajtasi tevékenység szamos eleme koziil hatosagi atutalasok (inkasszok) szama és
Osszege a legjelentsebb, szerepe nem valtozott. A céges szamlaszamokon talmenden 2025.
évtol tobb esetben is sikeresen alkalmaztuk a NAV honlapjarol elérhetd maganszemélyeket
érinté kozponti pénzintézeti szamlaszam nyilvantartast bankszamlaszam keresés és hatosagi

atutalas inditas céljabol.

Adoév 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Hatosagi atuta-
1014 408 223 595 843 517 500
las (db)
Hatosagi atuta-
85069 | 38934 | 38231 | 245453 | 769 566 | 313 085 | 165 644
las (E Ft)
Teljesiilés
EF) 40178 | 16376 | 16189 | 70898 | 195368 | 159256 | 71 929
t

2025. évben az inkasszdval beszedett adobevétel a 2022-es adoév szintjén realizalodott. A
benyujtott tételszdm ugyan csokkent, de a teljesiilés igy is meghaladta a 43%-ot.
Kovetelésfoglalasra, mogottes felelosség megallapitasara, ingdfoglalasra és jelzalogjog be-
jegyzésre 2025. évben nem kertilt sor

Korabbi években inditott marasztalasi tigyben 6nalld birdsagi végrehajtas soran 2025. évben
10 E Ft adotartozas tériilt meg.

A NAV felé torténd végrehajtasi megkeresések torvényi szabalyozéasa érdemben nem vélto-
Zott.

VKAPU éatadasra 2025-ben 10 esetben kertilt sor 47 560 E Ft kétségesen behajthaté adohatra-
1€k vonatkozasdban. Végrehajtas megkeresésre jogcimen 2025. évben — beleértve a korabbi
évek atadasait is — minddssze 651 E Ft-ot utalt az dllami adohatosag, mely ugyan tobb, mint a

2024. évi 170 E Ft, de a 2023. évi 90 541 E Ft teljesitéssel szemben jelentdsen elmarad.
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Visszatartas jogcimen a NAV 7 145 E Ft-ot teljesitett, amely darabszdmban szintén hasonldéan
alacsony, mint a mult évi bazisadat (16 db), ugyanakkor 0sszegszeriiségében viszont jelentd-

sen meghaladja a 2024. évi teljestilést.

Eléviilés

FOszabaly szerint az adotartozas végrehajtasdhoz valo jog az esedékesség naptari évének az
utolsé napjatdl szamitott 4 év elteltével éviil el. Ha az adohatdsdg végrehajtasi cselekményt
foganatositott, az eléviilés 6 honappal meghosszabbodik. Végrehajtashoz vald jog eléviilése
miatt 2025. évben 6sszesen 2 029 125 Ft — elsdsorban felszamolt tarsasagot terheld — toketar-
tozas kivezetésére keriilt sor 147 db konyvelési tétel esetében. Ebbdl az idegen bevétel
115500 Ft (8 tétel), az 5 éve a NAV hataskorbe keriilt gépjarmtiadé pedig 338 640 Ft (87
tétel) volt, melyek nem mindsiilnek sajat bevételeknek.

A folydszamlardl torolt potléktartozas dsszege: 1 300 066 Ft, mely 1244 rendezd sorbol ado-
dik. A tételszam kozel 92%-a (1 146 db) 1 000 Ft alatti tétel. Az 1000 Ft feletti eléviilt tételek
dontd hanyada felszdmoldssal, illetve kényszertorléssel érintett és megsziint, cégnyilvantar-

tasbol torolt tarsasagokat, illetve maganszemélyeket terhelte.

A tulfizetés visszaigényléséhez valo jog eléviilését kdvetden az adohatdsag a tulfizetés Ossze-
gét — ideértve a tételes elszdmolésu fizetési kotelezettséget is — hivatalbol vagy kérelemre az
altala nyilvantartott, az ad6zot a tartozas megfizetésére kotelezett személyt terhel6 mas tarto-
zasra szamolja el, vagy tartozas hianyaban azt hivatalbol torli. Az eléviilés miatt — tartozas
hianyaban — 95 db, 6sszesen 864 290 Ft sszegli tulfizetést (befizetést, illetve jovaird konyve-
1¢ési tételeket) tordlt az adohatosag 2025. évben.

Osszességében elmondhatd, hogy — a korabbi évekhez hasonléan — 2025-ben is tdbbségében
sajat hataskorben inditottunk céliranyos végrehajtasi eljarasokat, a legegyszeriibb, a leghaté-
konyabb ¢és legeredményesebb cselekményeket alkalmazva. A NAV-hoz torténd végrehajtasi
hataskor atadasara 1ényegesen kevesebb esetben kertilt sor, viszont ezek a megkeresések joval
magasabb értéket képviselnek €s megtériilésiik is altalaban bizonytalanabb.

Végrehajtasi kifogas 2025-ben sem érkezett.

Méltanyossagi (fizetési konnyitési), szankciotorlési, elolegmérséklési iigyek
2025. évben 17 ad6z6i méltanyossagi kérelem érkezett, ebbdl 15 részletfizetésre iranyult, 2

szankciot érinté mérséklés targyaban érkezett. A torvény altal lehetdségként biztositott auto-
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matikus részletfizetés osszegét — 2025. november 20-at6l — 1 milliorél 2 millid forintra emelte
a jogalkoto, melyet évente egyszer lehet tovabbra is igénybe venni. A 17 kérelembdl 3 vissza-
vonasra kertilt, tovabbi 2 automatikus részletfizetési kérelem, annak nem teljesitése miatt
2026-ban vesztette érvényét €s keriilt végrehajtasra a tartozas dsszege.

Méltanyossagi okokbol — ellehetetlentilésre valod hivatkozassal — 2025. évben kovetelés elen-
gedésére (késedelmi potlék mérséklésre) 2 maganszemély esetében 315 061 Ft-ban kertilt sor.
Az Art. 221. § (2) bekezdése bevallds elmulasztdsa miatt a kiszabott szankcié mérséklésére
vagy elengedésére biztosit lehetdséget, amennyiben ad6z6 a megallapitott hataridoben potolja
az elmaradt kotelezettségét. 2025-ben ezen jogszabaly alapjan mérséklésre, illetve a szankcio
elengedésére nem keriilt sor.

Az addz6 az adoeldleg esedékességének idopontjaig benyujtott kérelmében az altala bevallott
adoeldleg modositasat kérheti az adohatdsagtol, ha eldlegét az el6z6 iddszak (év, negyedév,
félév) adatai alapjan fizeti, és szamitdsai szerint addja nem éri el az el6z6 idészak adatai alap-
jan fizetendd adoeldleg Osszegét. Eldlegmérséklés jogeimén 13 beadvany érkezett. A 2025.
adoévre eldirt eldlegekbdl kérelemre Gsszesen 25 538 448 Ft mérséklésére keriilt sor, mely
lényegesen elmarad az el6z6 évben mérsékelt 107 millié forintot meghalado 6sszegtdl. A ké-
relmek koziil a legjelentdsebb tételt a szerencsejaték-szervezdi tevékenységhez kapcsolodo
HIPA arbevétel és adodalap-szamitas 2025. évi eldlegekre mar érvényesithetd csokkentése

indokolta.

Felszamolasi iigyek, hitelez6i igények

2025-ben indult 6 db 1j felszdmolasi eljarasban és 1 db csddeljarasi eljarasban benyujtott hite-
lez61 igény Osszege 15 811 910 Ft volt. Ezen ligyekben a megtériilés esé¢lye minimalis, mivel
tobbségében alacsonyabb kategoridba sorolt birsag és potlék a kovetelések jogcime. A csddel-
jérasi ligy jelenleg is folyamatban van, ezen ligyben 2026. els6 félév végén 7 482 997 Ft érke-

zett a tarshatosagtol. A lezarulo €s a folyamatban 1év0 eljarasokbol bevétel nem szarmazott.

Egyéb — nem adohatosagi — végrehajtasi tevékenység

Ezen tigyekben a csoport nyilvantartasi és adminisztracids feladatokat lat el, a végrehajtas
onallod birosagi végrehajtd kozremiikodésével torténik, melyet megeldz a fizetési meghagya-
sok iranti — elektronikus uton térténd — kozjegyzoi megkeresés.

A végrehajtasi eljaras meginditasakor a végrehajtast kérd altal megfizetendd — s az eljaras

soran a kotelezettel szemben érvényesithetd — eljarasi koltségek 0sszegét jogszabaly irja eld,
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mely koltségek altalaban a tdketartozashoz viszonyitva aranytalanul magasak, sok esetben
meghaladjék a tartozas 0sszegét. Mivel a végrehajtési eljaras mindkét fél szamara igen koltsé-
ges folyamat, ezért az onkormanyzat elsd izben minden esetben torekszik részletfizetéses
megoldasok preferdlasara. Ilyen egyoldalu részletfizetési vallalasra (nyilatkozatra) 16 esetben
keriilt sor, amelynek tobbsége mar teljesitette vagy jelenleg is tartja a vallalasat.

2025. évben étkezési téritési dij tigyében 49 1j fizetési meghagyasos eljaras (FMH) indult,
mely igen jelentés emelkedés az el6z6 évhez képest. A mar végrehajthato 48 jogerés FMH
koziil 46 esetben kértiik a végrehajtast is. Folyamatban 1€év6 végrehajtasi eljarasok szdma je-
lenleg 92, ebbdl 70 db az étkezési téritési dij meg nem fizetése miatt lett kezdeményezve. Az
elmult év sordn 74 eljaras szlint meg és 1 esetben kaptak a kotelezettek részletfizetési lehetd-
séget.

A behajtott, beszedett, nem addhatdsagi végrehajtasi ligyben befizetett bevételek megkdzeli-
tették a 6 522 E Ft-ot (2024-ben 5 258 E Ft keriilt beszedésre), mely 24%-0s ndvekedésnek
felel meg.

Az étkezési téritési dijtartozasok vonatkozasdban a jovedelem letiltds, valamint az inkasszo
bizonyult a leghatékonyabbnak. Az esetek dontd tobbségében a végrehajtas ala vonhat6 ingat-
lanok terheltek, lakottak, elhelyezkedésiik miatt kis értékiiek és nehezen értékesithetdek, ezal-
tal a tartozasok ingatlan értékesitésébdl torténd megtériilése bizonytalan. Sok esetben a végre-
hajté eljarasa sikerteleniil zarul, vagy évtizedekig elhuzodhat, tekintettel arra, hogy a kotele-
zett letilthatd jovedelemmel, ingd-, ingatlan vagyonnal nem rendelkezik. A jovOben ezen a
teriileten feliilvizsgalat sziikséges a hatékonysag, a megeldzés, illetve az eldzetesen kifizetett

dijak, koltségek és a megtériilés aranyanak tekintetében.
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4. Palyazatok, kozbeszerzés

Palyazatok

A Polgarmesteri Hivatal palyazati tevékenysége kétiranyu. Palyazati rendszert miikodtet egy-
részt az onkormanyzati bevételi forrasok kiegészitése érdekében, masrészt palyazatokat ir ki
egyesiiletek, civil szervezetek, illetleg helyi rendeletben meghatarozottak szerint tarsashazak,
lakésszovetkezetek részére.

Ebben a részben az dnkormanyzat altal benyjtott palyazatokkal dsszefiiggd feladatok, adatok
keriilnek bemutatésra.

A palyazati tevékenység hatékony ellatasa érdekében a Hivatal belsd szabalyzatban, valamint
az intézményeket, gazdasagi tarsasagokat érintéen polgarmesteri utasitasban rogzitette a sza-
balyokat. A pélyazatokon val6 intenziv és eredményesebb részvétel érdekében palyazati refe-

rens végezte a palyazatok figyelésével, szervezeti egységek, intézmények, gazdasagi tarsasa-

c ey

A beszamolo idoszakaban a pdlyazatokkal 6sszefiiggo legfontosabb informaciok:

A TOP-PLUSZ-2.1.1-21 koédszamu ,,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése”
cimii felhivasra benyujtasra keriilt ,,A tiszajvarosi Varoshaza energetikai korszeriisitése”
cimii, TOP-PLUSZ-2.1.1-21-BO1-2022-00007 azonosité szamu 184.501.406 Ft tdmogatasi
igényll palyazat. A tdmogatéasi kérelem az alabbi tevékenység megvalositasat célozta: 6nallo-
an tamogathat6 tevékenységként: lapos tetd utdlagos viz- és hdszigetelése; zsaltizia arnyéko-
16k beépitése; arkadtetd utdlagos hdszigetelése; maximum hdaztartdsi méretli kiserdmi
(HMKE) fotovillamos rendszer kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése céljabol.
Kotelez6en megvalositandd onalléan nem tamogathato tevékenységként: projektaranyos aka-
dalymentesités kialakitasa; nyilvanossag biztositasa; képzési anyag kidolgozéasa és képzés
tartdsa. Valaszthatd onalldan nem tdmogathat6 tevékenységként: az adott éplilethez kapcsolo-
do, mar meglévd beltéri vilagitasi rendszer korszeriisitése.

2023. évben és 2024. szeptember 24. napjaig a projekt el6készitési szakasza folyt. Az el6ké-
szitési szakasz a kivitelezésre vonatkoz6 vallalkozasi szerz6dés alairasaval fejezddott be és a
kivitelezési folyamat kezdddott el, mely 2025. aprilis 17-én miiszaki atadéas-atvételi eljarassal
zarult. Az ) 54,5 kWp-s napelemes rendszer hdl6zathasznalati szerz6dése 2025. janius 3. nap-

jén kelt, igy a projekt fizikai befejezésének idépontja: 2025. jinius 3.
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2025. évben 4 alkalommal kérte a Magyar Allamkincstar a szamlabenyujtasi tervet, mely a
kért hataridore beadasra keriilt. 2025. évben 5 db id6kozi elszamolés (kifizetési kérelem) és 1
zard elszamolas keriilt benytjtasra.

2025. évben a kotelezd nyilvanossaggal kapcsolatos feladatok folyamatosan megvalosultak,
igy az onkormanyzat honlapjan aloldal aktualizalasa, a zar6 sajtokozlemény kikiildése, a la-
kossag részére elektronikus tdjékoztatdsok a projektrdl és a kivitelezés kozbeni és megvalosult

allapotot bemutat6 fotok készitése tortént meg.

A Széchenyi Terv Plusz keretében 2022. évben a TOP_Plusz-1.2.3-21-BO1 kédszamu Belte-
rlileti utak fejlesztése cimii felhivasra benyujtott ,, Tiszaujvaros Lévai utat és Vorosmarty utat
0sszekoto gytjtéut épitése” cimi palyazat 2023. februar 24-én 61.686.035 Ft vissza nem téri-
tendd tdmogatast nyert. A projekt kivitelezése 2024. majus 15-én kezdddott és 2024. szept-
ember 12-én a miiszaki atadas atvételi eljarassal befejezddott.

2025. évben a korabban benyujtott elszamolasok és beszamolok hidnypoétlasi adatszolgaltatasa

zajlott, mely még 2025. évben sem zarult le.

A Versenyképes Jarasok Program keretében 2025. jinius 11-én benyujtasra keriilt ,,Az egész-
ségiigyi alapellatas feltételeinek korszerisitése Tiszatjvarosban 1. {item - Tiszajvarosi Rend-
eldintézet ,,C” épiilet” célu tamogatési kérelem bruttdo 20.000.000 Ft 6sszegre, melyet 2025.
julius 15-én megitéltek szdmunkra. A tAmogatast az dnkormanyzat konzorciumi tagként nyer-
te el. A korszerlisités sordn homlokzati fa nyilaszarok részleges cseréjét, az elromlott belsd
tetdsiki szelloztetd rendszer cseréjét, a tetdkijarat atépitését, a tetdszerkezet részleges — a be-
tegvaré feletti 152 m? — felujitdsat (héjazatanak és hdszigetelésének cseréjét) valositjuk meg.
2025. évben a tervezési és ajanlatkérési folyamatok zajlottak. Az 1. litem megvalositasara
2026. évben kertl sor.

A Versenyképes Jarasok Program keretében 2025. december 19-én konzorciumi tagként be-
nyujtasra keriilt ,,Az egészségligyi alapellatas feltételeinek korszeriisitése Tiszajvarosban 2.
iitem - Tiszaujvarosi Rendeldintézet ,,C” épiilet” célu tdmogatasi kérelem brutté 20.000.000
Ft 6sszegre, melybdl az épiilet szigeteletlen homlokzati vakolt feliileteinek hdszigetelését ki-

vanjuk megvaldsitani.

A beszamol6 iddszakaban feladat volt tovabba az ,,Energetikai fejlesztés Tiszatjvaros alapfo-
ku oktatasi intézményeiben” cimii megvalosult projekt 4. fenntartasi jelentésének az §sszealli-

tasa, feltoltése és bekiildése, az MLSZ-hez az 1. és 2. félévre vonatkozd miifiives palyahasz-
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nalati jelentés megkiildése, valamint a ,,Jatékcsarnok-Edzdterem-Uszoda épiiletegylittes ener-

getikai korszertisitése” projekt 3. szdmu fenntartasi jelentésének Osszeallitasa és bekiildése.

A 2025. év a 2021-2027-as EU-s fejlesztési idoszak 6todik éve volt, a kioszthatod fejlesztési
forrasok elfogytak, 0j palyazati felhivas a hazai forrasra vonatkozdan is kevés jelent meg,
melyeken vald indulds az egyeztetések eredményeként nem volt javasolt.

Ebben az évben a f6 feladat a két tdmogatott projekt megvaldsitasaban vald részvétel és a
Versenyképes Jarasok Program palyéazatainak benyujtasa €s megvaldsitasa, a fenntartasban

1év6 projektek beszamolodinak elkészitése, a sziikséges adatszolgaltatasok teljesitése volt.

Az Onkormanyzat kiemelt céljai kozott szerepel a palyazati lehetdségek kihasznalasa. A pa-
lydzatokkal Gsszefiiggd munkank célja a miikodés és a fejlesztés teriiletén a forrdsok jobb
kihasznalasa, a valds sziikségletek hatékony kielégitése, a kozfeladatok minél magasabb szin-

vonalu ellatasa és az Onkorményzat vagyonanak gyarapitasa palyazati forrasok bevonasaval.

Kozbeszerzés

Az Onkormdnyzat, illetve a Polgarmesteri Hivatal sszesitett kdzbeszerzési tervét marciusban
fogadta el a Képvisel6-testiilet. 2025-ben az Onkormanyzat részérdl 2 kdzbeszerzési eljaras
eredményeképpen keriilt sor szerzédés alairasara.

A villamos energia 2026. és 2027. évekre vonatkozo beszerzését célzo eljaras lefolytatasat
kdvetden az onkormanyzat a szerz6dést 2025 augusztusaban irta ala.

A Hetilap gyartasa ¢€s leszallitasa Tiszatjvarosba elnevezésli beszerzéshez kotddd szerzOdést

2025. november 26-an irtak ala a felek.

A Polgarmesteri Hivatal ajanlatkéréként 2025-ben egy eljarast folytatott le, mégpedig a vil-
lamos energia 2026. és 2027. évekre vonatkozd beszerzése targyaban. A szerzddés 2025 au-

gusztusaban keriilt alairasra.

A 2025-ben megkotott szerzOdésekben szerepld bruttd ellenérték 20 873 832 Ft volt.
(A villamos energiaval kapcsolatos beszerzések ellenértéke itt nem jelenik meg, mert ezekben

a szerzOdésekben nem szerepelt 6sszegszertien megjeldlt dij. Ezek elszamolasa havonta torté-

nik.)
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Az eljarasok lebonyolitasa soran az osztalyokkal torténd egyiittmitkodés zokkendmentes volt,
a munka koordinéldsa soran probléma nem jelentkezett, a Biral6 Bizottsag tagjai megfelelden
lattak el feladataikat. Valamennyi eljaras a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések és belsd sza-
balyzatok maradéktalan betartdsa mellett zajlott le, a Kdzbeszerzési Dontébizottsag elé eljara-
sunk nem keriilt.

Polgarmesteri utasitas alapjan valamennyi intézménynek, gazdasagi tarsasagnak és a Hivatal-
nak a kozbeszerzési értékhatart el nem érd beruhazasok, szolgaltatdsok esetében is kotelezd
palyazatot kiirni és legalabb 3 ajanlatot beszerezni, azt értékelni. Ezen eljarasokkal kapcsola-
tosan sem torvényességi, sem egyéb szempont szerinti €szrevétellel nem élt egyetlen ajanlat-
tevd vagy allampolgar sem.

A kozbeszerzésekkel kapcsolatos adatokat a 6. sz. melléklet tartalmazza.

5. A hivatali munkatervek, ellenorzési tervek végrehajtasa

A tervszerliség, a tervezés a hivatali munkaban is megkonnyiti a végrehajtast, mivel elérelat-
hatova teszi a feladatokat, ezaltal lehetévé valik a munka észszerii, a hataridoket figyelembe

vevO megszervezeése, litemezese.

A szervezeti egységek minden év elején, igy 2025. évben is elkészitették munkaterviiket,
itemezték az adott évre tervezhetd feladatokat, a végrehajtas hataridejének és a végrehajtasért
feleldsok egyiittes megjeldlésével. A munkatervekben meghatarozott feladatok egy része
konkrét hataridé megjelolésével — honap, nap — kertilt rogzitésre, masik része az év folyaman
folyamatos végrehajtast, rendszerességet igényel.

A munkaterveket attekintve Osszességében az allapithaté meg, hogy az osztalyok az abban
foglalt feladatokat végrehajtottak. Kisebb hatariddcsuszasok, illetve részbeni teljesitések al-
kalmanként eléfordultak. Az elmaradasok, hidnyossagok a hivatali miikédésben, feladatella-
tasban hatranyt nem jelentettek, a lakossagra, tigyfelekre kovetkezménnyel nem jartak.

A Hivatal 4ltal elvégzett ellendrzések elsddleges célja, hogy feltarjak a szabalyok, szabalysze-
riségek kovetésének tendenciajat, Osszehasonlitsdk a megfogalmazott eldirdsokat a valds
helyzettel, illetve megoldési javaslatokat adjanak a feltart hianyossagok kikiiszobolésére. Al-
kalmasak ezek az ellenOrzések tovabba arra is, hogy mérjék a munkavégzés pontossagat,
szakszerliségét, szabalyszerliségét, egyuttal teremtsék meg a munka hatékonysaga, eredmé-

nyessége novelésének feltételeit.
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Fontos, hogy az ellen6rzés soran feltart hianyossagok kikiiszobdlésére sor keriiljon és az el-
lendrzést végzo errdl tudomast szerezzen, nyomon kovesse a megtett intézkedéseket és érté-

kelje annak megfeleldségét.

A szervezeti egységek ellendrzési terveiben szerepld ellendrzések egyrészt Hivatalon beliiliek
(torvényességi, szakmai ellendrzések), masrészt kiilsé ellendrzések (fenntartoi, add, hatdsagi,
torvényességi ellendrzések).

Az aldbbiakban néhany fontosabb ellenérzést emelnék ki:

Intézményfeliigveleti ellenorzések

Az intézményekkel kapcsolatos feliigyeleti tevékenységet a torvényes miikodés biztositasa, a
tdmogato, segitd szandék jellemzi. Az ellendrzéseket vizsgalati program alapjan végezziik. Az
ellendrzés zarasa minden esetben jegyzokonyvvel torténik, ahol a hidnyossagok megsziinteté-
sére vonatkozo feladatok hataridével keriilnek meghatarozasra. Eszrevételeinkrol egyeztetiink
az intézmények vezetdivel annak érdekében, hogy az intézmények miikodése a jogszabalyi

eldirasoknak megfeleljen. Az ellenérzott intézmények korrekt egylittmiikddést tanusitanak.

2025-ben az alabbi ellendrzésekre kerilt sor:

Tiszanjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont

A Tiszagjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont miikodésének teljes korli torvényességi ellendr-
zése az éves beszamolohoz kotddden. (Kiemelt teriilet: a kozérdekii adatok elektronikus koz-

zététele megfeleloségének ellendrzése.)

Tiszatjvéarosi Napkozi Otthonos Ovoda

1. Teljes korli torvényességi ellendrzés, az intézmény kétéves beszamoldjdhoz kotédden
(2023/2024., 2024/2025. nevelési év). Kiemelt teriilet: a szakmai munkakozosségek miikodés-
ének szabalyozottsaga az intézményi alapdokumentumokban, belsé szabalyzatokban.

2. Az 6vodapedagdgusok leterheltségének, az intézmény oOrafelosztasanak ellendrzése.

Tiszanjvarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar

Az intézmény honlapjan talalhaté kozérdekli adatok, dokumentumok megfeleléségének, aktu-

alizaltsaganak vizsgalata.



BESZAMOLO A TISZAUJVAROSI POLGARMESTERI HIVATAL 2025. EVI TEVEKENYSEGEROL 31

Tiszaujvarosi Intézménymukodtetd Kozpont

Az intézmény miikodésének teljes korli torvényességi ellendrzése a kétéves (2023-2024.) be-
szamolohoz kotddden. (Kiemelt teriilet: az intézmény dltal megkotott szerzodések nyilvantar-

tasanak megléte, aktualizaltsaga.)

Helvi adokkal kapcsolatos ellenorzések

1. Vaillalkozok/vallalkozasok helyi ipariizési bevallasi, bejelentkezési, valtozas-
bejelentési kotelezettségek elmaradasanak feltarasa, szankcionalasa

2025. évben az Art. alapjan szdmos esetben tortént adokotelezettség (bevallas, bejelentkezés,
valtozés-bejelentés, stb.) potlasara felhivas és ezt kdvetden 14 esetben szankcionalds. Bevallas
benyujtasanak elmulasztasabol adoddan a szankciok mértékét illetden az Art. fix birsagmérté-
ket allapit meg, mely a nem természetes személy esetében 2025. év juliusaban 100 E Ft-rol
200 E Ft-ra emelkedett.

A fentiekbdl kovetkezden 2025. addéévben a 14 esetben Osszesen 2 650 E Ft 0sszegben kertilt
sor helyi ipartizési add benyujtasdnak elmulasztasa miatt mulasztasi birsag kiszabésara, hata-
rozatonként 50 E Ft, 200 E Ft és 500 E Ft nagysagrendben, mely 100 Ft-tal haladja meg a

2024. évben megallapitott Gsszes szankcid 0sszegét.

2. KEpitményadé adat bejelentési kotelezettség elmaradasanak feltirasa, szankcionala-
sa

Epitményadé adatbejelentési kotelezettség feltarasra felhivéassal, illetve hivatalbél torténd

adomegallapitasra 14 ad6zo esetében keriilt sor. Ebbdl 2 ligyben hivatalbol tortént az ado

megallapitasa, 10 esetben a felhivas soran benyujtott adatbejelentés alapjan tortént meg az ado

kivetése, mig a maradék 2 ligyben utolagos ellendrzést kellett elrendelni. A 2025. évben eldirt

adokotelezettség Osszege mindosszesen 805 E Ft volt.

3. Egyéb adokotelezettségek teljesitésére iranyulo jogkovetési vizsgalat
Az adbhatosag 2025. évben 2 jogkdvetési vizsgalatot inditott. A vizsgalatokkal kapcsolatban

ado6zot érintd kotelezés nem sziiletett, igy hatarozat nem kertilt kiaddsra.

4. Ellenorzéssel lezart idészakot eredményez6 helyi ipariizési ado vizsgalatara iranyu-
16 ellendrzés
2025. évben utolagos helyi ipariizési adoellendrzés nem indult, miutan tobbletbevétel megal-

lapitdsdban — a jelenlegi szabalyozas alapjan — nem érdekelt az Onkormanyzat.
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5. Ellenorzéssel lezart idoszakot eredményezd épitményado vizsgalatara iranyulo el-
lenorzés
Epitményaddban utolagos, lezart iddszakot eredményezé adéellendrzésre 2 esetben keriilt sor,
miutan a két érintett adozo6 az ismételt adatbejelentési felhivasra sem reagalt. Az ellendrzések
2025. év végén lezarultak, a jegyzokonyveknek a tarhelyre vald elkiildése megtortént, de a
megallapitasok realizaldsara mar csak 2026-ban kertilt sor. A két vizsgélat az ad6 eléviiléséig
visszamendleg dsszesen 170 E Ft épitményado kotelezettség eldirasat foglalja magaba, mely
adokiilonbozet és az azt terheld szankciok pénziigyi teljesitése a beszamold készitéséig mara-

déktalanul megtortént.

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a szankcionaldsok, adofeltarasok, illetve az elvégzett
ellendrzések eredményesen — és részben pénziigyi teljesiiléssel — zarultak. A feltarasi munka-
folyamatok hatékonysaganak és darabszamanak ndvelése, az ad6zok telepiilést érint6é adoko-

telezettségeinek szélesebb korl vizsgalata tovabbra is indokolt.

Az elézéeken tulmenden az érintett szervezeti egységek vezetdi rendszeresen ellendrizték
példaul az ligyintézési hataridok betartasat, a pénziigyi és gazdalkodasi szabalyzatokban fog-
lalt eléirasokat.

Az ellendrzés célja a hatdsagi eljarasok soran a torvényesség betartdsa, valamint a jogszaba-
lyok megfeleld alkalmazasa volt. Az ellendrzési tervben foglalt ellendrzések megvalosultak az

év soran.

6. Kozérdekii bejelentések, panaszok

A varosvezetés és a Hivatal hosszil évek oOta kiemelt figyelmet szentel a lakossag részérdl
érkezd, a helyi tarsadalmat érintd, avagy egyéni érdeksérelmet tartalmazo észrevételeknek,
jelzéseknek.

A Tiszaujvarosban ¢éloknek szamos forum all rendelkezésre bejelentéseik megtételére. Az
Onkormdanyzat évente (varosrészenként) kdzmeghallgatast tart, a polgarmester, az alpolgar-
mesterek, a képviselok és a jegyz0 rendszeresen fogaddorat tartanak, valamint az ligyintézok

ligyfélfogadasi idében is rendelkezésre allnak.
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Ugy vélem, hogy Tiszatijvaros Varos Onkormanyzata és a Hivatal egyediilallo médon bizto-
sitja az ilyen tipusu jelzések kezelését €s intézését. Valamennyi bejelentést — legyen az akar
névtelen is — kivizsgéalunk és amennyiben a bejelentd elérhetdsége ismert, irasban tdjékoztat-
juk a megtett intézkedésekrol.

A kozérdekli bejelentések legnagyobb részben a kozteriiletekhez, varosiizemeltetéshez kap-
csolddnak.

A tapasztalat a bejelentésekkel kapcsolatban az, hogy azok sok esetben eldsegitik a kozteriile-
teken tapasztalhato kisebb hidnyossagok feltarasat. Nehézséget okoz ugyanakkor szamunkra a
pontatlan helymeghatarozas, valamint az a lakossagi elvaras, hogy a bejelentést kovetden na-
pokon beliil meg fog oldddni a bejelentd altal jelzett probléma. A jelzett hidnyossagokat sok
esetben tovabbitani kell a szolgaltato (pl. &ramszolgaltato, Tiszatjvarosi Varosgazda Nonpro-
fit Kft., TiszaSzolg 2004 Kft. stb.) fel¢, amely szervezet a sajat miikodési rendje szerint vizs-
galja ki ¢és litemezi a feladat elvégzését.

A kozérdeki bejelentésekre nyitva allé platformok terén fontos valtozas kdvetkezett be a City
App alkalmazas bevezetésével. Az uj szolgaltatast 2021 februarjaban inditottuk el. Az appli-
kacio alkalmassa valt kozteriileti problémak bejelentésére fotoval és cim megjeldléssel egyiitt
kozvetleniil a telefonrol. A sziikséges munkaszervezési intézkedések megtorténtek a Hivatal
szervezetén belil.

A részletes statisztikai adatokat a 7. sz. melléklet tartalmaz.

IV. A 2026. évi fontosabb feladatok

A Hivatal feladatait els6sorban a jogszabalyok, a hivatali SZMSZ, a Képviselo-testiilet altal
elfogadott, hosszabb ¢€s kozéptavra szolo programok, tervek, az egyes szervezeti egységek
munka- és ellendrzési tervei, valamint a dolgozok munkakdri leirasai hatarozzdk meg. E fel-
adatok az év soran kibdviilnek a Képviseld-testiilet, bizottsagok altal hozott hatarozatokban

megfogalmazott feladatokkal.

Mindezeken talmenden a 2026. évre vonatkozd legfontosabb szakmai és mitkddési feladatok
a teljesség igénye nélkiil:

» Az onkormanyzat 2027. évi gazdalkodasat megalapozo koltségvetés elokészitése, mo-

dositasainak elvégzése, a 2025. évi koltségvetés végrehajtasardl szoldo beszamolo, ta-

Jékoztatd készitése.
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» A kozteriileti és varosiizemeltetési projektek, kozbeszerzések jogszerl, szakszert le-
bonyolitasa, a kozteriileti karbantartasok koordinalasa.

» Az onkormanyzati intézmények és cégek mitkddésével kapcsolatos dontések eldkészi-
tése, végrehajtasa.

» Az orszaggyllési képviselOk valasztasanak eldkészitése, lebonyolitasa.
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Osszefoglalé

A Tiszaajvarosi Polgarmesteri Hivatal 2025. évi tevékenységét elemezve — allaspontom sze-
rint — megallapithatd, hogy szervezetiink eleget tett a vele szemben tamasztott kdvetelmé-

nyeknek, elvaradsoknak.

A munkavégzés mindségének objektiv — tényeken alapuld — megitéléséhez alapvetden a Kép-
viseld-testiilet dontéseinek torvényességi vizsgalata, a hatosagi dontések ellen benyujtott jog-
orvoslatok, a Hivatal tevékenységét érintd kiilonbozo felligyeleti és egyéb ellendrzések, vala-
mint az tigyfelek jelzései, észrevételei, mint szempontok vehetok figyelembe.

2025-ben a képviseld-testiileti dontésekkel (rendeletek és hatdrozatok) Gsszefiiggésben a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Viarmegyei Kormanyhivatal részérdl torvényességi feliigyeleti eljarés
nem indult, észrevétel nem érkezett. Az 6nkormanyzati és allamigazgatasi hatdsagi dontések
(9 192 db) ellen benyujtott jogorvoslatok szama 4 db volt, amelybdl 1 db keriilt a II. foka ha-
tosdghoz. A Hivatalt az elmult évben ellendrz6 szervezetek (4 alkalommal tortént kiilsd ellen-
Orzés) jogszabalysértéseket, hibakat, mulasztdsokat nem allapitottak meg. A Hivatal koztiszt-

viseldivel szemben bejelentés, panasz a beszdmold iddszakaban nem érkezett.

A hivatali ligyintézésben tovabbra is érvényesiilt az udvarias magatartas, a segit6kész hozza-
allas, a torvényesség, a szakszerliség, a gyorsasag és pontossag. Tovabbra is célunk kell, hogy
legyen a hivatali ligyintézés, a hivatali szolgaltatasok mindségének a fejlesztése.

Tokéletesen miikodd szervezet természetesen nem létezik. A hianyossagok kikiiszobolése,
minimalizdldsa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni és folyamatosan figye-
lemmel kell kisérni a jogszabalyi, gazdasagi €s tarsadalmi valtozasokat és — nem utolso sor-
ban — a helyi k6zosség igényeit.

Munkénk soran elvaras, hogy a sajat vagy kozeérdekbdl a Hivatalhoz fordulo, valamely kote-
lezettségbdl eljarod allampolgarokat, szervezeteket a Hivatal kiszolgalja, korrekt modon tajé-
koztassa, ligyeik intézésében a demokratikus, gyors és szakszerli eljarast érvényesitse, intéz-

kedéseket alkalmazza.

Az onkormanyzat kotelezé és onként vallalt feladatainak ellatasat — az el6z6 években meg-

szokottakhoz hasonléan — szigoruan a takarékossdg és a racionalitds elveknek folyamatos
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szem elOtt tartasa és kovetelménye alapjan biztositotta, az eldzéekben megszokott, magas
szinvonal csokkenése nélkiil.

Prioritast élvezett a munkahelyek és legfoképpen a szakképzett munkaerd megtartasa, a dol-
gozok szocialis biztonsdganak megdrzése, a megélhetési problémak kialakulasanak megeldz¢é-
se, valamint a hivatali munka szakszertiségének ¢€s szinvonalanak fenntartiasa. Az elsddleges
célok elérése érdekében a varos vezetése folyamatosan vizsgalta a dolgozok helyzetét és meg-

tette a megfeleld 1épéseket.

Reményeim szerint az el6z6 évek soran szerzett tapasztalataink és jo gyakorlataink segitséget
nyUjthatnak a jovOben, barmilyen, a szervezet munkéjat akadalyozo tényezd megjelenése,

vagy bekovetkezése esetén.

Ugy vélem, hogy a kihivasok ellenére a Hivatal az elmult évben is szakszerlien, torvényesen,

az igyfelek megelégedettségére végezte munkajat.
Bizom benne, hogy szervezetiink a jovOben is hatékonyan, érdemben tudja segiteni a Képvi-

seld-testiilet munkéjat és a mai kor szinvonaldnak megfeleld, a helyi tdrsadalom igényeit ki-

elégitd kozszolgaltatast tudunk biztositani az itt €16k szamara.

Tiszaujvaros, 2026. szeptember 1.

Dr. Juhos Szabolcs
jegyz0
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MELLEKLETEK



Személyzeti és munkaiigyi adatok

1. sz. melléklet

Nemek szerinti megoszlas, koztisztviselok és Mt. hatalya ala tartozok aranya

A hatarozott idére kinevezettek nem szerepelnek a kimutatasban!

fo

73+5

2017.
Y

69+2

Y%

4
35
31

2015. 2016.
fo fo %
A létszam 73+5 | - | 7345 -
Betoltott 72+2 71+3
1étszdm
Férfiak 21 28| 22 30
Nok 53 71| 52 70
Koztisztviselok | 73 99 73 99
Mt. hatalya ald | 1 1 |1 1
tartozok
2015. 2016.
fo % | 16
21-30 év 5 7 3
31-40 év 27 37 26
41-50 év 21 28| 23
50 év felett 21 28| 22

30

21
50
70

1 1

2017.

fo
4
19
26
22

A melléklet a 2025.12.31-i 1étszamadatok alapjan késziilt.

30
70
99

2018. 2019. 2020. 2021.
fo % 16 % | 16 % | fo %
73+5 | - 73+5 -1 70+3 - 70 -
70+2 68+3 68+3 67
21| 29 19| 27 21 29,6 19| 28
51 71 52 73 50 70,4, 48 72
71 99 69 96 70 99 66 98,5
1 1 3 4 1 1 1 1,5
Eletkor szerinti megoszlas
2018. 2019. 2020. 2021.
% | f6 % | f6 | % fo % | f6 | %
5 3 4 1 15 3 4 2 3
27 13| 18 11 155 11| 16 | 13| 20
37 34 47 34 48 32| 45| 31| 46
31 22 31 25| 35 25| 35| 21 31

%: Osszlétszamhoz viszonyitas 62 {6

2022. 2023. 2024. 2025.
fo % fo | % fo % | fo %
70 -] 70 70 66
65| 93| 65| 93| 66| 94| 62| 94
18| 28] 17| 26| 16| 24| 16 26
47| 72| 48| 74| 50| 76| 46| 74
64| 98,5 64 98,5 65/ 98,5/ 61| 98
1 15 1) 1,50 1 15 1] 2
2022. | 2023. | 2024. 2025.
| % | 16 % 6] % | 6] %
2 30 2 3 3] 45 3| s
10/ 16 10/ 1] 11| 16, 11] 17,5
32| 49| 31| 4| 29| 44| 27| 435
21| 32| 22| 3| 23| 35| 21| 34



2. sz. melléklet

Hivatali munkaviszonyban eltoltott ido

A hatéarozott idoére kinevezettek nem szerepelnek a kimutatasban! %: Osszlétszamhoz viszonyitas 62 {6
2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025.

fol % 6| % fo | % fo| % f6 %  fo | % | fo | % | fo @ %  f6 | % | fo @ %  fo %
0-— 1 6 8 3 4 2 3 2 3 4 6/ 10 14,1 3 45 0 0 2 3 5 8 6 10
1- 3 9 12| 14 19 8 11 6 8 3 4 6 85 13 195 12 185 11| 17 2 3 2 3
3-°5 5 7/ 4| 53 9 13 13 18 9 13 3 42 4 6 5/ 75 4 6/ 10 15 9 14,5
5-10 16|/ 21,5 14 19 13| 18 12, 17, 13| 18, 15 21,1 14| 21| 15 23| 15, 23| 11| 17 12|195
10-20| 22 30| 21|284 22 31, 17,235/ 20 28 14/19,7, 14 21 15 23, 16| 27| 22 33| 19 30,5
20 év 16 21,5 18 243| 17, 24| 22 /30,5 22| 31 23324 19 28 18| 28 17| 26, 16 24| 14| 225

felett

Iskolai végzettség a koztisztviselok és az Mt. hatalya ala tartozok korében

2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025.

fo6, % f6| % f6 %  fo6 % f6 % 6| %  f6| %  f6| %  fo %  fo6, %
Fels6fokt 58| 78,6 59 79,7 56 79| 56| 78 53| 75 54, 76| 49 73| 47| 72,5 47 72,5, 51 775 49| 79
végzettségliek
Kozépfoku 15| 20 14| 189 14, 20 15| 21 17 24| 16 22,5 17 255, 17| 26, 17 26| 14| 21 12| 19,5
végzettségliek
Kozépfoki 1 14 1 14 1 1 1 1 1 1 1 15 1 15 1 15 1] 15 1| 15 1) 15
végzettséggel

nem rendelkezok

A melléklet a 2025.12.31-1 1étszamadatok alapjan késziilt.



Ugyiratforgalmi statisztikai adatok

3. sz. melléklet

2025. év
, Sorszamra Gyujfo Alszamra
Agazat sorszam
iktatott iratok szama
A Pénziigyek 10726 15 569
Ebbdl: 1. Addigazgatasi ligyek 10726 15 569
2. Egyéb pénziigyek
B Egészségligyi igazgatas 24 166
C Szocialis igazgatas 2990 15 231
E Kornyezetvédelem, épitési ligyek, telepiilésrendezés, 137 360
Ebbdl: 1. Kérnyezet-és természetvédelem 6 47
2. Teleplilésrendezés, teriiletrendezés 110 240
3. Epitési Ugyek
4. Kommunalis ligyek 21 73
F Ko6zlekedési és hirkozlési igazgatas 284 669
G Viziigyi igazgatas 9 147
H Onkormanyzati, igazsagiigyi és rendészeti igazgatas 758 5333
Ebbdl: |1. Anyakonyvi és allampolgdrsagi tigyek 147 941
2. A polgarok személyi adatainak, lakcimének
nyilvantartdsdval kapcsolatos ligyek
54 243
3. Valasztdsokkal kapcsolatos ligyek 2 25
4. Rendérségi ligyek 4 12
5. A helyi tlizvédelemmel kapcsolatos tigyek
6. Menedékjogi tigyek
7. |gazsagligyi igazgatas 6 29
8. Egyéb igazgatasi ligyek 545 4083
| Lakasiigyek 281 1713
J Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas 88 575
K Ipari igazgatas 8 33
L Kereskedelmi igazgatas, turisztika 208 734
M Foldmiivelésiigy, allat- és névényiigyi igazgatas 20 145
N Munkaligyi igazgatds, munkavédelem
U Onkormanyzati és altalanos igazgatasi ligyek 1494 8 956
Ebbdl: 1. Képvisel6-testiilet iratai 109 435
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai 9 22
3. Az 6nkormanyzati hivatalnak, a
polgarmesteri hivatalnak, az 6nkormanyzat
gazdalkodd szervezeteinek, kdzalapitvanyanak
és intézményeinek lgyei
1376 8 499
P Koéznevelési és kozmiivel6désiigyi igazgatas 42 302
R Sportiigyek 9 97
X Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres 1 31
Ebbdl: 1. Honvédelmi igazgatas
2. Katasztrofevédelmi igazgatas 1 31
3. Fegyveres biztonsagi 6rség
Mindosszesen: 17 079 50061




A Képviselo-testiilet hatarozatainak szama, végrehajtasanak megvalosulasa

Képviselo-testiileti hatarozatok szama: 100

2025.

4. sz. melléklet

Felel6sok és hataridok szerinti feldolgozasban (Onkormanyzati TAjékoztatéo Rendszerben, hatarozati pontonként): 421

. . (ey . . Hatalyon
Felelésok _Intezkedést Végrehajtott | liatarideje | Vegre nem kiviil
igénylé dontések nem jart le hajtott
helyezve

Intezmenyf’elugyeletl, Szocialis és 145 75 70 ) 0
Sport Osztaly
Jogi és Igazgatasi Osztaly 53 24 29 ) 0
Pénziigyi, Fejlesztési és -
Viarosiizemeltetési Osztaly 169 16 >3 0
Szemelyrzetl és munkatigyi 39 24 15 ] 0
munkatars
Belsé ellenor 5 2 3 . 0
Jegyzoi referens 3 3 0 - 0
Palyazati referens 0 0 0 - 0
Varosi f6épitész 4 0 4 B 0
Polgarmesteri tanacsado 3 2 1 B 0
Osszesen: 421 246 175 - 0




Allamigazgatasi és 6nkormanyzati hatésagi iigyekben hozott dontések osszefoglalé adata

5. sz. melléklet

2025. év
1 E.1,56,f0ku Végl:ehaj_ Eljarast lezaro
Els6foku eljarasban tasi ., L,
Agazat dontések | Hatarozat hozott eljarasban vegz’esr .Hato’sagrl
s7Ama cayéh hozott (elut?snas’, bizonyitvany
véuzés végzés megsziintetés)

Pénziigyi, Fejlesztési és 2231 1569 160 78 424
Varosiizemeltetési Osztaly
Allamigazgatasi 2003 1350 157 78 418
A - Adoigazgatasi iigyek 1967 1322 157 78 410
F - Kozlekedés 10 2 8
H - Egyéb igazgatasi tigyek 26 26
Onkormanyzati 228 219 3 6
A - Adoigazgatasi iigyek
F - Kozlekedés 167 167
E - Kornyezetvédelmi,
épitésiigyi, teleptilésrendezés,
terliletrendezés és kommunalis 24 19 3
igazgatas
H - Egyéb igazgatasi ligyek 6 2 3 1
M - Fé}dmi.i.v.elésiigy, allatvéd, 31 31
és novényeil.ig.
Intézményfeliigyeleti, Szocialis

ésySpor%};)sztzily 6508 6467 “
Allamigazgatasi 191 190 1
C - Szocialis igazgatas
J - Gyamiigyi igazgatas 191 190 1
P - Miivel6dés
Onkormanyzati 6317 6277 40
C - Szocialis igazgatas 6 264 6 225 39
I - Lakésiigyek 53 52 1
P - Miivelédés
Jogi és Igazgatasi Osztaly 453 109 27 317
Allamigazgatasi 446 108 27 311
H - Igazsagiigyi igazgatas 375 61 3 311
K - Ipari igazgatas 1 1
L - Kereskedelmi igazgatas 70 46 24
X - Honvédelmi igazgatas
Onkormanyzati 7 1 6
H - Egyéb igazgatasi ligyek 7 1 6
Allamigazgatasi iigyben 2 640 1648 185 78 729
Onkormanyzati iigyben 6 552 6 497 43 12
Polgarmesteri Hivatal
Osszesen 9192 8 145 228 78 741




Tajékoztaté Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak

2025. évi kozbeszerzési terve alapjan inditott kozbeszerzéseirdl

6. sz. melléklet

Kozbeszerzési eljaras megnevezése

Inditdsanak
idépontja
(hivatkozva az eljérast
megindito felhivasra)

Formaja

Nyertes ajanlattevé és alvallalkozé
megjelélése

Ellenszolgaltatas
(mértéke, teljesitésének feltételei, hivatkozas a vonatkozo|
jogszabalyokra)

Szerzédéskotés
idépontja

Amegkatstt szerzédés targya

Teljesités idspontja

Az ellenszolgaltatés
teljesitésének iddpontja
vagy a teljesités
megtagadasanak oka

Az eljérés statusza: lezarult-e vagy sem

I. Arubeszerzés

Villamos energia beszerzése - kis fogyasztasi helyek
02

2025. janius 12.

Kbt. 105. § (2) bekezdés c) pontja
alapjan versenyujranyitassal
lefolytatott eljaras

MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

54.39 Ft/kWh

2025. augusztus 7.

Villamos energia adasvételi szerzédés

2026. januar 1. -
2026. december
31.

havi szamlazas alapjan

az eljaras eredményesen lezarult

Villamos energia beszerzése - kozvilagitas 2026

2025. janius 12.

Kbt. 105. § (2) bekezdés c) pontja
alapjan versenyujranyitassal
lefolytatott eljaras

E2 Hungary Zrt.

56.25 Ft/kWh

2025. augusztus 7.

Villamos energia adasvételi szerzédés

2026. januar 1. -
2026. december
31.

havi szamlazas alapjan

az eljaras eredményesen lezarult

Villamos energia beszerzése - kis fogyasztasi helyek
027

2025. janius 12.

Kbt. 105. § (2) bekezdés c) pontja
alapjan versenyujranyitassal
lefolytatott eljaras

E2 Hungary Zrt.

52.64 Ft/kWh

2025. augusztus 7.

Villamos energia adasvételi szerzédés

2027. januar 1. -
2027. december
31.

havi szamlazas alapjan

az eljaras eredményesen lezarult

Villamos energia beszerzése - kozvilagitas 2027

2025. janius 12.

Kbt. 105. § (2) bekezdés c) pontja
alapjan versenyujranyitassal
lefolytatott eljaras

E2 Hungary Zrt.

53.35 Ft/kWh

2025. augusztus 7.

Villamos energia adasvételi szerzédés

2027. januar 1. -
2027. december
31.

havi szamlazas alapjan

az eljaras eredményesen lezarult

II. Epitési beruhazas

Nem volt ilyen kozbeszerzési eljaras

Ill. Szolgaltatas megrendelése

Hetilap gyartasa és leszallitasa Tiszadjvarosba

2025. oktéber 8.

Kbt. Harmadik Rész 112 § (1)
bekezdés b) pontja szerinti,

hirdetménnyel indulé nyilt eljaras.

Mediaworks Hungary Zrt.

nett6 19.879.840 Ft

2025. november
26.

Hetilap gyartasa és leszallitasa
Tiszaujvarosba

2026. januar 1-
2026. december
31.

hetente, elszamolast
kovetd 15 napon beliil

eredményesen zarult

IV. Epitési koncesszio

Nem volt ilyen kézbeszerzési eljaras

V. Szolgaltatasi koncesszio

Nem volt ilyen kozbeszerzési eljaras




Tajékoztaté a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal

2025. évi kozbeszerzési terve alapjan inditott kozbeszerzéseirdl

6. sz. melléklet

Kozbeszerzési eljaras megnevezése

Inditasanak
idépontja
(hivatkozva az eljarast
megindité felhivasra)

Formaja

Nyertes ajanlattevé és alvallalkozé
megjeldlése

Ellenszolgaltatas
(mértéke, teljesitésének feltételei, hivatkozas a vonatkozé
jogszabalyokra)

Szerzédéskotés
idépontja

A megkotott szerzédés targya

Teljesités idépontja

Az ellenszolgaltatas
teljesitésének idépontja,
vagy a teljesités
megtagadasanak oka

Az eljaras statusza: lezarult-e vagy sem

I. Arubeszerzés

Villamos energia beszerzése 2026

2025. junius 12.

Kbt. 105. § (2) bekezdés c) pontja
alapjan versenyujranyitassal
lefolytatott eljaras

MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

54,39 Ft/kWh

2025. augusztus 7.

Villamos energia adasvételi szerzédés

2026. januar 1. -
2026. december
31.

havi szamlazas alapjan

az eljaras eredményesen lezarult

Villamos energia beszerzése 2027

2025. junius 12.

Kbt. 105. § (2) bekezdés c) pontja
alapjan versenyujranyitassal
lefolytatott eljaras

E2 Hungary Zrt.

52,64 Ft/kWh

2025. augusztus 7.

Villamos energia adasvételi szerzédés

2027. januar 1. -
2027. december
31.

havi szamlazas alapjan

az eljaras eredményesen lezarult

Il. Epitési beruhazas

Nem volt ilyen kozbeszerzési eljaras

Ill. Szolgaltatas-megrendelés

Nem volt ilyen kozbeszerzési eljaras

IV. Epitési koncesszié

Nem volt ilyen kozbeszerzési eljaras

V. Szolgaltatasi koncesszié

Nem volt ilyen kézbeszerzési eljaras




CityApp varosapplikacioban érkezett bejelentések

7. sz. melléklet

2025. janudr 01. - 2025. december 31.

A bejelentés tipusa

Bejelentések

szama
Autdbusz megallok 0
Csapadékviz elvezetés, belviz, arviz, tavak 2
Egyéb 13
Hulladék 4
Ivokutak 0
Jardak, utak, kerékparutak karbantartasa 7
Jatszoterek 14
Kézi szemetesek 1
Kdbor eb, elhullott allatok 0
Kézmdakndk, cs6torés 0
Kozterileti alkotasok 0
Kozvilagitas, diszvilagitas 20
Kresztablak 1
Okos zebra 0
Padok 3
Parkgondozas, gallyazas 7
Parlagf(i, gyommentesités 1
Ragcsaloirtas 2
Rongadlas 1
Sebességmérdk 0
Szokékutak 0
Téli sikossdgmentesités 0
Utkarbantartas, zuzottkoves utak 0
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