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A Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Koézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a szo-
cialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tv., a személyes gondos-
kodast nyajté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
sz0l6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet, a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazga-
tasrol szold 1997. évi XXXI. tv., a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) szami NM rendelet, illetve Tiszatjvaros Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a személyes gondoskodast nytijtd szocialis ella-
tasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo 8/2016. (I11. 31.)
onkormanyzati rendelete, és a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatdsokrol, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szold 1/2016. (l. 28.) dnkormanyzati

rendelete alapjan az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A koltségvetési szerv alapadatai:
1.1. A koltségvetési szerv megnevezése: Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont

1.2. A koltségvetési szerv székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Kazinczy 1t 3.
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont
Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

1.3. A Kkoltségvetési szerv:

postacime: 3581 Tiszaujvaros Pf.: 64.

elektronikus levélcime: human@tujvaros.hu

kozponti telefonszdma: 49/548-190
1.4. A koltségvetési szerv
alapito szervének neve, székhelye:
Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata
3580 Tiszaujvaros, Bethlen G. 1t 7.
1.5. Az Alapit6 Okirat kelte: 2025. 04. 02


mailto:human@tujvaros.hu

1.6. Az Alapité Okirat szima:

1.7. A Kkoltségvetési szerv

19/2/2025.

alapitasanak idépontja, formaja: 2000. jalius 1. jogutodlassal

az alapito dontés szama:
1.8. A koltségvetési szerv

illetékessége, miikodési kore:

1.9. Iranyité szerv neve, székhelye:

1.10. Fenntarté neve, székhelye:

1.11. Feliigyeleti szerve:

785/2000. 114/Okth.

Tiszaujvaros kozigazgatasi teriilete
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tevékeny-
ségének tekintetében a volt Tiszatjvaros Kis-
térség Tobbeelu Tarsulas kozigazgatasi teriile-
te, megallapodas alapjan a feladatellatast valla-
16 telepiilésekkel.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont illetékes-
sége a Tiszaujvaros Jaras kozigazgatasi teriile-

tére terjed Ki.

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete
3580 Tiszaujvaros, Bethlen Géabor ut 7.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata

3580 Tiszaujvaros, Bethlen Géabor ut 7.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata
Tiszaujvaros Varos Onkormanyzat jegyzdje
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormany
hivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyam-

ligyi Osztaly



1.12. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A koltségvetési szerv

alaptevékenysége:

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szo6lo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekez-
dés 8. és 8a. pontja szerint szocialis, gyermek-
joléti szolgaltatasok ¢€s ellatasok biztositasa.

A koltségvetési szerv elldatja a szocidlis igazga-
tasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi
1I1. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 57. § (1)
bekezdés ¢), d), e), ) és j) pontja szerinti sze-
mélyes gondoskoddst nyujto szocidalis alap-
szolgaltatasokat, a 80. § (3) bekezdés a) és f)
pontja, valamint a 68. §-a szerinti szakositott
ellatasokat, tovabbda a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi igazgatdasrol szolo 1997. évi
XXXIL. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 40. §-
a, 40/A. §-a és a 41. § (3) bekezdés a) pontja

szerinti gyermekjoléti alapellatasokat.

A koltségvetési szerv személyes gondoskoddst
nyujto szocidlis alap és szakositott ellatdst, va-
lamint gyermekjoléti alapelldtast biztosito in-
tegralt intézmény.

A koltségvetési szerv a személyes gondosko-
dast nyujto szocidlis alapszolgaltatasok kere-
tében

- szocidlis étkeztetést nyujt, szocialis

konyhdn, a Szoctv. 62. §-a,



- hazi segitségnyujtdast biztosit a Szoctv.
63. §-a,

- csaldadsegitést nyujt a Szoctv. 64. §-a és
64/A. §-a,

- jelzorendszeres hazi segitségnyujtdst
biztosit a Szoctv. 65. §-a,

- hajléktalan személyek nappali ellatasat
biztositia a Szoctv. 65/F. § (1) bekezdés,

- idosek szamara nappali ellatast nyujt a
Szoctv. 65/F. § (1) bekezdés a) pontja,

- fogyatékossaggal élo személyek szama-
ra nappali ellatast nyujt a Szoctv. 65/F. § (1)

bekezdés c) pontja szerint.

A koltségvetési szerv a személyes gondoskodds
korébe tartozo szakositott szocidlis ellatasok
keretében

- dtmeneti szallast nyujt hajléktalanok
szamadra a Szoctv. 80. § (3) bekezdés f) pontja,
- idoskoruak gondozohazat miikodtet a
Szoctv. 80. § (3) bekezdés a) pontja szerint,
mely szakdpoldsi egészségiigyi tevékenységet
is végez,

- idosek otthonat biztosit a Szoctv. 68. §-
a szerint, mely szakdpoldsi egészségiigyi tevé-
kenységet is végez, valamint demens betegek

ellatasat is biztositja.

A koltségvetési szerv a személyes gondosko-
dast nyujto gyermekjoléti alapellatasok kere-
tében

- gyermekjoléti szolgadltatast nyujt, a

Gyvt. 40. §-a szerinti csalad- és gyermekjoléti



szolgalat feladatait is elldato, a Gyvt. 40/A. §-a
szerinti csalad- és gyermekjoléti kozpont for-
mdjaban,

- gyermekek napkozbeni ellatasat bol-
csodei elldtds keretében a Gyvt. 42. §-a, 42/A.
§-a és 43. §-a szerint nyujtja, a szolgdltatoi
nyilvantartasba bejegyzett 108 férohelyen, 8
csoportban, ahol az integraltan nevelheto, ko-
rai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyer-
mekek bolcsddei ellatdsat teljes integrdacio ke-
retében biztositja, tovabba idoszakos gyermek-

feliigyelet szolgaltatast is nyujt.

1.13. A koltségvetési szerv torzsszama: 549813-0-00

1.14. A koltségvetési szerv adoszama: 15549817-2-05

1.15. Szamlavezet6 neve, cime:
1.16. Bankszamla szama:
1.17. Statisztikai azonositéja:

1.18. Allamhaztartasi szakagazati

besorolas:

OTP Bank Tiszaujvaros, Szent Istvan tt 30.
11734114-15549817-00000000

15549817-8899-322-05

889900 Mashova nem sorolhatd egyéb

szocialis ellatas bentlakas nélkiil

1.19. A Kkoltségvetési szerv szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcio

szerinti megjelolése:

073410 Egészségligyi dpolas bentlakéassal

092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasdval Ossze-

fliggd miikodtetési feladatok

101110 Bentlakasos, nem korhazi ellatas, apolas

101221 Fogyatékossaggal ¢16k nappali ellatasa

102023 Id6skoruak tartos bentlakasos ellatasa



102024
102025
102026
102031
102050
104031
104035

104036

104042
104043
107013
107015
107051
107052
107053

Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

Id6skoruak atmeneti ellatasa

Demens betegek atmeneti ellatasa

Id6sek nappali ellatasa

Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsédében torténd ellatasa
Gyermekétkeztetés bolcsddeben, fogyatékosok nappali
intézményében

Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézményben

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

Csalad és gyermekjoléti kozpont

Hajléktalanok atmeneti ellatasa

Hajléktalanok nappali ellatasa

Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

Hézi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

1.20. Vallalkozasi tevékenységre vonatkozo eldirasok:

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

1.21. A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalo vagyon:

A koltségvetési szerv hasznalataba keriilnek Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata tulaj-

dondban 1év0, alabbi helyrajzi szdml ingatlanokon a szakmai feladatok ellatdsdhoz

sziikséges helyiségek, udvarok:

Megnevezés Cim Helyrajzi szam

,0szirdzsa” 1dosek Klubja Tiszaujvaros, Irinyi Janos ut 2.

a 1442 hrsz-on 1évo
éptilet

Tiszatjvaros, Bocskai Istvan | a 193/2 hrsz-on 1év6

., T1szaszederkény” Id6sek utca 31. 182 m? épiiletrész




Klubja

,»Liszavirag” Idések Klubja,
,»Napsugar” Bolcsdde

Tiszatjvaros, Matyas kiraly ut
34.

a 659/15 hrsz-on
1évo éptilet

., LT1sza-parti” Szabadidé Haz

Tiszajvaros, Neumann Jéanos

utca 1.

1626/1 hrsz-on 1év6
109 m? ingatlan

,,Bzlsthid” Gondozohaz

Tiszaujvaros, Bartok Béla ut 1-5.

999/6 hrsz-u ingatlan

,,Eziisthid” Idosek Otthona

Tiszatjvaros, Bartok Béla ut 1-5.

999/6 hrsz-u ingatlan

Hajléktalanok Atmeneti Szalla-
Sa

Tiszaujvaros, Huszar Andor utca
1/a.

600/75 hrsz-u ingatlan

Hajléktalanok Nappali
Melegeddje

Tiszaujvaros, Huszar Andor utca
1/a

600/75 hrsz-u ingatlan

,»Esély” Napkozi Otthon

Tiszatjvaros, Dézsa Gyorgy utca
2.

573/2 hrsz-on 1évo
236,2 m? épiiletrész

Tiszatjvarosi Humanszolgalta-
to Kozpont Csalad- és Gyer-
mekjoléti Szolgalat

Tiszatjvaros, Kazinczy 1t 3.

989/1 hrsz-on 1évo
560,57 m? épiiletrész

Tiszatjvarosi Humanszolgalta-
to Kozpont Csalad- és Gyer-
mekjoléti Kozpont

Tiszatjvaros, Kazinczy 1t 3.

989/1 hrsz-on 1év6
560,57 m? épiiletrész

A koltségvetési szerv kezelésébe keriilnek a szocialis alap és szakellatashoz kapcsolddo,

a vagyonleltar alapjan nyilvantartott berendezési targyak, eszk6zok és egyéb készletek.

1.22. Vagyon feletti rendelkezés joga:

A fenti vagyontargyak feletti tulajdonosi jogokat Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata
gyakorolja. A koltségvetési szerv vezetdje koteles a szakmai munka ellatasahoz atadott
helyiségeket, udvarokat az Alapitdo Okiratban meghatdrozott alaptevékenységhez hasz-
nalni. A szocidlis alap és szakellatdshoz kapcsolodo eszkozok, készletek, berendezések
felett vagyonkezel6i és hasznositasi jogokat gyakorol.

A vagyon hasznositasara Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az

Onkormanyzat vagyonardl, a vagyonhasznositas rendjérél és a vagyontargyak feletti



tulajdonosi jogok gyakorlasanak szabalyairdl szolo 10/2024. (1X.27.) onkormanyzati
rendelete az iranyado. A szakmai eszk6zok, keészletek, berendezések vagyonhasznosita-
sabol szarmazo bevétel a koltségvetési szerv feladatainak ellatasara fordithato.

1.23. A Tiszadjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont szolgaltatoi nyilvantartas sze-

rinti ellatasai:

Szolgaltatas Cime Szolgaltatas | Engedély sza-
megnevezése azoneositéja ma
Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kozpont
szocialis étkeztetés
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas Kazinczy BOC/01/01596-
A at 3 50022748 1 512018
- Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont ' '
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
., Oszirozsa” Idések klubja
szocidlis étkeztetés Irinyi
hazi segitségnyditas Jinos Gt | S0023243 | BOC/01/01607-
1 S 2/2018.
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 2.
id6skoruak nappali ellatasa
1 e . Dozsa
,,Esély” Napkozi Otthon Gir $0308667 BOC/01/01609-
fogyatékos személyek nappali ellatasa ¥ t}c,a gy 2/2018.
Eziisthid” Gondozo6haz és ,,Eziisthid” 1d6- Bartok
sek Otthona Béla at 1- | S0023161 BOC/01/00337-
Idéskoruak gondozohaza 3 3/2018.
Iddsek otthona '
Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa Huszar
Hajléktalan személyek atmeneti szallasa BOC/01/01611-
. . A Andor S0023096
Hajléktalan személyek nappali ellatasa utca 1/a 2/2018.
Idészakos féréhelyek '
Iddskoraak nappali ellatasa Matyas i
Bolcsdde kiraly ut | S0306643 BOC/01/01597
34 2/2018.
,,Tls.z.:als'ze’derkenx Id6sek Klubja Boc§ka| BOC/01/01608-
szocialis étkeztetés Istvan S0022988 212018
idéskoruak nappali ellatasa utca 31. '

2./ Szervezeti kérdések:

Az intézmény szakmai egységei:

e . Eziisthid” Gondozohaz

e Napsugar” Bolcsode

e (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat
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e (salad- és Gyermekjoléti Kozpont
e Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

e Hajlé¢ktalanok Nappali Melegeddje
e  Eziisthid” Iddsek Otthona

e Szocialis alapszolgaltatasok

Az intézmény telephelyei:
o, Oszirdzsa” Idések Klubja Tiszaujvaros, Irinyi Janos tt 2.

féréhelyszam: 50 6

,» Tiszaszederkény” Id6sek Klubja Tiszatjvaros, Bocskai utca 31.

fér6helyszam: 25 6

o Tiszavirag” Iddsek Klubja Tiszaujvaros, Matyas kirdly ut 34.
fér6helyszam: 20 o

o Tisza-parti” Szabadidé Haz Tiszatjvaros, Neumann J. ut 1.

e  Eziisthid” Gondozohaz Tiszaujvaros, Bartok B. at 1-5.
féréhelyszam: 44 {6

e Hajléktalanok Atmeneti Szallasa Tiszaujvaros, Huszar Andor 1t 1/a.
féréhelyszam: 17 6

e Hajléktalanok Nappali Melegeddje Tiszatjvaros, Huszar Andor ut 1/a
féréhelyszam: 25 {6
Idészakos féréhelyek szama: 12 6

e Napsugar” Bolcsdde Tiszatjvaros, Matyas kiraly ut 34.
féréhelyszam: 108 6

o  Esély” Napkozi Otthon Tiszaujvaros, Dozsa Gyorgy utca 2.
féréhelyszam: 16 {6

o . Ezisthid” Idések Otthona Bartok Béla ut 1-5.

féréhelyszam 20 {6



11

Gazdalkodasi szempontok szerinti csoportositas:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Az intézmény az eldirany-
zatai felett teljes jogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv. Az intézmény mikddését az
éves koltségvetés keretében meghatarozott pénzeszkdzok biztositjak, melyet évente Ti-
szatijvaros Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete hagy jova. A Tiszatjvarosi
Intézménymiikodtetd Kozpont (a tovabbiakban: TIK) ellatja a Tiszatjvarosi Human-
szolgaltatd Kozpont tekintetében a gazdalkodassal, a konyvvezetéssel, az adatszolgalta-
tassal, valamint a miitkodtetéssel, az lizemeltetéssel, az ing6 €s ingatlan vagyon haszna-
lataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

A feleldsségvallalas és az egymas kozotti munkamegosztas rendjét munkamegosztasi
megallapodas szabalyozza.

1.
RESZLETES RENDELKEZESEK

A Tiszaujvarosi Humdénszolgaltatd Kozpont integralt szocidlis intézmény, amelynek
szakmai miikddését a Képviseld-testiilet altal jovahagyott Szakmai program hatarozza
meg.

A Tiszagjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont segiti, szervezi, téritésmentes teremhaszna-
lattal tAmogatja a nyugdijas korok miikodését. Téritésmentes €s dnkoltséges szabadidds
programok szervezésével segiti az iddskort lakossdg szabadidejének eltoltését. TaAmo-
gatja és segiti a szocialis, egészségiigyi €s gyermekvédelmi célu és tevékenységi kort a

civil szervezetek és onszervez0dd kozdsségek mitkodését.

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont tevékenysége

szakmai egységenként

1./ Idéskoruak és fogyatékossaggal élok személyes gondoskodast nytjto alapella-

tasai

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont Tiszaujvaros idéskoru lakossaga részére,

miikodési teriiletén személyes gondoskodast nyajté szocidlis alapellatast biztosit.
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Felelos az ellatdsban részesiild személyek szocidlis koriilményeinek megismeréséért,
figyelemmel kiséréséért, a miikkodési teriileten jelentkezd igények felméréseeért, a gon-
dozas, ellatds megszervezéséért.

Koordinalja a szakmai egységek munkajat, biztositja az ellatasban részesiilok érdekvé-
delmét.

Az id6skortak és fogyatékossaggal é16k személyes gondoskodast nytjtd alapellatasa

keretén beliil az alabbi ellatasi formak vehetok igénybe:

- szocialis étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- jelzOrendszeres hazi segitségnyu;tas,

- nappali ellatas.

Szocialis étkeztetés:

Az intézmény étkeztetésben részesiti mindazokat a személyeket, akik egészségi allapo-
tuk és szocialis helyzetiik miatt raszorulnak és mas modon nem biztositott szamukra a
napi egyszeri, meleg étel.

Az étel eldallitasa és kiszolgalasa a Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont kony-
hain torténik. A szocidlisan raszoruldk részére az étel kiszallitasat a Tiszatjvarosi Hu-
manszolgaltatd Kozpont és a TIK kdzosen végzi. A ,,Tisza-part” varosrészbe az étel

kiszallitasa, illetve kiosztasa ételhordokban torténik.

Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnytjtas keretében, azoknak a személyeknek az otthon torténd gondozasat
kell biztositani, akik 6nmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek €s roluk masok nem
gondoskodnak.

A gondozo segitséget nyljt az ellatast igénylo fizikai, mentalis és szocialis sziikséglete-

inek biztositasahoz.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:
A jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas otthonukban €16 egészségi allapotuk €s szocialis

helyzetiik miatt raszorul6 iddskort, fogyatékos személyek, valamint atmenetileg egész-



13

ségkarosodasban szenvedd személyek részére nyujtott 24 o6rds felligyeleti ellatés,
amelynek soran a kliens jelzése alapjan a lakason hazi szocialis gondozast biztosit az
intézmény.

Nappali ellatas

Szocialis alapszolgaltatasként nappali ellatast nya;jtd idések klubjai és fogyatékossaggal

¢16k nappali intézménye, miikodik.

Az 1dések klubja az onmaguk ellatasara részben képes, szocialis és mentalis timogatas-
ra szorul6 1ddskoruak €s 18. életéviiket betoltott személyek napkdzbeni gondozasat biz-
tositja.

A klubok rendelkeznek a kozOsségi egyiittlétre, étkezésre, pihenésre, tisztalkodasra,

mosasra-vasalasra alkalmas helyiségekkel.

Az intézményhez tartozo klubok a helyi igényeknek megfelelden az aldbbi szolgaltata-

sokkal allnak a raszoruldk rendelkezésére:

szabadid6és programok szervezése,

egeészsegiigyi alap ¢és szakellatashoz vald hozzajutas segitése,

egészseégiigyi felvilagosito eléadasok szervezése,

mentalhigiénés szolgaltatasok biztositasa,

gyogytorna.

A klubtagok részére az intézmény altal felkinalt egyéb szolgaltatasok:
- Tiszagjvarosi nyugdijas korok foglalkozasainak szervezése, koordina-

lasa, segitése.

A fogyatékossaggal €10k nappali intézményi ellatasa a teljes kori ellatast nem igényld,
onkiszolgalasra, vagy Onellatasra részben képes, feliigyeletre szoruld tizennyolcadik
¢letéviiket betoltott fogyatékos, illetve autista Személyek szamdra biztosit szocidlis,
egészségi, mentalis dllapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositod szolgaltatast. Ko-
z0sseégi programokat szervez, eldsegiti a szolgaltatast igénybevevok tarsadalmi integra-
ciojat, esélyegyenldségének a biztositasat.

Az intézmény a telepiilés ,, Tiszapart” varosrészben szabadidds programok szervezésével

és téritésmentes helyiség hasznalattal segiti és tamogatja a varosrész idoskort lakossa-
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ganak mentélis gondozasat és a szabadidd szervezett eltdltését. Az intézmény térités-

Mentes hasznalatot biztosit a telepiilésrész onszervezddo ifjasagi klubja(i) szadmara.
2./ ,,Eziisthid” Gondozohaz alaptevékenysége:

A gondozohaz egyéni megallapodéasban rogzitve, atmeneti idére bentlakasos, teljes korti
ellatast nyjt azon iddskortiak és 18. életéviiket betoltott beteg személyek részére, akik
onmagukrol betegséglik miatt vagy mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek
gondoskodni.
A teljes kori ellatas magaban foglalja:

— napi Otszori étkezés biztositasat,

— sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valo ellatast,

— mentdalis gondozast,

— jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatast (alapapolas),

— valamint a lakhatas feltételeinek biztositasat.

A 44 féréhelyes gondozdéhaz folyamatos nyitva tartassal tizemel.
A gondozohdz miikddési engedély alapjan, meghatirozott szakmai program szerint
szakapolasi feladatokat végez. A szakapolas célja orvosi elrendelésre az egyénre szabott

apolasi terv alapjan végzett humanus €s szakszerli 4polds biztositasa.

3./ ,Napsugar” Bolcsode alaptevékenysége:

A bolcsdde a gyermekjoléti ellatas keretében — alapszolgaltatasként — napkozbeni ella-
tast nyudjt a csaladban nevelkedd gyermekek részére, ha sziileik munkavégzésiik, beteg-
séglik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.

A bolcsdde az alapellatason tul - szolgaltatasként - idészakos gyermekfeliigyeletet biz-
tosit a tiszaujvarosi csaladoknak. A bolcsddében szakértd kezekben, biztonsagos intéz-
ményben tudhatja a sziild gyermekét elfoglaltsaga idejére, ezzel eldsegitve az édesanyak
munkaerdpiacra torténd visszatérését.

A bolcsédei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek ki-
elégitése, a fejlodés eldsegitése. A bolcsdde a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult

gyermekek bolcsodei nevelését-gondozdsdat teljes integrdacio keretében, a tobbi gyer-
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mekkel kozos gyermekcsoportban biztositia, a pedagogiai szakszolgdlattal egyiittmii-
kodve.

A bolcsddei é€let jol szervezett, folyamatos €s rugalmas napirend szerint zajlik, amely
biztositja a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt ¢s folyama-
tos gondozas feltételeit, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivi-

tas és az onallosodas lehetdségét.

4./ Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat alaptevékenysége:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat integralt intézményi keretek kozott 6nalld szak-
mai egységként biztositja a varos kozigazgatasi teriiletén a jogszabalyokban meghataro-

zott szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokat.

A csaladsegités célja a telepiilési Onkormanyzat miikddési teriiletén €l szocialis €s
mentalis problémdk miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csa-
ladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldze-
se, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése. A csaladsegités olyan szemé-
lyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis alapszolgaltatas, mely hozzajarul az egyé-

nek, a csaladok, valamint a kozosségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes sz0cia-
lis szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eld-
segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség

megsziintetését, illetve a csaladjabodl kiemelt gyermek visszahelyezését.

5./ Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenysége

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a Tiszatjvarosi Jaras kozigazgatasi teriiletén latja
el a jogszabalyok alapjan hozzarendelt feladatokat. Az ellatottak kore Tiszatjvaros Jaras
telepiilésein életvitelszertien tartozkodo, lakcimmel rendelkezé 0-18 éves korti gyerme-

kek, fiatal felnéttek és sziileik. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont indokolt esetben
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hatosagi tevékenységet végez, valamint specialis szolgéltatasokat biztosit. Az ellatas

keretében nyujtott szolgaltatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, érzelmi és erkol-

csi fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszelyez-

tetettség megeldzésehez €s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésé¢hez, valamint a

gyermek csaladbol torténd kiemelésének megeldzéséhez.

A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a térvényben meghatarozott alta-

lanos szolgaltatasi feladatain tul a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegité-

se, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni €s csoportos specialis szolgéltatasokat, prog-
ramokat nyujt, melynek keretében:

- kapcsolattartasi tigyeletet biztosit,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgéalatot miikodtet,

- jogi tajékoztatast nyujt,

- pszicholdgiai tanacsadast biztosit,

- csaladkonzultaciot, csaladterdpiat, a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo
hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenysé-
get lat el,

- Ovodai, iskolai szocidlis tevékenységet végez.

Feladat ¢s munkakoriiket részletesen szabalyozza a személyre sz616 munkakori leirés.

6./ Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak szolgaltatasai:

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa hajléktalan személyek ellatisat végz6 intézmény,
mely segitséget nyujt életviteliikhoz, eldsegitve a szocialis ellatasok igénybevételét, el-
érését, valamint reszocializaciojukat.
Az intézmény altal nytjtott szolgéltatasok:

- ideiglenesen biztosit hajlékot,

- agynemit, annak tisztasagi cseréjét,

- aszemélyes tisztalkodashoz sziikséges eszkozoket és textilidkat.

Az ellatottak részére biztositott gondozasi formak:

- szocialis és mentalis gondozas,
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- egyénre szabott banasmod,

- Intézményen beliili kozosségi élet szervezése,

- csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasanak segitése,
- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- komplex rehabilitacios programok,

- orvosi rehabilitacio,

- szocialis rehabilitacio,

7./ Hajléktalanok Nappali Melegeddje

A nappali melegedd olyan szocialis alapszolgaltatast nyjté intézmény, amely a hajlék-

talan személyek nappali ellatasat, valamint nappali tartézkodasat biztositja.

A nappali melegedd lehetdséget ny(jt napkdzbeni tartdozkodasra, tarsas kapcsolatokra €s
alapszinti higiénés szolgaltatasok elérésére. A szolgaltatast igénybe vevok szamara le-
hetdség van hétkdznaponként 12-t61 13 oraig, téritésmentesen napi egyszeri meleg étel
elfogyasztasara. Az intézményegység a raszorulok szamara az alabbi szolgaltatasokat
nyujtja:

- kozosségi egyiittlétre szolgalod helyiségek biztositasa,

- aszemélyi tisztalkodas lehetdsége,

- személyes ruhdzat tisztitasa, szaritasa,

- nappali pihenés biztositasa,

- ¢étel melegitése, talalasa, étel elfogyasztasa feltételeinek biztositasa,

- Szabadid6s programok szervezése,

- ¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

- szocialis informacionyu;tas,

- szocialis ellatasok igénybevételének €s elérésének eldsegitése, ligyintézés,

- sziikkség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, szakellatdshoz valo

hozzajutés segitése,
- munkavégzés lehetdségének szervezése,

- személyes hasznalati targyak biztonsagos megorzése,
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- specidlis 6nszervezddd csoportok tamogatasa, miitkodésének, szervezésének segi-
tése,

- postacim biztositasa.

Az intézmény folyamatosan nyitva tart minden nap reggel 8 6ratol este 18 oraig. Krizis-
idészakban minden év november elsejétél aprilis harmincadikaig idészakosan 12 féré-
hellyel éjjeli menedékhelyként is miikodik, amely a hét minden napjan este 18 oratol
masnap reggel 8 oraig vehet6 igénybe. A fenti szolgaltatasokon tal az adott idészakban

¢jszakai pihenésre is lehetdséget nyljt az intézmény.

8./ ,,Eziisthid” Idések Otthona

Az 1dések Otthona célja, hogy tartds bentlakast ny(jté otthont teremtsen elsdsorban
azoknak az oregségi nyugdijkorhatart betoltott személyeknek, akiknek az egészségi al-
lapota rendszeres fekvibeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel, gondozasi sziikségle-
tiikk alapjan teljes ellatasra, folyamatos gondozasra, dpolasra szorulnak, egészségi allapo-
tuk alapjan intenziv odafigyelést és gyakori beavatkozast igényelnek, és akiknek a csa-
ladtagjai a gondozassal és apoléssal jaro feladatok ellatasaban akadalyozottak.

Az iddsek otthondban a betegsége vagy fogyatékossdga miatt Gnmagarol gondoskodni
nem tudd 18. életévét betoltott személy is ellathatd, ha ellatdsa mas tipusu apolést-
gondozast nyujto intézményben nem biztosithato.

Amennyiben az ellatast igényld személy esetében demencia korébe tartozo korkép kertil
megallapitasra, ellatasarol az idések otthona sajatos apolast biztosito részlegen gondos-
kodik.

Az intézmény olyan személyre szabott gondozast és apolést biztosit az ellatast igénybe
vevo szamara, ahol az emberi méltosag tiszteletben tartdsa, a meglévd szocialis, testi-
lelki és mentalis egészségének megdrzése, aktivitds fenntartasa, a kozosségi életbe vald
beilleszkedés eldsegitése, valamint a békés és nyugodt élet koriilményeinek megterem-
tése a cél.

Az intézményegység 20 férdhelyes, amelybdl 6 férdhely demens betegek ellatasara

szolgal.
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Az Iddsek Otthona miikodési engedély alapjan, meghatdrozott szakmai program szerint
szakapolasi feladatokat végez. A szakapolas célja orvosi elrendelésre az egyénre szabott
apolasi terv alapjan végzett humanus ¢€s szakszer(i &polas biztositdsa az idds, beteg sze-

mély sajat kornyezetében.

9./ Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, éves koltség-
vetés alapjan gazdalkodik. A Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont eldzetes kolt-
ségvetési javaslatat a fenntartd altal meghatarozott szempontok, az dnkormanyzat gaz-
dasagi programja ¢s koltségvetési koncepcidja alapjan a szakmai fejlesztési tervek fi-
gyelembevételével a TIK és az intézmény kKdzosen késziti el.

Az intézmény felelds a koltségvetésben szerepld eldiranyzatok felhasznalasaért. Az elo-
iranyzatok kozotti atcsoportositast irdsban kezdeményezi a TIK-nél.

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont kotelezettséget csak a TIK ellenjegyzésével
vallalhat. Az éves fejlesztési, karbantartasi, beruhazasi javaslatat az intézmény irasbhan
atadja a TIK-nek.

A pénziigyi, szamviteli nyilvantartasok szakszer(, a jogszabalynak megfeleld vezetésé-
ért a TIK felelds.

Az intézmény részére jovahagyott pénziigyi eldirdnyzat csak az alaptevékenységre és az
azzal Osszefliggd kiadasokra hasznalhato fel.

Az intézményi dolgozok kinevezésével, atsorolasaval, munkaviszonydnak megsziinteté-
sével, esetleges jutalom kifizetésével ¢€s tilora elrendelésével kapcsolatos jogokat az
intézményvezetd gyakorolja. Személyi juttatasok eldirdnyzatan és 1étszamkeretein beliil
a kotelezettségek vallalasa az Intézményvezetd feladat- €s hataskore, a kotelezettségval-

lalas pénziigyi ellenjegyzésére a TIK vezetdje vagy az altala kijelolt személy jogosult.

10./ Az intézmény kommunikacios és PR tevékenysége

A szocialis egységek Osszevonasaval 1étrejott Tiszatjvarosi Humanszolgaltatdo Koézpont,
az elozbéektol eltérd, Osszetettebb és hatékonyabb belsd és kiilsd kommunikacié meg-

szervezését igényli.
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Kommunikacios munkéank legfontosabb teriiletei, f6 céljai:

- az egyes egységek kozotti gyors €s korrekt informécid aramlas eldsegitése a
mar meglévé kommunikaciés csatorndk integralasaval, illetve ) formak létre-
hozasaval,

- a nyomtatott és elektronikus kommunikacios rendszerek mindségének javitasa
(internetes honlap, belsé levelezési rendszer),

- sajtokapcsolatok kiterjesztése, tevekenységiinkrdl rendszeres informécié bizto-
sitdsa a helyi, varmegyei és orszdgos médianak,

- megjelenés szaksajtéban, konferencidkon,

- grafikai arculatunk megtervezése (logo, névjegykartya, levelezés stb.).

Az intézményi kommunikacid megszervezése, az irott €és elektronikus médidval a kap-
csolattartas a szabadidd-szervez6 feladata.

Az intézmény mitkodésével, programjaival, rendezvényeivel kapcsolatos nyilatkozatra
az intézményvezetd eldzetes tajékoztatdsa mellett a teriiletért felelds szakmai vezetd
vagy az altala megbizott szakmai munkatars jogosult. Konkrét szocialis, illetve gyer-
mekjoléti ellatast érintd ligyekben az adatvédelmi jogszabalyok, valamint a személyisé-
gi jogok figyelembevételével az intézményvezetd, vagy az intézményvezetd kijelolése
alapjan a szakmai vezetd, vagy az altala megbizott munkatars jogosult nyilatkozattétel-

re, tajékoztatasra.

1.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

1./ Az intézmény vezetése
— Az intézményben vezetdi feladatot 1at el az intézményvezetd, az altalanos he-
lyettes, a szakmai vezetok és a csoportvezetok. Az intézményvezetot, a Ti-
szaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont egyszemélyi felelds vezetdjét nyilva-
nos palyazat utjan Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény figyelembe-
vételével nevezi ki hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszonyba, és bizza
meg a vezetdi feladatok ellatdsaval a hatalyos jogszabalyok figyelembevéte-

lével.
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— Az intézményvezetd magasabb vezetd, tekintetében a munkaltatéi jogokat
Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete gyakorolja.

— Az éltalanos helyettest, a szakmai vezetOket, a csoportvezetdket az intéz-
ményvezetd bizza meg a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével. Az alta-
lanos helyettes magasabb vezetd, a szakmai vezetdk, csoportvezetok vezetd

beosztasu kozalkalmazottak.

Feladat ¢s munkakoriiket részletesen szabalyozza a személyre sz616 munkakori leiras.

Az intézmény vezetdinek helyettesitési eljarasrendje

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitendd tartos tavollét esetén
személy helyettesités esetén (tartds tavollét: legalabb 2
hetes, folyamatos tavollét)
Intézményvezetd Intézményvezetd-helyettes | Intézményvezeté-helyettes
Intézményvezeto- Intézményvezetd Intézményvezetd
helyettes
Alapszolgaltatasok vezetd gondozo vezetd gondozo

szakmai vezetdje

Csalad- és Gyermekjo-

1éti Szolgalat szakmai

Csalad- ¢és Gyermekjoléti

Kozpont szakmai vezetdje

Csalad- ¢és Gyermekjoléti

Kozpont szakmai vezetdje

vezetdje

Csalad- ¢és Gyer- Csalad- ¢és Gyermekjo- Csalad- és Gyermekjolé-
mekjoléti Kozpont | 1éti Szolgalat szakmai ve- | ti Szolgalat szakmai vezetd-
szakmai vezetdje zetdje je

,,Eziisthid” Gondo- ,,BEziisthid” Gondozohaz ,,Eziisthid” Gondozohaz

zO6haz és 1dosek Ottho-

¢és Id6sek Otthona csoport-

¢és Idések Otthona csoport-

na szakmai vezetdje vezetoi vezetoi
,Napsugar” Bolcso- ,Napsugar” Bolcsdde ,Napsugar”  Bolcsdde
de szakmai vezetdje csoportvezetdje csoportvezetdje
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Rendkiviili esetben, - az intézményvezetd €s az intézményvezetd helyettes egyidejii ta-
volléte esetén — az intézményvezetd helyettesitését a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
szakmai vezetéje latja el.

Amennyiben az intézményvezetoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a vezetdi jogok
gyakorlasara ideiglenesen az intézményvezet6-helyettes jogosult.

Az intézményvezetOi tisztség ideiglenesen nincs betdltve abban az esetben, ha az intéz-
ményvezetd vezetdi megbizasa megsziinik, a vezetdi megbizas megsziinésének napjatol
az Uj intézményvezetd vezetdi megbizasadnak kezdetéig.

Amennyiben az intézményvezetd-helyettesi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, az in-
tézményvezetd-helyettesi feladatokat ideiglenesen egyedi megbizassal kijelolt szakmai
vezetd latja el.

Az intézményvezetd-helyettesi tisztség ideiglenesen nincs betdltve abban az esetben, ha
az intézményvezetd-helyettes vezetdi megbizdsa megsziinik, a vezetdi megbizds meg-

szlinésének napjatdl az 0j intézményvezetd-helyettes vezetdi megbizasanak kezdetéig.

Intézményvezeto

- Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

- Az intézmény dolgozoi felett gyakorolja a kinevezési, felmentési, fegyelmi és
egyéb munkaltatoi jogokat.

- Felelds az intézmény szakszerti, torvényes miitkodéséért, gazdalkodasaért.

- Feladata a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miitkodéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa, gondoskodik a biztonsagos
munkafeltételek megteremtésérol.

- Osszehangolja, irdnyitja, ellendrzi a szakmai egységek tevékenységét.

- Feladata a kozvetlen feliigyelete ala tartoz6 altalanos helyettes, szakmai veze-
tok, titkarsadgi dolgozok és a szakmai referensek munkdjanak irdnyitasa, ellen-
Orzése ¢€s értékelése.

- Jovéhagyja az intézményi dolgozok munkakori leirasait.

- Felel6s a munkavédelmi, tlizvédelmi és kozegészségiigyi eldirdsok betartdsaért.

- Gondoskodik az intézmény szakdolgozdinak miikddési nyilvantartasba vételé-
r6l, az intézmény €ves tovabbképzési tervének kidolgozasarél a hatalyos jog-

szabalyokban foglaltak szerint.
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- Képviseli az intézményt harmadik személyekkel szemben, kiils6 szervek, és bi-
rosagok elott, valamint részt vesz az intézményt érintd napirendek targyalasakor
a KépviselO-testiilet és az allando bizottsagok iilésein.

- Az intézményvezetd feladatait a kozponti, helyi jogszabalyok, az intézmény
Alapité Okiratdban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak sze-
rint, illetve Tiszaljvaros Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete, vala-
mint az allandé bizottsagok dontéseinek megfelelden latja el.

- Az intézményben az iratkezelés centralizalt, kdzpontositott formaban miikodik.
Az iratkezelésre €és az azzal Osszefiiggd tevekenységekre vonatkoz6 feladat- és
hataskoroket az intézményvezetd az iratkezelés rendjét tartalmazo belsé szabaly-
zatban hatarozza meg.

- Az intézményben az iratkezelés feliigyeletét intézményvezetd (tdvollétében az al-
talanos helyettes) latja el. Az intézményvezetd felelés azért, hogy a biztonsagos

iratkezelés személyi, dologi feltételei és eszkozei rendelkezésre alljanak.

Egy¢éb feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

2./ A kozalkalmazottak jogai és kotelezettségei

A koltségvetési szerv alkalmazottai a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torveny, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet hatalya ala tartozo kozalkal-
mazottak, akik felett a munkaltatoi jogokat az intézmény vezet6je gyakorolja.

Az intézmény egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallald, melyekre nézve
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény az iranyadd. Egyéb foglalkoztatas-
ra irdnyuld jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (pl.
megbizasi jogviszony), tovabba a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kap-
cso0lddo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény (kézfog-

lalkoztatasi jogviszony) az iranyado.
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2.1. Az intézményben dolgozoé valamennyi kdzalkalmazottnak elidegenithetetlen és

allandéan érvényes joga, hogy:

2.2,

Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,
szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi értekezleteken,

az elvégzett munkajaért megkapja azt az illetményt, jutalmat, juttatast, kedvez-
ményt, amely a kozalkalmazottak jogallasarol szold térvény, a kinevezési ok-
irat, valamint egy€b munkajogi rendelkezés alapjan jar,

szdmara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

Az intézmény valamennyi dolgozojanak kotelessége sajat munkateriiletén:

a jogszabdlyokban, belsd szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat az
eldirtaknak megfelelden végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellen-
orizni,

foglalkozasanak gyakorlasa soran a torvényességi €s etikai normakat betartani,
munkakorével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan ellétni,

eldmozditani az intézmény vagyondnak és eszkdzeinek megovasat,

baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy
erre a figyelmet felhivni,

a munkahelyen az el6irt idopontban munkara képes allapotban megjelenni,

az intézmény dolgozoja a munkabol valéd tdvolmaradasat, annak okat legkésdbb
az adott munkanapon 8.00 6raig koteles bejelenteni szakmai vezetdjének, a he-
lyettesitésrdl torténd mieldbbi intézkedés eldsegitése érdekében,

munkaidejét munkakorének megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogsza-
balyoknak és utasitasoknak megfelel6en hataridére végrehajtani és tevékenysé-
gérdl felettesének beszamolni,

mas szerveknél tartott értekezleten részt vevd dolgozok az intézmény érdekeit
szem el6tt tartva kotelesek eljarni €s az intézmény érdekeit képviselni,

mas szerveknél megtartott értekezletrl a megbizott dolgozé a kikiildd felettes
részére minden esetben jelentést koteles tenni,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo személyekkel szemben udvarias, el6-

z€keny ¢és figyelmes magatartast tantsitani, 6ltozkddésében ¢és viselkedésében
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az intézményi szabalyzatoknak, az intézményvezetd utasitasainak megfelelni,
az eloirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni,

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdriz-
ni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni,

- az intézmény miikddéséhez sziikséges eszkdzok és anyagok csak az intézmény
feladatellatasa érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok,

- ajogtalan hasznalattal az intézménynek okozott kart a munkajog szabalyai sze-
rint meg kell tériteni,

- Az intézményben folyé munkat a dolgozdk iddleges vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidol-
gozasa a kozvetlen felettes feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos konkreét fel-

adatokat a munkak®ori leirasokban rogziteni kell.

3./ Az intézmény szakmai egységeinek szervezeti felépitése

3.1. Kozponti iranyitas
A kozponti irdnyitashoz kdzvetleniil az intézményvezetd iranyitasa, feliigyelete alatt
allo szakmai egységek, személyek tartoznak, melyek az aldbbiak:
—  Altalanos helyettes,
— Titkarsag,
— Szakmai referensek,

— Szakmai vezetok.

3.1.1. Intézményvezeté altalanos helyettese

Az intézményvezetd tavollétében gyakorolja az intézményvezetd hataskoreit és felada-
tait. Az intézményvezetdi tisztség atmeneti betdltetlensége esetén ellatja az intézmény-
vezetd feladat- és jogkorét.

Kiadmanyozéaskor az intézményvezetd neve felett sajat nevét és helyettesi mindségét
feltiintetve jogosult alairasra. Atruhazott hatiskorben gyakorolja az intézményvezetd
kotelezettségvallalasi jogkorét. Az intézményvezetd tavollétében koteles haladéktalanul
intézkedni a szervezet miikodését, a dolgozok munkakoriilményeit érint6 tigyekben, és a

megtett intézkedésekrdl tajékoztatja az intézményvezetot.



26

Feladatkorét kapcsolt munkakorben latja el az intézményvezetd altal kijelolt szakmai
egységekben.

Magasabb vezetd, akinek megbizasardl az intézményvezetd dont, a hatalyos jogszaba-
lyok figyelembevételével.

Ellatja az ,,Eziisthid” Gondozohdz, az ,Eziisthid” Id6sek Otthona, a Csalad- és Gyer-
mekjoléti Szolgalat, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a ,,Napsugar” Bolcsode
szakmai feliigyeletét, valamint a Hajléktalanok Atmeneti Szallasa, a Hajléktalanok
Nappali Melegeddje szakmai iranyitasat, feliigyeletét.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

3.1.2. Titkarsag

A Titkédrsdghoz tartoz6 aldbbi dolgozok, kozvetleniil az intézményvezetd iranyitdsa,
feligyelete alatt allnak és adminisztrativ, kozponti szervezési, munkaiigyi, ligyviteli,
technikai feladatot ellatnak, segitik az intézményvezeté munkajat, amely egyforman

jelentkezik, azonos az intézmény valamennyi szervezeti egysége szempontjabol:

a./ Titkdrnd

Ellatja az intézmény adminisztracios feladatait, gondoskodik az intézményi posta fel-
bontdsarol, az intézményvezetd jelzése szerint az érintettek részére vald tovabbitasarol.
Feladata a beérkez6 és kiadmanyozott levelek, iratok iktatdsa, az intézményi telefon-

kozpont, kozponti e-mail fidk €s ligyfélkapu hasznalata, kezelése.

b./ Adminisztrator
Ellatja az intézmény adminisztracios feladatait, végzi a postazast, kezeli a fénymasolot.

Vezeti az intézményi szamitdgépes szakmai nyilvantartasokat.

c./ Humanerd-gazdalkodo
Folyamatosan vizsgélja az intézményhez tartozé szakmai egységek munkaerd ellatott-
saganak helyzetét. Javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére. Naprakész al-

lapotban tartja a személyi anyagokat, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony léte-
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sitésével, megsziintetésével, atsoroldsokkal, kinevezés modositasaval 6sszefliggd mun-
kajogi feladatokat.

Ellatja az intézmény szakdolgozoinak miikodési nyilvantartasba vételével kapcsolatos
teenddket, szervezi a képzést, tovabbképzést. Koordinalja az intézmény munkavédelmi

és tuzvédelmi feladatait.

d./ Pénziigyi-gazdasagi ligyintéz6

Részt vesz az intézményi koltségvetés, beszamolo elkészitésében, folyamatosan kapcso-
latot tart a TIK-el. Kezeli az intézményi ellatmanyt, szakmai anyagok beszerzéséhez
ajanlatokat kér, elkésziti a megrendeléseket, megallapodasokat. Részletes feladatait a

munkakori leiras szabalyozza.

3.1.3. Szakmai referensek
Az intézményvezetd megbizasi jogviszonyban foglalkoztatja az alabbi szakmai referen-
seket, mivel igy tevékenységiiket komplexen, az intézmény valamennyi szakmai egysé-

ge vonatkozasaban hasznositani tudja:

Az alabbi szakmai referensek részmunkaidében vagy szolgaltatasi tevékenységként 14t-

jék el a rajuk bizott feladatokat.

a./ Orvos
Bolcsddében a Bolesddei nevelés- gondozads szakmai szabalyai cimili modszertani

utmutatoban meghatarozott feladatok ellatasa.

Az ,,Eziisthid” Gondozohazban és Iddsek Otthondban feliigyeli és segitséget nyu;t
az apolo, gondozo munkakorben foglalkoztatottak szakmai munkajahoz. Haziorvosi
ellatast biztosit a bentlakdk részére. Vezeti az eldirt egészségligyi dokumentaciokat.

Meghatdrozza a diétas élelmezésben részesiilok korét.

A hajléktalanok atmeneti szallasan ellatja a gondozottak elézetes orvosi vizsgalatat,

segitséget nyljt az orvosi rehabilitacid megszervezéséhez.
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Idések klubjaiban és a hajléktalanok nappali ellatasaban ellendrzi a klubtagok, ella-
tast igénybe vevOk egészségi allapotat, hdziorvosi, illetve szakorvosi vizsgalatra

kiildi a raszorulokat, életvitelre vonatkozo tanacsadast tart.

b./ Jogasz
Ellatja a szolgaltatast igénybe vevok részére sziikséges jogi tanacsadéssal kapcsola-

tos feladatokat.

c./ Pszicholégus
Ellatja a szolgaltatast igénybevevok szakmai tandcsadasat és gondozasat, megfeleld
terapias kezelésre irdnyitja. Szakmai tandcsaival segiti az intézmény mentalis gon-

dozési tevékenyseégét. Az intézményi dolgozok részére rendszeres szuperviziot tart.

d./ Mozgasterapeuta
Feladatkorében ellatja mind az iddsek klubjaiban, mind a gondozéhazban az idds-
kortiak foglalkoztatasanak keretén beliil a csoportos és egyéni tornaztatast, gépi-

kézi masszirozast az egységek orvosaival torténd eldzetes egyeztetés szerint.

3.2. Szakmai egységek szervezeti felépitése, feladatai

3.2.1. Szakmai vezetok
A szakmai vezetdket a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével az intézményvezetd

bizza meg a vezetdi tevékenység ellatasaval.

A szakmai vezetdk ellatjak az intézményhez tartozo egységek szakmai iranyitasat, fel-
ligyeletét.

Gondoskodnak az intézményvezetd utasitasainak, az intézményi szabalyzatoknak a terii-
letiikon torténd végrehajtasarol, a szakmai egységen beliili szakmai programok, éves
munkaterv kidolgozasarol, végrehajtasarol.

Folyamatosan tajékoztatjak az intézményvezetdt a szakmai egység mitkodésérol.
Feleldsek az iranyitasuk alatt miikodo szervezeti egység zavartalan miitkodéséért, a va-

gyonvédelemért.
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Felel6sek a telephelyi munkavédelmi, tlizrendészeti és kozegészségligyi eldirasok betar-
tasaért.

Szakteriiletiiket érintd kérdésekben és tanacskozasokon képviselik az intézményt. Az
iranyitasukhoz ¢és feliigyeletiikhoz tartozo szakmai egységekben elvégzik a dolgozdk
miuszakbeosztasat, elrendelik az ligyeletet, készenlétet, gondoskodnak a helyettesitésrol,

engedélyezik a dolgozdk szabadsagat és kikiildetését.

Kotelesek az intézményvezetd utasitasait, az altala adott tajékoztatasokat, az intézményi
szabalyzatok tartalmat a szakmai egységek dolgozodival ismertetni, azokrol felvildgosi-

tast adni.

3.2.2. Idoskoruak és fogyatékossaggal élok személyes gondoskodast nyujté alapel-
latasai

A szakmai vezetd felelés a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnytjtds megszervezésért és

jogszabalyszeri miikodéséért, tovabba felelds az idosek klubjai és a fogyatékossaggal

¢l6k napkozi otthonanak muikodéséért, a ,, Tisza-parti” Szabadidé Haz rendeltetésszeri

tevékenységeert. Felelds a hazi szocialis gondozohalozat megszervezéséért, a gondozasi

korzetek kialakitasaért, a napi gondozasi tevékenységért.

Felel6s a KENYSZI adatrendszerben torténd napi jelentés teljesitéséért.

Vezetd gondozo

Ellatja a hazi segitségnyljtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas kozvetlen irdnyita-
sat és felligyeletét. Elvégzi a gondozasi sziikséglet felméréseket, részt vesz a szocialis
étkezési igények megallapitasdban, az alapszolgaltatds adminisztrativ tevékenységében.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

a./ Idések Klubja

- Gondoz6 klubvezetd
A klubvezetdket az intézményvezetd bizza meg hatarozatlan idore.
Iranyitjak, ellendrzik a gondozokat.
Elkészitik a klub havi és éves munkatervét, gondoskodnak az abban foglaltak vég-

rehajtasarol.
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Folyamatosan beszamolnak a szakmai egység vezetdjének a napi munka soOran
szerzett tapasztalataikrol.

Kapcsolatot tartanak a klub orvosaval.

- Gondozok
A gondozdk kozvetleniil a klubvezetd iranyitasa alatt, az Idések Klubjaban latjak
el feladataikat.
Felel6sek azért, hogy a klub tagjai a szocialis gondozas soran megfelel6 fizikai el-

latasban és mentalis segitségben részesiiljenek.

b./ Hazi segitségnyujtas
Gondozok
Feladataikat kozvetleniil az id6skortak ¢és fogyatékossaggal €l6k személyes gondos-
kodast nyajtd vezetd gondozd szakmai iranyitasdval végzik. Az ellatast igénybevevo

szlikségletei szerint fizikai, mentalis, szocialis segitséget nyujtanak.

c./ Tarsadalmi gondozok
Feladatuk a hazi segitségnyujtasban ¢és jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban

kompetencidjukba és megbizasi szerzodésiikbe foglalt gondozasi feladatok ellatasa.

d./ Szociélis étkeztetés
Asszisztensek feladata a szocialis étkeztetést igénylok megallapodasanak elékészi-
tése, az étkezés napi nyilvantartasa, a szamitdgépes nyilvantartd rendszer naprakész

vezetése, az ebédjegyek nyomtatasa, a napi étkezési igény leadasa a TIK felé.

e./ Fogyatékossaggal él0k nappali ellatasa
A terapias munkatars az ellatas vezet6i feladatain tul specialis egyénre szabott fej-
leszt6foglalkozasokat tart a szolgaltatast igénybe vevok szamara.
A gondozdk két gondozasi csoportban végzik az ellatottak napi gondozasat, napirend-
juk szervezését, foglalkoztatdsok megtartasat.

f./ Szabadidd-szervezd
Feladata az intézmény szakmai egységeire vonatkozo éves szabadidds programterv

elkészitése, szabadiddés programok, rendezvények szervezése, amatdr csoportok
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munkdjanak koordinaldsa, kapcsolattartas az Onszervez6dd kozosségekkel, egyha-
zakkal. Hetente az Eziisthid Gondozohazban és Idések Otthonaban egyénre szabott
foglalkozasokat tart, 6sszhangban a szocialis munkatarsak munkajaval és iranymuta-
tasukkal. Feladatat az alapszolgaltatasok szakmai vezetdjének irdnyitasaval végzi.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

A szakmai egység dolgozoinak feladatat a munkakori leirds tartalmazza.

3.2.3. ,,Eziisthid” Gondozdohaz

Az intézmény szakmai egység vezetdje felel0s a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld
teljes korli ellatds megszervezéséért €s biztositdsaért, az intézményi dokumentacid ¢€s
nyilvantartasok vezetéséért, és a hazirend betartatasaért. Egyiittmiikodik a TIK élelme-
z¢€si csoportvezetojével.

Felel6s az ,,Eziisthid” Gondozohaz igénybevevoi adatainak idOszakos rogzitéséért a

KENYSZI adatrendszerben.

A vezetd tavolléte esetén feladatait az ,,Eziisthid” Idések Otthonanak csoportvezetdje

latja el.

A Gondozo6haz szakmai vezet6jének iranyitasa, feliigyelete ala az alabbi szervezeti egy-
ségek, személyek tartoznak:
a./ Szocialis munkatars
Intézményi felvétel eldtt eldgondozast végez.
Mentalis segitséget nyujt az egészségiigyi és szocidlis problémakkal kiizdd, gondo-
zasra szorulo ellatottak részére.
Feladatkorében biztositja a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasat, segiti az

intézményen beliili kis kozosségek kialakulasat.

b./ Apolasi-gondozasi csoport
- Csoportvezetd-apolo
Feladatat kozvetleniil a szakmai egység vezetdjének iranyitdsa mellett végzi. Koordi-

nalja a beosztott apolondk munkajat. Vezeti a gydgyszernyilvantartast, gondoskodik
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az orvos altal meghatarozott készlet beszerzésérol. Végzi a szakképzo iskolai tanulok

gyakorlati oktatasat és az ezzel kapcsolatos adminisztraciot.

b. Apolék, gondozok

A csoportvezetd kozvetlen iranyitasaval végzik gondozasi, apolasi feladataikat és
ezek dokumentalasat. Figyelemmel kisérik a gondozottak egészségi allapotat.

A szakmai egység dolgozoinak feladatat a munkakori leirds tartalmazza.

3.2.4. ,Napsugar” Bolcsode

J4 e
a

moédszertani—Gtmutatasok—szerinti-biztositasaért—A szakmai egység vezetdje felelds a

harom éven aluli gyermekek gondozdasanak, nevelésének megszervezéséért, ezen beliil

a korai fejlesztésre és gondozdasra jogosult gyermekek integralt bolcsodei ellatasanak
szakmai és szervezési feltételeiért. Felelos az intézmény napi mitkodésének a szakmai
eldirasok és a modszertani utmutatasok szerinti biztositasaért.

Felelds a ,,Napsugar” Bolcs6de adatainak napi rogzitéséért a KENYSZI adatrendszer-
ben.

A bolesdde szakmai vezetdjének kozvetlen iranyitdsa, felligyelete ala tartozod szemé-

lyek:

- Csoportvezet6 kisgyermeknevel6

Koordindlja a kisgyermekneveldk, dajkdk napi szakmai munkajat. Vezeti a kotelezd

nyilvantartasokat.

- Kisgyermekneveldk
A bolcsodei ellatas keretében a 0-3 éves korosztaly szamara érzelmi biztonsagot nyuj-
tanak, gondoz6-nevel6 munkaval tamogatjak a gyermekek testi és pszichés fejlodését. A

korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermekek nevelését-gondozdsat integraltan,
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egyéni sziikségleteik figyelembevételével, szakmai kompetencidjuk keretei kozott vég-

zik. Munkajukat a szakmai vezet6 kdzvetlen iranyitasaval végzik.

- Bolcsddei dajkak
A kisgyermekneveldk iranyitasa mellett segitik a kisgyermekneveloket a gyermekek
ellatasaban, kozremitkodnek a gyermekek egész napi gondozasaban, nevelésében, kor-

nyezetiik rendjének és tisztasaganak megteremtésében.

3.2.5. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 6nalloé szakmai egység, munkéjat szakmai vezetd

iranyitja.

- Szakmai vezetd
Iranyitja a szakmai egység napi munkajat, szervezi a feladatellatast. Felel0s a nyilvan-
tartdsok naprakész vezetéséért. Gondoskodik a jelzérendszer mikodtetésérdl, a
KENYSZI adatrogzitésrol. Gyakorolja az intézményvezeto altal delegalt egyéb munkal-

tatoi jogokat. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

- Csaladsegitok
A csaladsegitok munkéja specialis segitd szolgaltatds, amelynek célja a szocidlis és
mentalis problémak miatt krizishelyzetbe keriilt csaladok, illetve személyek veszélyez-
tetettségének a megsziintetése, megeldzése.
Munkajuknak hozza kell jarulnia a gyermekek testi, lelki és szocialis fejlédéséhez, jolé-
téhez, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzeésé-
hez, a kialakult veszélyhelyzet megsziintetéséhez. A részletes feladatokat a munkakori

leiras tartalmazza.

- Szocialis asszisztens
Segiti a csaladsegitok €s esetmenedzserek munkdjat, kozremiikodik a nyilvantartdsok és
dokumentaciok vezetésében, programok szervezésében, ligyfelek tajékoztatdsiban. A

részletes feladatat a munkakori leiras tartalmazza.
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3.2.6. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmailag 6nallo szervezeti egység, amely mun-

kajat szakmai vezeto irdnyitja.

- Szakmai vezetd
Szervezi €s iranyitja a szakmai egység munkajat, gyakorolja az intézményvezetd altal
atruhdzott egyéb munkaltatoi jogokat. Felelos a szakmai egység torvényes €s jogszerli
miikodéséért. Kapcsolatot tart a telepiilések polgarmestereivel, rendszeres konzultacio-
kat szervez jarasi telepiilések csaladsegitéi részére. Az intézményvezetd megbizasa
alapjan, szakmai forumokon és dsszejoveteleken képviseli az intézményt.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

- Esetmenedzserek
Javaslatot készitenek a jogszabalyokban foglalt hatosagi intézkedésekre, elkészitik a
gondozasi-nevelési terveket. Feleldsek a nyilvantartdsok naprakész vezetéséért, a
KENYSZI jelentés elkészitéséért. Részt vesznek a kapcsolattartasi ligyelet lebonyolita-
saban, valamint a kozpont nyitvatartasi idon tali készenléti szolgalatban. Részletes fel-

adataikat a munkakori leiras tartalmazza.

- Szocialis diagnoézist készitd esetmenedzser
A szocidlis diagnozist készitd estmenedzser felméri a gyermekvédelmi szolgaltatasokat
igénybe vevo kliens és csaladja sziikségleteit, megallapitja a sziikséges szolgaltatasokat,

feltérképezi a szolgaltatokat és az ligyfelet a kiillonbozd szolgaltatokhoz iranyitja.

- Ovodai és iskolai szocialis segiték

Tevékenységliket havi orakeretben kotetlen idObeosztassal a jaras koznevelési intézmé-
nyeiben végzik, a munkakdri leirdsban meghatarozott beosztas alapjan. Elvégzik a sziik-
ségletfelmérést, vezetik a kotelezd nyilvantartdsokat, részletes feladataikat a munkakori

leiras tartalmazza.
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3.2.7. Hajléktalanok Atmeneti Szallisa
A szakmai vezetésért felelos intézményvezetd-helyettes megszervezi a Hajléktalanok
Atmeneti Szallasanak a miikodését, a szolgaltatast igénybe vevok ellatasat. Elkésziti az
intézményegység szakmai programjat, hazirendjét, felelds annak betartasaért ¢s az in-
tézményegység jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld6 mikodéséért. Felelos az atmeneti
szallas igénybevevoi adatainak id6szakos rogzitéséért a KENYSZI adatrendszerben.
A szakmai egységhez tartoz6 munkakorok:
a./ Szocialis munkatars
Ellatja a hajléktalanszalldo mitkddtetésével, a hajléktalanok gondozasaval, feliigyele-
tével kapcsolatos feladatokat. Vezeti a kotelezé nyilvantartdsokat €s a gondozasi do-

kumentaciot. Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

b./ Segito
A hajléktalan személyek apolasat, gondozéasat végzi a szocialis munkatars, valamint a
hajléktalanszalld orvosanak iranymutatasa alapjan. Kézremiikodik a gondozasi do-

kumentécidk €s nyilvantartasok vezetésében.

3.2.8. Hajléktalanok Nappali Melegeddje

Az intézményegység folyamatos nyitva tartas mellett biztositja a hajléktalan személyek
szdmara a nappali tartozkodasra, tisztdlkodasra, étel elfogyasztasara, szocialis és men-
talhigiénés foglalkozasra szolgalo feltételeket. Krizis idoszakban éjjeli menedékhely-

ként is funkciondl. Iranyitasat és feliigyeletét az intézményvezetd helyettes latja el.

A szakmai egységhez tartozo munkakorok:
a./ Szocialis munkatars
A szolgaltatast igénybe vevo hajléktalan személyek mentélis gondozasat végzi. Ko-
z0Osségi programokat szervez, vezeti a gondozasi dokumentéciot, az igénybe vevdi
nyilvantartast, felelés a KENYSZI jelentés leadasaért.
b./ Segito
A hajléktalan személyek apolédsat, gondozasat végzi, felelds a hazirend betartisa-
ért, feliigyeli az intézmény rendjét, vezeti a napi igénybevevoi nyilvantartast, a

gondozasi dokumentaciot, a napi eseménynaplot.
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3.2.9. ,Eziisthid” Idosek Otthona

Az intézmény szakmai vezetdje felelds a jogszabalyokban eldirt teljes korli ellatas
megszervezeésért, a szakmai munka irdnyitasaért, a demens betegek apolasanak, gondo-
zasanak szakszerli bonyolitasaért. Tavolléte esetén feladatait az ,,Eziisthid” Iddsek Ott-
hona csoportvezetdje latja el. Iranyitja és koordindlja a szakképzo iskolai tanuldk gya-

korlati oktatasat.

A szakmai egységhez tartozé munkakorok:

a./ Szocialis munkatars
Feladatait kozvetleniil a vezetd iranyitasaval, az apolasi csoportvezetével szoros ko-
ordindcioban végzi. Elvégzi az eldgondozasokat, kapcsolatot tart a hozzatartozokkal,
szervezi az egyéni és csoportos mentalhigiénés és szabadidds foglalkozdsokat. Rész-

letes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

b./ Apolasi, gondozasi csoportvezetd
Felelos az apolasi, gondozasi munka megszervezéséért, a gydgyszerbeszerzéseért, a
gyogyszernyilvantartds €s az apolasi, gondozasi dokumentaciok vezetésért. Végzi a
szakképz6 iskolai tanulok gyakorlati oktatasat és az ezzel kapcsolatos adminisztraci-

ot. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

c./ Apolok, gondozok
Elvégzik a napi apolési, gondozasi feladatokat, az intézmény orvosa altal eldirt apo-
lasi és gyogyszerelési tevékenységet. Vezetik az apolasi, gondozasi dokumentaciot.
Munkdjukat kozvetleniil az apoldsi csoportvezetd iranyitja. Részletes feladataikat a

munkakori leiras tartalmazza.
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V.
AZ INTEZMENY
SZERVEZETI EGYSEGEINEK MUKODESI RENDJE

1./ Az intézmény munkarendje

Az intézmény valamennyi szervezeti egységében dolgozod személyek munkaideje heti
40 ora.

Az intézmény altalanos munkarendje:

Hétfo: 07.30-t61  16.00 oraig
Kedd: 07.30-t61  16.00 oraig
Szerda: 07.30-t61 16.50 oraig
Csiitortok:  07.30-tol  16.00 oraig
Péntek: 07.30-tol  14.20 oraig

A Kozponti Iranyitas dolgozoi a fenti munkarend szerint dolgoznak. Az ,,Eziisthid”
Gondozohaz, az ,,Eziisthid” Idosek Otthonanak szocialis munkatarsa és a szabadido-
szervezd szintén ezen munkarend szerint végzi tevékenységét. A Csalad- és Gyermekjo-
1éti Kozpont, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat dolgoz6i munkaidejiik felét
a — munkakori leirasban foglaltak szerint — kotetlen munkaid6 beosztasban az elldtando
terlileten toltik.

Az ovodai és iskolai szocialis segiték tevékenységiiket altalanos munkarend szerint
végzik.

Az ,Eziisthid” Gondozbéhaz, az ,,Eziisthid” Id6sek Otthonanak 4poléi és gondozodi, meg-

szakitas nélkiili munkarendben dolgoznak az alabbi id6beosztas szerint:

Nappalos munkarend: 05.50-t61 18.10 oraig
Ejszakas munkarend: 17.50-t61 06.10 oraig

A ,,Napsugér” Bolecsdde dolgozoinak munkarendje:
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Kisgyermekneveldk déleldttos munkarend: 6:00-t61 14:20 o6raig
Kisgyermeknevel6k délutanos munkarend: 07:40-t61 16:00 oraig
08:40-t61 17:00 oraig
Dajka délel6ttos munkarend: 06:00-tol 14:20 6raig
Dajka délutdnos munkarend: 09:00-t61 17:20 oraig

Az idoskortiak és fogyatékossaggal élok személyes gondoskodast nyujtod alapellatasai-
nak, valamint a hazi szocialis gondozok dolgozéinak munkarendje:

Hétfo — péntek: 07.30-t6l  15.50 oraig

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa és Nappali Meleged6je dolgozdinak munkarendie:
szocialis munkatarsak:

délel6ttés munkarend: 8.00-t6l  16.20 oraig

délutanos munkarend: 11.40-t61 20.00 oraig

A segitok megszakitas nélkiili munkarendben dolgoznak az aldbbi idébeosztas szerint:
nappalos munkarend: 07:40-t61  20:00 oraig

05.40-t61  18.00 oraig

09.40-t61  18.00 oraig
¢jszakas munkarend: 17.40-t61  06.00 oraig

19.40-t61 08.00 oraig

A személyre sz0l6 munkarendet a munkakdri leiras, valamint havonta elkészitett mun-

kaido beosztas tartalmazza.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitéi, a Csalad- és Gyermekjoléti Koz-
pont esetmenedzserei €s szocidlis diagnozist készitd esetmenedzsere, a hazi segitség-
nyujtas hazi gondozdi, a Gondozohaz ¢€s Iddsek Otthona szocialis munkatarsa munkako-
ri feladataikbol eredden a telephelyiikon, vagy terepen végzik munkdjukat, a szakmai
egységek vezetdivel torténd eldzetes egyeztetés szerint. Az ,,Esély” Napkozi Otthon

dolgozoinak munkakezdése és a munka befejezése az ,,Oszirozsa” Idések klubjanak
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telephelyén torténik. A gondozottakkal kdzosen utaznak az otthon telephelyére, illetve

délutan vissza a klub telephelyére.

Az intézmény dolgozoi a telephelyiikon toltendé munkaidejiik alatt munkahelyiiket csak
adott szakmai egység vezetdjének engedélyevel hagyhatjak el.

Az intézmény altalanos helyettesének, a szakmai vezetoknek, a Csalad- és Gyermekjo-
1éti Szolgalat csoportvezetdjének, a Kozponti Iranyitds dolgozdinak a szabadsagat az
intézményvezetd, a szakmai egység dolgozoinak szabadsagat a szakmai vezetdk enge-

délyezik.

2./ A szakmai egységek miikodése:

a./ Az intézményhez tartozo klubok:
- ,,Oszirozsa” 1dések Klubja,
- ,» L1szaszederkény” Iddsek Klubja,
- ,» T1szavirag” Iddsek Klubja,
- ,,Esély” Napkdozi Otthon.

Nyitva tartdsuk a helyi igényeknek megfeleld, hétfétdl péntekig 07.30-t61 15.50 oraig

allnak az ellatast igényldk rendelkezésére.

A ,,Tisza-parti” Szabadidé H4z nyitva tartasa:

Hétfo: 7.30-t6]  15.50 oraig
Kedd: 9.10-t81 18.30 6raig
Szerda: 7.30-t6l  15.50 6raig
Csiitortok: 9.10-t81 18.30 6raig
Péntek: 7.30-t6l  13.50 oraig

A |, Tisza-parti” 'Szabadidé Hazhoz tartozo Ifjusagi Klub nyitva tartasa:

Hétfo: 7.30-t61  15.50 oraig
Kedd: 9.10-t61 18.30 oraig
Szerda: 7.30-t6l  15.50 oraig

Csiitortok: 9.10-t61 18.30 oraig
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Péntek: 7.30-t6l  13.50 oraig
14.00-t61 22.00 6raig
Szombat: 14.00-t61 22.00 oraig

A klubok miikodésének részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

b./ ,,Eziisthid” Gondozohaz

A Gondozohaz mitkodésének részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

c./ ,,Napsugar” Bolcsdde

A ,,Napsugar” Bolcsdde nyitva tartasa:

Hétfo - Péntek: 6.00-t6l 17.00 oraig

A Bolcsdde mitkodésének részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

d./ Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az alabbi

nyitvatartasi rend szerint all a kliensek rendelkezésére:

Hétfo: 07.30-t6l  16.00 oraig
Kedd: 07.30-t6l  16.00 oraig
Szerda: 07.30-t61  16.50 oraig
Csiitortok: 07.30-t6l  16.00 oraig
Péntek: 07.30-t61 14.20 6raig

Az tigyfélfogadas rendje a két szakmai egységben:

Hétfo: 12.00 — 16.00 oraig
Szerda: 08.00 — 16.50 oraig
Péntek: 08.00 — 12.00 oraig

e./ Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

Az Atmeneti Szallas miikodési rendjét a Hazirend tartalmazza.
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f./ Hajléktalanok Nappali Melegeddje

Hétf6 - Vasarnap  8.00 6ratol - 18.00 oraig

g./ Idészakos féréhelyek

Hétf6 - Vasarnap  18.00 oratol - 8.00 oraig

h./ , Eziisthid” Id6sek Otthona

Az intézményegység folyamatos munkarendben miikodik, a részletes szabalyokat a ha-

zirend tartalmazza.

V.
AZ INTEZMENY
ES SZERVEZETI EGYSEGEINEK
KAPCSOLATAI

Az intézmény feladatellatasa sordan dllandé munkakapcsolatot tart fenn:

a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatallal,

a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet szakmai egységeivel,

- a varos kdznevelest intézmenyeivel,

a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalatokkal,

a Magyar Voroskereszt Tiszajvarosi Kirendeltségével,

az egyhazakkal,

a civil szervezetekkel, egyéb hivatalos szervekkel,

a Tiszaujvarosi Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztalyaval,

a jaras teriiletén feladatot ellaté koznevelési és szakképzd intézmények-
kel,

a jarashoz tartozo telepiilések polgadrmestereivel,

a jaras teriiletén feladatot ellatd haziorvosokkal, hazi gyermekorvosok-
kal,

veédondi szolgalattal,

a jaras telepiiléseinek Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataival,
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- Borsod-Abaiij-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszauj-
varosi Tagintézményével.
Az egyiittmiikodés kiterjed:
- kolcsonos tajekozodasra, tajekoztatasra
- konkrét tigyekkel kapcsolatos informaciocserére,
- egymas tevékenységének tdmogatasara,
- konzultaciokra, tapasztalatcserére,
- feladatok egymadstdl vald kolcsonds atvallalasara a legmegfeleldbb
ellatas biztositasa érdekében,
- agondozas folyamataban az egyiittmiikodés koordinalasara.
Az intézményhez tartozo szakmai egységek vezetdi és dolgozoi az intézményvezetd
engedélyével orszagos, regionalis szakmai értekezleteken, tapasztalatcseréken vehetnek

részt.

EGYUTTMUKODES A TISZAUJVAROSI INTEZMENYMUKODTETO
KOZPONTTAL

A Tiszaujvarosi Huménszolgaltatd Kozpont az intézmény gazdalkodasaval, miikodésé-
vel, takaritasaval, az épliletek karbantartasaval, felujitasaval kapcsolatban egyiittmiiko-
dik a TIK-kel. A Tiszaujvarosi Humanszolgaltatdé Koézpont minden évben elkésziti az
épiiletekrdl szolo karbantartasi, felajitasi javaslatat és fejlesztési elképzeléseket, amelyet
megkiild a TIK-nek. Az ellatottak érdekében egyiittmiikodnek a szocialis étkeztetés és
hazi segitségnyljtas ellatdsaban. A TIK és a Tiszaljvarosi Humanszolgaltatd Kézpont

egylittmiikodését kiillon megallapodas tartalmazza.
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VI,
AZ INTEZMENYVEZETO MUNKAJAT SEGITO
ERTEKEZLETEK

1. Osszdolgozéi munkaértekezlet

Evente egy alkalommal az intézményvezetd hivia ssze. Az intézményvezeté beszamo-
l16ja alapjan megtargyalja az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajat, az intéz-

mény munkatervét, annak teljesitését, a kovetkezd iddszak feladatait.

2. Telephelyi munkaértekezletek

Negyedévente az intézményvezetd hivja Ossze a szakmai vezetkkel egyeztetett 1d6-
pontban.
A szakmai vezetd beszamol a szakmai egység negyedéves tevékenységeérdl, megtargyal-

jék az aktualis feladatokat.

3. Vezetoi értekezlet

Hetente egy alkalommal az intézményvezetd hivja Ossze: megtargyaljdk az intézmény
egeészEt érintd szakmai €s szervezeti kérdéseket, személyi ligyeket, a koltségvetési gaz-
dalkodas végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket és feladatokat, tovabba mindazokat a

kérdéseket, amelyeket az intézményvezetd vagy az értekezlet tagjai beterjesztenek.
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VII.
ZARO RENDELKEZESEK

1./ Intézményi bélyegzok:
Fejbélyegzo: Tiszatjvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont
3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut 3.
Korbélyegzo: Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont Tiszatjvaros, kozépen

Magyarorszag cimerével.

2./ Az intézmény szervezeti felépitését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. mellék-

lete szemlélteti.

3./ Az intézmény miikodéssel kapcsolatos szabalyzatait az SZMSZ fiiggeléke
tartalmazza, melynek naprakész allapotban tartasar6l az intézményvezeté gondos-

kodik.
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FUGGELEK

Az intézmény mitkodéssel kapcsolatos szabalyzatai:

Iratkezelési szabalyzat

Adatvédelmi €s adatkezelési szabalyzat

Erdekképviseleti forum miikodési szabalyzata

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Integralt kockéazatkezelési szabalyzat

Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

Ellendrzési nyomvonal és kialakitasanak eljarasi rendje

Vagyonvédelmi Szabalyzat

Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos szabalyait a Tiszaujvarosi

Intézménymiikodteté Kozpont szabalyzatai tartalmazzak.



