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BESZAMOLO

az allando bizottsagok 2022. évi munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz616 8/2018. (111.29.) 6nkorményzati rendelet 52. § (1) bekezdése ha-
tarozza meg a bizottsagi beszamoldk tartalmi kovetelményeit. Ennek értelmében a be-
szamoloban értékelni kell a bizottsdg éves munkajat, be kell mutatni a részvételi sta-
tisztikat, a targyalt napirendi pontokat (sajat el6terjesztések, véleményezések), vala-

mint ki kell térni a térvényességi észrevételekre és az egylittes iilésekre.

A Képviseld-testiilet altal meghatarozott kdvetelményrendszert figyelembe véve az

allando bizottsagok 2022. évi munkajardl az alabbi tdjékoztatast adom:

A bizottsdgok munkajat 2022. évben is a Jogi és Igazgatasi Osztaly munkatarsai segi-
tettek.

Az év soran egyiittes bizottsagi lilések megtartasara nem keriilt sor.




A bizottsagi iiléseken valo tényleges részvételi arany 2022. évben bizottsdgonkent a

kdvetkez6k szerint alakult:

- Pénziigyi Ellendrz6, Tulajdonosi és Ugyrendi Bizottsdg: 84%-os volt az liléseken
valo részvételi arany.

- Oktatdsi, Miivelbdési, Egészségiigyi, Szocidlis és Sport Bizottsdg: 82%-0s volt az
iiléseken valo részvételi arany.

- Vdrosiizemeltetési, Rendészeti és Virosmarketing Bizottsdg: 90%-os volt az iilése-
ken valo részvételi arany.

(A részletes kimutatasokat az 1-3. mellékletek tartalmazzak.)

Valamennyi bizottsag tagjainak részvételét figyelembe véve 2022. évben a bizottsagi
iiléseken vald tényleges részvételi arany atlagosan 85%-os, mely megegyezik az €l6z6

év atlagos megjelenésével.

Az egyes bizottsagok 2022. évi munkajanak értékelése soran valamennyi, a 2022. év

folyaman megtartott iilés figyelembevételre kertilt.

1.
PENZUGYI ELLENORZO, TULAJDONOSI ES UGYRENDI BIZOTTSAG

A Pénziigyi Ellen6érz6, Tulajdonosi és Ugyrendi Bizottsag 2022. év folyaman 11
alkalommal iilésezett (9 rendes és 2 rendkiviili iilést tartott). Az tilések a kdvetkezd
iddpontokban keriiltek megtartasra: februar 9., marcius 22., aprilis 26., majus 23., jo-
nius 9. (rendkiviili {ilés), jinius 28., augusztus 23., szeptember 27., november 7. (rend-

kiviili iilés), november 22 és december 13.

Az iiléseken elhangzottakrél 17 jegyz6konyv (11 nyilvanos tilés €s 6 zart tilés) kesziilt.
A bizottsag 6sszesen 4 hatarozatot hozott, az alabbi targyakban: a 2022. évi munka-
tervének elfogadésardl, az 6nkorményzat 2022. évi koltségvetésének véleményezése-
161, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérol és a bizottsag 2022. évi

munkajarol sz616 beszamolorol.



A bizottsag 6nallé elbterjesztést 6sszesen 3 db-ot készitett 2022-ben:

- Javaslat a Pénziigyi Ellenérzé, Tulajdonosi és Ugyrendi Bizottsag 2022. évi mun-
katerveére,

- Beszamol( a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérol,

- Beszamold a Pénziigyi Ellenérz6, Tulajdonosi és Ugyrendi Bizottsag 2022. évi

munkajarol.

A bizottsag tiléseit a napirendi pontok alapos értékelése, megtargyalasa jellemzi. 2022.
évben a bizottsag 63 napirendi pontot targyalt, melyekben véleményezte a Képviselo-

testiilet elé kertiilo el6terjesztéseket, valamint javaslatokat fogalmazott meg.

2022. évben a legtobb napirendi pontot (12 db) februar honapban targyalta a bizottsag,
a legkevesebbet (1 db) pedig a jinius 9-i és november 7-i tilésein.

Bizottsagi iilés hatarozatképtelenség miatt nem maradt el.

II.
OKTATASIL, MUVELODESI, EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ES SPORT
BIZOTTSAG

Az Oktatasi, Miivelodési, Egészségiigyi, Szocialis és Sport Bizottsag 2022. évben
osszesen 10 iilést tartott, melybdl 9 rendes és 1 rendkiviili iilés volt. Az iilések a ko-
vetkezd id6pontokban kerliltek megtartasra: februar 9., marcius 21., 4prilis 25., majus
23., junius 27., augusztus 22., szeptember 26., november 07. (rendkiviili iilés), novem-
ber 21. és december 12.

Az iiléseken elhangzottakrdl 14 jegyz6konyv (9 nyilvanos iilés és 5 zart tilés) késziilt.
A bizottsag 2 hatarozatot hozott, az alabbi targyakban: a 2022. évi munkatervének el-

fogadasardl, valamint a 2022. évi munkajarol sz616 beszamolorol.

A bizottsag dsszesen 2 db 6nallo eloterjesztést készitett 2022-ben:



- Javaslat az Oktatasi, Miivelddési, Egészségiigyi, Szocialis és Sport Bizottsag 2022.
évi munkatervére,

- Beszamold az Oktatasi, Milvelodési, Egészségiigyi, Szocidlis és Sport Bizottsag
2022. évi munkajarol.

A bizottsag iiléseit a napirendi pontok alapos értékelése, megtargyalasa jellemzi. 2022.
évben a bizottsag 60 napirendi pontot targyalt, melyekben véleményezte a Képviselo-

testiilet elé keriilo elterjesztéseket €s javaslatokat fogalmazott meg.

2022. évben a bizottsag a legtdbb napirendi pontot (12 db) a februar 9-i lilésén targyal-
ta, a legkevesebbet (1 db) pedig a november 7-ei rendkiviili tilésen.

Bizottsagi iilés hatirozatképtelenség miatt nem maradt el.

111
VAROSUZEMELTETESI,
RENDESZETI ES VAROSMARKETING BIZOTTSAG

A Varosiizemeltetési, Rendészeti és Varosmarketing Bizottsag 2022. évben 0ssze-
sen 10 iilést tartott, melybdl 9 rendes és 1 rendkiviili iilés volt. Az iilések a kovetkezd
idépontokban keriiltek megtartasra: februar 9., marcius 21., aprilis 25., méjus 23., ju-
nius 27., augusztus 22., szeptember 26., november 7. (rendkiviili {ilés), november 21.
¢és december 12.

Az iiléseken elhangzottakrdl 10 jegyzokonyv késziilt. A bizottsag Osszesen 2 hataroza-
tot hozott, az alabbi targyakban: a 2022. évi munkatervének elfogadasardl, valamint a

2022. évi munkajarél sz616 beszamolorol.

A bizottsag dsszesen 2 db 6nallo eléterjesztést készitett 2022-ben:

- Javaslat a Varosiizemeltetési, Rendészeti és Varosmarketing Bizottsag 2022. évi
munkatervére,

- Beszamolé a Varosiizemeltetési, Rendészeti és Varosmarketing Bizottsag 2022. évi

munkéjarol.



A bizottsag iiléseit a napirendi pontok alapos értékelése, megtargyalasa jellemzi. 2022.
évben a bizottsag 58 napirendi pontot targyalt, melyekben véleményezte a Képviseld-

testiilet elé keriilo el6terjesztéseket és javaslatokat fogalmazott meg.

2022. évben a bizottsag a legtébb napirendi pontot (9 db) a februar 9-i iilésén targyalta,
a legkevesebbet (1 db) pedig a november 7-1 rendkiviili tilésén.

Bizottsagi tilés hatarozatképtelenség miatt nem maradt el.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A bizottsagok 2022. évi munkajdval kapcsolatban 6sszességében megallapithatd, hogy
munkajukat az dnkormanyzati torvényben és a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban
foglaltaknak megfelelden, tudasuk, ismereteik legjavat adva, térvényesen lattak el, a
bizottsag tagjai nagy hangsulyt fektettek a szakteriiletiiket érintd problémak kezelése-
re. Véleményeikkel, javaslataikkal, allasfoglalasaikkal nagymértékben hozzajarultak a
Képviseld-testiilet eredményes munkavégzéséhez, az onkorményzati feladatok hate-

kony ellatasahoz.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszdmoldban foglaltakat targyalja meg,
és fogadja el.

Tiszaujvaros, 2023. januar 12.
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszatjvaros Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta az alland6

bizottsagok 2022. évi munkajardl sz616 beszdmolot, €s az alabbi dontést hozta:

Tiszatjvaros Véaros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete az 4lland6é bizottsagok
2022. évi munkajardl szold beszamolét elfogadja, valamennyi allandd bizottsagi
tagnak megkoszoni az elmult évben végzett hatékony, segitd, kozremiikodd

tevékenységét.

Felelds: jegyzo
Hatarido: 2023. februar 13.
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