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JAVASLAT

az onkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok javadalmazasi szabalyzatainak

modositasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tiszatjvaros Véros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a 29/2022. (II1.24.)
hatdrozatiban az onkormanyzati tulajdonti gazdasdgi tarsasigok javadalmazasi

szabalyzatainak (tovabbiakban: Szabalyzatok) a médositasardl sziiletett dontés.

A Képvisel6-testiilet az elmult években tett bérfejlesztési intézkedéseinek részeként
kiemelten kezelte a Polgarmesteri Hivatal, az intézmények, illetve a gazdasagi

tarsasagok munkavallaldinak jévedelmi helyzetét.

A 2022. évi koltségvetds egyik meghatérozé iranyelve volt az Onkormanyzati
szféraban dolgozé munkaeré — ide tartoznak az onkorményzati tulajdont gazdasagi
tarsasagoknal foglalkoztatott munkavallalok is — és a munkahelyek megtartasa,
valamint az elért bérszinvonal és juttatasok megdrzése. Tekintettel arra, hogy a 2022.
év elején véghezvitt jelents mértékii bérfejlesztés — a kialakult gazdasagi helyzet €s
inflacids kornyezet miatt — redlértékben év végére elértéktelenedett, valamint a 2023.

évi kotelezben végrehajtandé minimélbér és a garantalt bérminimum emeles
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kovetkeztében bérfesziiltség alakulna ki az egyes munkakorokben foglalkoztatott

munkavallalok kozott, elengedhetetlennek tartom a 2023. évi bérfejlesztést.

A 2023. évi koltségvetésben megfogalmazasra keriilt, hogy 2022. december 31.
napjahoz viszonyitva minden dolgozénak alanyi jogon legalabb 16 %-kal emelkedjen

a bére.

A Szabalyzatokban — a fent emlitett bérfejlesztés 2023. marcius 1. napjaval torténd
végrehajtasa érdekében — felillvizsgalatra keriiltek az ligyvezetOk, illetve a vezetd
allast munkavallalok személyi alapbérére vonatkozé rendelkezések. A modositasokat

a Mészaros Ugyvédi Iroda végezte el, melyeket dblt, vastag betiitipussal jeloltek.

A Szabalyzatok IL.1.1. pontjdban meghatdrozasra keriilt az ligyvezetd részére a
maximalisan adhaté egyhavi személyi alapbér brutté sszege, valamint a TiszaSzolg
2004 Kft. esetében a I1.2.1. pontban a vezetd allasi munkavallalok részére
maximalisan adhat6 egyhavi személyi alapbér brutto dsszege.

A Szabalyzatokat 1-4. mellékletként csatoltuk az eldterjesztéshez.

Az onkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasdgok feliigyeld bizottsdgai a

Szabalyzatok médositasat megtargyaltak, a kivonatokat 5-8. mellékletként csatoltuk.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az 6nkorményzati tulajdoni gazdasagi
tarsasdgok javadalmazasi szabalyzatainak modositdsdra vonatkozo elGterjesztést

megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Tiszaujvaros, 2023. februar 2.

[Fiilop Gyorgy

polgarester



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszatjvéaros Véros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete megtargyalta az
dnkormanyzati tulajdont gazdasigi tarsasagok javadalmazasi szabalyzatainak

mébdositasara vonatkozo javaslatot és az alabbi dontést hozta:

1./ A Képvisel-testiilet a TiszaSzolg 2004 Kft. Javadalmazdsi Szabalyzatanak

moédositasat az 1. mellékletnek megfelelen elfogadja.

Felelés: TiszaSzolg 2004 Kft. tigyvezetdje
Hataridé: 2023. februar 13.

2./ A Képviseld-testiilet a Tiszatjvarosi Véarosgazda Nonprofit Kft. Javadalmazasi

Szabalyzatanak médositasat a 2. mellékletnek megfelelden elfogadja.

Felelés: Tiszanjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. igyvezetdje

Hatarid6: 2023. februar 13.

3./ A Képviselé-testiilet a Tiszatjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Javadalmazasi

Szabalyzatanak médositasat a 3. mellékletnek megfelelden elfogadja.

Felelés: Tiszatjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. tigyvezettje
Hatarid6: 2023. februar 13.

4./ A Képviselé-testilet a Tisza Média Kft. Javadalmazési Szabalyzatdnak

moédositasat a 4. mellékletnek megfelelden elfogadja.

Felelds: Tisza Média Kft. ligyvezetdje
Hatarid6: 2023. februér 13.
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT
modositisokkal egységes szerkezetbe foglalva
(a modositott részek vastag dolt betiivel jelzettek)

mely késziilt a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikédésérdl szl 2009. évi
CXXII. torvény rendelkezései alapjan — figyelemmel a térvény 5. § (3) bekezdésére -, a 2173/2003.
(VIL.29.) Korm. hatdrozatban foglaltak figyelembevételével az alabbiak szerint.

1.

1.
A szabalyzat célja és hatilya

A szabélyzat célja: hogy el6segitse a 2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdésében
meghatarozott, Tiszaujvaros Véaros Onkormanyzata 100 %-os befolyasa alatt all6 TiszaSzolg 2004
Kozszolgaltatd, Vagyonkezeld ¢és Gazdasagfejlesztd Korlatolt Felelésseégli — Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag) vezetd tisztségviselbire, feliigyeld bizottsagi tagjaira, valamint az Mt.
208. § szakasza hatilya al4 es6 munkavallalokra vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fébb elveinek, azok rendszerének
szabalyozasat.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

(1) aTarsasag elsd szamn vezetdjére: az ligyvezetdre (a tovabbiakban: ligyvezeto),

(2) a Térsasag Feliigyel Bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: tisztségvisel6k),

(3) aziigyvezetd helyetteseire (Mt. 208. § (1)), valamint az Mt. 208. § szakasza hatalya alé es6
munkavallalokra (a tovabbiakban vezetd allast munkavallalok).

A szabalyzat hatalya kiterjed:

(1) az ligyvezetd, a tisztségviseldk, és a vezet$ allast munkavallalok javadalmazasi elveinek
szabalyozasara,

(2) azligyvezetd, és a vezetd allast munkavallalok munkaviszonyanak, valamint a tisztségviselok
megbizatasa megsziintetése esetén jaro juttatisokra,

(3) aziigyvezetd és a vezetd allasu munkavallalok jutalom fizetési feltételeire,

(4) azugyvezetd koltségtéritésének szabalyozasara,

(5) az Mt. 228. §-a alapjan kotott megallapodésokra.

11.
Az ligyvezetire, a tisztségviselokre és a vezetd alldsi munkavillalokra vonatkozo
javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezeto javadalmazasa

1.1. Az iigyvezet6 személyi alapbére

Az ligyvezetd egyhavi személyi alapbére nem haladhatja meg a brutt6 1.750.000 forintot.

A Képviseld-testiilet kiilén hatdrozatban éallapitja meg, hogy — a Tarsasag vagyona (sajat toke, 0sszes
eszkoz), az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak 1étszama, jovedelemtermeld képessége é€s a
varos életében betdltétt jelentésége alapjan — mennyi az lgyvezetd személyi alapbérének irdnyado
mértéke.
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A személyi alapbér legfeljebb a Tarsasdgra iranyadd éves atlagkereset-fejlesziési /bértdmeg-
novekedési mértéknek megfeleld szazalékos mértékkel ndévelhetd.

Indokolt esetben a Tarsasag speciélis helyzetére, mas egyéb koriilményekre tekintettel, valamint a
véros szempontjabol fontos tevékenység végzése esetén egyedi mérlegelés alapjan a Képviseld-testiilet
eltérhet a Tarsasagnal kialakult jovedelmi kategoria sz¢lsd értéketol.

1.2. Az iigyvezetd jutalma
Az tigyvezetd részére jutalmat a Képviseld-testiilet hatarozhat meg a Tarsasag likviditasatol fuggden.

Az tigyvezetdre a Térsasig adott évi izletpolitikai és gazdasagi célkitiizéseinek eredményes
megvalositasat elésegitd, hatékony, koltségtakarékos mikodésre Osztonzod jutalmazasi format kell
érvényesiteni.

A Képviseld-testiilet év kdzben donthet a jutalom adott évi maximalis mértékérdl, valamint a kifizetés
idépontjanak a megjeldlésérol.

Az ligyvezetd munkaviszonyanak az iigyvezetdnek felrohatd okbol torténd év kézbeni megsziinése
esetén jutalom nem fizethetd.

Eves szinten a maximalisan elérhetd jutalom Osszege az ligyvezetd haromhavi bruttd alapbére
mértékében keriilhet megallapitasra.

1.3. Az iigyvezeté munkaszerzédési feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. Az iigyvezeté munkaviszonyanak létesitése, munkaltato6i jogkdr gyakorlasa

A Képviselé-testiilet kizarélagos hataskdrébe tartozik az alapveté munkaltatéi jogkor gyakorldsa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa,
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Téarsasag ligyvezetdje felett, kivéve, ha
jogszabély ett6l eltér6en rendelkezik.

Az ligyvezetd munkaviszonya lehet hatarozott idére sz616, illetve hatarozatlan idejt.
1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok:

1.3.2.1. Hatarozott iddtartami munkaviszony esetén az ligyvezetdt az Mt. 4ltalanos szabélyai szerinti
mértékben (Mt. 79. § (2) bekezdés) illethetik meg a jarandosagok, ettél a rendelkezéstdl a
munkavallalé javara eltérni nem lehet.

1.3.2.2. Hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén az tigyvezetdt az Mt. szerinti végkielégités illeti
meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkéltatdo rendes
felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségligyi alkalmatlanségot - a képességeivel,
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg 0ssze.

1.3.2.3. Hatarozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondasi idd legfeljebb harom honap lehet. A
felmondasi id 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondéasanak indoka - ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansdgot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartisaval fiigg Gssze.

1.3.2.4. Hatirozatlan idejii munkaviszonynak az ligyvezeté nyugdijazdsa, vagy a munkaviszony
k6z6s megegyezéssel t6rténd megsziintetése esetén a munkaltatd (Képviseld-testiilet) — az
ligyvezeté addigi munkajat, magatartasat és a Tarsasag likviditasat figyelembe veve -
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dénthet arrdl, hogy az ligyvezetd részére keriiljon-e sor jutalom kifizetésére. Amennyiben a
munkaltaté (Képviseld-testiilet) akként dont, hogy az tigyvezetd részére jutalom keriiljon
kifizetésre, ugy hatarozatban dént annak mértékerol, a kifizetés idejérdl, és modjarol.

1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az tigyvezetd munkaszerzodésének allandoé (standard) részeként lehet jogosult:

- mind hivatali  tevékenysége, mind pedig személyes  céljaira a  tdrsasag
tulajdonaban/iizemeltetésében 1évé személygépkocsit hasznalni a tdrsasig bels6 gépkocsi-
hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabéalyoknak megfelelden; vagy jogosult sajat
tulajdonti gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utébbi esetben a vonatkozé jogszabélyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltaté altal meghatarozott km/h6 mértékben,

- hivatalos kikiildetés esetén 150%-o0s napidijra, valamint elsé osztalyn kozlekedési eszk6z (nem
vonatkozik a repiildgépen t6rténd utazasra) és szallds igénybevételére és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

- munkakorével Osszefiiggésben mobiltelefon hasznélatdara a munkaszerzédésben meghatéarozott,
vagy a munkaltaté (Képviselo-testiilet) altal meghatarozott mértékben,

- egyéb béren kiviili juttatésra (cafetéria) a Munkaltatonal hatélyban 1évé Cafetéria Szabalyzat

szerint juttatva, a munkaszerzédésben, vagy a munkaltatd (Képviseld-testiilet) altal meghatarozott

mértékben.

Abban az esetben, ha az ligyvezetd sajat tulajdonu gépkocsija hasznalatara részesiil koltségtéritésben,
a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkezé hatarozatnak — az egyéb munkaszerzdési feltételek
felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat km/hé mértékét is.

A mobiltelefon, és az egyéb béren kiviili juttatdsok irdnyadé mértékét a Képviselo-testiilet kiilon
hatarozatban allapitja meg, vagy az iigyvezetdvel kot6tt munkaszerzédésben keriil rogzitésre.

2. A vezeté allasu munkavillalékra vonatkozo rendelkezések

2.1. A vezet6 allasu munkavallalok személyi alapbére

A vezetd allast munkavallalok egyhavi személyi alapbére nem haladhatja meg a brutt6é 1.000.000
forintot.

2.2. A vezet6 allast munkavallalok jutalma

A vezetd 4llast munkavallalok részére jutalmat a Képviseld-testillet hatarozhat meg a Tarsasag
likviditasatol fiiggden.

A vezetd 4llasti munkavallalékra a Tarsasag adott évi tizletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek
eredményes megvaldsitasat cldsegitd, hatékony, koltségtakarékos miikodésre Osztdnzé jutalmazasi
format kell érvényesiteni.

A Képviselb-testillet év kozben donthet a jutalom adott évi maximalis mértékérdl, a kifizetés
idépontjanak a megjellésérdl, és a kifizetésr6l donteni jogosult szerv kijeldlésérdl.

A vezetd 4llast munkavallalé munkaviszonyanak a vezetd allasti munkavallalénak felrohaté okbol
torténd év kdzbeni megsziinése esetén jutalom nem fizetheto.

Eves szinten a maximalisan elérhetd jutalom 6sszege a vezet6 allasu munkavallalé masfél havi bruttd
alapbére mértékében keriilhet megallapitésra.
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2.3. A vezet6 allasit munkavallalok munkaviszonya megsziintetése esetére jard juttatiasok

2.3.1 Hatérozott idétartami munkaviszony esetén a munkavallalot az Mt. altalanos szabélyai szerinti
mértékben (Mt. 79. § (2) bekezdés) illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezést6l a
munkavallalo javéra eltérni nem lehet.

2.3.2. Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén a munkavallalét az Mt. szerinti végkielégités illeti meg.
Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltat rendes felmondéasanak indoka
- ide nem értve az egészségligyi alkalmatlanségot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval fligg dssze.

2.3.3. Hatérozatlan idejli munkaviszony esetén a felmondasi id6 a harom hénapot nem haladhatja meg.
A felmondaési id® 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondésénak indoka - ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansdgot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fugg dssze.

3. A kollektiv_szerzédés iigyvezetére, valamint a vezetd dlldsi munkavillalékra torténd
kiterjesztésének tilalma

A Térsasagnal nincs Kollektiv szerzédés.

4. Tisztségviselokre vonatkozé rendelkezések:

A tisztségvisel6k dijazasat Gigy kell megallapitani, hogy a dijazés mértéke igazodjon a felelosség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szdméra, arinyban alljon a
tisztségviselé munkavégzésével, a Térsasag elézd éves gazdasigi eredményével, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak 1étszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének €s a
gazdasagi szférdban elfoglalt helyének, szerepének.

A tisztségviseldk dijazasara irAnyado mértékeket (tiszteletdij) a Képviseld-testiilet kiilon hatérozatban
allapitja meg az alabbi korlatok figyelembevételével.

A Feliigyelé Bizottsig elndkének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét.

A Feliigyelé Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér haromszorosat.

A Térsasag végelszamolésa esetén a feliigyeld bizottsagi tagok dijazésa felére csokken a testiileti tagok
feladatkdrének és feleldsségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamold veszi 4t a testiiletek feladatainak alapvetd részét.

A felszdmolas kezd6 id6pontjatdl kezdédden a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a Feliigyeld
Bizoltsag tagjainak - jogosultsdguknak a felszdmolasi eljards meginditdsa miatti megsziinésével -
dijazas nem fizethetd.

A Feliigyeld Bizottsag tagjait a dijazason kiviil kizarolag a tisztség ellatisaval sszefiiggd indokolt
koltségtérités illeti meg.

A Feliigyel6 Bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.
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5. Az Mt. 228. §-a alapjin kotendé megallapodasok

Az Mt. 228. § szakasza alapjan a Térsasag valds €s méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevod
gazdasagi érdekeire tekintettel keriilhet sor megallapodas kotésére. A megallapodds megkdtésének
tovabbi feltétele, hogy a Tarsasag fStevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas €s a
versenykorlatozas tilalmarél szolé 1996. évi LVIL térvényben meghatarozott érintett piacon a
Téarasignak versenytarsai miikddjenek.

A megallapodas legfeljebb egy évre szolhat. A megallapodasban kikéthetd ellenértéknek aranyban kell
4llnia a gazdasagi érdek sulyaval, a munkavéllaléra nézve torténd korlatozassal. Az ellenérték mérteke
legfeljebb a megallapodasban kikotott idd tartamanak felére jaré atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziintetésekor fizethet6 ki a munkavallalé részére.

A megéllapodas megkétéséhez a Feliigyeld Bizottsag elézetes véleménye, tovabba a Képviseld-
testiiletnek a Feliigyeld Bizottsag véleményének ismeretében hozott, elézetes jovahagyasa sziikséges.

6. Zaro rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot a TiszaSzolg 2004 Kft. Alapitoja 2023. évi februar h6 13. napjan megtartott
iilésén a .....coceiniiniininnannne szami hatarozataval fogadta el.

Jelen Szabilyzat médositott rendelkezései (vastag, délt betiivel szedetten) 2023. évi februar ho
13. napjaval lépnek hatalyba.

Tiszaujvéros, 2023, februér 13.

Tiszaijvaros Varos Onkormanyzata nevében:

Dr. Fiilop Gyorgy
polgarmester
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT
mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalva
(a mddositott részek vastag dolt betiivel jelzettek)

mely késziilt a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol szolo 2009. évi
CXXII. torvény rendelkezései alapjan - figyelemmel a torvény 5. § (3) bekezdésére -, a 2173/2003.
(VI1.29.) Korm. hatdrozatban foglaltak figyelembevételével az alabbiak szerint

1.
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja: hogy elbsegitse a 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdésében
meghatarozott, Tiszaujvaros Onkormanyzata 100%-os befolyasa alatt 4116 TiszaGjvarosi
Virosgazda K6zhasznii Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (tovabbiakban:
Téarsasag) vezetd tisztségviseldire, feliigyeld bizottsagi tagjaira vonatkozé javadalmazas, valamint
a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatasok moédjanak, mértékének, fobb elveinek, azok
rendszerének szabalyozasat.

2. A szabilyzat személyi hatalya kiterjed:

(1) a Tarsasag els6 szdmu vezetdjére: az ligyvezetdre (a tovabbiakban: ligyvezetd),
(2) a Tarsasag Feliigyeld Bizottsiga tagjaira és elnokére (a tovabbiakban: tisztségviselok).

3. A szabalyzat hatalya kiterjed:

(1) aziigyvezetd, és a tisztségviselok javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

(2) az ligyvezetdé munkaviszonyénak, valamint a tisztségviselok megbizatasa megsziintetése
esetén jard juttatasokra,

(3) az tigyvezetd jutalom fizetési feltételeire,

(4) aziigyvezetd koltségtéritésének szabalyozasara,

(5) az Mt. 228. §-a alapjan ko6tott megallapodasokra.

1I.
Az iigyvezetore, és a tisztségviselokre
vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Aziigyvezetd javadalmazasa

1.1. Az iigyvezet6 személyi alapbére
Az iigyvezetd egyhavi személyi alapbére nem haladhatja meg a bruttd 1.250.000 forintot.

A Képviseld-testiilet évente kiilén hatarozatban éllapitja meg, hogy — a Tarsasdg vagyona (sajat toke,
Osszes eszkdz), az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak 1étszama, jovedelemtermeld
képessége és a varos életében betdlidtt jelentdsége alapjan — mennyi az {igyvezetd személyi
alapbérének iranyadé mértéke.

A személyi alapbér legfeljebb a Tarsasdgra iranyadé atlagkereset-fejlesztési /bértdmeg-ndvekedési
mértéknek megfeleld szazalékos mértékkel novelhetd.



.../2023. (11.13.) hatarozat 2. melléklete

Indokolt esetben a Térsasag specialis helyzetére, méas egyéb koriilményekre tekintettel, valamint a
véros szempontjabol fontos tevékenység végzése esetén egyedi mérlegelés alapjan a Képviseld-testiilet
eltérhet a Tarsasagnal kialakult jévedelmi kategdria szélsé értékétdl.

1.2. Az iigyvezet6 jutalma
Az tigyvezetd részére jutalmat a Képviselo-testiilet hatarozhat meg a Téarsasag likviditasatol fuggden.

Az ligyvezetére a Térsasdg adott évi iizletpolitikai és gazdasdgi célkitlizéseinek credmenyes
megval6sitasat elésegitd, hatékony, koltségtakarékos mitkdésre Oszténzd jutalmazasi format kell
érvényesiteni.

A Képviseld-testiilet év kézben donthet a jutalom adott évi maximalis mértékének, az arrd] torténd
dontés idépontjanak a megjeldlésére, és a kifizetésrol donteni jogosult szerv kijeldlesere.

Az iigyvezetd munkaviszonyanak az ligyvezetonek felrohaté okbodl torténd év kdzbeni megsziinese
esetén jutalom nem fizetheto.

Eves szinten a maximalisan elérhetd jutalom Osszege az ligyvezeté haromhavi bruttd alapbére
mértékében keriilhet megallapitasra.

1.3. Az iigyvezeté munkaszerzddési feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. Az iigyvezeté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlisa

A Képviselé-testiilet kizardlagos hatdskorébe tartozik az alapvetd munkaltatéi jogkdr gyakorldsa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés moédositasa, javadalmazds megéllapitasa,
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag ligyvezetdje felett, kivéve, ha
jogszabaly ett6l eltéroen rendelkezik.

Az iigyvezetd munkaviszonya lehet hatarozott id6re sz616, illetve hatarozatlan ide;ji.
1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatiasok:

1.3.2.1. Hatarozott id6étartamu munkaviszony esetén az ligyvezet6t az Mt. altalanos szabélyai szerinti
mértékben (79. § (2) bekezdés) illethetik meg a jaranddsagok, ettél a rendelkezéstél a munkavallal6
javéra eltérni nem lehet.

1.3.2.2. Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén az ligyvezetdt az Mt. szerinti végkielégités illeti meg.
Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondésanak indoka - ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos

magatartasaval fligg Ossze.

felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondéasanak indoka - ide nem értve az egészségligyi
alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fugg Ossze.

1.3.2.4. Hatarozatlan ideji munkaviszonynak az ligyvezetd nyugdijazasa, vagy a munkaviszony k6z0s
megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a munkaltatd (Képviselo-testiilet) — az ligyvezetd addigi
munkAjat, magatartasat és a Tarsasag likviditasat figyelembe véve - donthet arrdl, hogy az tigyvezetd
részére keriiljon-e sor jutalom kifizetésére. Amennyiben a munkaltaté (Képviseld-testiilet) akként
dont, hogy az ligyvezetd részére jutalom keriiljon kifizetésre, igy hatarozatban dont annak mértékér6l,
a kifizetés idejérdl, és médjarol.
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1.3.3. Kéltségtéritések és egyéb juttatasok

Az ligyvezetd munkaszerzddésének allandd (standard) részeként lehet jogosult:

- mind  hivatali  tevékenysége, mind  pedig személyes céljaira a  tarsasag
tulajdonaban/iizemeltetésében 1évd személygépkocsit hasznalni a tarsasig belsé gépkocsi-
hasznalati szabalyzatanak és a hatélyos addjogszabalyoknak megfeleléen; vagy jogosult sajat
tulajdonti gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utébbi esetben a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal meghatarozott km/h6 mértekben,

- hivatalos kikiildetés esetén 150%-os napidijra, valamint els6 osztalyi kozlekedési eszkdz (nem
vonatkozik a repiildgépen torténd utazasra) és szallas igénybevételére és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

- munkakorével Osszefiiggésben mobiltelefon hasznélatdra a munkaszerzddésben meghatarozott,
vagy a munkaltaté (Képviseld-testiilet) altal meghatarozott mertékben,

- egyéb béren kiviili juttatdsra (cafetéria) a Munkéltaténal hatdlyban 1év6 Cafetéria Szabalyzat
szerint juttatva, a munkaszerz8désben, vagy a munkaltato (Képviseld-testiilet) altal meghatarozott
mértékben.

Abban az esetben, ha az ligyvezetd sajat tulajdonti gépkocsija hasznalatra részesiil kdltségtéritésben,
a munkaszerzédés megkotésérdl rendelkezd hatdrozatnak — az egyéb munkaszerzodési feltételek
felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat kim/hé mértékét is.

A mobiltelefon, és az egyéb béren kiviili juttatdsok irdnyadd mértékét a Képviselo-testiilet kiilon
hatarozatban allapitja meg, vagy az ligyvezetdvel kotott munkaszerzodésben kertil rogzitésre.

2. A kollektiv szerzodés lisyvezetore torténo kiterjesztésének tilalma

A Térsasagnal nincs Kollektiv szerzédés.

3. Tisztségviselokre vonatkozoé rendelkezések:

A tisztségviseldk dijazasat tgy kell megéllapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a felelosség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Térsasdg szamara, aranyban alljon a
tisztségviselé munkavégzésével, a Tarsasag elézd éves gazdasigi eredményével, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak 1étszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi clismertségének ¢s a
gazdaséagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

A tisztségviselk dijazasara irAnyadd mértékeket (tiszteletdij) a Képvisel6-testiilet kiilon hatérozatban
allapitja meg az alabbi korlatok figyelembevételével.

A Teliigyel Bizottsag elndkének e jogviszonyéra tekintettel megéllapitott havi difjazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszordsét.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat.

A Térsasag végelszamolasa esetén a feliigyeld bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok
feladatkorének és felelosségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamolo veszi 4t a testiiletek feladatainak alapvetd részét.

A felszamolas kezddé id6pontjatol kezdddben a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a Feliigyel6
Bizottsag tagjainak - jogosultsiguknak a felszamolasi eljards meginditdsa miatti megsziinésével -
dijazés nem fizethet6.

A Feliigyelé Bizottsag tagjait a dijazdson kiviil kizardlag a tisztség ellatasaval osszefliggd indokolt
koltségtérités illeti meg.

A Feliigyeld Bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.
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4. Az Mt. 228. §-a alapjan kitendé megallapodasok

Az Mt. 228. § szakasza alapjan a Tarsasag valos és méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevd
gazdasagi érdekeire tekintettel keriilhet sor megallapodéas kotésére. A megallapodas megkotésének
tovabbi feltétele, hogy a Tarsasag fétevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartds ¢s a
versenykorlatozas tilalmarél sz6lo 1996. évi LVIL térvényben meghatérozott érintett piacon a
Tarsasagnak versenytarsai miikddjenek.

A megallapodas legfeljebb egy évre sz6lhat. A megallapodasban kikothetd ellenértéknek ardnyban kell
4llnia a gazdasagi érdek silyaval, a munkavallaléra nézve torténd korlatozassal. Az ellenérték mértéke
legfeljebb a megallapodasban kikétott id6 tartamanak felére jaro atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziintetésekor fizethet6 ki a munkavallald részére.

A megallapodas megkotéséhez a Feliigyeld Bizottsag elézetes véleménye, tovébba a Keépviselo-
testiilet Feliigyeld Bizottsag véleményének ismeretében hozott, elézetes jovahagyasa sziikséges.

5. Zaré rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot a Tiszatjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. Alapitoja 2023. évi februar hé 13.
napjan megtartott iilésén a .........cocooiiiil szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen Szabalyzat médositott rendelkezései (vastag, délt betiivel szedetten) 2023. évi februar hé

13. napjaval 1épnek hatalyba.

Tiszatjvaros, 2023. februar 13.

Tiszaujvaros Viros Onkormanyzata nevében:

Dr. Fiilép Gyorgy
polgarmester
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT
mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva
(a médositott részek vastag dolt betiivel jelzettek)

mely késziilt a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérél szolod 2009. évi
CXXII. térvény rendelkezései alapjan - figyelemmel a torvény 5. § (3) bekezdésére -, a 2173/2003.
(VIL1.29.) Korm. hatarozatban foglaltak figyelembevételével az alabbiak szerint

1.
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja: hogy elbsegitse a 2009. évi CXXII torvény 5. § (3) bekezdésében
meghatarozott, Tiszatjvaros Onkormanyzata 100%-os befolyésa alatt all6 Tiszaujvarosi Sport-
Park Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg (tovibbiakban: Tarsasag) vezetd
tisztségviseldire, feliigyeld bizottsagi tagjaira vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének
szabalyozasat.

2. A szabilyzat személyi hatalya kiterjed:

(1) a Térsasag elsd szamu vezetdjére: az Ugyvezetdre (a tovabbiakban: ligyvezeto),
(2) a Téarsasag Feliigyeld Bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: tisztségviselok).

3. A szabalyzat hatilya kiterjed:

(1) aziigyvezetd, és a tisztségviseldk javadalmazasi elveinek szabélyozasara,

(2) az iigyvezetd munkaviszonyanak, valamint a tisztségviselék megbizatdsa megsziintetése
esetén jaro juttatasokra,

(3) azligyvezetd jutalom fizetési feltételeire,

(4) aziigyvezetd koltségtéritésének szabalyozésara,

(5) az Mt. 228. §-a alapjan kotott megallapodasokra.

IL.
Az iigyvezetire, és a tisztséoviselokre
vonatkozé javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezetd javadalmazisa

1.1. Az iigyvezetd személyi alapbére
Az ligyvezetd egyhavi személyi alapbére nem haladhatja meg a brutté 1.250.000 forintot.

A Képviseld-testiilet évente kiilén hatarozatban allapitja meg, hogy — a Téarsasag vagyona (sajat toke,
Osszes eszkdz), az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak 1étszama, jovedelemtermel6
képessége és a varos életében (kiemelten a sport teriiletét) betSltott jelentdsége alapjan — mennyi az
ligyvezetd személyi alapbérének iranyadé mértéke.

A személyi alapbér legfeljebb a Tarsasagra irdnyado atlagkereset-fejlesztési /bértdmeg-névekedési
mértéknek megfeleld szazalékos mértékkel novelhetd.
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Indokolt esetben a Térsasag specidlis helyzetére, mas egyéb koriilményekre tekintettel, valamint a
varos szempontjabdl fontos tevékenység végzése esetén egyedi mérlegelés alapjan a Képviseld-testiilet
eltérhet a Tarsasagnal kialakult jévedelmi kategoria széls6 értékétol.

1.2. Az iligyvezetd jutalma
Az ligyvezetd részére jutalmat a Képviseld-testiilet hatarozhat meg a Tarsasag likviditasatol fliggoen.

Az ligyvezetbre a Térsasdg adott évi tUzletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes
megvaldsitasat eldsegitd, hatékony, koltségtakarékos miikodésre 6sztonzd jutalmazasi format kell
érvényesiteni.

A Képviseld-testiilet év kozben donthet a jutalom adott évi maximalis mértékérdl, valamint a kifizetés
idépontjanak a megjeldlésérol.

Az ligyvezetd munkaviszonyanak az tigyvezetdnek felrohaté okbol torténd év kozbeni megsziinése
esetén jutalom nem fizethetd.

Eves szinten a maximdlisan elérhetd jutalom Osszege az {igyvezetd haromhavi brutté alapbére
mértékében keriilhet megéllapitasra.

1.3. Az iigyvezeté munkaszerzédési feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. Az iigyvezeté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlasa

A Képvisel6-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik az alapveté munkaltatdi jogkor gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzodés modositdsa, javadalmazas megallapitasa,
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag ligyvezetdje felett, kivéve, ha
jogszabAly ettdl eltérden rendelkezik.

Az ligyvezeté munkaviszonya lehet hatarozott id6re sz616, illetve hatarozatlan idejii.
1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok:

1.3.2.1. Hat4rozott idétartam( munkaviszony esetén az tigyvezetdt az Mt. altalanos szabalyai szerinti
mértékben (79. § (2) bekezdés) illethetik meg a jarandosigok, ettdl a rendelkezéstd]l a munkavéllalo
javara eltérni nem lehet,

1.3.2.2. Hat4rozatlan ideji munkaviszony esetén az ligyvezetdt az Mt. szerinti végkielégités illeti meg.
Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fligg Gssze.

1.3.2.3. Hatarozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondasi id6 legfeljebb harom hénap lehet. A
felmondasi id8 30 nap, ha a munkaltat6 rendes felmondésanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg Ossze.

1.3.2.4. Hatérozatlan idejii munkaviszonynak az ligyvezet6 nyugdijazasa, vagy a munkaviszony k6zds
megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a munkaltatd (Képviselo-testiilet) — az ligyvezetd addigi
munk4jat, magatartasat és a Tarsasag likviditasat figyelembe véve - donthet arrol, hogy az ligyvezetd
részére keriiljon-e sor jutalom kifizetésére. Amennyiben a munkaéltaté (Képviselo-testiilet) akként
dént, hogy az ligyvezetd részére jutalom keriiljon kifizetésre, Gigy hatarozatban dont annak mértékérol,
a kifizetés idejérél, és modjarol.
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1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatisok

Az ligyvezet munkaszerzodésének allandé (standard) részeként lehet jogosult:

- mind hivatali tevékenysége, mind  pedig személyes céljaira a  tarsasag
tulajdonaban/iizemeltetésében 1évé személygépkocsit hasznalni a térsasidg belsd gépkocsi-
hasznalati szabélyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden; vagy jogosult sajat
tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd altal meghatarozott km/hé mértékben,

- hivatalos kikiildetés esetén 150%-os napidijra, valamint elsd osztalyt kozlekedési eszkoz (nem
vonatkozik a repiildgépen torténd utazasra) és szallas igénybevételére és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

- munkakorével Osszefiiggésben mobiltelefon hasznélatdara a munkaszerzédésben meghatarozott,
vagy a munkaltaté (Képviseld-testiilet) altal meghatarozott mértékben,

- egyéb béren kiviili juttatisra (cafetéria) a Munkaltaténal hatdlyban 1évé Cafetéria Szabalyzat
szerint juttatva, a munkaszerzédésben, vagy a munkaltaté (Képviselod-testiilet) ltal meghatérozott
mértékben.

Abban az esetben, ha az igyvezetd sajat tulajdonu gépkocsija hasznalatara részesiil koltségtéritésben,
a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkezd hatdrozatnak — az egyéb munkaszerzodési feltételek
felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat km/hé mértékét is.

A mobiltelefon, és az egyéb béren kiviili juttatdsok irdnyadé mértékét a Képviselo-testiilet kiilon
hatérozatban 4llapitja meg, vagy az ligyvezetdvel kotott munkaszerzodésben kertil régzitesre.

2. A kollektiv szerz§dés iigyvezetdre torténé kiterjesztésének tilalma

A Téarsasagndl nincs Kollektiv szerz6dés.

3. Tisztségviselokre vonatkozo rendelkezések:

A tisztségviseldk dijazéasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a feleldsség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szamara, ardnyban élljon a
tisztségviseld6 munkavégzésével, a Téarsasag eléz0 éves gazdasagi eredményével, a Térsasag altal
foglalkoztatottak 1étszamdaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

A tisztségviseldk dijazasara irdanyadd mértékeket (tiszteletdij) a Képviselo-testilet kiilon hatarozatban
allapitja meg az alabbi korlatok figyelembevételével.

A Feliigyeld Bizottsdg elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszoroset.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintette] megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér haromszorosat.

A Tarsasag végelszamolasa esetén a feliigyeld bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok
feladatkorének és feleldsségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamold veszi 4t a testiiletek feladatainak alapvetd részét.

A felszdmolas kezdé idSpontjatdl kezd6dben a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a Felligyeld
Bizottsag tagjainak - jogosultsaguknak a felszdmolasi eljards meginditdsa miatti megszinésével -
dijazas nem fizetheto.

A Feliigyelé Bizottsag tagjait a dijazason kiviil kizarolag a tisztség ellatasaval 6sszefliggd indokolt
koltségtérités illeti meg.
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A TFeliigyel6 Bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

4. Az Mt. 228. §-a alapjan kitendo megallapodasok

Az Mt. 228. § szakasza alapjan a Tarsasdg valds és méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevd
gazdasagi érdekeire tekintettel keriilhet sor megallapodas kotésére. A megéllapodas megkotéseének
tovabbi feltétele, hogy a Térsasag fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartds és a
versenykorlatozas tilalmarél sz6l6 1996. évi LVIL térvényben meghatarozott érintett piacon a
Tarsasagnak versenytarsai miikddjenek.

A megallapodas legfeljebb egy évre szélhat. A megallapodasban kikothetd ellenértéknek aranyban kell
4llnia a gazdasagi érdek stlyaval, a munkavallaléra nézve torténd korlatozassal. Az ellenérték mérteke
legfeljebb a megallapodésban kikotstt id6 tartaméanak felére jaro atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziintetésekor fizethetd ki a munkavallal6 részére.

A megallapodas megkdtéséhez a Feliigyeld Bizottsdg elézetes véleménye, tovébba a Képviselo-
testiilet Feliigyeld Bizottsag véleményénck ismeretében hozott, eldzetes jovahagyasa sziikséges.

5. Zaré rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot a Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Alapitéja 2023. évi februar ho 13.
napjan megtartott iilésén a ............... szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen Szabalyzat moédositott rendelkezései (vastag, délt betiivel szedetten) 2023. évi februar ho
13. napjaval lépnek hatalyba.
Tiszatjvaros, 2023. februar 13.

Tiszathjvaros Varos Onkormanyzata nevében:

Dr. Filép Gyorgy
polgarmester



.../2023. (I1.13.) hatarozat 4. melléklete

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva
(a modositott részek vastag dolt betiivel jelzettek)

mely késziilt a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. evi
CXXII. trvény rendelkezései alapjan - figyelemmel a torvény 5. § (3) bekezdésére -, a 2173/2003.
(VIL.29.) Korm. hatdrozatban foglaltak figyelembevételével az aldbbiak szerint

L
A szabalyzat célja és hatilya

1. A szabalyzat célja: hogy elbsegitse a 2009. évi CXXIIL torvény 5. § (3) bekezdésében
meghatarozott, Tiszajvaros Varos Onkormanyzata 100%-os befolyésa alatt 4110 Tisza Média Kft.
(tovabbiakban: Tarsasag) vezetd tisztségviseldire, feliigyeld bizottsagi tagjaira vonatkozo
javadalmazas, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatisok modjanak,
mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének szabéalyozasat.

2. A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

(1) a Tarsasag elsd szdmu vezetdjére: az lgyvezetdre (a tovabbiakban: ligyvezeto),
(2) a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsiga tagjaira és elnSkére (a tovabbiakban: tisztségviselk).

3. A szabalyzat hatalya kiterjed:

(1) aziigyvezetd, és a tisztségvisel6k javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

(2) az iigyvezetd munkaviszonyénak/megbizésdnak, valamint a tisztségviselok megbizatasa
megsziintetése esetén jard juttatasokra,

(3) azigyvezet6 jutalom fizetési feltételeire,

(4) az iigyvezet6 koltségtéritésének szabalyozéasara,

(5) az Mt. 228. §-a alapjan kotott megallapodasokra.

I1.
Az lipyvezetdre, és a tisztségviselokre
vonatkozo javadalmazaisi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezeto javadalmazaisa

1.1. Az iigyvezetd személyi alapbére/havi dijazasa

Az tigyvezetd jogviszonyanak létesitésekor a Képvisel6-testiilet dént arrél, hogy az ligyvezetd a
feladatat munkaviszonyban, vagy megbizasi jogviszony keretében lassa el. Munkaviszony esetén az
Mt. munkaviszonyra, megbizasi jogviszony esetén a Ptk. megbizasra vonatkoz6 szabélyait kell
alkalmazni. Jelen javadalmazési szabéalyzat rendelkezései az ligyvezetd jogviszonya jellegének
megfelelden alkalmazando.

Az ligyvezetd egyhavi személyi alapbére/dijazasa nem haladhatja meg a brutt6 1.250.000 forintot.

A Képviseld-testiilet évente kiilon hatérozatban 4llapitja meg, hogy — a Tarsasdg vagyona (sajat toke,
Osszes eszkéz), az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak létszama, jovedelemtermeld
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képessége és a varos életében betdltdtt jelentdsége alapjan — mennyi az {igyvezetd szemelyi
alapbérének/dijazasanak irdnyad6 mértéke.

A személyi alapbér/dijazas legfeljebb a Tarsasdgra iranyado atlagkereset-fejlesztési /bértémeg-
névekedési mértéknek megfeleld szazalékos mértékkel novelhetd.

Indokolt esetben a Tarsasag specidlis helyzetére, mas egyéb koriilményekre tekintettel, valamint a
véros szempontjabél fontos tevékenység végzése esetén egyedi mérlegelés alapjan a Képviseld-testiilet
eltérhet a Tarsasagnal kialakult jovedelmi kategéria sz€lsd értékeétol.

1.2. Az iigyvezeté jutalma
Az ligyvezetd részére jutalmat a Képviseld-testiilet hatarozhat meg a Tarsasag likviditasatol fliggben.

Az ligyvezetére a Tarsasdg adott évi tlizletpolitikai és gazdasagi célkitiizéseinek eredményes
megvaldsitasat elsegitd, hatékony, koltségtakarékos miikddésre 6szténzd jutalmazéasi format kell
érvényesiteni.

A Képviseld-testiilet év kdzben donthet a jutalom adott évi maximalis mértékérdl, az arrol torténd
doéntés idépontjanak a megjeldlésérdl.

Az ligyvezetd munkaviszonyanak ligyvezet6nek felrohaté okbol torténd év kdzbeni megszimése eseten
jutalom nem fizetheto.

Eves szinten a maximalisan elérhetd jutalom Osszege az ligyvezetd haromhavi bruttd alapbére
mértékében keriilhet megallapitésra.

1.3. Az iigyvezeté munkaszerzédési/megbizasi szerzédési feltételeinek meghatarozasa

1.3.1. Az iigyvezeto munkaviszonyianak/megbizasi jogviszonyanak létesitése,
munkaltatéi/megbizoi jogkor gyakorlasa

A Képviselo-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik az alapvetd munkéltatéi/megbizoi jogkor
gyakorlasa (munkaviszony/megbizési jogviszony létesitése, megszintetése,
munkaszerzddés/megbizasi szerz6dés modositasa, javadalmazas megéllapitédsa, munkaviszony eseten
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag ligyvezetoje felett, kivéve, ha
jogszabdly ett6l eltéréen rendelkezik.

Az ligyvezetd munkaviszonya/megbizasi jogviszonya lehet hatarozott idére sz616, illetve hatarozatlan
idejti.

1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatasok:

1.3.2.1. Hatérozott idétartami munkaviszony esetén az iigyvezetdt az Mt. ltalanos szabalyai szerinti
mértékben (79. § (2) bekezdés) illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallald
javéra eltérni nem lehet.

Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondéasanak indoka - ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fiigg Ossze.

1.3.2.3. Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondasi id6 legfeljebb harom honap lehet. A
felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségligyi
alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartésaval fiigg dssze.
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1.3.2.4. Hatarozatlan idejii munkaviszonynak az ligyvezet6 nyugdijazasa, vagy a munkaviszony kzos
megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a munkaltatd (Képviseld-testiilet) — az ligyvezetd addigi
munkéjat, magatartasat és a Tarsasag likviditasat figyelembe véve - donthet arrdl, hogy az ligyvezetd
részére keriiljon-e sor jutalom kifizetésére. Amennyiben a munkaltaté (Képvisel6-testillet) akként
dont, hogy az iigyvezetd részére jutalom keriiljon kifizetésre, ugy hatarozatban dént annak mértékérél,
a kifizetés idejérdl, és mddjarol.

1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatiasok

Az ligyvezetd munkaszerzodésének 4allando (standard) részeként lehet jogosult:

- mind hivatali  tevékenysége, mind pedig  személyes  céljaira a  tarsasag
tulajdondbanfizemeltetésében 1évd személygépkocsit hasznalni a tarsasag belsé gépkocsi-
hasznalati szabalyzatnak és a hatélyos addjogszabalyoknak megfelelden; vagy jogosult sajat
tulajdonti gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd altal meghatarozott km/hé mértékben,

- hivatalos kikiildetés esetén 150%-os napidijra, valamint elsd osztalyt kézlekedési eszkoz (nem
vonatkozik a repiilégépen térténd utazasra) és szallas igénybevételére és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

- munkakorével Osszefiiggésben mobiltelefon hasznalatdra a munkaszerzédésben meghatdrozott,
vagy a munkaltato (Képvisel6-testiilet) altal meghatarozott mértekben,

- egyéb béren kiviili juttatisra (cafetéria) a Munkaltaténdl hatdlyban 1évé Cafetéria Szabalyzat
szerint juttatva, a munkaszerzddésben, vagy a munkaltato (Képviselo-testiilet) altal meghatarozott
mértékben.

Abban az esetben, ha az ligyvezetd sajat tulajdon gépkocsija hasznalatéra részesiil koltségtéritésben,
a munkaszerzédés megkotésérdl rendelkezd hatarozatnak — az egyéb munkaszerzodési feltételek
felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat km/h6é mértékét is.

A mobiltelefon, és az egyéb béren kiviili juttatdsok irdnyadé mértékét a Képviseld-testiilet kiilon
hatdrozatban 4llapitja meg, vagy az ligyvezetével kotott munkaszerzédésben keriil rogzitésre.

2. A kollektiv szerzddés iigyvezetdre torténé kiterjesztésének tilalma

A Téarsasagnal nincs Kollektiv szerz6dés.

3. Tisziséoviselokre vonatkozo rendelkezések:

A tisztségviseldk dijazasat Ggy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a feleldsseg
mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Térsasdg szamaéra, ardnyban alljon a
tisztségviselé munkavégzésével, a Tarsasag elozd éves gazdasigi eredményével, a Tarsasdg altal
foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének ¢s a
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

A tisztségviseldk dijazaséara irdnyadé mértékeket (tiszteletdij) a Képviselo-testiilet kiilon hatarozatban
allapitja meg az alabbi korlatok figyelembevételével.

A Feliigyeld Bizottsag elndkének e jogviszonyéara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszoroset.

A Feliigyel Bizottsag tagjai € jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér hdromszorosat.

A Tarsasag végelszamolasa esetén a Feliigyeld Bizottsagi tagok dijazasa felére csékken a testileti
tagok feladatkérének és felelésségi kdrének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamolo veszi 4t a testiiletek feladatainak alapveto részet.
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A felszémolas kezdd idSpontjatél kezdddden a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a Felligyeld
Bizottsag tagjainak - jogosultsaguknak a felszdmolési eljaras meginditasa miatti megsziinésével -
dijazas nem fizethetd.

A Feliigyelé Bizottsag tagjait a dijazdson kiviil kizarolag a tisztség ellatasaval 6sszefiiggd indokolt
koltségtérités illeti meg.

A Feliigyeld Bizottsdg elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megszilinése esetére juttatds nem biztosithato.

4. Az Mt. 228. §-a alapjan kitendé megillapodisok

Az Mt. 228. § szakasza alapjan a Tarsasag valds és méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevd
gazdasagi érdekeire tekintettel keriilhet sor megallapodas kotésére. A megallapodds megkotésének
tovabbi feltétele, hogy a Térsasag ftevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas és a
versenykorlatozas tilalmarél sz6lé 1996. évi LVIIL torvényben meghatérozott érintett piacon a
Tarsasdgnak versenytarsai miikodjenek.

A megéllapodas legfeljebb egy évre szélhat. A megéllapodasban kikothetd ellenértéknek aranyban kell
4llnia a gazdasagi érdek stilyaval, a munkavallaléra nézve torténd korlatozassal. Az ellenért¢k mérteke
legfeljebb a megallapodasban kikétdtt id6 tartamanak felére jaré éatlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziintetésekor fizethetd ki a munkavallalé részere.

A megallapodas megkotéséhez a Feliigyeld Bizottsag eldzetes véleménye, tovabba a Képviseld-
testiilet Feliigyeld Bizottsdg véleményének ismeretében hozott, elézetes jovahagyasa sziikséges.

5. Zar6 rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot a Tisza Média Kft. Alapitéja 2023. évi februar ho 13. napjan megtartott
GlEsén A .ocvvvennvveniiinnenenns szami hatirozataval fogadta el.

Jelen Szabalyzat médositott rendelkezései (vastag, dolt betiivel szedetten) 2023. évi februar ho
13. napjaval 1épnek hatalyba.

Tiszanjvéros, 2023. februar 13.

Tiszawjvaros Varos Onkormanyzata nevében:

Dr. Fiilop Gyorgy
polgarmester
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KIVONAT
A TiszaSzolg 2004 Kft. Felligyel6 Bizottsdga

2023. évi januér hé 31. napjin megtartott iilésének jegyz6konyvébal

A TiszaSzolg 2004 Kft. Feliigyeld Bizottsdga megtargyalta a TiszaSzolg 2004 Kft.
Javadalmazasi Szabalyzatdnak médositasdra vonatkozé javaslatot és 4 igen szavazattal, a tagok
egyhangu dontésével az alabbi hatarozatot hozta:

6/2023. (1.31.) FEBh.
A TiszaSzolg 2004 Kft. Feliigyelé6 Bizottsaga elfogaddsra javasolja az Alapit6 részére a
Térsasag Javadalmazasi Szabdlyzatinak médositasat.

Felelés: Késa-Téth Zoltan iigyvezett
Hataridé: 2023. februdr 13,
Kmf.
Kovécs Gyula s.k. Koésa-To6th Zoltdn s.k.
Feliigyel6 Bizottség ElnSke Ugyvezets

@ 714 =Y

A kiadmény hiteléiil’
Dr. Sipos-Bak Borbala
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KIVONAT

A Tiszadjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft, Feliigyel6 Bizottsaga

2023. évi februdr ho 01. napjan megtartott iilésének jegyzékinyvébol

A Tiszaljvarosi Véarosgazda Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsaga megtargyalta a Tiszajvarosi
Viarosgazda Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabdlyzatdra tett javaslatot és 3 igen szavazattal, a

jelenlévo tagok egyhangu dontésével az alabbi hatdrozatot hozta:

7/2023. (02.01.) Febh.:

A Feliigyel6 Bizottsig a Tiszaijvarosi Varosgazda Nonprofit Kft, Javadalmazasi
Szabalyzatanak médositasat elfogaddsra javasolja.

k.m.f.

......................................

FEB elndk
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KIVONAT

A Tiszaijvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Felilgyel6 Bizottsaga
2023. januar 30-én megtartott iilés jegyzéktnyvébol

A Tiszagjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsdga megtargyalta a Sport-Park
Nonprofit Kft. Javadalmazési szabalyzatdnak moédositasarél szolo tajékoztatdjat, és 3 igen

szavazattal, a tagok egyhangi dontésével az alabbi hatarozatot hozta:

6/2023. FEBh.

Targy: Javaslat a Tiszadjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. Javadalmazaisi
Szabalyzatanak modosftasara.

A Tiszavjvdrosi Sport-Park Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsdga a Tiszavjvdrosi Sport-Park
Nownprofit Kft. Javadalmazdsi Szabdlyzat médositdsdnak feliilvizsgdlatdrél —sz6l6
tdjékoztatdjat elfogadja.

Felel6s: Gal Csaba
Hatarid6:  Folyamatos

Kmf.

Kocsis Katalin sk.
FEB elnok
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A kiadmény hiteléill: %{?
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KIVONAT

A Tisza Média Kft. Feliigyeld Bizottsdginak
2023. janudr 3 1-én megtartott lésének szavazasardl készillt jegyz6kdnyvébol

A Keépviselo-testillet az Onkormanyzat 2023.évi kéltségvetésének elfogaddsakor dontott a
munkavallalék ez évi bérfejlesztésének mértékérél. ami alanyi jogon minden
munkavallalonak 16 %-ot jelent. Annak érdekében, hogy a bérfejlesztés az ligyvezetd
esetében is végrehajthato legyen, szilkségessé valt a Térsasdg javadalmazasi szabalyzatanak
felillvizsgalata. A Szabalyzat I1.1.1. pontjaban mddositisra kerillt az dgyvezetd részére
maximalisan adhat6 egyhavi személyi alapbér brutt6 dsszege.

6./2022.(03.21.)FEB h.
A Tisza Média Kft. Feliigyelé Bizottsiga 3 igen szavazattal elfogadisra javasolja az
Alapité részére a Tirsasdg Javadalmazisi Szabilyzatit.

Felelds: Koésa-Téth Zoltén kijeldit tigyvezetd
Hatéridé: A tijékoztatds elkészillt.
Kmf.
Péséné Toth Katalin sk. Ké6sa-Téth Zoltan sk.
Feliigyelé Bizottsag Elndke kijelolt igyvezetd
TiszaSzolg 2004 Kft.
A kiadvany hiteléill:

Lente Anita jegyzokonyvvezetd



